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Jogszabalyok
Otv.
Flt.

Sztv.
Kozokt. tv.
Fktv.
Szhtv.

2007. évi CII. torvény

2009. évi LVI. torvény

2009. évi XCVIII. tor-
vény

22/2004. (1I. 16.) Korm.
rendelet

291/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet

292/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet

123/2007. (V. 31.) Korm.
rendelet

212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet

6/1996. (VII. 16.) MiM
rendelet

8/2003. (VII. 4.) FMM
rendelet

24/2004. (V1. 22.) FMM
rendelet

1990. évi LXV. térvény a helyi 6nkormanyzatokrol

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol

1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol

2001. évi CI. torvény a felnéttképzésrol

2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzajarulasrol
és a képzés fejlesztésének tamogatasarol

a szak- és feln6ttképzést érintd reformprogram végrehaj-
tasahoz sziikséges torvények modositasarodl szolo 2007. évi
CII. torvény

a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl szol6 2004. évi CXL. torvény modositasarol
sz016 2008. évi CXI. torvény hatalybalépésével és a belsd
piaci szolgaltatasokrol sz6l6 2006/123/EK iranyelv atiilte-
tésével Osszefliggd torvénymodositasokrol szolé 2009. évi
LVI. torvény

a felnottképzésrdl szolo 2001. évi CI. torvénynek az élet-
hosszig tartdé tanulas feltételeinek biztositasa érdekében
torténd modositasarol szold 2009. évi XCVIIIL. torvény

a felndttképzést folytatd intézmények és a felnéttképzési
programok akkreditaciéjanak szabalyairol szolé 22/2004.
(I1. 16.) Korm. rendelet

az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlatrél szélé 291/2006.
(XII. 23.) Korm. rendelet

a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Intézetrdl szolo
292/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

a feln6ttképzés normativ tamogatas részletes szabalyairdl
sz016 123/2007. (V. 31.) Korm. rendelet

az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget ve-
zetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010.
(VIIL. 1.) Korm. rendelet

a foglalkoztatast elGsegité tamogatasokrol, valamint az
MPA foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd
tamogatasarol szol6 6/1996. (VII. 16.) MuM rendelet

a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprész iskola-
rendszeren kiviili felnSttképzési célu keretének felhaszna-
lasardl szold 8/2003. (VII. 4.) FMM rendelet

az akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer részletes
szabadlyairol szolé 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet




23/2005. (XII. 26.) FMM

rendelet

1/2006. (1I. 17.) OM
rendelet

3/2007. (IL. 9.) SZMM

rendelet

20/2008. (XII. 17.)
SZMM rendelet

2/2010. (II. 16.) SZMM

rendelet

4/2010. (I1. 26.) SZMM

rendelet

13/2010. (IV. 22.) SZMM

rendelet

Hatarozatok

96/2005. (XII. 25.) OGY

hatarozat

1069/2004. (VII. 9.)
Korm. hatarozat

1057/2005. (V. 31.)
Korm. hatarozat

2212/2005. (X. 13.)
Korm. hatarozat

Roviditett nevek
AFSZ

EGT
EUROPASS
EUROSTAT
FAT

FIR

HEFOP

IH

KTT

LLL

MAT

MPA

a regionalis képz6 kozpontok feladatairdl, iranyitasarol, a
Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén belil el-
kiilonitett képzési keret felhasznalasarol, valamint a regi-
onalis képzd kdzpontok és a megyei (fé6varosi) munkatigyi
kozpontok egylttmiikodésérdl szolo 23/2005. (XII. 26.)
FMM rendelet

az Orszagos Képzési jegyzékrdl és az Orszagos Képzési
Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl szolo
1/2006. (II. 17.) OM rendelet

egyes miniszteri rendeletek maodositasarol szolé 3/2007.
(I1. 9.) SZMM rendelet

a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteirdl, va-
lamint egyes szocidlis és munkatligyi miniszteri rendeletek

rendelkezéseinek hatdlyon kiviil helyezésérél sz616
20/2008. (XII. 17.) SZMM rendelet

a felnottképzési tevékenység megkezdésének és folytata-
sanak részletes szabalyairdl szol6 2/2010. (II. 16.) SZMM
rendelet

egyes felndttképzési targyu miniszteri rendeletek folytata-
sarol sz616 4/2010. (I1. 26.) SZMM rendelet

a digitalis irastudas elsajatitasara iranyulé képzési részek
aldli mentesség szabadlyair6l sz6l6 13/2010. (IV. 22.)
SZMM rendelet

az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepcidrodl szl 96/2005.
(XII. 25.) OGY hatarozat

a felno6ttképzés fejlesztésének iranyelveirdl és cselekvési
programjarol szolé 1069/2004. (VII. 9.) Korm. hatarozat

a szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasahoz sziiksé-
ges intézkedésekrdl szolé 1057/2005. (V. 31.) Korm. hata-
rozat

az egész életen at tartdé tanulas stratégiajanak megvalosi-
tasat szolgald feladatokrol szol6 2212/2005. (X. 13.) Korm.
hatarozat

Allami Foglalkoztatasi Szolgdlat

Eurdpai Gazdasagi Térség

unioés dokumentum

Az Uni6 Statisztikai Hivatala

Feln6ttképzési Akkreditacios Tanacs
Felné6ttképzési Informacids Rendszer
Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program
Iranyité Hatésag

Kézponti Tandcsadé Testtilet

(Lifelong Learning) Egész életen at tartd tanulas
Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testlilete
Munkaerdpiaci Alap
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Nemzeti Fejlesztési Terv

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs
Oktatasi Hivatal

Orszagos Képzési Jegyzék

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
Oktatasi Minisztérium

Orszagos Statisztikai Adatgytjtési Program
regionalis fejlesztési és képzési bizottsag
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Eurépai Unid

Uj Magyarorszdg Nemzeti Fejlesztési Terv

A jelentésben roviditett névvel elofordulo ellendrzott szervezetek

FSZH
NSZFI
RKK
RMK
SZMM
TISZK

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet

regionalis képzd kdzpont

regionalis munkatgyi kézpont

Szocialis és Munkatigyi Minisztérium

Térségi Integralt Szakképzd Kozpont, a Sztv. 2. § (5) be-
kezdésében részletezettek alapjan







ERTELMEZO SZOTAR

ajanlott képzés

allaskereso

decentralizalt foglalkoz-
tatasi alap

felnott

felnottképzési célu keret

felndttképzési tevékeny-
ség

Az ajanlott képzéseket az RMK - a megalapozott munka-
erd-piaci igények alapjan - padlydazati uton a felnéttkép-
zést folytatd intézmények ajanlatabdl valasztja ki, majd
kiajanlja a regisztralt allaskeres6knek a 6/1996. (VII. 16.)
MiUM rendelet el6irasai szerint.

Az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, oktatasi intézmény nappali ta-
gozatan nem folytat tanulmadnyokat, 6regségi nyugdijra
nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem
részesil, az alkalmi foglalkoztatasnak mindsild jogvi-
szony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb
keresd tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdeké-
ben az allami foglalkoztatasi szervvel egytlittmiikodik, és
akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyil-
vantart. A szabad mozgas és beutazas jogaval rendelkezd
személyek beutazasardl és tartézkodasarol szolo térvény
alapjan szabad beutazasi és tartézkodasi joggal rendelke-
z0 személy allaskeresdként akkor is nyilvantartasba vehe-
t6, ha Magyarorszagon engedély alapjan végezhet mun-
kat. Az allaskereso fogalmat az Flt. rogziti.

A foglalkoztatasi alaprésznek az allami foglalkoztatasi
szervek altal felhasznalhaté (decentralizalt) kerete az Flt.
szerint.

Feln6ttképzésben résztvevd természetes személy, aki kilon
torvényben meghatarozottak szerint tankotelezettségét
teljesitette az Fktv. meghatdrozasa szerint.

A 2006. december 31-ig a foglalkoztatasi alaprész iskola-
rendszeren kivuli feln6ttképzési célra szolgalo kerete. A
feln6ttképzési keret felhasznalhaté az Fktv. hatalya ala
tartozd képzések tamogatasara, a felnéttképzést folytatd
akkreditalt intézmények technikai feltételei fejlesztésének
tamogatasara, a felno6ttképzés érdekében végzett fejleszté
tevékenység tamogatasara, az Unio felnéttképzési prog-
ramjaihoz valod csatlakozas hazai pénziigyi forrasaihoz, a
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet feladatai
tamogatasara. A 2006. december 31-ig hatalyos Flt. Val-
tozata szerint.

Az Fktv-ben meghatarozott jogalanyoknak a hivatkozott
torvénynek megfeleld, sajat képzési programja alapjan
megvalosulo iskolarendszeren kiviili olyan képzése, amely
célja szerint lehet meghatarozott képzettség megszerzésé-
re, kompetencia elsajatitasara iranyuld altalanos, nyelvi,
vagy szakmai képzés, tovabba felndttképzéshez kapcsolo-
do szolgaltatas az Fktv. alapjan.




feln6ttképzéshez kapcso- Az a szolgaltatas, amely a képzések egyénre szabott ki-

16d6 szolgaltatas

feln6ttképzésért felelGs
minisztérium

feln6ttoktatas

foglalkoztatasi alaprész

hallgaté

hatranyos helyzett fel-
ndtt

informalis tanulas

iskolarendszeren kiviili
képzés

alakitasanak el6segitésére, a képzés hatékonysaganak
javitasara vagy a munkavallalas el8segitésére iranyul.
(2009. oktéber 1-jéig a formai voltak kiiléndsen az el6ze-
tesen megszerzett tudas felmérése, a palyaorientacids- és a
korrekcids tandacsadas, a képzési sziikségletek felmérése és
a képzési tanacsadas, valamint az elhelyezkedési tanacs-
adas és az allaskeresési technikak oktatasa) A fogalom
meghatdrozasat az Fktv. rogziti.

a Foglalkoztatasi és Munkaligyi Minisztérium (FMM)
2006. junius 1-jéig, majd a Szocidlis és Munkaiigyi Mi-
nisztérium (SZMM) a foglalkoztataspolitikai és munka-
ugyi miniszterfeladat- és hataskorérdl szolo 143/2002. (VI.
28), valamint a szocidlis és munkatigyi miniszter feladat-
és hataskorérdl sz6l6 170/2006. (V. 28.) Korm. rendeletek
szerint.

Formalis, iskolarendszerben, iskolaban szervezett és struk-
turalt kdzegben zajlé tanulas, hivatalos elismeréssel zarul.
Célja a hianyzé kulcspotenciak poétlasa, szakmavalasz-
tashoz sziikséges készségek biztositasa, kiegészitése, to-
vabbfejlesztése a Kozokt. tv. alapjan.

Az MPA foglalkoztatasi alaprésze a foglalkoztatast elGse-
gité tamogatasok-, a nem az allami foglalkoztatasi szerv
altal nyujtott munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasara,
az allami felnéttképzési intézmény munkaerd-piaci kép-
zéssel kapcsolatos feladatainak finanszirozasara, a MAT
mukodtetésére, a tarsadalmi pdarbeszéd intézményeinek
miuikodéséhez és fejlesztéséhez valé hozzajarulasra, a
munkatigyi tandacsok miukodéséhez valé hozzajarulasra,
az Eurdpai Szocidlis Alapbdl a Munkaerépiaci Alap tars-
finanszirozasaval megvalosul6 intézkedéseket lebonyolitd
kozremiikodo szervezet miikodéséhez vald hozzajarulasra,
valamint a keresetp6tld juttatassal kapcsolatos postakolt-
ség finanszirozasara szolgal az Flt. alapjan.

A felnOttképzésben résztvevd természetes személy, aki a
felndttképzést folytatd intézménnyel felndttképzési szerzo-
dést kot az Fktv. szerint.

Az a felndtt, akinek valamely szocidlis, életviteli, vagy
egyéb okbdl a képzési lehetdségekhez valé hozzaférése
allami tdmogatas nélkiil az atlagosndl nehezebben meg-
valodsithaté az Fktv. szerint.

A munkdhoz, csaladi élethez, a szabadidds tevékenysé-
gekhez kapcsolédd, nem szervezett tevékenység és nem
vezet valamilyen elismert végzettség megszerzéséhez az
Fktv. alapjan.

Olyan képzés, amelynek résztvevdi nem allnak a képzdé
intézménnyel tanuldi, vagy hallgatéi jogviszonyban az
Fktv. szerint.
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keret-megallapodas

képzési alaprész

képzési keret

képzés jellege

kompetencia

modul

Munkaerdpiaci Alap

munkaerd-piaci prog-
ram

nem formalis tanulds

A képzési keretbdl finanszirozott képzések, képzésekkel
kapcsolatos feladatok és felnottképzési szolgaltatasok
megvaldsulasa érdekében az RMK és RKK altal alairt kép-
zési keret-megallapodds, melynek tartalmi elemeit a
23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet irja eld.

Az MPA képzési alaprésze a szakképzési hozzajarulasrol és
a képzés fejlesztésének tamogatasardl szold térvényben,
valamint a felndttképzésrdl szolé torvényben meghataro-
zott feladatokat, tamogatasi programokat finanszirozza.
A foglalkoztatasi alaprésznek az allami felnéttképzési
intézmények képzési és képzéssel kapcsolatos feladatainak
ellatasat szolgald képzési kerete az Flt. a 2005. november
1-t6l hatalyos rendelkezései értelmében.

A képzéssel megszerezhetd végzettség, kompetencia pl.:
allam altal elismert szakképesités az Sztv. alapjan.

A felnottképzésben részt vett személy ismereteinek, kész-
ségeinek, képességeinek, magatartasi, viselkedési jegyei-
nek 0sszessége, amely altal a személy képes lesz egy meg-
hatarozott feladat eredményes teljesitésére az Fktv. szerint.
Tanitasi, vagy tananyagegység, amely egy logikailag 0sz-
szetartoz6 ismeretanyagnak ondlléan kezelhetd, megha-
tarozott személyi és targyi feltételekkel behatarolt, mérhe-
t6 kimeneti 6nalléan is tanithato része az Fktv. szerint.

A Munkaerépiaci Alap elkiilonitett allami pénzalap, célja
kiemelten a foglalkoztatashoz, a munkanélkiiliséghez, a
képzési rendszer fejlesztéséhez kapcsolddd pénzeszkdzok
Osszevonadsaval, egységes kezelésével az allaskeresdk ta-
mogatasanak biztositasa, a munkaerd alkalmazkodasa-
nak, az allaskeres6k munkahoz jutasanak tamogatasa, a
képzési rendszer fejlesztésének tamogatasa az Flt. szerint.
Az MPA el6re meghatarozott, Osszetett célok érdekében
biztosithatja olyan programok megvaldsitasanak pénz-
ugyi fedezetét, amelyek térségi foglalkoztataspolitikai cé-
lok megvaldsitasara, munkaeré-piaci folyamatok befolya-
solasara, valamint a munkaeré-piacon hatranyos hely-
zetben 1évo rétegek foglalkoztatasanak elGsegitésére ira-
nyulnak. A programok keretében a munkaerd-piaci szol-
galtatasok és foglalkoztatast elésegité tamogatasok egyi-
dejtlileg és egymasra épiilve is nyujthatok az Flt. el6irasai
alapjan.

Nem formalis tanuldsnak minésiil a munkahely, a tarsa-
dalmi és egyéb szervezetek altal szervezett olyan rendsze-
rezett oktatas-tanulds, amely oktatasi, képzési intézmé-
nyeken kivil az egyén igényei és kezdeményezése alapjan
valosul meg, és amely kozvetleniil nem kapcsolédik képe-
sités megszerzését tanusitoé okirat megszerzéséhez az Fktv.
szerint.
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nyomon kovetés

tavoktatas

A képzések befejezését kovetden — pl.: az RKK-nal a képzés
befejezését kovetd harom, valamint tizenkét honap eltel-
tével —, a képzésben eredményesen résztvevok elhelyezke-
désére vonatkozé felmérés a 23/2005. (XII. 26.) FMM ren-
delet alapjan.

Az oktatasnak az a formaja, amely alkalmazdasa esetén a
tananyaggal valé megismerkedés, a tananyag elsajatita-
sa és az elsajatitott tudasrol torténd szamadas a felndtt-
képzésben résztvevd onallo tevékenységét igényli. A tav-
oktatas soran a tanulas kozvetett iranyitdsa valésul meg,
amely megkodveteli a tananyagok specidlis felépitését, az
azokhoz valé hozzaférés technikajanak biztositasat. A
tavoktatas idétartamat, valamint az ismeretatadas és a
tanulmanyok teljesitése ellendrzésének formait az Fktv.
szerint a képzésben részt vevd felnéttel kotott felndttkép-
zési szerz6désben a felndttképzést folytatdé intézmény ha-
tarozza meg.
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JELENTES

a felnottképzés feltételrendszerének,
eredményességének, a gazdasag munkaeroigé-
nye kielégitésében betoltott szerepének
ellenorzésérol

BEVEZETES

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya allampolgari alapjogként biztositja a mi-
velddéshez vald jogot. A 2001-ben megalkotott feln&ttképzési térvény céljainak
eléréséhez sziikség volt a felndttképzés jogi, szervezeti és iranyitasi rendszerének
kialakitasara, hogy a tanulashoz valé jog az egész életpalyan érvényesiljon, a
felnéttkori tanuldshoz és képzéshez vald hozzaférés a tarsadalom minden tagja
szamara béviiljon és lehetévé valjon a munka vilagaba az eredményes bekap-
csolodas.

A felnéttkori tanulds azonban nemcsak lehetdséggé, hanem sziikségszertiséggé
is valt. A felgyorsult gazdasagi, tudomanyos és technologiai fejlédés hatasara
napjainkban egyértelmiien bebizonyosodott, hogy a tanulds nem érhet véget
az iskolakoteles kor betdltésével. Az ujszerti ismeretek elsajatitasa az iskolai
végzettség megszerzését kovetden a munkaerdpiacon vald tevékeny részvétel-
nek, és a munkahelyek megtartasanak is elengedhetetlen kovetelménye, mert
ezek nélkil az egyén nem tud a tarsadalomba tartésan integralddni. A felnott-
képzés kodzponti szerepet tolt be a munkaltatok versenyképességének megorzé-
sében és a foglalkoztathatdsag javitasaban.

A felnéttképzés fogalmat olyan tankotelezettségi koron tuliak szamara szerve-
zett iskolarendszeren kiviili képzésre értelmeztiik, ahol a résztvevdk a képzd in-
tézménnyel sem tanuléi, sem hallgatdi jogviszonyban nincsenek.! Vizsgala-
tunk a feln&ttképzés kiilonboz6 dgai kozil a kozpénzt felhasznalé?, iskolarend-
szeren kiviili, szakmai képzést megalapozé vagy azt nyujté képzéseket iranyito,
szervezd és lebonyolité szervekre terjedt ki. A helyszini ellenérzéseink soran a
feln6ttképzések fejlesztésére felhasznalt forrasokat a felnoéttképzési rendszer
szempontjabol szamba vettiik, de a fejlesztések végrehajtasanak ellendrzése
nem volt a vizsgalat targya. Nem vizsgaltuk a felnéttképzésnek azokat a tertile-
teit sem, ahol a képzés lebonyolitasahoz nem vettek igénybe kozpénzt, illetve
ahol a képzés a vallalkozasoknal visszatarthaté szakképzési hozzajarulasokbdl

! A Jelentés a tovabbiakban megjelolésiikre a , felnGttképzés” megnevezést hasznalja.

2 A foglalkoztatasi szervezetek rendelkezésére allé dallamhdztartdsi, uniés és egyéb
nemzetkdzi forrasokbdl megvalosuld képzéseket a vizsgdlat a tovabbiakban ,tdmoga-
tott képzésként” definidlja.
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valdsult meg, a tendenciak megitélésénél azonban figyelemmel voltunk ezekre
az adatokra is. A felnéttoktatas keretében a képzé intézménnyel tanuldi, vagy
hallgatéi jogviszonyban 1évék altalanos, vagy szakmai képzését végzik, mely-
nek ellenérzése vizsgdlatunknak szintén nem volt feladata.

A felné6ttképzés tartalmi szempontbol az oktatasi rendszerhez, a képzés iranyat,
orientaltsagat tekintve pedig a foglalkoztatasi szervezetekhez kotddik, ezért
vizsgalatunkat a foglalkoztatasi, feln6ttképzési szervekre és oktatasi intézmé-
nyeket fenntartékra egyardnt kiterjesztettiik.

A feln6ttképzés piaci modell keretében valosul meg Magyarorszagon is, ami azt
jelenti, hogy sokszini a kindlat, a képzés tartalma és dija pedig alapvetSen a
két fél megallapodasanak a kérdése. E megoldasi mod a piaci verseny eldnyei
mellett magaban hordozza azt a veszélyt, hogy a képzéseket onerejiikbdl meg-
vasarolni nem képes rétegek — az allami tamogatasok ellenére — nem jutnak
hozza a szamukra fontos képzésekhez, igy a tarsadalom periférigjara sodrod-
hatnak. Ezért kiemelten fontos teriiletként kezeltiik azokat az intézkedéseket,
amelyek azt céloztak, hogy a hatranyos helyzetben 1évok helyzetiiknek megfe-
leld szerepet kapjanak a felnéttképzésben.

Hazankban az elmult négy évben a felnéttek képzésére és a felnSttképzés fej-
lesztésre Osszesen 117,4 Mrd Ft kozpénzt forditottak, melyet 59,5 Mrd Ft unids
forras egészitett ki. Ugyanebben az id6szakban a felno6ttképzés valamennyi
agaban 105 ezer képzésre Osszesen 1425 ezer f6 iratkozott be, ebbdl a regionalis
munkatiigyi kozpontok tamogatasaval 14,3 ezer képzésen 130,5 ezer f6 vett
részt, 65,1 Mrd Ft allamhaztartasi és uniés forras felhasznalasaval.

A vizsgalat célja annak értékelése volt, hogy eredményes volt-e a felnottkép-
zési rendszer muikoddése a gazdasdg munkaerdigényének kielégitése szempont-
jabol. Ennek soran értékeltiik:

e a gazdasdag igényei alapjan kialakitott, a kozpénzek felhasznalasaval meg-
valosulo feln6ttképzés iranyat, fejlesztésének litemét;

o feln&ttképzés feltételrendszerét, a felndttképzési célok eredményes megvalosi-
tasat;

¢ a felnéttképzésben kozremiikodo szervek tevékenységét, és a munkaerd-piaci
igények kielégitése szempontjabdl torténd egylittmikodésiik eredményessé-
gét;

e az dnkormdnyzati fenntartasu vagy alapitasu szakképzd szervek felnéttkép-
zésbe torténd bekapcsolédasat.

Az eredményesség megitéléséhez felmértiik a tamogatott képzésben résztvevok,
illetve a képzést befejez0k szamanak, aranyanak alakulasat. Az informaciés
rendszerben meglévé adatok alapjan vizsgaltuk a képzést sikeresen teljesitok
elhelyezkedését.

Az ellen6rzést célszerliségi szempontok, valamint a hatékonysagi, eredményes-
ségi kritériumok alapjan, teljesitmény-ellenérzés modszerével végeztiik.
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A helyszini ellendrzés a 2006 — 2009 kozotti idészakra terjedt ki.

Helyszini ellendrzést végeztink kozponti szerveknél: a Szocidlis és Munkatigyi
Minisztériumnal (SZMM), a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetnél
(NSZFI), a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatalnal (FSZH). A feln&ttképzésben
szereppel biré teriileti intézményeket ugy valasztottuk ki, hogy reprezentaljak
az orszag egészét, igy a fejlettebb és az elmaradottabb régiokbdl is valasztot-
tunk tdmogatott képzés lebonyolitdsdban részt vevd szerveket. A hét® regionadlis
munkatigyi kdzpontbdl (RMK) 6t6t, a kilenc regionalis képz6 kézpontbol (RKK)
hetet ellendriztiink, de valamennyi egység adatait elemeztiik. Az 6nkormany-
zati intézmények fenntartdi kozil a képzés szempontjabdl a térségben megha-
tarozo jelleggel birdé dnkormanyzatokat (harom megyei, hét megyei jogu varosi
és egy varosi dnkormadnyzatot) és a szakképzd iskolakat tomoritd Térségi Integ-
ralt Szakképzési Kozpontok (TISZK) koziil 13-at vizsgaltunk.

A vizsgdlat megalapozdsdhoz hozzdjarult az ASZKUT 2009-ben készitett ,A fel-
noéttképzési rendszerek hatékonysaga nemzetkézi 6sszehasonlitasban” cimid tanul-
manya, amely hattér informacidkat nyujtott a vizsgalati szempontok kidolgo-
zasahoz.

Az ellenérzés végrehajtdsara az Allami SzamvevSszékrsl szolé 1989. évi
XXXVIIL. torvény 2. § (3), (5), valamint 21. § (3) bekezdésében foglaltak adtak
jogszabalyi alapot.

* A helyszinen ellendrzott egységek felsorolasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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1. 0SSZEGZO MEGALLAPITASOK, KOVETKEZTETESEK,
JAVASLATOK

A magyarorszagi felnottképzést a gazdasag versenyképességének kovetel-
ményeit és az Europai Uniéo (Unié) céljait figyelembe véve szabalyoz-
tak. Az Unié 2000-ben elfogadott tiz évre sz6l6 lisszaboni stratégiaja legfébb
célkitiizésként a foglalkoztatas bévitését, a munkaeré6 mobilitasanak javitasat
irta el6. A 2001-ben elfogadott feln6ttképzésrdl szOolo torvény (Fktv.) mar e cé-
loknak is keretet biztositott azzal, hogy rendszerezte a feln6ttképzési agazat ki-
alakitasat, és meghatarozta a finanszirozas feltételeit.

Hazank Unidba torténd belépését kovetden az Orszaggytilés a fejlesztéspolitika
alapelveként megalkotta az Orszagos Fejlesztési Koncepciét! (OGY Fejlesz-
tési Koncepciéja), mely megfeleloen tamogatta a foglalkoztataspoliti-
kat.

A felnéttképzés jogi szabalyozasa hatteret biztositott az operativ fel-
adatok ellatasara. A vizsgalt idészakot megel6z6en a felnSttképzési piac
tamogatasanak feltételeit a felndttképzésért felel6s miniszter a Munkaerdpiaci
Alap foglalkoztatdasi alaprész iskolarendszeren kiviili felndttképzési célu kerete
szabalyozasaval® tette egyértelmiivé. A képzés mindségének javitasara a Kor-
many meghatarozta a képzdk és a képzési programok akkreditaciojat, végre-
hajtasara a felndttképzésért felel6s miniszter rendeletben rogzitette az
akkreditacios eljaras részletes szabdlyait®. Az unids jogharmonizacié és az OGY
Fejlesztési Koncepcidja altal kijelolt szak- és felndttképzési teend6k miatt a fel-
néttképzés iranyitéi modositottak a szabadlyozast. Az uj szerkezetd Orszagos
Képzési Jegyzék (OK]) és a moduldris képzés bevezetése’ a felnGttképzésben is
megteremtette a rugalmasabb képzés lehetdségét. A felnéttképzés fogalmanak
torvényi pontositasaval, alapfeltételeinek ujrafogalmazasaval a jogalkotok el6-
segitették a feladatok teljesitését. A torvény 2007. évi modositasakor egyben
eloirtak, hogy kizardlag akkreditalt intézmények részesiilhetnek allami vagy
uniods forrasbdl szarmazoé tamogatasban. A térvény 2009. évi moédositasa fo-
galmazta meg, hogy az élethosszig tartdé tanulds feltételeinek biztositasara az
allamhaztartasi és unios forrasokbdl tamogatott, legalabb 240 6rat meghaladé

* A 96/2005. (XII. 25.) OGY hatdarozattal elfogadott dokumentum 2.5.1. , Befektetés az
emberbe” prioritascsoport 1. A munkaerépiacra valéd belépés és visszatérés dsztonzése és
segitése, a foglalkoztathatésag javitasa, 2. Az oktatdsi és képzési rendszerek tartalmi
fejlesztése, folyamatos dsszehangolasa a munkaerépiac igényeivel, 3. A munkavallalok
és a szervezetek alkalmazkoddképességének javitdsa az egész életen at tarté tanulds
megvalositasaval cimi fejezetei szolgaltdk az unids kévetelmények megvaldsitasat.

®8/2003. (VIIL. 4.) FMM rendelet
622/2004. (II. 16.) Korm. rendelet és végrehajtasara a 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet
71/2006. (II. 17.) OM rendelet
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idétartamu képzési programoknak tartalmazniuk kell a digitalis irastudashoz
sziikséges ismeretek oktatdsat is®.

A felnottképzési torvény a valtoztatasokat kovetoen sem hatarozta
meg a tamogatott képzések eredményességi és hatékonysagi elvara-
sait, valamint az egész életen at tarté tanulas hossza tava fejlesztési
iranyait. Mindezek potlasara a Kormany a lisszaboni stratégia, illetve
az OGY Fejlesztési Koncepcioja kovetelményeihez igazodva elfogadta
az egész életen at tarto tanulas stratégiajat®, és hatdrozatban rogzitette
a feln6ttképzési célok megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat, melyek részben
teljestiltek. A vizsgalat lemaradast tapasztalt a képzést elvégzd hallgatdk elhe-
lyezkedését visszajelzé pdlyakovetési rendszer' kiépitésében és nem késziilt el
az eredményesség értékelésére alkalmas indikatorrendszer sem. A feln6ttképzés
eredményességét segitették ugyanakkor azok az intézkedések, amelyek uj ala-
pokra helyezték a felnéttképzés finanszirozasat, alkalmassa tették az intéz-
ményrendszert a hatranyos célcsoportok oktatasara és lehetévé tették — a regi-
ondlis fejlesztési és képzési bizottsag (RFKB) osszetételének, hataskorének maodo-
sitasaval — a gazdasag szerepléinek nagyobb aranyu részvételét az iskolarend-
szerl oktatas, a felnéttképzés iranyainak meghatarozasaban.

A miukodés kereteit meghatdrozé jogszabalyrendszer bonyolult és hia-
nyos. A jogszabalyok valtoztatasa helyenként a gazdasag munkaerd igényei-
vel és a felndttképzési feladatok megvalodsitasaval szemben hatott. Akadalyozta
a felnéttképzésnek és a gazdasag igényeinek az OGY Fejlesztési Koncepcidjaban
és a Kormany altal elfogadott egész életen at tartd tanulas stratégiajaban meg-
hatarozott 6sszehangolasat. Az allaskeresési tamogatasban részesiiloket a fog-
lalkoztatast eldsegité tamogatasokat tartalmazo rendelet kizarta a nem inten-
ziv jellegl képzésbdl, illetve akkor is korlatozta a képzési tdmogatds ismételt
megallapitasat, ha a képzés konkrét munkakor betdltéséhez volt sziikséges. A
keresetpo6tlo juttatas megallapitasanal értelmezési problémat okozott a képzési
részek aloli felmentés, a képzési tamogatas megitélésénél pedig a tavoktatas
id6szakanak figyelembevétele. Az dsszehangolatlansag miatt eléfordult, hogy a
résztvevok ugyanabban a képzésben kiilénbozd jogcimen, eltérd dsszegli meg-
élhetési tamogatdsban részesiiltek''. A felnSttképzési torvényre épild végrehaj-
tasi rendeletek egy részének'? idébeli késéssel torténd megalkotdsa bizonyta-
lansagot okozott a jogalkalmazdéknal.

A miikodés kereteinek gyakori valtoztatasa ellenére az intézményi rendszer
tovabbra is erdsen tagolt maradt. Az igényekhez képes nagyszamu szerve-

& Az Fktv. médositasa a 2007. évi CII. és a 2009. évi XCVIIL. tv-ek elfogaddsaval tortént.

? A 2013-ig sz616 célokat és feladatokat a Kormdny a 2212/2005. (X. 13.) Korm. hatdro-
zattal fogadta el.

10 A palyakévetési rendszer kialakitdsat a TAMOP 2.2.1. ,A szakképzés és feln6ttképzés
mindségének és tartalmanak fejlesztése” projekt keretében végzik, melynek megvaldsulasa
az ellendérzés idészakaban még folyamatban volt.

a 3/2007. (1I. 9.) SZMM rendelet

12.2/2010. (II. 16.) SZMM rendelet, 13/2010. (IV. 22.) SZMM rendelet, 4/2010. (II. 26.)
SZMM rendelet
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zet (kozel 9000 képz0O) jelentkezett be feln6ttképzdként. A szocidlis és munka-
ugyi miniszter a foglalkoztataspolitikaért valo felel6ssége korében muiikodtette a
Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatalt, és a hét regionalis munkatigyi kézpontot,
melyek egyiitt alkottdk az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlatot. A foglalkoztatds-
politika ezen alapintézményei miikodtek kozre a felnéttképzés iranyitasaban.
Az iranyitasi rendszer tobbszintiisége, esetenként a kozvetett iranyita-
si mod miatt a feln6ttképzésben kozremiikods szervezetek kapcsolata bonyo-
lult volt. A regiondlis képz6 kozpontok miukddtetése a szocidlis és munkatigyi
miniszter feln6ttképzési feladata korébe tartozott, melyeket szakmailag a Fog-
lalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal irdnyitott'®. A regiondlis munkatigyi kdzpontok
hatékonyabb feladatellatasat pedig mddszertani utmutatok, ajanlasok kiada-
saval segitette.

A felnottképzés iranyitasaban kozremiikodo szervezetek feladatai-
nak elhatarolasa csak részben segitette el6 a feladatok megvalésula-
sat. Tovabbra is probléma volt, hogy a felnottképzésért felelos miniszté-
rium nem latta at teljes mértékben a rendkiviil nagyszamu képz6 szervet
magaban foglal6 felnottképzési rendszert. Kedvezéen hatott a felnGttképzés
iranyitasara, hogy 2006-ban egyazon minisztériumhoz kerilt a szakképzés és a
feln6ttképzés szakmai iranyitasi feladata, igy egy kézbe kertiilt a képzés tartal-
mi és modszertani iranyitasa. Valtozatlanul megosztott ugyanakkor az iranyi-
tas a képzések tartalmat alapvet6en meghatarozé szakmai és vizsgakovetel-
mények kiadasanal. Erre 13 minisztérium volt a jogosult. A Munkaerdpiaci
Alap alapkezelési tevékenységét két tarca — az oktatdasért, illetve a felnéttkép-
zésért felel6s minisztérium - iranyitotta. A megosztottsag a palyaztatasi felada-
tok lebonyolitasanal eltéré eljarasi rend kialakitasat eredményezte, ami az
alapkezelési feladatok ellatasaban hibalehetdséget okozott.

A felnottképzésért felelos minisztériumnak részben volt ralatasa és
rahatasa a felnottképzéshez, illetve annak fejlesztéséhez sziikséges
pénziigyi forrasokra. A tarca feladatai kozott nem szerepelt a felnGttképzés-
hez és fejlesztéséhez sziikséges forrasok felmérése, valamint az ebben a koérben
realizalt forrasok szambavétele. A tobbpolusu felnottképzést nehezen at-
lathato, az dllamhaztartas kiillonbozé alrendszereibdl és az allamhaztartason
kiviili pénzeszkozoket is felhaszndlo, tobbcsatornas finanszirozasi rend-
szer tamogatta.

A felnottképzés eszkozrendszere nem tamogatta a felnottképzési
torvény elvarasainak teljesiilését. A felnGttképzési forrasok nem kovet-
ték az allaskeresok létszamanak emelkedését és nem segitették kel-
16en az elmaradott térségek felzarkéztatasat. Az Allami Foglalkoztatdsi
Szolgalatnal nyilvantartott allaskeres6k havi atlagos létszama a 2006. évi
393 465 fovel szemben a 2009. évre 561 768 fore (42,8%-kal) nétt. Ugyanebben
az id6szakban a felnéttképzésért felel6s minisztérium altal kimutatott, felnétt-
képzésre és a felndttképzés fejlesztésére forditott dllamhaztartasi forrasok
minddssze 2,1%-kal emelkedtek. A regionalis munkatigyi kdzpontok altal al-
lamhaztartasi és unids forrasokbdl felndttképzési célra nyujtott tamogatasok

13 a 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan
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13,2%-kal novekedtek. A vizsgdlt id6szakban az allami pénzeszkozok fel-
hasznalasa nem csokkentette a régiok kozotti fejlettségi kiilonbseé-
geket. A gazdasagilag legfejlettebb kozponti régioban a munkaadok és a
munkavallalok volumene és kedvezdbb pénziigyi helyzete miatt tobb képzés
indult, t6bb hallgatéval, mint az dsszes tobbi régidban egyiittvéve. A képzésre
szolgalo forrasok sziikdssége miatt legkisebb ardanyban éppen a hatranyos
helyzetl teriiletekkel rendelkezé régiokban inditottak felno6ttképzéseket, ezaltal
nem csOkkentek, hanem elmélyiiltek a korabban meglévo fejlettségi kiilonbsé-
gek.

A képzo szervek felnottképzésre vonatkozo éves terveiben a gazda-
sag igényeit a rovid tava munkaerd-piaci prognozisok és a munka-
erd-gazdalkodasi felmérések alapoztak meg. Az Allami Foglalkoztatdsi
Szolgdlat a feladatat meghatarozé jogszabdlyban' el6irtaknak megfelelen
tette kozzé a munkaerd-piaci helyzetre vonatkozo elemzéseket és felméréseket.
Az agazatot iranyité minisztérium a felnottképzési igények orszagos szintd
elemzéseinek adatait a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprész decentra-
lizalt keretének tervezésénél, a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program intéz-
kedések forrasjavaslatainak kialakitasanal, valamint a kdzponti programok
dontéseinél hasznositotta. Ezeken a tertiileteken a gazdasag igényei egyértelmi-
en figyelemmel kisérhetok. Szintén a munkaerd-piac jelzéseire épiiltek a regio-
nalis munkatigyi kozpontok éves képzési tervei. A rovid tava munkaerd-piaci
prognézisok és a regiondlis negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérések
adatait kiegészitették az SZMM foglalkoztataspolitikai iranyelvei, a regionalis
fejlesztési és képzési bizottsagok dltal kozzétett hianyszakmadk', tovabba a ka-
marak és a munkaiigyi tandacsok észrevételei is.

A jogszabalyok nem segitették a helyi onkormanyzatokat a felnott-
képzés iranyanak, céljanak a meghatarozasaban. A helyi 6nkormadny-
zatokrol szo16 térvény (Otv.) az dnkormdnyzatok altal megalkotandé gazdasa-
gi program részeként eldirja ,a munkahelyteremtés feltételeinek elGsegitését”,
azonban ennek tartalmi el6irdsait nem fejti ki. Ennek ellenére a vizsgalt 6n-
kormanyzatok kétharmada meghatdrozta gazdasagi programjaban a felnétt-
képzéssel Osszefiiggd céljait, feladatait. Az ellendrzés azonban azt is tapasztal-
ta, hogy az dnkormanyzatok elsésorban nem a kitizétt célok megvaldsitasa
érdekében, hanem az intézményeik bevételeinek novelése céljabodl szélesitették
a képzést. A fenntartasukban miikodo intézmények az iskolarendszert képzés —
altaluk is ismert — hianyossagainak poétlasat tartottak felnottképzési feladatuk-
nak.

Az onkormanyzati intézmények eroforrasaik kis részét kototték le
felnGttképzési célokra’. A képzési kapacitas lekotésénél az egyes iskolak

14.291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

13 Hianyszakma olyan szakképzést igénylé munkakér, amelyre a munkaerd-piaci prog-
noézisok szerint van munkaltatéi kereslet, de betdltésére nincs megfelelé szamu munka-
vallalo.

16 Az dnkormdnyzatok feln6ttképzési raforditdsai orszagosan 2006-ban 7,5%-at, 2009-
ben 4,9%-at tették ki az allamhaztartds felndttképzés miikodtetésére és fejlesztésére fel-
hasznalt forrasainak.
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képzési hagyomadnyai és olyan népszeri szakmak voltak a meghatarozoak,
amelyekre a gazdasagnak csak korlatozott igénye volt. A gazdasag képzési igé-
nyeinek kozvetitését kivantak eldsegiteni az dnkormanyzatok altal alapitott
térségi integralt szakképzé kodzpontok, azonban a vizsgalt TISZK-ek az unids
forrasbol bovitett képzdhelyi kapacitasaik minddssze 4,2%-at forditottak fel-
nottképzésre.

A Kormany dltal tamogatott, az dllami forrasokbdl miikodtetett felnottképzo
intézmények szervezeti egyiittmiikodése nem valosult meg. A felnott-
képzésben hasonlé feladatot ellaté regionalis képzé kdzpontok és a TISZK-ek
integracidjat jogszabdlyi tiltds” akaddlyozta (kozponti koltségvetési szervek
nem tarsulhatnak a TISZK-ekhez). Csak egyes részteriileteken (pl. helyiségek
bérbeaddsa, iranyitd testiiletekbe torténd delegdlas stb.) alakult ki kozottik
kapcsolat. A piaci alapon miikodé felnéttképzésben egymasnak is konkurenci-
at jelentettek. Mindezek miatt a meglévo eréforrasok kihasznalasanak javitasa,
ezaltal a képzések koltséghatékonysaganak novelése'® elmaradt.

Jogszabalyok nem irtak el6 eredményességi és hatékonysagi kovetelményeket.
A vizsgalt szervezetek sajat maguk szamara hataroztak meg ered-
ményességi és hatékonysagi elvarasokat. Ezek azonban nem voltak al-
kalmasak a kiilonb6zo szervezetek értékeléseinek osszevetésére.

A regiondlis munkatigyi kozpontok kozremiikodésével lebonyolitott tamo-
gatott képzések szama 2006 és 2009 kozott kozel egyharmaddal (29,6%-
kal) visszaesett. Ezen beliil a hatrdnyos helyzetliek részére inditott képzések
szama 24,9%-kal csokkent. A hatranyos helyzetliek legnagyobb részét jelentd
regisztralt allaskeresGk részére inditott un. elfogadott képzések' szama na-
gyobb aranyban esett vissza (63,1%-kal). Ennek oka, hogy ebben a képzési
formaban az dllaskeresének a munkaerd-piaci igényt munkaltatéi szandéknyi-
latkozattal kell igazolnia. Erre pedig a vizsgalt id6szak masodik felében egyre
kevesebb munkaadé vallalkozott. A regisztralt allaskeres6k részére szervezett
ajanlott képzések®® szama alig észrevehetden (2,2%-kal) emelkedett, igy nem
volt képes ellensulyozni az elfogadott képzések csokkenését.

A regionadlis munkatigyi kozpontok kozremiikodésével lebonyolitott tamoga-
tott képzéseknél 13,5%-kal csokkent a képzést eredményesen elvégzo
hallgatok szama, de aranyuk az inditott 1étszamhoz viszonyitva 92,1%-r6l

17.1992. évi XXXVIIL. tv.

18 A regionalis képz6 kozpontokat 2010. julius 30-t6] a tarsadalmi felzarkoztatasért vald
felel6ssége korében a kozigazgatdsi és igazsagiigyi miniszter iranyitja, feladatukat tjra
szabalyozzdk. A vallalkozdasok kozvetlen képzési megrendelései tekintetében képzési te-
vékenységiiket a nemzetgazdasdgi miniszter irdnymutatdsa alapjan végzik. Az RKK-k
Uj feladataitodl fligg a TISZK-ekkel valé egytlittmiikodés kialakitdsanak lehetdsége.

9 Elfogadott képzésnek nevezziik azt az egyedi képzést, melynek tdmogatasa érdekében
a képzési irany kivalasztdsat és munkaeré-piaci igényét az dllaskeresé munkaltatéi
szandéknyilatkozattal igazolja.

% Munkaer6-piaci igények alapjan az RMK a képzéseket a felnSttképzést folytatd in-
tézmények pdlyazatdbdl valasztja ki, majd kozzéteszi a regisztrdlt allaskeresék szama-
ra.
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95,6%-ra noétt. Kedvezdtlen, hogy a képzéseket eredményesen teljesitok koziil a
hatranyos helyzettiek (alacsony iskolai végzettséglek és az 50 év felettiek) ara-
nya érdemben nem valtozott, az elmult négy évben kiilon-e célcsoportok részé-
re inditott képzési programok ellenére.

A megvalosult, tamogatott képzések szerkezete csak részben felelt
meg a gazdasag - tervezéskor figyelembe vett - elvarasainak. A mun-
kaadodk foglalkoztatasi szandékai a képzések befejezésekor mar részben eltértek
a korabbi (prognézisban rogzitett) foglalkoztatdsi igényeitdl. A gazdasag igé-
nyeinek kielégitésében gatoltak a regionalis képz6 kozpontokat a képzések el-
avult, a 2005. évi elfogadasa 6ta valtozatlan 6sszegl koltségnormai is. Ezért a
magas koltségigényu képzések megvaldsitasa hattérbe szorult. A tamogatott
képzéseket sikeresen befejez6 hallgatok elhelyezkedési aranya 2006 és
2008 kozott 49,6%-rol 53%-ra nott, vagyis tovabbra is csak minden masodik
hallgat6 kapott munkat*. A gazdasag ilyen mértékben tartott igényt a
tamogatott felnottképzésre.

Nem segitette a felnbttképzés eredményességét, hogy a feln6ttképzést folytato
intézmények szamara nem tették kotelez6vé az altaluk meghatarozott eredmé-
nyességi kovetelmények elérésérdl szolo informaciok kozzétételét. Ennek hia-
nydban a munkaaddk és a leend6 hallgatok a képzés varhatd eredményérdl
nem tudtak megfelelSen tajékozodni.

Az OGY Fejlesztési Koncepcidojaban és a felnottképzési torvényben,
valamint a Kormany altal elfogadott egész életen at tarté tanulas
stratégiajaban megfogalmazott célok, feladatok hianyosan teljesiil-
tek.

A tamogatott képzések hatékonysaga - az ASZ altal megjeldlt szempont
szerint - visszaesett, mert 2006 és 2008 kozott az egy elhelyezkedett hallgatéd
képzésére forditott tamogatas 66%-kal emelkedett.

Az allami forrasbdl tamogatott felnottképzési rendszer 6sszességében meg-
itélve részben volt eredményes, mert

novekedett a sikeresen vizsgat tettek aranya és

emelkedett az elhelyezkedettek aranya,
ugyanakkor:

a Kormany altal meghatarozott hossza tava célokbdl és feladatokbol, nem
valésult meg az indikator rendszer kidolgozasa, nem készilt cselekvési terv a
hatranyos helyzetliek képzésére, nincs a teljes feln6ttképzési rendszerre ki-
alakitott informaciés rendszer, valamint nem a felnéttképzési térvényben
eléirt itemben halad a palyakovetési rendszer bevezetése,

csokkent a képzésben részt vevo, hatranyos helyzetli személyek részére indi-
tott képzések szama, mikozben a leghatranyosabbaknal (alacsony iskolai

! Az elhelyezkedési arany az osszes regisztralt allaskeresé vonatkozasaban 2006-ban
39,3%, 2008-ban pedig 37,3% volt.
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végzettség és az 50 év feletti életkor) a tamogatott képzésben résztvevok ara-
nya csekély mértékben novekedett.

A helyszini ellenérzés soran az énkormanyzatok és a TISZK-ek részére javasol-
tuk az eredményességi és hatékonysagi kovetelmények meghatarozasat, az
eredményesség mindsitésére alkalmas informacios rendszer kialakitasat.

A helyszini ellenérzés megallapitasainak hasznositasa mellett javasoljuk:

a Kormanynak

Terjessze az Orszaggy(ilés elé a felnSttképzésrdl sz6l6 torvényt, abban rogzitve az
egész életen 4t tartd tanulas cél- és feladatrendszerét és az ehhez szlikséges feltéte-
leket. Ennek keretében:

a) alakitsa at a feln6ttképzés rendszerét, hogy az elmaradott térségek, hatranyos
helyzet( emberek felzarkdztatasat segité rendszer alakuljon ki,

b) hatdrozza meg a tdmogatott felndttképzés eredményességi és hatékonysagi ko-
vetelményeit,

c) intézkedjen a képzések eredményességének és hatékonysaganak mérését, értéke-
lését tamogatd informacios rendszer kialakitasara.

Médositsa a 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendeletet, hogy a miniszter feladatkore ter-
jedjen ki a feln6ttképzés mikodtetéséhez, fejlesztéséhez sziikséges és realizalt forra-
sok felmérésére, szambavételére, értékelésére, a feladatok és a forrasok dsszhangja-
nak megteremtése érdekében.

a nemzetgazdasagi miniszternek

Modositsa a 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet 2. szam( mellékletében a képzé koz-
pontok alaptevékenységként biztositott képzéseinek elszamolhaté — 2005 6ta valto-
zatlan — koltségnormait, kiilonos tekintettel az anyag- és technolégia igényes képzé-
sek inditadsanak O0sztonzésére.

Mobdositsa a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendeletet 6. § (2) bekezdését, hogy a képzési
részek aloli felmentés és a tavoktatas id6szakara a keresetp6tlo juttatas megallapitasa
egyértelm(ivé vaéljon, a 7. § (3) bekezdését, hogy a képzési tamogatas ismételt meg-
allapitasanal az elfogadott képzések esetében iddkorlat nélkil tegye lehetdvé a ta-
mogatas megallapitasat.

Intézkedjen a felndttképzést folytatd intézményeknél rendelkezésre allo, a képzési
céljaik teljestilésérdl, az altaluk meghatarozott eredményességi kovetelmények eléré-
sérdl, a célok megvaldsulasat gatld korilményekrdl sz6l6 informéciék nyilvanossa té-

sz

telérdl.
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1.1.

II. RESZLETES MEGALLAPITASOK

A FELNOTTKEPZES FEJLESZTESERE KIDOLGOZOTT KONCEPCIOK ES
AZOK MEGVALOSITASARA TETT INTEZKEDESEK

A felnottképzés fejlesztésének iranyvonala

Az Unié kozosségi politikdjaban az emberi eroforras felértékelodott, mivel
a versenyképesség, a gazdasagi novekedés tudasfiiggévé valt, a tanulas eszkoz
lett a munkanélkiiliség és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben. Mind-
ezek hatasara az Uniéo 2000-ben kiadta az egész életen at tarto tanu-
lasrol szolo memorandumat, lehetGséget biztositva az aktiv dllampolgar-
sag és foglalkoztathatosag kialakulasahoz, a gazdasagi és tarsadalmi életben
valo részvételhez.

A magyar gazdasag versenyképességének fejlesztése érdekében az Orszagos
Fejlesztési Koncepciordl elfogadott 96/2005. (XII. 25.) OGY hatdrozat meg-
hatarozta a foglalkoztatas bévitésének és a versenyképes tudas és mii-
veltség novelésének stratégiai céljait, tovabba megjelolte a munkavalla-
last, és az egész életen at tartd tanulast eldsegitd tertileteket.

Az Unid lisszaboni stratégidjahoz illeszkedett a 96/2005. (XII. 25.) OGY hataro-
zatban megfogalmazott magyar fejlesztéspolitika. Kiemelt feladatként rogzitette
a foglalkoztatottsagi szint erételjes emelését, amelyet elsésorban az inaktivak
munkaerd-piaci részvételét biztositod dsszetett eszkdzrendszerrel, valamint az okta-
tas-képzés és gazdasdg igényei kdzott meglévd szakadék sziikitésével kivant elér-
ni. Rogzitette, hogy az egész életen at tartd tanulds intézményi feltételeinek meg-
teremtéséhez sziikséges a feln6ttképzés és a szakképzés dsszehangolt intézmény-
rendszerének kialakitasa. Az emberi eréforrds mindségi javuldsanak egyik leg-
fontosabb el6feltételeként rogzitette az oktatdsi, képzési rendszerek folyamatos és
atfogd korszerlsitését, a mindség — hozzaférés — hatékonysag harmas kovetel-
mény érvényestiilését. Kimondta, hogy a hatranyos helyzeti emberek , munkaeré-
piacra valé visszatérési esélyeit csak a foglalkoztataspolitika, a képzés, a szocialpolitika,
valamint a munkahelyteremté gazdasdgpolitika egyiittes és 6sszehangolt eszkdzei képe-
sek javitani”.

Az OGY Fejlesztési Koncepcidoja alapjan a Kormany elkészitette az unios
forrasok felhasznaldsanak tervét, amelyben — az Unié tervezésével 6sszhang-
ban 2007-2013 kozotti idészakra — meghatarozta az emberi eroforrasok
fejlesztési iranyait?> a munkaerd ellatottsagi és minGségi kiillonbségek mér-
séklését, a leghatranyosabb helyzeti rétegek munkaeré-piaci és tarsadalmi be-
illeszkedésének segitését és a tanulasi lehetdségekhez vald hozzaférés javitasat.

22 Az egész életen at tart6 tanulds stratégiajanak megvaldsitasat szolgald feladatokrol
sz616 2212/2005. (X. 13.) Korm. hatdrozattal és a mellékletét képezb Egész életen at tar-

e 22
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A célok megvalésitasat az Uj Magyarorszdag Fejlesztési Terv (UMFT) egyik priori-
tasaként megjelend emberi erdforras fejlesztésben fogalmazta meg:

e a képzési lehet6ségek mindenki szamara torténd elérhetdségét,

e a szerkezetvaltasi folyamatok altal érintett munkavallalék munkaerdpiacra
torténod visszavezetését,

e a szak- és feln6ttképzés egymasra épiild, dsszehangolt miikddé rendszerének
kialakitasat,

e a formalis, a nem formalis és az informalis oktatasi, képzési rendszerek kozti
kapcsolat feltételeinek megteremtését.

Az UMFT-ben kijelolt tarsadalmi megujulds céljainak megvaldsitasat, fel-
nottképzéshez kotheto teendoinek megvalositasat tobb operativ
program is szolgalta (TAMOP, TIOP, a hét regiondlis operativ terv).

A Tarsadalmi Megtjulds Operativ Program (TAMOP) a felnéttképzéshez vald
hozzaférés javitasara bdviteni tervezte az atipikus és a nem formalis képzési lehe-
toségeket. A munkavallalék alkalmazkodoképességének javitasaval boviteni ki-
vanta a foglalkoztathatésagot.

A Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP) célja a humdn szolgalta-
tasok infrastrukturadlis fejlesztése. Ennek értelmében ez a forrds az egész életen at
tarté tanulashoz és a munkaerd-piaci helytallashoz indokolt infrastruktira meg-
teremtését, a szak- és feln6ttképzés rendszerének 6sszehangolt fejlesztéséhez kap-
csolédé infrastrukturdlis beruhazasok kivitelezését, az RKK-k infrastrukturalis fej-
lesztésének tdmogatdsat tartalmaztak.

A fejlesztéspolitika alapelveként elfogadott OGY Fejlesztési Koncepcidban meg-
jelolt felnottképzési célok megvalodsitasara vonatkozé feladatokat a
Kormany nem a felnottképzési torvényben, hanem az egész életen at
tarto tanulas stratégiajaban rogzitette. Az elfogadott dokumentum 6sz-
szefoglaléan tartalmazta a gazdasag képviseldinek véleményét megjelenitd
felnGttképzés fejlesztésének iranyelvei®®, cselekvési programja és a szakképzés —

fejlesztési stratégia®* alapvetd felnSttképzést érinté feladatait is®.

Az egész életen at tartd tanulas feladatrendszere 6t prioritasra (1. esélyteremtés;
2. oktatas, képzés és a munkaerd-piaci kapcsolatanak erésitése; 3. Uj kormany-
zati médszerek; 4. az oktatds, képzés hatékonysaganak javitasa, ossztarsadalmi
raforditasainak novelése; 5. az oktatas, képzés mindségének fejlesztése) bontha-
t6%. Rovid tavra azokat az intézkedéseket tartalmazta, amelyek a képzési rend-
szert a munkaerd-piaci elvarasokhoz igazitjak (gazdasag igényeinek hangsu-

% elfogadta a felnéttképzés fejlesztésének iranyelveirdl és cselekvési programjarol szolo
1069/2004. (VII. 9.) Korm. hatarozat

# elfogadta a szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrol
sz616 1057/2005. (V. 31.) Korm. hatarozat

% A felnottképzési feladatrendszerek kapcsolatat a jelentés 4. szamu és a 4/a. — 4/e.
szamu fliggelékei szemléltetik.

% Bemutatja a jelentés 4. szamu fiiggeléke.
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lyosabb megjelenitése, képzési tamogatasi rendszer atalakitasa, képzésben valod
részvétel feltételeinek javitasa, hatranyos helyzeti csoportok képzése). Hosszu
tavon olyan intézkedéseket célzott meg, amelyek a képzés Osszetételében, mi-
ndségében eredményeznek valtozasokat, ezek féleg az intézményrendszer fej-
lesztésére, a tartalmi és modszertani fejlesztésre, a képzés mindségének javita-
sara iranyultak.

A felnéttképzési célkittizésekhez kapcsolédva az AFSZ?’ kialakitotta hosszi
tava stratégiajat® (2007-2013). Ebben feladataként rogzitette a képzési in-
tézményrendszer Osszehangolt fejlesztésében valoé aktiv kozremiikodést, de
nem irta eléo az RMK-k részére a felnottképzési célok teljesitésére és a fel-
néttképzés fejlesztésére szolgaléo szakmai célkitiizések készitését. Ennek
sziikségességét az RMK-k sem ismerték fel, igy nem készitettek a régiora
vonatkozé, 6ndllé stratégiat. Eves munkaers-piaci és a képzési terveik-
ben az AFSZ dltal meghatdrozott célokra Osszpontositottak, ezek azonban
hosszabb tavon nem jelentettek a képzésszervezésben igazodasi pon-
tot, mert az aktuadlis gazdasagi helyzethez alkalmazkodva az adott évi foglal-
koztataspolitikai célkittizéseket bontottak részfeladatokra.

Az AFSZ dllamilag tdmogatott felnéttképzési feladatait alaptevékenységiik so-
ran az RKK-k valésitjdk meg, ennek ellenére a szakmai iranyité szervek
nem hataroztak meg szakmai stratégia készitését az RKK-k részére.
Az AFSZ hossz tavu stratégigja a képzé kozpontok szamdra kozvetleniil nem
hatarozott meg feladatokat. Az RKK-k szamara a legfontosabb elvaras a
gazdasagi és munkaero-piaci folyamatokhoz igazodé rugalmas rea-
galas volt, de ezt stratégiai célként a vizsgalt szervek koziil csak két RKK-nal
rogzitették.

A Szombathelyi RKK stratégidja legfontosabb teenddjeként a helyi gazdasag val-
tozasaihoz igazodé feladatcsoportokat hatdrozta meg, melyhez 1j elemként az
el6zetes tuddas beszamitasara és a konkrét gazdasagi igényekre alapozott képzé-
sek megvalésitasat kapcsoltak.

Az Eszak-magyarorszdgi RKK felnéttképzés fejlesztése irdnyelveiben kiemelt
hangsulyt kapott az egész életen at tartd tanulds, a kompetencidk fejlesztése, a
képzés és gazdasag kapcsolatainak erdsitése. A stratégiai célok kialakitdsa soran
figyelembe vették, a munkaeré-piaci tendencidkat, az RFKB célkitlizését, az észak-
munkaerdé-piaci igények osszehangoldsa, esélyegyenléség, 1j szakképzési mo-
dell).

27 Az AFSZ a foglalkoztatdspolitika alapintézménye, mely az FSZH-b6l és a hét RMK-bél
all. A feln6ttképzés iranyitasaban betoltott szerepét a jelentés a 2. pontban, az 1. sz.
abra mutatja be.

2 2007. marcius 31-én,
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1.2.

Az egész életen at tarto tanulas feladat- és célrendszere
végrehajtasanak megszervezése és megvalositasa

Az egész életen at tarté tanulas feladatrendszere végrehajtasara kiadott kor-
manyhatdrozat teenddiért a felnottképzésért felelos minisztérium egy
esetben elsd helyen, mig a tobbi fejlesztési cél esetén masodik helyen volt fele-
16sként megjelolve. Ennek ellenére a dokumentumban megfogalmazott célok
és feladatok megvalositasara nem készitett iitemezett intézkedési,
cselekvési tervet. Az SZMM nem forditott megfelel6 figyelmet az oktatas, a
képzés és munkaerd-piac kapcsolatanak javitasara, valamint az oktatasi és a

képzési rendszerek hatékonysaganak novelésére.

Az Unid az egész életen at tarté tanulashoz kapcsol6dé munkaprogramjuk tel-
jesitésérdl beszamolot kér a tagallamoktol.

Az egész életen at tartd tanulds stratégidjanak megvaldsitasat szolgalé feladatok-
rol sz616 2212/2005. (X. 13.) Korm. hatdrozat 4. pontja régzitette, hogy ,,az EU ré-
szére az egész életen at tarté tanuldas targyaban kétévente beszamolot kell késziteni”.
Felel6s els6 helyen az Oktatdsi Minisztérium (OM), illetve tovabbi felelésok a
megvaldsitasban kdzremiikodd dsszes tarcak voltak.

Az oktatasért felel6s minisztérium (OKM) és a feln6ttképzésért felel6s miniszté-
rium egyiittes elGterjesztésében két>® alkalommal késziilt jelentés a Kor-
many részére az egész életen at tarté tanulas feladatainak megvalositasa-
rol. A feladatok kivitelezését kozel 83%-ban unids forrasbél - ezen beliil a Hu-
maneroforras-fejlesztés Operativ Program (HEFOP) intézkedés forrasaranya
63,5%, mig a TAMOP intézkedésé 30% volt — szervezték®. A végrehaijtas helyze-
térdl azokon a tertileteken lehetett pontos képet felvazolni, ahol a projektek in-
tézkedései lezarultak®'.

Az egész életen at tarté tanulas feladat- és célrendszere
prioritasaira felhasznalt forrasok 2009. december 31-i
allapot szerint (Mrd Ft)

12,1 38 52

61,2
30,7

O 1. prioritas - esélyegyenl6ség

B 2. prioritas - munkaerd-piaci kapcsolatok erésitése

O 3. prioritas - 4j kormadny zati médszerek

B 4. prioritas - hatékonysdg javitasa, raforditasok novelése

B 5. prioritas - min&ségi fejlesztés

2 A 13651-4/2007. szamu 2007 szeptemberében, illetve a 22176-2/2009. szamu 2009.
szeptember 22-én. Mindkét el6terjesztés az egész életen at tarté tanuldas feladatrendsze-
rében megfogalmazott prioritdsokhoz kapcsoltan felsorolds jelleggel mutatja be a tett
intézkedéseket a kdzoktatds, a fels6oktatas, illetve a szakképzés-feln6ttképzés teriileteire
bontva.

%0 Ezt igazoljak a jelentés 2. és 4. szamu mellékletei is.
1 A forrasokat a vizsgalat kérésére az SZMM allitotta dssze.
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Vizsgdlatunk tapasztalata szerint a Kormany dltal el6irt az egész életen at
tarto tanulas stratégiai feladatainak megvaldsitasa részlegesen tel-
jesiilt. Nem teljesiilt az aldbbi teriileteken:

e Nem dogoztak ki olyan indikator rendszert, amelynek segitségével az

egész életen at tartd tanulas feltételeinek és eredményességének javulasa
szempontjabol értékelni lehetne az oktatasi, a felndttképzési és foglalkozta-
tasi politikak és fejlesztések sikerességét.

Nem késziilt el a hatranyos helyzetii csoportok oktatasara, képzéseé-
re Osszpontositd, a tarsadalmi befogadast erdsité feladatokat és felelsoket
megjelolé cselekvési terv. Pozitivum ugyanakkor, hogy az dllamilag ta-
mogatott képzési programok donté részében kiemelt szempont volt a hatra-

nyos helyzetli csoportok oktatasa, képzése.

Az esélyteremtés teriileten az egyik leghatdarozottabb el6relépést a felndttképzés-
ben a HEFOP, TAMOP keretében inditott ,Lépj egyet elére” programok jelezték,
amelyekben a felnétt lakossag képzettségi szinvonalanak, kdzvetve pedig a mun-
kahoz jutasi esélyeinek javitasat tiizték ki célul. A két program 15 milliard Ft-bél
Osszesen 39 944 6 szamara segitette eld a szakmaszerzést.

A feladatok teljesitésében lemaradas tapasztalhatéo a palyakovetési
rendszer miikodésére eloirt jogszabalyi kovetelmények érvényesiilésénél.

A szak- és feln6ttképzést érintd reformprogram végrehajtasahoz sziikséges torvé-
nyek modositasardl szl 2007. évi CII. torvény 22. § (2) bekezdése 2009. januar
1-jei hatadllyal irta elé a palyakdvetési rendszerben vald adatszolgaltatasi kotele-
zettséget. Az ellendrzés id6szakdig a palyakdvetési rendszert nem hagytak jova,
az Fkt-ban eléirtakat nem hajtottak végre.

A felnéttképzésért felelds minisztérium 2009 juniusaban készitette el a palyako-
vetési rendszer miikddtetésérdl szoldé kormdanyrendelet tervezetet, melyet az egyez-
tetési eljarasokat kovetéen azonban nem terjesztettek el6. Az egyeztetések ered-
ményeként a résztvevdk egyetértettek abban, hogy a palyakovetési rendszernek
minden megszerzett OKJ-s szakképesitést nyomon kell kévetni. Az SZMM a pa-
lyakovetési rendszer kialakitasara vonatkozé modelljét javasolta részletesen ki-
dolgozni. A Miniszterelnoki Hivatallal folytatott irasbeli egyeztetések 2010 febru-
arjara sem jartak eredménnyel.

Nem hoztdk létre a Nemzeti Felndttképzési Adattarat. Az AFSZ-nél
kialakitas alatt all6é felnéttképzési integralt rendszer nem az Osszes felnott-
képzést végzd szerv, hanem csak a foglalkoztatasi szervek és az RKK-k adata-
it tartalmazza, ezért nem tudta poétolni a stratégidban megjelolt feladat
megvalositasat.

Az egész életen at tart6 tanulasra vonatkozo feladatok teljesitésénél alapvetden
ott figyelheto meg elorelépés, ahol a szabalyozasi rendszer valtozta-
tasa, a képzések szakmai és tartalmi fejlesztései vagy az intézményrend-
szer tovabbfejlesztése lehetoséget nyujtottak a rendszerben addig meglévo
hatranyok, akadalyozé tényezok kiiktatasara. Igy:

e Az egész életen at tartd tanulas gyakorlati megvaldsuldasat segitette az uj,

modularis szerkezetii és kompetencia alapu OK]J és a hozza kapcsolo-
do szakmai és vizsgakovetelmények, amelyek rugalmasabb szamonkérés le-
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het6ségét teremtették meg. Az 4j technoldgidk, gyartasi eljarasok belépésével
valtoztattak az dllam dltal elismert képzések jegyzékét. Erosodott a kap-
csolat a gazdasag szereploivel, mivel nagyobb szerepet kaptak a képzési
szerkezet figyelemmel kisérésében és fejlesztésében®’. Az iij szakmaszerke-
zet emellett — a rész-szakképzések és a modularis képzések bevezetése miatt
-atjarhatosagot is biztositott, bovitve ezzel a feln6ttképzés lehetSségeit
is.

¢ A munkaerd-piaci igények hatékony érvényesitése érdekében a 2007. évi CII.
torvény 2008. januar 1-jétdl megvaltoztatta az regiondlis fejlesztési és képzé-
si bizottsagok (RFKB) Osszetételét. Ennek kovetkeztében boviilt a bizottsa-
gok hataskore, nott a gazdasag szereploinek részvétele azzal, hogy
a régio iskolarendszeri szakképzési intézményeiben meghatarozta a szak-
képzés iranyait és aranyait, valamint dontott a decentralizalt fejlesztési for-
rasok elosztasarol, vagyis ellatja a régiok (TISZK-ek) iskolarendszerd szak-
képzési kapacitasainak koordinaciéjat.

¢ A munkanélkiiliek elhelyezkedés-centrikus képzésének javitasa, a munka-
er6-piac képzési igényeinek gyors kielégitése érdekében modositottak az RKK
feladatait és finanszirozasat rogzité jogszabalyt®. Ebben j alapokra he-
lyezték a képzeés finanszirozasat, palyazat nélkil allandé forrast bizto-
sitva az RKK-knak a hatranyos helyzetli személyek képzéséhez.

e Az esélyek javitasaban nagy szerepe volt a kozoktatasrdl szolo 1993. évi
LXXIX. torvény (Kozokt. tv.) olyan irdnyu médositasanak*, amely leheto-
vé tette a hatranyos helyzetii és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 fiatalok
szamara is a szakmaszerzés lehetoségét, befejezett alapiskolai végzett-
ség nélkiil is. A moédositdst kovetSen lehetévé vdlt, hogy a TAMOP intézke-
dései alkalmassa tegyék a kozépfoku oktatasi intézményrendszert a hatra-
nyos helyzetl rétegek oktatasara.

e Az egész életen at tarto tanulas céljainak elérését segitették azok a
kozponti programok, amelyek a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos
helyzetl csoportok*® foglalkoztathatésaganak javitasara szolgaltak.

A feln6ttképzésért felelés miniszter dontése alapjan a halmozottan hatranyos
helyzeti felnéttek tarsadalmi beilleszkedésének és foglalkoztatdsanak elGsegitésé-
re kozponti képzési program indult. A kdzponti program tamogatdsara a felnétt-
képzésért felel6s minisztérium és a kilenc RKK kozott tdmogatdsi szerzédés jott
létre 1 milliard Ft biztositdsaval az MPA foglalkoztatdsi alaprésze iskolarendsze-

32 A szakképzési szerkezet folyamatosan figyelemmel kisérésére, fejlesztésére a szakkép-
z€srol sz616 1993. évi LXXVI. tv. 4. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az orszagos gazda-
sagi kamarak és az orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezetek, valamint az aga-
zat egészében érdekelt szakmai kamardk képviselSinek részvételével OK] Bizottsagot
hoztak létre.

33 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet
3 a Kozokt. tv. 27. § (8) bekezdése értelmében

% A nagyfoku inaktivitassal rendelkezd, legfeljebb alapfoku iskolai végzettségiiek, a
roma emberek, a megvaltozott munkaképességiiek, a hatranyos helyzetl térségekben
€16k, gyermeket vallalé ndk, a fiatalok és az id6sebb munkavallalék
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1.3.

ren kiviili feln6ttképzési célu kerete terhére. (A kozponti képzési program célcso-
portja hatranyos helyzetiiek, koztiik romdk - a programba bevont 1étszam tobb
mint 50%-a - és fogyatékossaggal é16 emberek voltak.)

Az egész életen at tarto tanulas feladataiban megfogalmazott teen-
dok a felnottképzésért felel6s minisztériumban tobb szervezeti egységet is érin-
tettek. A stratégia egységes megvalésuldsa nyomon kovetését azonban a
minisztérium SZMSZ-ében egyetlen szervezeti egység sem kapta felada-
tul, ezaltal nehézkessé valt olyan 6sszefliggd kép kialakitasa a feln6ttképzésrdl,
amely magaban foglalta a feln6ttképzés valamennyi formajat.

A helyi onkormanyzatoknal megjelolt felnottképzési cé-
lok és végrehajtasuk megszervezése

A helyi 6nkormdnyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény (Otv.) nevesitette*
a helyi kozszolgaltatasok korében ellatandé feladatok kozill a foglalkoztatas
megoldasaban valé kozremiikodést, de nem hatarozta meg annak
konkrét tartalmat. igy a részleges jogi szabdalyozas miatt, a vizsgalt
onkormanyzatok a feladat megfogalmazasat, végrehajtasanak szervezését
kilonb6z6 modon végezték. A foglalkoztatds megoldasaban valo kozremuko-
dést csak akkor tudjak ellatni a helyi 6nkormanyzatok, ha informaciokkal ren-
delkeznek a foglalkoztatasrdl, a piac igényeirdl és a kinalatardl, a kdzépfoku
oktatas ellatasa keretében pedig szoros kapcsolatban allnak a szakképzést ira-
nyitd és a képzésben kozremiikodod szervezetekkel. Az dnkormdnyzatoknak a
helyi gazdasag igényeinek kielégitésébe valé bekapcsolédasat vizsgalati tapasz-
talatunk szerint tobb tényezé is akadalyozta:

e a munkaerod-piaci igényekhez valé alkalmazkodas terén nehezen
tajékozodott a fenntarto, mert a munkaiigyi- és gazdalkodé szervezetek
munkaerd-piaci prognoézisai a négy- hatéves képzési ciklusokhoz mérve tul-
zottan rovidek és a palyakovetési rendszer dnkéntessége nem biztositott ele-
gendd informaciot a képzettek elhelyezkedési aranyairol;

e a képzési kapacitas és a munkaero-piaci igények osszehangolasa
alacsony szintii, az egyes iskolak képzési hagyomanyai voltak a meghata-
rozéak, nem pedig a munkaeré-piaci igények;

e a fiatalok szakmavalasztasaban a tényleges munkaeré-piaci igényként
jelentkez6 szakmak helyett a "népszerti szakmak” és nem az elhelyezke-
dési lehetoségek jatszottak meghatarozo szerepet;

Az Otv. eldirta, hogy a gazdasagi program részeként meg kell hatdarozni — téb-
bek kozott — ,a munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitését”. Ennek tartalma-
r6l azonban jogszabaly nem rendelkezik. Ennek ellenére a vizsgalatba bevont
onkormanyzatok kozel kétharmada (60%-a) a gazdasdgi programban
meghatarozta azokat a célokat, amelyek kozvetlen osszefiiggésbe
hozhatéak a felnottképzés fejlesztésével és miikodtetésével.

% Az Otv. 8. § (1) szerint.
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Zalaegerszeg dnkormdnyzatanak gazdasdgi programja a foglalkoztatds bévitése
érdekében elbirta, hogy az oktatas, képzés szinvonaldnak javitdsaval, nagyobb
befektetés sziikséges a humaneréforrasokba, illetve térekedni kell a magasabb
képzettséget igénylé munkahelyek kialakitdsara és a munkaerdpiacrol kiszorul-
tak foglalkoztatdsanak el6segitésére. Kiemelt szerepet tulajdonitottak az élethosz-
szig tarté tanulds fejlesztésének, célként hatdroztdk meg a gazdasdg dltal igé-
nyelt képzések kialakitasat.

Békéscsaba onkormdnyzata gazdasagi programjdban és Kdzoktatdsi intézkedési
tervében egyardant rogzitette, hogy a munkanélkiiliek tovdbbképzése, atképzése
érdekében a Dél-alfoldi RMK-val és a Békéscsabai RKK-val egytittmiikddve képzé-
si programokat kell inditani, a munkaltatéi igények felmérésére pedig folyama-
tos konzultacidkat kell tartani.

A feln6ttképzés terén konkrét célokat megfogalmazé onkormanyzatok azt is
felismerték, hogy a térség népességmegtarto erejének novelése érde-
kében elérhetové kell tenniiik az élethosszig tarto tanulast, ezzel koz-
vetlen kapcsolatot teremtettek a Kormany altal elfogadott egész életen at tarto
tanulas feladatrendszere és a helyi célok kozott. Elképzeléseik megvaldsitasa-
nak kulcsat a humanerdforras fejlesztésében, a szakképzés, a felnéttképzés inf-
rastrukturdlis és szervezeti kereteinek erdsitésében lattak.

Székesfehérvar onkormadnyzata gazdasdgi programjaban a kozoktatds fejlesztése
teriiletén a munkaerdpiac kindlati és keresleti oldala egyensulyanak a megte-
remtése érdekében célul tlizte ki a szakképzési rendszer megujitasat. Palydzati
forrasokbdl és sajat erd biztositdsaval tamogatni kivanta az iskoldk fejlesztését
(eszkdz, struktura, tananyag, profil) és a tervezett Regiondlis Integralt Szakképzd
Kozpont létrehozasat. A gazdasdagi program célkitiizései kozott szerepelt, hogy a
munkaerdigény mennyiségi kielégitésére, a varos és térsége népesség megtartd
erejének a novelésére feln6ttképzési programokat kell inditani, valamint, hogy a
human erdforrasok képzettségi szintjének novelése céljabdl természetessé és elér-
het6vé kell valni az ”élethosszig tarté tanulasnak”.

Az ellendrzott onkormanyzatok leggyakoribb oktatasi és képzési feladatként a
gazdasagi igények és a szakképzés Osszhangjanak az erdsitését, a szakképzés
szinvonalanak, eredményességének javitasat, az oktatasi rendszerbdl kilépd fi-
atalok munkaerd-piaci helytallasat jelolték meg. A teendd6k megfogalmazasa-
nal az onkormanyzatok figyelembe vették, hogy az altaluk fenntartott isko-
lakban a felndttképzést jellemzoen nem sajat szervezésben végezték,
hanem kiils6, oktatasi szolgaltatasokat nyujté vallalkozasok az intézményi ka-
pacitasokat bérlet formajaban vették igénybe.

Az onkormanyzatok akkor fogalmaztak meg konkrét elvarasokat a
felnottképzések kiszélesitésére, ha azoktol rovid tavi gazdasagi hasz-
not (pl. kapacitasok jobb kihasznalasat) reméltek.

A Veszprém Megyei Onkormanyzat intézkedési terve 6ndllé fejezetben foglalko-
zott a felndttoktatds helyzetével, elsGsorban az iskolarendszerd felnéttoktatas
szemsz0gébdl, a feladatok és fejlesztési iranyok kozott fogalmazta meg, hogy ,A
felnottképzési térvénnyel dsszhangban erdsiteni kell a kézoktatas intézményhalézatara
épiil6 felnéttképzést. A meglevé kapacitdsaik jobb kihasznaldsa érdekében 6sztondzni
kell az intézményeket az ebben valé részvételre”.
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Kapacitaskihasznalasi okokbdl még olyan 6énkormanyzat is fontosnak tartotta
a felnéttképzésben vald szerepvallalast, amelyik sem a gazdasagi programja-
ban, sem az intézkedési tervében nem hatdrozott meg a felnéttképzés miikodte-
tésére, fejlesztésére vonatkozoé célokat.

Debrecen 6nkormadnyzata 2007-2013. évekre a feln&ttképzésre vonatkozé irany-
elveit részletesen nem dolgozta ki, ennek ellenére az intézmények szamara java-
solta a felnéttképzésbe torténd bekapcsoldédast. A Kozgyllés a szakképzé iskolak
részére engedélyezte a felndttképzés végzését, melyet az alapité okiratokban is
rogzitettek, és az ehhez sziikséges akkreditaciét megszerezték.

A vizsgalt onkormanyzatok felnottképzésben vallalt szerepe ala-
csony volt. A vizsgadlt korben az onkormanyzati iskolak a felnéttképzés-
ben a rendelkezésiikre allo lehetoségeiket annak ellenére nem hasznal-
tak ki, hogy — a Kozokt. tv. 2007. évi modositasa kovetkeztében — az iskola-
rendszeru oktatasban alkalmazott szakmai programok akkreditalt felndttkép-
zési programnak mindsiltek. A megjeldlt céloknak megfelelen, kapacitasaik
lekotésére elsésorban azokat a felnottképzési formakat valasztottak,
amelyekkel potolni tudtak az iskolarendszerii képzés hianyossagait.

Az onkormadnyzatok altal fenntartott iskolakban a felnottek képzésének a
célja elsésorban az volt, hogy a munkanélkiili, palyajukat el sem kezd6 szak-
munkdsok szamara masodik esélyt biztositsanak egy uj szakma okta-
tasaval. Az egész életen at tarté tanuldshoz sziikséges kompetenciak fejlesztése
is szerepelt a célkitlizések kozott, de jellemzben a késén érd, pdlyavesztett, a
nappali iskoldbdl kisodrddott, veszélyeztetett helyzetl fiatalok képzésére Ossz-
pontositottak.

Az ellenérzott 13 TISZK alig tobb mint egyharmadanak (38%-dnak) ter-
veiben jelent meg konkrétan a felnottképzés. Igényfelmérésen alapuld,
hosszu tavu felnottképzési stratégiat azok a szervezetek készitettek, amelyek a
feln6ttképzésben, az adott régioban meghatarozo szerepet kivantak betolteni.

A Nyirségi TISZK a stratégiai célkitlizései megvalositasahoz sziikséges feltétel-
rendszerként hatdrozta meg a feln6ttképzési igények felmérését, a palyakovetési
rendszer mikddtetését, a kapacitasok hatékonyabb kihaszndlasat, illetve az RKK-
val és RMK-val valé szoros egyiittmiikddést. A felnéttképzés tovabbfejlesztése a
tartalmi munka fejlesztésére is alapozott (tananyagfejlesztésre, minéségiranyitasi
rendszer mikodtetésére és a végzettek nyomon kovetésének kialakitasara).

A Savaria TISZK felmérte a feln&ttképzés stratégiai céljait, célcsoportjait, a fel-
ndttképzési tevékenység erdsségeit és veszélyeit, a feln6ttképzési igényeket. A
szakképzd szervezet 2008-ban kozel 50 cég, és a partneriskolak bevonasaval atfo-
g6 felmérést végzett a térség gazdasagi, munkaerd-piaci és felnéttképzési kormye-
zetérdl. Ennek eredményére alapozva alakitotta ki a 2008-2011. évekre sz616 fel-
ndttképzési stratégiat, amelyben vadllalta, hogy a felndttképzésben résztvevék
szamdra azonnal hasznosithatd, korszerd ismereteket nyujt.

Az ellendrzott TISZK-ek koziil csak egy szerepeltette éves felndttképzési tervében
a Kormany altal elfogadott, egész életen at tartd tanulas feladatait tamogato
elképzeléseket. Egyértelmiivé tette, hogy akkor tud az élethosszig tarté tanulas
céljaihoz hozzajarulni, ha megvalo6sitja az elézetes kompetenciak beszamita-
sat, a szakmak kozotti atjarhatdsagot.
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1.4.

Az Eszak-zalai TISZK képzési terveiben a felnéttképzés céljaként fogalmazta meg
a munkaerd-piaci igényekhez vald gyors reagalas mellett, olyan képzések megva-
16sitasat, amelyek az elézetes kompetencidk beszamitdsaval biztositjak a szak-
mak kozotti atjarhatdésagot az élethosszig tarté tanulds lehetdségét.

Az ellenérzott TISZK-ek kozel fele (46%-a) a rendelkezéstiikre allé infrastruk-
turadlis és szellemi er6forrasaik ellenére nem tervezett a térségben meghataro-
z6 felnottképzési szerepkort betolteni. A képzéseik elsodleges célcso-
portja maganak a TISZK-nek és a partneriskolak tanarainak, oktatéi-
nak, végz6s tanuldinak tovabbképzése volt, csak masodlagos célcsoportként
jelentek meg a munkaeré-piac képviseldi, ezek kozott pedig nem nevesitették
a hatranyos helyzetii rétegek képzését.

A TISZK-ek felnottképzési céljainak megvaldsulasa ellen hatott, hogy a HEFOP
projekt megvaldsitasanak idészakdban a projekttamogatas felhasznalasaval
tiltott volt sajat bevétel (koztiik a felnSttképzési bevétel) realizalasa. Az igy szer-
zett sajat bevétel 0sszegével a kdozremiikodo szervezet az elnyert tamogatasi 6sz-
szeget csokkentette® .

A vizsgalt TISZK-ek koziil pozitiv példaként lehet kiemelni a Békéscsaba I. szamu,
a Savaria és az Eger TISZK-eket, mivel stratégiai céljaik kozott, éves terveikben és
képzési kinalatukban meghatarozo szerepet jatszott a felnéttképzés.

A gazdasag igényeinek figyelembevétele a felnottképzési
szerkezet kialakitasaban, a célok megvalodsitasaban

A felnéttképzési igények kozvetlen és kozvetett modon torténd feltarasa és
elemzése alapozza meg a felnottképzés- és fejlesztés céljainak, kove-
telményének teljesitését, amelyeket a Koncepciéban, Fktv-ben és a végrehaj-
tasi rendeletekben rogzitettek. Az igények kozvetlen feltarasat jogszabdlyi
el6iras®® alapjan a foglalkoztatds-politika megvaldsitdsaban kozremiikodé
AFSZ latta el®. Az AFSZ a honlapjdn tette kozzé azokat az elemzéseket és
felméréseket, melyek a munkaeré-piaci keresletrdl, az egyes szakmak munka-
er6-piaci helyzetérdl, a szakképzettek, a palyakezddk elhelyezkedésének prob-
lémairdl nyujtottak regiondlis és orszagos helyzetképet. Ezaltal valamennyi
szakképzési intézmény és fenntartdja, az Osszes felndttképzd intézmény, illetve
minden érdekl6dd szamara elérhetd volt a honlapon megjelenitett az oktatas-
sal, képzéssel Osszefiiggé dontés meghozataldhoz sziikséges informacié. Az or-
szagos szintii elemzések és a felmérések adatait a felnéttképzésért fele-
16s minisztérium a Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) hatdroza-
tokban foglalt évenkénti elGirdsai szerint* els6sorban az MPA foglalkoztatasi

7 A Kozép-békés TISZK Kozponti Intézményénél a HEFOP 2004-3.2.2. intézkedés kereté-
ben szerzett ellenérzési tapasztalat.

% A feladatot el6irja a 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés e) pontja.

3 Az elemzéseket és az igények megfigyelésére 6sszehangolt felméréseket az AFSZ, va-
lamint a koz0s egylittmiikodés keretében az Magyar Kereskedelmi és Iparkamara készi-
tette el.

40 El6irtak a 78/2005. (XII. 15.) szamu, a 76/2006. (XII. 6.) szamu, 83/2007. (XII. 5.)
szamu és a 62/2008. (XII. 3.) szamu MAT hatarozatok.
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alaprész decentralizalt keretének régiok kozotti megosztasa tervezésénél, az
FIt. 5. § (1) bekezdésében rogzitettekre, valamint az Fktv. céljara tekintettel a
TAMOP intézkedések forrasjavaslatainak kialakitdasdandl, valamint a
kdzponti programok javaslataindl, dontéseinél vette figyelembe.

A minisztérium a 2008 &szén kialakult gazdasagi valsag hatdsara az dallaskere-
s6k szamdanak emelkedése miatt kezdeményezte a TAMOP-on beliili forrasatcso-
portositast, mely kb. 18 ezer dllaskeresdnek tette lehetévé az aktiv munkaerd-
piaci programokba valé bevonasat.

Az AFSZ részeként miikodé hét RMK alapveten foglalkoztatdspolitikai felada-
tot latott el, felndttképzéssel kapcsolatos feladata a képzést folytaté intézmé-
nyek nyilvantartasanak vezetése, a nyilvantartasban szereplé intézmények el-
lenérzése és a munkaers-piaci képzések tdmogatdsa. Az AFSZ tevékenységéhez
kozvetve kapcsolodé RKK-k, feln6ttképzés keretében segitik a munkaerd-piac
valtozasaihoz igazodé szakmai tudas megszerzését. Feladataik képzések nyuj-
tasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetben 1évé allaskereséknek, egyéb hat-
ranyos helyzetben 1év6 csoportoknak, tovabba koézponti vagy unids képzési
programok célcsoportjaba tartozé személyeknek*'.

Az RMK-k a kiilénboz6 forrasokbdl tamogatott tervezett képzéseknek, vala-
mint az RKK-k a képzési keretbdl finanszirozott képzéseknek a munkalta-
tok munkaerd igényeihez valé igazitasat*? alapvetéen az orszagos-, regi-
ondlis rovidtavi munkaerd-piaci prognoézisok és a negyedéves munkaerd-
gazdalkodasi felmérések elemzéseivel alapoztak meg. A képzési szakira-
nyok 0dsszeallitasakor tovabba figyelembe vették az SZMM foglalkoztataspoliti-
kai iranyelveit, az RFKB-k altal kozzé tett hianyszakmakat, a megyei kereske-
delmi és iparkamaradk jelzéseit, elemzéseit. A tervezett szakiranyok véglegesité-
sénél a sziikséges modositasokat a kamardak, a munkatigyi tanacs és az RKK-k
szakmai felligyel6 tanacsa észrevételei alapjan, valamint a regionadlis monitor-
ing eredmények elemzése utan végezték el.

Az Eszak-alfoldi RMK 2008. évi képzési tervének véglegesitésénél a munkaiigyi
tandcs javasolta, hogy fodraszképzésre a munkaeré-piac telitettsége miatt nincs
sziikség, illetve a képzés csak a régid egyes teriiletein indokolt. Sziikségesnek tar-
tottak azonban a gydgyszertari asszisztens, miszerész és mindségellenér képzési
szakok meghirdetését. A képzési tervben a monitoring vizsgalatok elhelyezkedési
mutatéi alapjan a bolti eladé képzést nem szerepeltették.

A Dél-alféldi RMK-ndl azokban a szakmdkban nem inditottak ajanlott képzést,
melyek nem tartoztak a hidnyszakmak kozé, illetve, amelyeket az RFKB dontése
alapjan az adott tanévben a TISZK iskolarendszerben nem indithatott. Elfogadott
képzések esetén ettdl az elvtdl csak abban az esetben tértek el, amikor az allaske-
res6é szandéknyilatkozattal igazolta, hogy az egyént a nevesitett munkaadé kép-
zést kovetben foglalkoztatja.

1 Az RMK-k és RKK-k felnéttképzésben szereppel bir6 tobbi szervhez kot6dé kapcsolatat
a jelentés 1. sz. dbraja mutatja be.

2 A képzési iranyok éves tervezésénél a regiondlis képzési sziikségleteket a 6/1996. (VIL.
16.) MiM rendelet 2. § (1)-(2) bekezdéséiben, valamint a 23/2005. (XII. 26.) FMM ren-
delet 8. § (1)-(2) bekezdéseiben elbirtak alapjan vették figyelembe.
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Az RKK-knak a munkaerd-piaci informacidk gytjtésére vonatkozéan a Foglal-
koztatasi és Szocialis Hivatal (FSZH) egységesen alkalmazandd, kidolgozott
modszereket nem hatdrozott meg, ennek ellenére kialakultak pozitiv gya-
korlatok a munkaltatokkal valé egyiittmiikodésre. A képzésszervezési
folyamatban az RMK-k és az RKK-k mellett a hallgatdk kivalasztasaban, a kép-
zési program szakmai tartalmanak kialakitasaban a konkrét képzési igénnyel
jelentkez6 munkaadok is részt vettek, igy nagyobb az esély a képzést végzettek
elhelyezkedésére.

A Dél-alféldi RMK a korabbi jellemzden hdromszereplds (allaskeresd, képzd in-
tézmény, RMK) képzési modelljét a munkadltaté bevondasaval négyszereplds mo-
dellre médositotta. Ujszerti kezdeményezés volt, hogy a képzési program 6sszedlli-
tasaban a munkaado is részt vett, a munkaadé hatdrozta meg a képzés szakmai
tartalmat, azt, hogy az adott munkakor betodltéséhez milyen szakismeretekre,
kompetencidkra volt sziikség. Uj eleme a rendszernek az is, hogy a kirendeltsé-
gekkel szorosan egyiittmiikodve a munkaadé részt vett az dllaskeresdk, mint le-
endé munkavallaléik tajékoztatdsaban, motivalasdban, meggy6zésében, kiva-
lasztotta a képzésben résztvevéket, biztositotta a gyakorlati képzés helyét.

A kilonbozo forrasokbdl finanszirozott kozponti programoknal is megha-
tarozo szempont volt, hogy az adott képzés lehetoséget nyujtson ke-
resett szakmak munkakoreinek betoltésére, vagy foglalkoztatashoz kap-
csoléd6é munkaltatoéi igérvényre épiiljon. Egyes kozponti programok képzési ki-
nalatan belil az alapfoku iskolai végzettség megszerzésére iranyul6 képzések és
szocializacios, mentalhigiénés tréningek nem éptltek konkrét munkaerd-piaci
igényekre, de ezekben az esetekben is szempont volt a foglalkoztathatésag
hosszabb tavu novelése, melyet az adott személyek tovabbi képzésbe vonasaval
értek el.

Az SZMM altal koordinalt , Ut a munkdhoz” program keretében a 35 év alatti, be-
fejezett altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k rendelkezésre dllasi ta-
mogatadsra jogosultak ellatasanak feltétele volt a képzésben valé részvétel. Szak-
mai képzések esetén az RKK-k az RMK-kkal, esetenként az énkormdnyzatokkal
egylutt hataroztdk meg azokat a bemeneti kompetencidkat, képzési iranyokat,
melyek elsajatitasaval a résztvevok elhelyezkedhetnek a kézfoglalkoztatasban,
majd a munkaeré-piacon.

A gazdasag igényei tervezési szinten érvényesiiltek, a gyakorlatban
azonban részben teljesiiltek. A befejezett képzések egy részénél az adott szak-
képzettséggel rendelkezd végzett hallgatokra a gazdasagnak mar nem volt igé-
nye. Ezt bizonyitja, hogy a tamogatott képzésben résztvevdk elhelyezkedésének
ardnya a 2006-2008. években dtlagosan 49,3%-ra alakult®*. A kelléen nem
alatamasztott munkaeré-piaci igényekre alapozott képzések indoka az volt,
hogy a munkaerd-piaci prognézisok adott idépontban jelentkez6 munkaadéi
foglalkoztatasi szandékot jeleztek, és a prognozisok gyakorisaguk ellenére sem
tudtak a munkaltatéi szandékok valtozasat maradéktalanul kovetni. A 2008.
évi gazdasagi recesszid kovetkezményeként kialakult valtozoé gazdasagi viszo-
nyok tovabb nehezitették a kis- és kozépvallalkozasok munkaerd igényeinek
felmérését. Az instabil gazdasagi kornyezetben gyorsan valtozé igények-

3 Az elhelyezkedési aranyokat a jelentés 26. szamu melléklete mutatja be.
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nek a tamogatott képzések szerkezete csak részben felelt meg, ezdltal a kép-
z$ szervek csak részlegesen tudtak a munkaltatoi igényeket kielégite-
ni.

A gazdasdgi recesszié negativ hatdsanak példaja, hogy a Békéscsabai RKK altal
bonyolitott kézponti program célkitlizései maradéktalanul nem valdésultak meg,
mivel a tdmogatasi szerzédésben vallalt 345 6 képzése és alkalmazasa helyett 62
f6 munkavallalé atképzése valdsult meg és a 20,4 millié Ft tamogatasbodl 3,4 mil-
1i6 Ft kertilt felhaszndldsra. A programban résztvevd pénzintézet, mint a tamoga-
tas kedvezményezettje, visszamondta 283 f6 munkavallalé atképzését és a kép-
zést kovetd kotelezb foglalkoztatdsat.

A Debreceni RKK 2008. augusztus 27-én szolgaltatasi szerzédést kotott egy kft-vel
16 f6 nehézgépkezels képzésre. A megrendeld vallalkozas a képzést 2008. no-
vember 1-jét6] lemondta, mert a gazdasdgi valsdg miatt megrendelés allomdnya
jelentdsen csokkent, igy a foglalkoztatottak folyamatos leépitésére kényszertilt.

Az OGY Fejlesztési Koncepciojaban és az arra épilé kormany altal elfoga-
dott az egész életen at tarté tanulds stratégiagjaban célként szerepelt a hat-
ranyos helyzetii személyek felzarkoztatasa, az esélyegyenléségiik, al-
kalmazkodo6 képességiik biztositasa. A célokkal 6sszhangban a foglalkoztatast
el6segitd tamogatasok nyujtasanal az RMK-k részére irdanyelvként szerepelt a
hatranyos helyzetd célcsoporthoz tartozé személyek munkaeropiacra torté-
no visszatérésének elosegitése, melynek figyelembevételével hataroztak
meg a kirendeltségekre juttatott forrasokat is.

A ,,Nem mondunk le senkir6l — Esély a leghatranyosabb helyzetii térségekben éloknek”
programban részt vett RMK-k** a kirendeltségek dontési hataskorébe utalt forra-
sok elosztdsdndl elényben részesitették a hatranyos helyzeti kistérségeket.

A Kozép-dunantuli RMK-ndl a regiondlis decentralizalt keret 2006-2009. évi fel-
osztasaindl a régié hatranyosabb helyzetl kistérségei szamara tobbletforrast biz-
tositottak a kirendeltségi keretek meghatarozasa sordn. A tébbletforras biztosita-
sanak alapjat az adott térségben regisztralt dllaskeresék létszamaban a hatra-
nyos helyzetli allaskeres6k megoszldsa adta, ami megfelel6 mértékben elényben
részesitette a hatranyos teriileteket.

A hatranyos helyzetii emberek fogalmat a jogszabalyok, a kozponti
programok, valamint a felnottképzés szereploi kiilonbozoképpen de-
finialjak és értelmezik. A vizsgdlattal érintett szervezetek — az 5. szamu
figgelék szerint — a hatranyos helyzet jellemzdire 50 ismérvet jeldltek meg a
800/2008/EK rendelet*®, az Fktv., a szakképzésrdl sz616 1993. évi LXXVI. térvény
(Sztv.), a foglalkoztatast eldsegité tamogatasokrol, valamint az MPA foglalkoz-
tatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasardél szolo 6/1996.
(VII. 16.) MM rendelet altal rogzitett hatranyos helyzetl személy meghataro-
zasai, valamint az adott szervezet sajat szempontjai alapjan. A mindsito jel-
lemzok kozil legnagyobb aranyban ,a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel

“ A programban részt vett a vizsgdlt szervezetek koziil az Eszak-alféldi RMK és az
Eszak-magyarorszagi RMK.

5 A Szerzb6dés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tdmogatdsok bizonyos fajtdinak a ko-
z0s piaccal dsszeegyeztethetének nyilvanitasarol sz616 800/2008/EK rendelete
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rendelkez6 személy” 7,9%-ban, és ,a 25. életévét be nem toltott palyakezdé” 7%-
ban kertilt kivalasztasra. Ezek a kategdriak az iskolarendszerii oktatas
problémaira vilagitanak ra. A tankotelezettség id6szaka alatt ezen célcso-
portok nem szerezték meg azokat az ismereteket, melyek a szakképzettséget
ado iskolarendszerti oktatdas, valamint szakképzettséget igénylé6 munkakor be-
toltésének feltétele. A hatranyos helyzet eltérd értelmezését eredményezte, hogy
a felnottképzésért felelés minisztérium nem készitette el a célcsoport munkaers-
piaci helyzetét javitd, a hatranyos helyzet jellemz6it meghatarozé egységes cse-
lekvési tervet. A kivalasztott ismérvek alapjan, a vizsgalat értékelése szerint a
hatranyos helyzetli személyek esélyegyenldsége és alkalmazkodo képessége ér-
demben nem valtozott, munkaerd-piaci helyzete pedig romlott. A kiillonb6z6
hatranyos jellemzoékkel bird célcsoportok részére inditott kozponti-, regiona-
lis munkaero-piaci programok ellenére jelenleg is a legproblematiku-
sabb réteg a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezo és a
25. életévét be nem toltott palyakezdo.

A 2006-2009. években a foglalkoztatottak kozott az alapfoku iskolai végzettség-
gel nem rendelkez6k szama 25%-kal, a befejezett nyolc dltalanossal rendelkezék
szama 14,8%-kal csokkent*s. A nyilvantartott allaskeresé palyakezdsk havi atla-
gos létszama 2006-r6l 2009-re 27,3%-kal, 10 580 f6vel*” nétt. Ezen beliil az alap-
foku iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szama 17,6%-kal, a befejezett nyolc
altalanossal rendelkez6k szama 40,2%-kal nétt. (A nyilvantartott dllaskeresék
jellemzbit a jelentés 17. szamu melléklete tartalmazza.) A felnéttoktatasban a
nyolcadik évfolyamot a 2006. évi 540 f&vel szemben 2009-ben 438 6 fejezte be,
az RMK-k altal tamogatott felndttképzésben az dltalanos iskola 7-8. osztalyat
2006-ban 638 6, 2009-ben 464 f6 végezte el. (A jelentés 14. szamu melléklete tar-
talmazza a képzések jellege szerint kimutatott tanfolyamokon a képzést eredmé-
nyesen teljesité hallgatok 1étszamat.)

A felnottképzés fejlesztését megalapozo, a gazdasag igényeit megjelenité
informaciok feltarasahoz kozvetett modon tobb tényezo is hozzaja-
rult. Ezek kozott kiemelt jelentdségli volt a munkaltatoi képviseleti szerveknek
a szakképzési szerkezet fejlesztését megel6z6 véleményezo, javaslattevd munka-
ja, a munkatigyi kutatasok, valamint a Nemzeti Szakképzési és Felno6ttképzési
Intézet (NSZFI) szakmastruktura fejleszt6 munkaja.

¢ A munkaltaték szakképzési igényeinek jelzésére hasznosithaté informacio-
kat szolgaltatott a vizsgalt idészakban atalakitott OKJ*, amely a meg-
jelens uj szakmai igényeket folyamatosan figyelemmel kisérte és je-
lezte a szakmaszerkezetben bekovetkezett valtozasokat. A felndttképzési
rendszer képzési strukturaja az NSZFI tevékenységében a gazdasag szerepldi-
tol érkezo jelzéseik alapjan modosult.

% Forras: lakossagi munkaerd-felmérés
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat_eves/i_qlf007.html

* Forras: nyilvantartott palyakezdék szama és megoszlasa
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=stat_afsz_nyilvtartasok

8 Az OKJ-r6l a 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet rendelkezett, de a felnSttképzést is alap-
vetéen befolydsolé modulrendszer(i tovabbfejlesztésérdl az 1/2006. (11.17.) OM rendelet
tartalmazott eléirasokat.
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Az OK]J-ben rogzitett szakmak — az érettségi vizsgara épulé fels6foku szakképesité-
sek kivételével* - felnGttképzés keretében is képezhet6k. Azt nem vizsgaltdk,
hogy a felnéttképzésben is oktathaté szakmadkra mekkora a jelentkezés, de az al-
lam dltal elismert szakképesitések strukturdlis valtozasait nyomon kovették. E
feladat keretében els6ként a munkakoroket elemezték annak érdekében, hogy
0sszhangban van-e az a FEOR-ral.

e A szakképzés szerkezetének valtozasarol az Orszdgos Statisztikai
Adatgytjtési Program (OSAP) statisztika és az OK] monitoring jelentése
nyujtott informaciokat. Az NSZFI jogszabdly alapjan elemezte®* a fel-
nottképzési statisztikai adatokat (OSAP 1665). A felndttképzési adatok elem-
zésénél azonban nem értékelte’’, hogy a képzések megfeleltek-e a
munkaero-piaci igényeknek, nem mindésitette a képzések hiany-
szakmaknak és keresett szakmaknak valéo megfelelését, az évek
kozotti eltéréseket és az eltérések okait nem vizsgaltak, ezért azok
nem voltak alkalmasak a felndttképzéssel kapcsolatos fejlesztési feladatok
alatamasztasara.

A FELNOTTKEPZES MUKODESENEK JOGI ES SZERVEZETI HATTERE

Hazank az Fktv. értelmében a hosszu tavu versenyképesség zalogaként kezelte
az egész életen at iveld képzést. A 2002. januar 1-jétdl hatdlyos feln6ttképzési
torvény rendszerezi és anyagilag tamogatja egy olyan egységes felnottképzési
agazat kialakitasat, amelyben lehetévé valik az egész életen at tartd tanulas
megvalésitasa. Az Fktv. csak keretjelleggel szabalyozza a felnottkép-
zési szereplok miikodését. Meghatarozza az iskolarendszeren kiviili képzés-
bdl az allam altal elismert szakképzést nyujtd képzések és az allam altal elis-
mert képesitést nem nyujtd képzések feltételrendszerét és allami finansziroza-
sanak feltételeit. A felnottképzés szabalyozasi kornyezete - amelyet a je-
lentés 3. szamu fiiggeléke mutat be - a vizsgalt idészakban tortént kormanyza-
ti struktura atalakitasa, illetve az egész életen at tartd tanulas, a felndttképzés
és a szakképzés fejlesztései alapelveihez vald igazitds miatt tobbszor valto-
zott.

Az Fktv. pontositotta a feln6ttképzés fogalmat, céljat, rogzitette az
intézményakkreditacié céljat, eldirta, hogy az akkreditacios eljaras alapfeltétele,
hogy a feln6ttképzést folytatdé intézmény legaldbb egy, dltala mar megvaldsitott
képzési programmal rendelkezzen. Szabdlyozta, hogy az dllamhdaztartdsi és unios
forrasokbdl tamogatott, legalabb 240 érat meghaladé idétartamu képzési prog-
ramoknak tartalmazniuk kell a digitdlis irastudashoz sziikséges ismeretek oktata-
sat is*2.

* Az OK]J képzési koziil az 55-6s kédszammal kezd6d6 képzések tartoznak a hivatkozott
képzések kozé.
%0 A feladatot el6irja a 292/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 5. § (1) a) 7. pontja.

51 A helyszini ellendrzés befejezéséig az NSZFI az elemzéseket a 2007-2008. évekre vé-
gezte el.

52 A 2009. évi XCVIIL tv. 3. §-aban eléirtak alapjan.
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Vizsgalati tapasztalataink szerint a feln6ttképzésért felelés minisztériumi szintd
jogszabdly médositasok egyeztetése soran az AFSZ dltal kezdeményezett
valtoztatasok figyelmen kiviil hagyasa jelenleg is hatraltatja az FSZH-
ban és az RKK-kban folyo szakmai munkat.

Valtozatlan a regiondlis képzé kozpontok feladatairdl, iranyitasardl, a Munka-
er6-piaci Alap foglalkoztatdsi alaprészén beliil elkiilonitett képzési keret felhasz-
naldasardl, valamint a regiondlis képzé kdzpontok és a megyei (fé6varosi) munka-
igyi kozpontok egyiittmiikodésérdl szolo 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet 2.
szamu mellékletében meghatdrozott koltségnormadk nagysaga, amelyek veszé-
lyeztetik az RKK-kban a magas koltségigényl — anyag- és technolégiai igényes —
képzések szakszerli megvalositasat.

Az RMK-k foglalkoztatast el6segitd képzések tamogatasanak feladataival ssze-
fliggésben az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél sz6lé 291/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet az FSZH részére konkrét irdnyitdsi jogosultsagot nem dllapitott meg.

Fesziiltséget okozott a képzésszervezésben és a lebonyolitdsban, hogy az ugyan-
abban a képzésben résztvevdk, kiilonbodzé jogcimen, kiillonbozé dsszegl megélhe-
tési tamogatdsban részestiltek.

Ertelmezési és minGsitési problémat okoz a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 6. §
(2) bekezdésében a keresetpétld juttatas megallapitasanak feltételeire vonatkozo
rendelkezés (példaul, hogy az egyes képzési részek aldli felmentés idSszakat lehet-
e intenziv képzésként mindsiteni), tovabba a 7. § (3) bekezdése alapjan a képzési
tamogatas ismételt megadllapitasanak szabdlyozasa (példaul a szabdlyozds nem
tesz kiilénbséget arra az esetre, ha az egyénnek a szakképesitést kdvetéen a mun-
kaviszony létesitéséhez csak elfogadott képzést kell elvégeznie).

Az Fktv. 22. § (5) bekezdése a fogyatékkal €16 felnétt részére is korlatozta a tobb-
szOri tdmogatott képzés lehet6ségét, még pedig ugy, hogy egyidejiileg egy tamo-
gatott képzésben vehet részt, és harom naptari év alatt legfeljebb két képzéséhez
nyujthaté felnéttképzési normativ tdmogatas.

A jogszabalyi eldirasok feliilvizsgalata soran esetenként elmaradtak
az ésszeriisitések, egyszeriisitések (pl.: a szakmai képzési munkat lassitja a
felesleges tajékoztatok készitése). Nem segiti a felnottképzési célok meg-
valositasat, ha a képzési kinalatot elsésorban nem az elszamolhato
koltségek szintje, hanem a kereslet hatarozza meg.

Az Fktv. 10. § (1) bekezdés be) pontja a képzési programhoz valé hozzaférést és a
feln&ttképzési tevékenységre vonatkozéd tdajékoztatast irja el6. Az akkreditacids
szabadlyok szerint (az akkreditaciés eljaras és kovetelményrendszer részletes sza-
bdlyairdl szo6l6 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet 6. § a) pont) minden képzéshez
kilon tajékoztatdt kell mellékelni. Kiilon tajékoztatok készitése munkaltatéi meg-
rendelésre végzett képzés esetén felesleges és tobblet raforditast igényel.

A szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteit meghatarozé a szakmai vizs-
gadij és a vizsgaztatdsi dijak kereteirl, valamint egyes szocidlis és munkaiigyi
miniszteri rendeletek rendelkezéseinek hatdlyon kiviil helyezésérél sz616 20/2008.
(XII. 17.) SZMM rendelet értelmében azokndl a szakképesitéseknél, rész-
szakképesitéseknél, ahol magas a vizsgamodulok, vizsgatevékenységek szama, je-
lentésen megemelkedett a vizsgaztatas dija, kiilondsen azokban az esetekben,
amikor a gyakorlati vizsgafeladatok értékelésére és az irasbeli, interaktiv felada-
tok javitasdra kilsé instruktort sziikséges megbizni. Ez oda vezetett, hogy az al-
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lamilag elismert szakmak kindlatdban létrejott egy negativ szelekcid, azaz a je-
lenleg elszamolhaté koltségnormadkkal®® nem finanszirozhat6, de az utébbi két-
harom évben a munkaltaték dltal folyamatosan igényelt képzések (szerkezet la-
katos, CNC forgacsold, kémiives, meleg burkold, takarité stb.) kertiltek ki a kép-
z6k kindlatabdl.

A feln6ttképzést szabdlyozé jogszabalyok modositasai egy részénél az ido-
beliség osszhangjat nem teremtették meg, vagyis késve alkottak meg az
Fktv-re épild végrehajtasi rendeleteteket, ami bizonytalansagot okozott a jog-
alkalmazoknal.

A kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgdltatds dltalanos szabdlyairdl szoléd
2004. évi CXL. torvény modositasarodl sz0l6 2008. évi CXI. térvény hatalybalépé-
sével és a belsd piaci szolgaltatasokrél sz6l6 2006/123/EK iranyelv atiiltetésével
Osszefliggd torvénymaodositasokrél sz616 2009. évi LVI. térvény a 2009. julius 8-i
kihirdetését kovetéen az Fktv. mddositasan feliil a felndttképzési tevékenység
megkezdésének és folytatdsanak uj részletes szabdlyozasat is sziikségessé tette. Az
SZMM a felnéttképzési tevékenység megkezdésének és folytatdsdnak részletes
szabadlyairdl sz616 2/2010. (II. 16.) szamu SZMM rendeletével tobb honapos késés-
sel szabdlyozta a felndttképzési tevékenység megkezdésének és folytatasanak
részletes el6irasait.

Az Fktv. 2009. november 22-én kihirdetett médositasa alapjan 2010. januar 1-
jétél minden allami és unids forrasbdl tdmogatott, 240 érat meghaladé idétar-
tamu felndttképzési programok kotelezd része lett — az élethosszig tarté tanulds
feltételeinek biztositasa érdekében — a digitdlis irastudds megszerzése. A szaba-
lyozas miatt a mar akkreditalt programok és az OKJ-s képzések korében sziiksé-
gessé valt a végrehajtasra vonatkozo rendelet megalkotdasa. A feln&ttképzésért fe-
lels minisztérium 2010 februdrjaban készitette el a digitdlis irastudas elsajatita-
sdara iranyuld képzési részek tervezett szabdlyait, amelyet a digitalis irastudas el-
sajatitasara iranyulé képzési részek aldli mentesség szabdlyairdl sz616 13/2010.
(IV. 22.) SZMM rendeletével adott ki.

A felnéttképzés normativ tdmogatds részletes szabdlyairdl szolé6 123/2007.
(V. 31.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdés c) pontjaban elirtak szerint** a felnétt-
képzési normativ tdmogatas igényléséhez csatolni kell az igényléssel érintett nap-
tari évre vonatkozo, az Fktv. 15. §-a szerinti képzési tervének hitelesitett masolati
példanyat. Az Fktv. 2009. évi LVI. toérvénnyel tortént modositasa az éves képzési
terv kdvetelményét 2009. oktober 1-jétdl hatdlyon kiviil helyezte. E valtozas miatt
a 123/2007. (V. 31.) Korm. rendeletet az ellendrzés lezarasanak idészakaig nem
modositottak.

Az Fktv. 14. §-at a 2009. évi LVI. térvénnyel hatdlyon kivil helyezték, igy 2009.
oktober 1-jét6l megsziintették a szakmai tandcsado testiilet (SZTT) 1étrehozasi le-
het6ségét, torolték az e jogszabalyhelyen meghatdrozott feladatait. Az SZTT mi-
kodtetése az akkreditacio feltétele volt a 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet el6irdasai
szerint, amely feltételt az SZMM az egyes felndttképzési targyu miniszteri rendele-
tek folytatdsardl sz6l6 4/2010. (II. 26.) szamu rendeletével sziintetett meg.

A jogszabalyvaltozasok esetenként nem segitették a felnottképzés
megvalosulasat.

3 amelyeket a 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet hatdroz meg
** Médositotta a 163/2009. (VIIL. 6.) Korm. rendelet, hatalyos 2009. VIII. 7-t6l.
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A foglalkoztatast el6segité tdmogatdsokrol rendelkezd 6/1996. (VII. 16.) MiM
rendelet kizarja az dllaskeresési tdmogatdsban részesiiléket a nem intenziv jelle-
gu képzésekbdl. Neheziti a felzarkéztatdé képzésben résztvevok hatékony szakmai
képzésbe vonasat a képzés idétartama kétszeresének megfelels idétartamu vara-
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szabalyoztak a képzési tamogatas megallapithatdésagat.

Az Fktv. meghatarozta, hogy a felnottképzésbe valé bekapcsolddast segitse és
0sztonozze az elGzetesen megszerzett tuddas felmérését és elismerését®. Ennek
alapjan az Sztv. 2007. szeptember 1-jei modositasa eldirta, hogy az OK]J-s szak-
képesités szakmai és vizsgakovetelményeiben a nem formalis, informalis tanu-
las, a munkavégzés soran szerzett kompetencidknak a beszamithatésagat ér-
vényesiteni kell. A torvényekben eldirt kovetelmények nem valosultak
meg, mert az elozetesen megszerzett tudas mérésére és értékelésére, a
nem formalis és informalis keretek kozott torténd tanulas eredményeinek az el-
ismerését szolgalé rendszerek megvalésitasara atfogo elismerési modell ki-
dolgozasara nem keriilt sor. E szakteriileten részeredménynek tekintheté
ugyanakkor, hogy az NSZFI a honlapjan 2009-ben kozzétette az elozete-
sen megszerzett tudas felméréséhez készitett utmutatojat az OKJ-s
képzéseknél figyelembe veheté6 bemeneti kompetencidk meérésére. Az elvara-
sokkal ellentétben ez nem valamennyi, hanem csak egy felnottképzési ti-
pusnal (OK]J-s képzés) segitette az élethosszig tartéo tanulas 6sztonzését
és a képzések koltséghatékonysagat.

A felnéttképzés tartalmi szempontbdl az oktatdsi rendszerhez, a képzés iranyat,
orientdltsagat tekintve pedig a foglalkoztatasi szervezetekhez kapcsolodott.

Magyarorszdgon a vizsgdlt id6szakban az iskolarendszeren kiviili felnéttképzés
piaci alapon - nyilt pdlyaztatasi rendszerben — miikédott, amely élénk versenyt
és sokszinl képzési kindlatot eredményezett. A piaci modell magdban hordozza
azt a lehetéséget, hogy kindlat-vezérelté valik, azaz a képzési kindlat és nem a
kereslet hatdrozza meg a lebonyolitott képzések szakirdnyait, valamint a legin-
kabb raszoruldk - sajat anyagi hozzajarulas nélkiil - nem jutnak hozza a sza-
mukra sziikséges képzésekhez.

A feln6ttképzésben meghatarozo szerepe volt a foglalkoztatdsi szervezeteknek.
Az SZMM-hez tartoz6 hattérintézmények regionalizacioja eredményeként 2007.
janudr 1-jét6l mtikodostt az AFSZ. A szocidlis és munkatigyi miniszter a foglal-
koztataspolitikaért valé feleléssége korében miikodtette az FSZH-t, és az AFSZ
tertileti szerveit, a hét regiondlis munkaiigyi kozpontot. Az AFSZ tevékenységé-
hez kozvetve kapcsolddott az RKK-k halézata. A feln6ttképzési fejlesztési felada-
tokat regionalis illetékességgel kilenc RKK végezte.

%5 az Fktv. 17. § (2) bekezdése
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1. sz dbra
A felndttképzésben és iranyitasdaban egyiittmiikodé fontosabb szervezetek

| Erdekegyeztetés testiiletei |

OET |

FAT

MPA Irdnyits Testﬁlg{.e' |

-
-
~ -
-
-
-~
-
-

Munkaiigyi
kirendeltségek

Gazdasagi tarsasag
felnSttképzok

4 egylitmiikodés =—p koOzvetlen irdnyitds == == $ kiézvetett irdnyitds == : = === = = p felligyeleti jogkor
- ==+ képviselet = = = részleges irdnyitds

A felnottképzésben kozremiikodo szervezetek kapcsolata bonyolult,
osszetett, amelyet a vizsgalt id6északra, illetve 2010. julius 1-jéig a jelentés 1.
szamu fliggeléke mutatja be, az iranyitas rendszerét pedig a 2. szamu fiiggelék
szemlélteti.

A Fktv-ben meghatdarozott szervezetekhez — NSZFI, Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Tanacs (NSZFT), AFSZ, Felnottképzési Akkreditacios Tanacs (FAT)
- delegalt feladatok osszetétele, valtozasa a vizsgdlt id6szakban nem
tamogatta kelloen az osszehangolt szakmai feladatellatast.

A vizsgalt id6szak elején a felnéttképzés iranyitasi feladatait a minisztérium 15 6
engedélyezett dllashellyel, 6ndllé f6osztdly keretében latta el. A 2006. évi kor-
manyzati struktura atszervezést kovetéen a féosztdlyon beliili osztdlyszervezetet
mindossze 11 fével alakitottak ki. Az NSZFI a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttkép-
zési Intézetrdl sz616 292/2006.(XII. 23.) Korm. rendeletben szamdra meghatdaro-
zott feln6ttképzési feladatait, olyan szervezeti felallasban latta el, amelyben nem
kiloniiltek el a feln6ttképzési és szakképzési feladatok.

A foglalkoztataspolitika alapintézményei (FSZH, RMK-k) miikodtek kozre a fel-
néttképzés iranyitasaban. Az RKK-k miikddtetése a szocidlis és munkatigyi mi-
niszter felnSttképzési feladata korébe tartozott, de az RKK-kat szakmailag alapve-
téen az FSZH irdnyitotta® (jogszabdly alapjan, kotelezGen betartandé eldirasok-
kal). Az RMK-k hatékonyabb feladatellatdsat az FSZH mddszertani utmutatok,
ajanlasok kiaddsaval segitette.

A RKK-k iranyitasaban jogszaballyal ellentétes gyakorlat alakult ki a felnéttkép-
zésért felel6s minisztérium és az FSZH kozott. A 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet
5. § (1)-(2) bekezdései tartalmazzdk a miniszter hataskérében megmaradt iranyi-
tasi feladatokat, valamint a 291/2006.(XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdés

% A 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan az RKK-kat a miniszté-
rium az FSZH koézremiikodésével iranyitotta, az FSZH-nak az RKK-k szakmai iranyita-
saval Osszefiiggd feladatait a 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet 5. § (3) bekezdése tar-
talmazta.
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d) pontja rogziti, hogy a minisztérium az FSZH véleményezése utdn jovahagyja
az RKK-k éves képzési tervét. A felnbttképzésért felel6s minisztérium a feladatot
nem teljesitette, az RKK-k éves képzési tervének jovahagyasa a tarca SZMSZ-ében
sem szerepelt. A minisztérium helyett az RKK-k éves képzési terveit az FSZH f6-
igazgatdja hagyta jova.

A feln6ttképzésért felel6s minisztérium szakdllamtitkarsaga nem rendelkezett
teljes kortien mindazon informacidkkal, amelyek a feln6ttképzés attekintését, a
folyamatok readlis figyelemmel kisérését indokoltak.

Részleges informaciokkal rendelkeztek példaul a maganképzék altal bonyolitott
feln6ttképzésekrél, az unids forrasokbdl megvaldsulé projektekrdl.

A feln6ttképzésért felelés minisztérium szamara elSirt felnottképzési felada-
tok teljesitését nehezitette, hogy a feladatrendszer tagoltsaga a minisztéri-
umok kozotti atszervezéssel mérséklodott ugyan, de tovabbra sem sziint
meg teljesen. Kedvezéen hatott a feln&ttképzés iranyitasara és feladatellatasa-
ra, hogy a szakképzés szakmai iranyitasi feladata is a felnéttképzés iranyitasa-
ért felel6s minisztériumhoz kertilt. Az elmult négy évben a szakmai képzések
iranyitasat alapvetéen meghatarozé szakmai és vizsgakodvetelmények 6sszealli-
tasa azonban 13 minisztériumhoz tartozott”’. A rendszer fejlesztésével 0Ossze-
fligg6 valtozasok levezénylése, 6sszehangolasa e teriileten jelenleg azért nehéz-
kes, mert az els6dleges felel6sség az agazati minisztereké, a szak- és feln6ttkép-
zésért felel6s minisztert csak egyetértési jog illeti meg. A szervezeti valtozasok
kedvezodtlen hatdasa érezhetd tovabba az MPA alapkezelési tevékenység szaba-
lyozasanal®®, mivel a feladatellatas két minisztérium (az oktatdsért, illetve a
felno6ttképzésért felelds minisztériumok) iranyitasi hataskorébe tartozott. A pa-
lyazati lebonyolitast mindkét minisztérium hataskorébe tartozé feladatoknal
ugyanaz a szervezet (NSZFI) latta el. A kettds iranyitas eltéré eljarasrendet
eredményezett az MPA képzési alaprész felhasznalasat célzo palyazatok lebo-
nyolitasanal, ami indokolatlan tobbletfeladatot jelentett az NSZFI-nél, a képzé-
si alaprész szabalyszeri felhasznaldsa soran.

A HELYI ONKORMANYZATOK ES AZ ALTALUK LETREHOZOTT SZER-
VEK FELNOTTKEPZESBEN BETOLTOTT SZEREPE

A vizsgalt id6szakban az onkormanyzatok és szakképzo intézmeényeik a
felnGttképzésben betoltott szerepét a jogszabalyalkotok az egyszerisitett
akkreditacios eljaras bevezetésével, a jelentss fejlesztési forrasok biztositasaval
erositeni kivantak, ami a gyakorlatban nem valosult meg.

7 Az Sztv. 5. § értelmében minden szakképesitésért felelés miniszter meghatdrozza az
dgazatdba tartozé szakmak esetében a vizsgakovetelményeket és a vizsgaztatds szaba-
lyait, a szak- és feln6ttképzés iranyitasaért felelés SZMM-nek egyetértési joga van ezek
kiadasakor.

8 Az Szhtv. szabdlyozza a képzési alaprész felhaszndaldsaval kapcsolatos dontés-
el6készitd feladatok elkészitését, az egyedi dontés alapjan, valamint a pdlydzat utjan
megvaldsuld tdmogatasi dontések el6készitésére, a tdmogatasi szerz6dések megkdotése-
vel, elszamoldasaval, ellenérzésével és a beszamoldval kapcsolatos feladatokat.
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Hazankban 2009-ben az iskolarendszeren kiviili szakmai felndttképzést 329
koltségvetési szerv jelolte meg alaptevékenységként az alapité okiratokban. Az
onkormanyzatok elemi beszamoldi szerint a 2006-2009. években felnott-
képzésre 6,2 Mrd Ft-ot forditottak, amelybdl 7512 tanulécsoportban 133
ezer f6t képeztek®. 2006-ban 1,8 Mrd Ft, mig 2009-ben mar csak 1,2 Mrd
Ft jutott felnottképzésre, ami egyértelmiien jelzi, hogy az énkormanyza-
tok és szakképz6 intézményeik felnottképzésben betoltott szerepe
gyengiilt. Ez a raforditas a felndttképzés miikodtetésére és fejlesztésére fordi-
tott Osszes allamhaztartasi forrasnak 2006-ban 7,5%-at, 2009-ben mindossze
4, 9%-at tette ki.

Onkormadnyzati koltségvetési intézmények
felnéttképzésre forditott kiadasai orszagosan (Mrd Ft)
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Az orszagos tendencianak megfeleléen az ellendrzott onkormanyzatok
korében is megfigyelheto volt a felnottképzési tevékenység visszaesé-
se. A 2006/2007-es tanévben 69 intézmény foglalkozott feln6ttképzéssel, sza-
muk a vizsgalt idészak végére 50-re (27,5%-kal) csokkent, melyet a jelentés 18.
szamu melléklete mutat be. Az atszervezések miatt a szakképzé intézmények
szama is kozel ekkora aranyban (22%) csokkent. Az iskolak fenntartéi a fel-
ndttképzésben vald részvétel csokkenésének okai kozott kiemelt szerepet tulaj-
donitottak az RMK-k palyaztatasi rendszerének. A sziikiilé palyazati forrasok és
az RMK-k ajanlattételi felhivasai egyiittesen olyan feltételeket tamasztottak a
palyazéval szemben, melyet az dnkormanyzati intézmények nehezebben tud-
tak teljesiteni, mert a koltségvetési szervek és a versenyszféra kozotti szaba-
lyozasi kiilonbség (a kotelez6é kozalkalmazotti eldirasok, tulérakorlat a koltség-
vetési szerveknél) az dOnkormanyzati fenntartasu intézmények szamara tobblet-
koltségeket okozott, emiatt versenyhatranyban voltak a nem koltségve-
tési szervként miikodo felnottképzo szervezettel szemben. Valamennyi
képzd szervet érint6é csokkentd tényezd volt, a 2008 6szétdl tapasztalhatd gaz-
dasagi valsag, amely visszafogta a vallalkozok sajat erds képzési megrendelése-
it®.

% Az adatokat a jelentés 6. szamu melléklete mutatja be.

€ Az indokokat a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos 6nkormanyzata, Pest Megye On-
kormanyzata, Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, valamint Székesfehér-
var Megyei Jogu Varos Onkormadnyzata nevesitette.
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A 2006-2009. években, az ellendrzott 11 onkormanyzat az dltaluk fenntar-
tott intézményekben osszesen 0,64 Mrd Ft-ot koltott felnottképzeésre (a
jelentés 22. szamu melléklete adatai alapjan). Az e célra forditott kiadasok
abszolut Osszegben és ardnyaiban is csokkené tendenciat mutattak. A
vizsgalt id6szak els6 évében még 0,2 Mrd Ft-ot mutattak ki felno6ttképzési ki-
adasként, ami a nappali rendszert felnéttoktatassal egytitt elszamolt kiadasok
16,9%-at tette ki. Az idészak végén mar csak 0,09 Mrd Ft-ot szamoltak el fel-
ndttképzés cimén, ez az 6sszeg mar csak 11,4%-at képviselte a felnétt koruak-
kal kapcsolatos 6sszes kiadasnak.

A vizsgalt onkormanyzatok fenntartdsdban és TISZK keretében miikodo
szakképzést folytaté intézményeinél a 2006-r6l a 2009-re a felnottképzés-
bol szarmazoé bevételek 46,4%-kal csokkentek. Ugyanakkor az érintett in-
tézményeknél a felnéttképzésben részt vettek szama a 2006. évrél a 2009. évre
19,6%-kal novekedett, ami nem a tanfolyami létszam névekedésébdl, hanem
az alacsonyabb bevételt eredményezd vizsgaztatasbol szarmazott. A vizsgadi-
jak nem ellentételezték a jelentosebb osszeget képviselo kieso tanfo-
lyami bevételeket®'. A bevételek alacsony szintje nem 0sztonozte az intéz-
ményeket arra, hogy a felnéttképzésben vallalt szerepilikkel elGsegitsék az al-
laskeres6k munkaeré-piaci poziciéjanak javulasat.

A vizsgalt korben a kozépfoku oktatds feladatat szolgalé vagyon kozel felét
(46,6%-at) tette ki a felnodttek képzésébe leginkdabb bevonhatd szakképzési célu
eszkdzallomany, amelyet a jelentés 20. szamu melléklete mutat be.

Az ellenérzott onkormanyzatok a vizsgalt idészak atlagaban kozel 30 Mrd Ft ér-
tékd vagyonnal lattdk el a kozépfoku oktatas kotelezd feladatat. Ezen belil a
szakképzést szolgalé vagyon 12,8 Mrd Ft értékr6l 14,6 Mrd Ft-ra emelkedett az
id6szak alatt, ez a kdzponti képzbhelyek kialakitdsanak volt az eredménye.

Az ellendrzitt 6nkormanyzatok szakképzd
intézményei vagyonanak alakulasa (Mrd Ft)
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Az infrastruktira fejlesztéseként létrehozott kézponti képzéhelyek vagyonanak
értéke kozel hdaromszorosara novekedett (295,1%). Az igy kialakitott modern
kozponti képzShelyek kihasznadltsaga® mindossze 68,9% volt, alapvetden azért,
mert a nappali rendszert szakképzés a tervezettnél kisebb aranyban kototte le a
kapacitast. Feln6ttképzés céljara az dsszes teljesitett 6raszam 4,2%-at forditottak.

61 A valtozasok kimutatdsa a jelentés 21. és 23. szamu mellékletei alapjan tortént.
2 amelyet a jelentés 25. szamu melléklete mutat be és alapoz meg
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A felndttképzés volumenének csokkenése annak ellenére kovetkezett be, hogy a
targyi feltételrendszer korszertisodott. A vizsgalat megallapitotta, hogy az el-
lendrzott onkormanyzatok szakkodzépiskolai és szakiskolai oktatdsaban dolgozé
pedagdgusok egyre kisebb aranyban oktattak feln6ttképzésben, a 2006/2007-es
tanévben 8,6%, a 2009/2010-es tanévben mar csak 6,1%-uk®.

A felnéttképzésben résztvevok szamadanak® 19%-os névekedésében meghatdrozé
szerepet jatszott, az dSnkormanyzati intézmények vizsgaszervezésein megjelentek
szamanak emelkedése, melyre a statisztika nem tartalmaz elkildnitett adatot.

Az 6nkormadnyzati intézményeknek az alapfeladat ellatasdhoz rendelkezé-
siikre all6 vagyon, illetve emberi erdforras kihasznaltsaga alapjan vannak
olyan tartalékaik, amelyek a felnottképzésben hasznositok. A jogsza-
balyalkot6 a TISZK-ek® belépésével kivanta elGsegiteni az intézményi integra-
ciot és a szakképzési feladatok szervezésének koncentralasat. A térvénymaodosi-
tas®® eredményeként megvaltozott TISZK rendszer legfobb célja a szak- és
felno6ttképzés munkaerd-piaci igényekkel valo 6sszehangolasa lett. A
2007. évi CII. tv. 2. § (2) bekezdése alapjan ujjaszervezett TISZK-ekkel lehetdség
nyilott a keresletvezérelt szak- és felndttképzés megszervezésére, a szakképzé in-
tézmények integracidjara, a széttagoltsag és parhuzamossdgok megsziintetéseé-
re. A célok koziil a képzés iranyitasaban az RFKB hataskorének a 2007. évi CII.
tv. 33. §-a szerinti bovitésével megvaldsult a gazdasag igényei szerinti képzés-
iranyitas, a szakképzod szervek integracidjanak mértéke pedig elérte a 82,6%-ot.

Az elsGgenerdcios TISZK-ek (vizsgalt 11) létrehozasara®” az dnkormanyzatok a
HEFOP 3.2.2. és a kézponti képzbhelyek infrastrukturajanak kialakitdsahoz és fej-
lesztéséhez a HEFOP 4.1.1. operativ programokbol — a hatdlyos tdmogatasi szer-
z6dések szerint — kozel 12,7 Mrd Ft vissza nem téritendé tdmogatdasban részestil-
tek. (A vizsgalt TISZK-ek esetén az operativ programokat és a tdmogatdsi 0ssze-
geket a jelentés 24. szamu melléklete mutatja be.) A vizsgadlt dnkormanyzatok
esetében a 2006/2007-es tanévben 115 intézmény 40%-a (46 intézmény) miko-
dott TISZK-hez csatlakozva, mig ez az arany a 2009/2010-es tanévre megdupla-
z6dott (90 intézménybdl 78 intézmény tartozott TISZK-hez).

A HEFOP programokban az els6generacios TISZK-ek feln6ttképzésre vonatkozo
indikatorai a felnéttképzési programok kidolgozasa, a pedagodgus tovabbkép-
zés, felkészités, illetve az intézményi és program akkreditacié megszerzése vol-
tak. A 2007. évi CII. tv. 2. § (2) bekezdése alapjan ujjaszervezett TISZK-ek esetén
a TAMOP-ban vadllalt felnéttképzési indikatorok a pedagdgus, oktatéi tovabb-
képzés, a felndttképzésben résztvevok szamanak emelkedése, a szakmajukban
magasabb szinten tovabbtanuldk, és a hatranyos helyzetli tanuldk részvételi
aranyanak novelése voltak.

6 A létszamadatokat a jelentés 19. szamu melléklete tartalmazza.
¢ a jelentés 21. szamu melléklete szerint

A TISZK-ek megalakuldsanak jellemzgit a jelentés 6. szamu fiiggeléke, a megalaku-
lasukat tdmogaté forrasokat a jelentés 5. sz. melléklete mutatja be.

% a szakképzésr6l sz016 1993. évi LXXVI. tv-t mddosité 2007. évi CIL. tv.
7 A HEFOP programokbdl ekkor az orszagban 16 TISZK alakitasat tamogattak.
% A jelentés 18. szamu mellékletében szerepls adatok szerint.
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A munkaero-piac valtozasaihoz igazodo szakmai tudas megszerzését
a TISZK-ek mellett regionalis illetékességgel kilenc RKK biztositotta,
amelyeknek alapitasaban a székhely szerinti tertiileti 6nkormanyzatok is részt
vettek. A részben parhuzamos feladatot végzé két szakképz6 haldézat alapfel-
adatanak ellatasa allami pénzeszkdzok felhasznalasaval torténik, ezért az ész-
szerli gazddlkodas érdekében szorosabb egyiittmiikodés sziikséges, amely a
vizsgalt években nem alakult ki. A jelenlegi kapcsolatot minddssze az RKK-k
altal a TISZK-ek gyakorlohelyének bérlése jelentette.

Gatolta az egyiittmiikodés kibontakozasat a szervezeti 6sszehangolatlansag,
hogy az RKK és a TISZK a piaci alapon miikodo feln6ttképzésben egymas-
nak is konkurenciat jelentettek. A jelentds gyakorlati kapacitassal rendel-
kez6 TISZK-ek lehet&séget nyujtanak az RKK-knak a képzés helyszinének kozos
kialakitasaban, de az iskolarendszerd képzés szakmai bazisa, emberi er6forrasa
is bevonhat6 a képzési profil kialakitasaba, a taneszk6zok, moddszertanok fej-
lesztésébe is.

A felnottképzés iranyitoi e szervek egyiittmiikodésének kereteit for-
ras oldalrol nem biztositottak.

Az SZMM, az FSZH és egy kiils6 szakértébdl allé munkacsoport javaslatot készi-
tett az RKK-k és a TISZK-ek egyiittmiikodésének erdsitésére. Az egy régidban mi-
kodd allami finanszirozasuy, illetve allami tdmogatasu szakképzést, feln&ttkép-
zést, folytatd intézmények halézatszert egylittmiikodését lattak sziikségszertinek
a térség gazdasagi szerepléinek a bevondsaval. A jelenleg kiilon-kiilén rendszer-
ben miikodd felndttképzd szervek egy regiondlis hdlézattd vald szervezését a
TAMOP 2.2.5. ,Regiondlis képzési hdlézatok kialakitdsa” és a TIOP 3.1.2. ,A regiond-
lis képz6 kdzpontok infrastrukturdlis fejlesztése” konstrukcidokkal tervezték kialakita-
ni. Az elképzelések azonban nem valdsultak meg. A gazdasagi valsag miatt
2009-ben a TIOP-bdl a Gazdasagfejlesztési Operativ Programba csoportositottak
at a forrasokat, amely érintette az RKK-k infrastrukturdlis fejlesztésére korabban
rendelkezésre dllé Osszeget is.

A FINANSZIROZAS SZEREPE A FELNOTTKEPZESI CELOK MEGVALO-
SITASABAN

A felndttképzés legfontosabb céljainak eléréséhez, ahhoz, hogy a feln6ttképzés-
sel a tarsadalom minden tagja eredményesen tudjon bekapcsolédni a munka
vilagaba, a felnétt folyamatosan megdrizhesse, vagy javithassa munkavallaléi
pozici6jat, az Fktv. megjelolte a képzések finanszirozasanak csatorna-

it és rendelkezett a feln6ttképzés technikai feltételei fejlesztésének tamogatasa-
rol is.

Az Fktv-ben rogzitettek alapjan a felnéttképzés allamhdztartdsi forrasai a koz-
ponti koltségvetés, a szakképzési hozzajaruldsnak a felndttképzésre elszamolhato
része, az MPA foglalkoztatdsi és képzési alaprészei, valamint 2007. januadr 1-jéig
a személyi jovedelemadé-kedvezmény volt. A felnbttképzés és fejlesztésének al-
lamhaztartasi forrasait egészitik ki az unids és egyéb nemzetkozi forrasok, vala-
mint a munkaltatéi-, egyéni sajat hozzajarulasok.

Az elmult négy évben a realizalt forrasok a felnottképzeési és -fejlesztési
célok, feladatok ilitemezett megvalositasat maradéktalanul nem tet-
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ték lehetové. A felnottképzést és szakképzést iranyité minisztérium jogszaba-
lyi el6iras hianyaban nem készittetett litemezett cselekvési- és forras tervet a ki-
thzott célok és feladatok megvaldsitasara. A részben utdlag tervezett forrasok —
elsésorban az UMFT operativ programjainak megalkotdsa®®, majd médositdsa
— eldrevetitették azt a tényt, hogy nevesitett forrasok hozzarendelése nélkiil
egyes feladatok, forrashiany miatt, az egész életen at tarté tanulas feladatai
végrehajtasara kiadott kormanyhatarozatban eléirt hataridékre nem teljestil-
nek. Az egész életen at tarté tanulds feladatainak teljestilésérél szamot ado
kormanyjelentések osszeallitasat kovetéen sem modositottak a hataridére nem
teljesiilt feladatok megvaldsitasanak ltemezését. Forrashiany miatt elmaradt
példaul a kiilonbozé felnbttképzési intézménytipusok halézatszerli hasznosita-
sa’®, az Osztonzd szervezeti megolddsoktol elvart koltséghatékonysdg javitdsa
is, amit az OGY Fejlesztési Koncepcidja is célként fogalmazott meg’'.

Magyarorszagon a felnéttképzésre forditott pénzeszkozok szambavételérdl a
statisztikai adatszolgdltatdsi kotelezettség rendelkezik’?, amely a befejezett tan-
folyami képzések koltségeire terjed ki. A felnSttképzési statisztikai adatszolgal-
tatas szerint a valamennyi felngttképzési tipusra forditott forrasok’
boviiltek, a 2006. évi 18,9 Mrd Ft-r6l a 2009. évre 38,3 Mrd Ft-ra novekedtek,
ezaltal a feln6ttképzés keretében inditott képzések finanszirozasara a vizsgalt
idészakban 6sszesen 119,5 Mrd Ft-ot forditottak. Az id6szakon beliili nagyara-
nyu novekedés visszavezethetd arra, hogy az Fktv. 2007. januar 1-jével hataly-
ba 1épé moédositasa’™ a statisztikai kotelezettség teljesitését elmulasztd intézmé-
nyeket kizarta feln6ttképzés allamhaztartasi és uniés forrasbdl valé tamogata-
sabdl. Ennek hatasdra is javult a statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség,
tobb képzés adatai valtak ismertté. A forrasok Osszetételét, megoszlasat tekint-
ve, az allamhaztartasi tamogatasok részaranya volt a legnagyobb, a
2006-2009. években Osszesen 41,8%-ot — 49,9 Mrd Ft-ot — képviselt.

% a TAMOP, TIOP,
70 A feladat hatdrideje 2006. marcius 31-e volt.

7 A koltséghatékonysagot 0sztonzé szervezeti megolddsok bevezetésének céljat a
96/2005. (XII. 25.) OGY hatdrozat is megfogalmazta a 2.5.1. prioritdscsoport 2. pontja-
ban .

72 OSAP 1665. szamu adatszolgaltatdsi kotelezettség sordn a tiszta képzési koltségeket
gyUljtik, amibe nem tartoznak bele a képzéshez kapcsolédd juttatasok (keresetpotlo,
utazasi kedvezmeény, élelmezési hozzajarulas stb.).

73 A jelentés 10. szamu melléklete tartalmazza a vizsgalt idészakban a felnttképzési
statisztikai adatszolgaltatds alapjan szamba vett adatokat.

74 a 2006. évi CXIV. tv
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A befejezett tanfolyami képzésekre forditott forrasok megoszlasa
2006-2009. években dsszesen (Mrd Ft, forras:OSAP)

36,0 18,3

14,2 49,9
1,1

B Munkadltatéi forrdsok B Allamhdztartdsi tdmogatdsok
B Non profit szervezetek tdmogatdsa @ Uniés forrasok

O Képzettek onfinanszirozdsa

P

A forrasok novekedése a megel6z6 évhez viszonyitva erdsen ingadozott (a néve-
kedések 34,2-45,0-3,9% voltak). A 2008. évi forrasnovekedést egyrészt az ered-
ményezte, hogy az uniés forrasok 76,1%-kal’”> noévekedtek. (A 2007-2013. prog-
ramozasi idészak palyazati felhivdsaira indult projektek hatdsa a 2008. évben
valt érezhet6vé.) Masrészt a szakképzési hozzdajaruldsi kotelezettség terhére el-
szamolt munkaltatéi képzések koltségei 59,3%-kal boviiltek. A kamarai tdjékoz-
taték hatasara a munkdltaték egyre inkdbb felismerték annak a jelentéségét,
hogy a jarulékbefizetés helyett a munkaltaté érdeke a sajat dolgozok képzése.

A célokkal és az iranyito szervi elvarasokkal szemben - a feln6ttképzési statisz-
tikai adatszolgaltatds alapjan — a felnottképzés forrasvolumene alapvetd-
en a gazdasdagilag fejlettebb és foglalkoztatasi szempontbol kevésbé
hatranyos térségekben novekedett, igy nem segitette az OGY Fejlesztési
Koncepcidjaban és a Kormany altal az egész életen at tartd tanulas feladat-
rendszerében meghatdrozottak szerint az elmaradott térségek és a hatranyos
helyzetii emberek felzarkoztatasat.

A forrasokbdl a régiok koziil a kézép-dunantuli és a kdzép-magyarorszagi régi-
o6k részesedése novekedett 9,0%-rol 9,9%-ra, valamint 36,5%-r6l 51,6%-ra. A
tobbi régid részesedése csokkend tendenciat mutatott, holott hatranyos helyze-
tik miatt a feln6ttképzésre itt lett volna nagyobb sziikség. Az adatok valtozasa
egyértelmiien bizonyitja, hogy els6sorban ott tortént hatarozott elorelépés
a felnottképzés volumenében, ahol a vallalkozasok, beruhazasok a sa-
jat erd biztositasaval nagyobb fizetoképes keresletet jelentettek.

A vizsgalt idészakban annak ellenére, hogy a felndttképzések, -fejlesztések fi-
nanszirozasaban az allam szerepe novekedett, a realizalt forrasokbol meg-
valosult felnottképzések, fejlesztések Osszességében nem voltak hatassal
a munkanélkiiliség alakulasara. A felnéttképzési forrasokbdl megvaldsi-

tott képzések a szakképzett munkaerd kindlatot bovitik, de a munkanélkiiliek
szamanak valtozasa alapvetden a gazdasag munkaeré igényétodl fiigg.

7% a hazai tarsfinanszirozassal egytitt szamba véve,
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2006-r61 2009-re 3,8%-kal csdkkent a foglalkoztatottak szadma, a foglalkoztatasi
rata pedig 50,9%-161 49,2%-ra mérséklédott’®. Az AFSZ-nél nyilvantartott Gllds-
keres6k havi atlagos létszama a 2006. évi 393 465 fével szemben a 2009. évre
561 768 fore (42,8%-kal) nott””.

Az SZMM az iranyitasi hataskorébe tartozo intézkedésekkel nem tudta elGsegi-
teni a feladatok hidanytalan teljesiilését, melynek alapvetden két oka volt. Az
els6, hogy a felnottképzésért felelos minisztériumnak részben volt ra-
latasa és rahatasa a felnéttképzéshez, illetve annak fejlesztéséhez sziikséges
pénziigyi forrasokra, osszetételiikre és nagysagukra. Az SZMM felnottkép-
zés iranyitasi feladatai kozott, a szocidlis és munkatigyi miniszter hatas-
korérdl szolé 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendeletben elbirtak értelmében nem
szerepelt a felnottképzéshez és fejlesztéséhez sziikséges forrasok fel-
mérése, valamint ebben a korben realizalt forrasok szambavétele. A maso-
dik ok, hogy az aktiv munkaerd-piaci politikakat az MPA kereteihez és céljai-
hoz illesztették, de a tervezett felhasznalas kiindulopontjat nem elsGsor-
ban a forrassziikséglet, hanem a rendelkezésre alléo pénzosszeg nagy-
saga hatarozta meg.

Az SZMM teljes kord informaciéval az MPA-bél nyujtott tdmogatasokrol és a
szakképzési hozzdajarulas felndttképzésre elszamolt Osszegérdl rendelkezett. Az
MPA foglalkoztatasi alaprész decentralizdlt keretének felhasznaldsara, a szak-
képzési hozzajaruldsi kotelezettség terhére elszamolt, a gazddlkodé szervezetek
sajat dolgozéinak képzésére forditott dsszegek nagysagara azonban kézvetlen ra-
hatdsa nem volt. A feln&ttképzési statisztikai adatszolgaltatasbdl nyert informa-
ciok sem tették lehet6vé a felnoéttképzésre forditott forrasok teljes kord attekinté-
sét, mivel az adatszolgdltatasi kotelezettségnek nem minden felnéttképzést foly-
tato szervezet tett eleget’®.

A 2006-2009. évek kozott az allamhaztartasi forrasok, valamint az uniés forra-
sok felhaszndldsi mechanizmusdn alapulé felnottképzés finanszirozasi
rendszerének miikodése szabdlyozasi oldalrdl a feln6ttképzésben kozremi-
kodok részére az egyéni és szervezeti képzési célok megvalositasa szempontja-
bél stabil volt, de iranyitoi szinten nem volt atlathato és kiszamitha-
to. A nem teljes kori feln6ttképzési statisztikai adatszolgaltatas, illetve az uni-
6s forrasok felhaszndlasardl kapott részleges adatok miatt’ a felnéttképzésre és
fejlesztésére felhasznalt tamogatott forrasok alakulasat a felno6ttképzésért fele-
16s minisztérium nem tekintette at.

A vizsgalt idészakban felndttképzésért felelés minisztérium rendelkezésére allo,
és a minisztérium altal szamba vett dllamhaztartasi- és unidés tamogatasi for-

76 http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf001.html

77" A nyilvantartott allaskeres6k havi atlagos létszamanak a vdltozasat a jelentés 17.
szamu melléklete tartalmazza.

78 A felnéttképzési adatszolgadltatasi kotelezettségiiket elsésorban azok a felnéttképzést
folytaté szervezetek teljesitették, melyek dllami, vagy unids tamogatdsokra palyaztak.

7% A tarcanak elsGsorban azokrol az unids forrasokbdl tdmogatott projektekrdl volt rész-
letes informadcidja, amelynek a tdrca volt a kedvezményezettje, illetve a kiemelt projek-
tek esetén a havonta megtartott projekt-végrehajtasi értekezlet keretében tajékozédott a
szakmai megvaldsuldsrol.
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rasok alapjan a felnéttképzésben és -fejlesztésében az allami forrasok szerepe
volt a meghatarozo. Ezek az adatok a statisztikai adatszolgaltatasban szerepld
adatokkal ellentétben a befejezett tanfolyamok tiszta képzési koltségein feliil
mar tartalmazzak a képzéshez kapcsolédo juttatasok és a felndttképzés tartal-
mi és eszkozfejlesztéséhez kapcsolodo koltségeit és a folyamatban 1évé képzé-
sek, képzési programok raforditasait is. Az ekképpen szamba vett forrasok ko-
zil az elmult négy évben az allamhaztartasi forrasok szamottevoen
nem novekedtek, 2,1%-kal emelkedtek. A kimutatott allamhaztartasi forra-
sok®® dsszesen 102 Mrd Ft-ot tettek ki, melybdl a feln&ttképzési statisztikai adat-
szolgaltatas szerint 49,9 Mrd Ft-t forditottak a befejezett tanfolyamok képzési
koltségeire. A feln6ttképzési piacon mar meglévd allamhaztartasi pénzeszk6zo-
ket egészitette ki a hazai tarsfinanszirozassal egyiitt az unids forras, melynek
elmult négy évben kimutatott 6sszege 74,9 Mrd Ft®' volt

A felnottképzésért felel6s minisztérium altal
kimutatott felndttképzésre és -fejlesztésre forditott
forrasok megoszlasa 2006-2009. években dsszesen

aq MdF) 5o

69,8 74,9

1,0 24,1

B Koltségvetési szervek forrdsai

B SZJA kedvezmény

B Unids és egyéb nemzetkozi forrasok hazai tarsfinanszirozdssal
0O Szakképzési hozzajarulas

0O Feln6ttképzési normativ tdmogatds

O MPA forrdsok

A szamba vett allamhaztartasi forrasok 6sszege a felndttképzési normativ tdmo-
gatas kivételével a 2008. évben volt a legmagasabb. A 2009. évi realizdlt allam-
haztartasi forrasok a 2008. évihez viszonyitva 5,6 Mrd Ft-tal, 18,6%-kal csokken-
tek. A 2009. évi visszaesést elsésorban az okozta, hogy az MPA-bdl a foglalkozta-
tast elésegitd képzésekre fordithatd forrasok alakuldsat a 2008 8szén jelentkezd
gazdasagi valsag hatdsanak enyhitésére hozott, elsésorban a munkahelyek meg-
Orzését el6seqité kozponti intézkedések befolyasoltak. Az MPA foglalkoztatasi
alaprész decentralizalt kerete 2009. évi tervezésénél, a 30,2 Mrd Ft tervezett keret
Osszegen beliil 10 Mrd Ft keriilt valsagkezelésre elkiilonitésre. Ezt az dsszeget a
MAT a 2/2009. (1. 7.) hatarozataval az MPA foglalkoztatasi alaprész kdzponti ke-
retébe csoportositotta at. Az atcsoportositott 10 Mrd Ft forrds terhére tortént a
»Munkahelyek megérzéséért” kozponti program finanszirozasa, melybdl 2009. de-
cember 31-ig minddssze 5,3 millioé Ft-ot hasznaltak fel felnttképzésre.

A felnottképzésre és a felnottképzés fejlesztésére forditott 176,9 Mrd Ft
forras nem tudta meggatolni a foglalkoztatottak szamanak csokke-
nését.

Az elmult négy évben allamhaztartasi forrasbol felndttképzésre forditott 102
Mrd Ft-bél 42,3 Mrd Ft-ot, a 74,9 Mrd Ft unids forrasboél 22,8 Mrd Ft-ot — Ossze-

80 Az adatok szamba vétele a jelentés 3. szamu melléklete alapjan tortént.
8 A szamitas alapja a jelentés 4. szamu melléklete volt.
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sen 65,1 Mrd Ft-ot - hasznadltak fel az RMK-k a hallgatok képzési tamo-
gatasara és egyéb juttatasaira forditottak.

Az MPA foglalkoztatdsi alaprész decentralizalt keretének régiok kozotti feloszta-
sanal a MAT figyelembe vette régiénként a nyilvantartott allaskeresék-, palya-
kezddk, a tartésan munkanélkiiliek-, az aktiv eszkdzokben részt vettek megoszla-
sat, a jaradékrendszerbe Gjonnan belépdk kordabbi keresetének, valamint az akti-
vitasi rata mutatéjat, melyekhez eltéré sulyaranyokat rendeltek.

A MAT dontését alatdmaszté szamitds alapjan az RMK-k kozott felosztott forras
kozvetten segitette az egész életen at tarté tanulds esélyteremtés és a képzés
munkaeré-piaci kapcsolata erdsitése prioritdsainak megvaldsuldsat. A decentra-
lizalt kereten belil az adott régional a képzésekre tervezett forrds osszegét az
adott régiéban miikédé munkaiigyi tandcs javaslatat figyelembe véve az adott
RMK féigazgatdja hagyta jova.

A 2006-2009. években a nyilvantartott allaskeres6k havi atlagos létszamanak
a novekedését nem kovette az RMK-k bazisan megvaldsuld képzések hallgatoi
szamanak, valamint a képzésekre forditott forrasok nagyobb iitemi névekedé-
se. A 2006-r61 2009-re a nyilvantartott allaskeres6k havi atlagos létszamanak
42,8%-0s novekedése mellett, az RMK-k megrendelésére megvaldsitott képzések
hallgatéinak szama 13,5%-kal csokkent®?. A 2006-rél 2009-re az RMK-k ren-
delkezésére allo osszes forras 13,2%-kal emelkedett. A novekedés elsi-
sorban az unios és egyéb nemzetkozi forrasok, valamint az MPA foglalkoztatasi
alaprész decentralizalt kerete és képzési kerete boviilésének az eredménye volt.
A tendenciajaban novekvé forrasok mogott azonban az évenkénti forrasvalto-
zasok dinamikaja eltérd volt.

Az RMK-k altal tamogatott képzések kiemelt
forrasainak alakulasa a 2006-2009. években (Mrd Ft)

20
15 4 10,1 O MPA FA decentralizdlt keret
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a5 9,7 . -
O EU forrasok hazai
S tarsfinanszirozassal egy utt
7,1 6 7,8
0 — 119 :
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82 A vonatkozé adatok valtozdasat a jelentés 11., 13. és 17. szamu mellékletei rogzitik.
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5.1.

Az aktiv munkaeré-piaci politika részét képezé munkaero-piaci képzésre
2009-ben kevesebb forras jutott, holott ebben az évben gyorsult fel a
munkanélkiiliség novekedése. Az RMK-kndl nyilvantartott dllaskeresék
szama 2009-ben 27%-kal haladta meg az el6z6 évit.

A FELNOTTKEPZES EREDMENYESSEGENEK RENDSZERE

Az eredményességet és hatékonysagot mérd informacios
rendszer kialakitasa és mukodtetése, a kozremukodok ér-
dekeltsége az eredményes és hatékony képzésben

A felnottképzeés iranyitasanak bizonytalansagai nemcsak a feladatok
szervezésében, hanem a halézati és informacios rendszerek miikodésében
is megmutatkoztak®. Ahhoz, hogy a szak- és felnéttképzés érzékenyen tud-
jon reagadlni a gazdasag, munkaerd-piaci kereslet valtozasaira folyamatos el6-
rejelzésre, tervezésre, azonnali intézkedésekre van sziikség, amit jelenleg nem
tamogat kellen a statisztikai rendszer, és egy Osszefiiggd, teljes és megfeleld
feldolgozottsagu nyilvantartdsi rendszer. Eppen ezért kiemelt jelent6sége van
annak, hogy a tamogatott képzésekhez sziikséges allami forrasok tervezéséhez
és felhasznalasanak értékeléséhez szamszerusitett eredményességi és hatékony-
sagi kovetelmények megallapitasat lehetévé tevo informaciok alljanak rendel-
kezésre. Mivel ilyen értékelhetd informaciok nem voltak, ez is hozzajarult ah-
hoz, hogy a kereslet-orientalt képzés nem az Fktv., valamint az OGY Fejlesztési
Koncepcidja és az azokat kibonté kormdnystratégia® dltal meghatarozott cé-
loknak megfeleléen valosult meg a vizsgalt idészakban.

A feln6ttképzés eredményességét és hatékonysagat is méré egységes integ-
ralt felnottképzési informacios rendszer 2006 és 2009 kozott nem mii-
kodott. Kialakitasat nem jogszabdly, hanem az egész életen at tartd tanulas
stratégiajat elfogadé kormanyhatarozat irta el6. A gyakorlatban a feln6ttkép-
zéssel Osszefliggd kiilonbozd informacios rendszerek adatbdazisabdl szarmazéd
adatok egylittesen teremtették meg a felnottképzésre vonatkozo dontések meg-
alapozasanak lehetdségét. Ezek az informdcids rendszerek azonban nem biz-
tositottak a felnottképzés, valamint forrasai atlathatosagat. Ezek alap-
jan nem lehetett a teljes felnGttképzés hatékonysagat, eredményességét méréd
indikatorokat képezni®:.

A jogszabalyok és a felnottképzésért felelos minisztérium nem hata-
roztak meg a tamogatott képzések szamszeriisitett hatékonysagi,
eredményességi indikatorait. A konkrét feladatellatast szabdlyozé jogsza-

85 Ez utébbi két rendszer hianyat, illetve ,fejlesztés alatt allasat” az SZMM is elismerte a
feln6tt-tanulas és oktatds fejlédésérdl és helyzetérdl 2008 novemberében készilt Ma-
gyarorszdg nemzeti jelentés I. rész 2.3. pontjaban.

84 2212/2005. (X. 13.) Korm. hatdrozat fogadta el.

8 A felnéttképzések korében egyediil az AFSZ dltal kialakitott és miikodtetett felnott-
képzési informacids rendszer mérte az RMK-k megrendelései alapjan megvaldsult kép-
zések eredményességét.
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balyok ugyanakkor tartalmaztak olyan kovetelményeket, normativakat, el6-
irasokat, amelyeket a tamogatott feln6ttképzési tevékenység teljesitése soran fi-
gyelembe kellett venni.

A foglalkoztatast elésegitd képzéseknél a tdmogatasi rendszer szabdlyai kozvetet-
ten tették érdekeltté a felndttképzést folytatd intézményeket abban, hogy csok-
kenjen a képzésekrdl valé lemorzsolddas. Példaul az RMK-k nem a képzé intéz-
ményt, az adott tanfolyamot tdmogatjak, hanem a hallgatét a tanfolyamon el-
toltott idével aranyosan. A lemorzsolédott hallgaté utan jaré képzési koltséget a
képzd intézmény a hallgaténak a tanfolyamroél valé lemorzsoléddsanak idépont-
jaig aranyosan kapja meg. Adott szamu hallgaté lemorzsolédasa esetén a képzés
veszteséges lesz.

Eredményességi elvarasként a 6/1996. (VII. 16.) MiUM rendelet 2. § (2) pontja az
RMK-knak azt irta el6, hogy azokat a képzési iranyokat kell kivalasztani, ame-
lyekhez tartozd képzéseket elvégzett személyek varhatéan a legnagyobb ardany-
ban helyezkednek el a munkaeré-piacon.

A képzési-, képzeést is tartalmazé kozponti programok tamogatasi szerzédé-
sei — a tamogatasok forrasatol fliggetleniil — a programok céljaival 6sszefiigg6-
en tartalmaztak eredményességi kovetelményeket, de ezek specifikus
programindikatorok voltak (pl.: a programot a targyévben sikeresen befejezet-
tek szama, a képzésben részt vettek szama, a képzést eredményesen teljesitok
szama, a képzettséget szerzett személyek szama). Egyes®® kozponti programok
hatasindikatorként a képzések utan elhelyezkedettek, vagy a programot egyéb
pozitiv kimenettel zar6 személyek aranyat, szamat szamszerusitették. A kiilon-
boz6 eredményességi kovetelmények, az esetenként el6irt hatasindikatorok az
orszagos szintii osszesitett és osszehasonlito értékeléseket nem tették
lehetové.

Az aktiv eszk6z0k mukodtetésével szemben tamasztott eredményességi és haté-
konysagi kovetelmények sziikségszertiségét felismerve, az AFSZ stratégidja ha-
tarozott meg ezzel dsszefiiggésben szempontokat, melyek szerint ,Az AFSZ telje-
sitménye két tényezobdl tevédik Ossze: az eredményességbdl és a hatékonysagbdl. Az
eredményesséqg legfébb mutatéja, hogy az AFSZ céljai folyamatosan megfelelnek a
kiils6 kornyezet szerepl6i (tarsadalom, iigyfelek, stb.) altal tamasztott elvarasoknak, il-
letve az AFSZ képes elémi a kittizott célokat. A hatékonysdg pedig az, amikor az AFSZ
kitiizott céljait a rendelkezésre all6 eréforrasok gazdasagos felhasznalasaval éri el, il-
letve adott értékii output a lehetd legkevesebb inputtal jon létre.”

Az FSZH - az RMK-k és RKK-k tevékenységével, egytittmiikodésiikkel 6sszefiig-
gben a foglalkoztatast eldsegité képzések tamogatasara vonatkozd hatdlyos
szakmai eljarasrendjében - rendelkezett a képzések hatékonysagvizsgalata-
r6l, melyben az AFSZ stratégidjaban rogzitettektsl eltéréen nem hatékonysa-
g9i, hanem eredményességet értékeld, nem szamszerisitett szempont-
rendszert rogzitett. Hatékonysagi kovetelményeket nem irt eld.

8 Hatasindikatort tartalmaztak példaul a HEFOP 1.1. , A munkanélkiiliség megelGzése és
kezelése”, a HEFOP 2.3. ,A hatranyos helyzeti emberek foglalkoztathatésaganak javitasa, kii-
l6nos tekintettel a roma népességre”, a TAMOP 2.3.1. ,Uj Palya”, TAMOP 1.1.2. , Decentra-

s 2z

lizalt programok a hatranyos helyzetiek foglalkoztatasaért” kozponti programok.
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»Ha a képzés befejezését koveté harom hénap alatt a tamogatott iskolarendszerii kép-
zésben tovabbtanul, vagy fels6oktatdsi intézmény nappali tagozatan folytat tanulma-
nyokat, tovabba révid idétartamra, de munkaviszonyt vagy azzal egy tekintet ald es6
jogviszonyt létesitett, akkor a képzés pozitiv kimenettel zarult; ha a munkaviszonyanak
fenndllasa alatt a gyes-en, gyed-en 1évé, terhességi gyermekagyi segélyben részesiil ta-
mogatott a képzés befejezését kdvetéen harom hénapon beliil nem allt munkaba, nem

tekinthet6 eredménytelennek a kimenet.”

Az FSZH a foglalkoztataspolitikai iranyelvek megalapozasara, a regionalis
dontések alatdmasztdsdra, valamint az AFSZ jogszabdlyban el6irt feladatai in-
formatikai tdmogatasara kialakitotta felnottképzési informacios rend-
szerét (FIR), melynek adatbazisa az RMK-k, az RKK-k és az NSZFI feln6ttképzé-
si feladataira vonatkozé adatait is tartalmazta. A FIR adatbazisabol nyerhetd
indikator — a monitoring vizsgalatok FIR-ben rogzitett adatai alapjan - mar
mérte* az RMK-k megrendelt és befejezett képzéseinél az eredményessé-
get®,

A képzések éves eredményességi és hatékonysagi vizsgalatanal az FSZH a FIR-
bdl nyert adatok alapjan értékelte az adott évi képzési célok teljesiilését, kimu-
tatta az egy fbre vetitett tamogatasi Osszeget és az el6z6 évhez képest tapasz-
talhato valtozast, de az eltérések okait nem tarta fel, igy elmaradt a miikodés
javitasahoz sziikséges visszacsatolas.

Az RKK-kndl az eredményesség mérésének kialakitasa 2010. I. félévében fo-
lyamatban volt. Az RKK-k sajat kiépitett bels6 informacios rendszeriik kereté-
ben a 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet alapjan, a helyi sajatossagoknak meg-
feleléen vizsgaltak a képzést eredményesen teljesité hallgatok elhelyezkedési
adatait.

Az RKK-k a vizsgalt idészakban kiilon-kiilon a sajat maguk szamara a mi-
néségpolitikai célok kozott, és esetenként az RMK-kkal kotott Kkeret-
megallapodasokban meghataroztak az altaluk nyujtott képzésekkel szem-
ben tamasztott szamszeriisitett eredményességi és hatékonysdagi kovetel-
ményeket. Az FSZH nem adott ki az eredményességi mutatékra iranymuta-
tast, ennek hianyaban a képzések RKK halozati szinten mért eredményességét —
a nyomon kovetés adatain felil —, egységes kritériumok alapjan értékelni nem
lehetett. A kiilonb6z6 eredményességi tényezok eltérd tartalmakat hataroztak
meg.

A Nyiregyhazi RKK példaul 2006. és 2007. évben a képzésre vonatkoz6é mindség-
célok kozott hatarozta meg, hogy a tanfolyamot elkezdé hallgaték 95%-a jusson
el a zardvizsgaig, a képzés sikeres befejezése utdn a szakmai vizsgara jelentkezett
hallgaték tobb mint 80%-a szerezzen szakképesitést, vagy bizonyitvanyt. A mun-
kahelymegtarté képzés esetén a végzettek tobb mint 90%-a tudja megtartani
munkahelyét és a hallgatéi elégedettség mérése alapjan szamitott értékpontok

87 A FIR adatbazisa a felnsttképzéssel osszefiiggd informaciok egy részét gyjtotte, mivel
nem tartalmazta azoknak a képzéseknek az adatait, melyek nem az RMK-k megrende-
1ésére szervezddtek, valamint nem az RKK-k bonyolitottak le.

8 A vizsgadlat szempontjabdl a képzés eredményességének egyik mingsité mutatéja a
sikeresen vizsgat tettek és elhelyezkedettek aranydnak a névekedése.
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csoportonkénti atlaga haladja meg a 2006. évben a 65 pontot, a 2007. évben pe-
dig a 75 pontot.

A Békéscsabai RKK és a Dél-alfoldi RMK a keret-megallapoddsban célcsoporton-
ként meghatdrozta a lemorzsolédds maximalis értékét, a sikeresen vizsgazok
aranyanak minimumat, tovabba az elhelyezkedés aranyat.

A vizsgalt onkormanyzatok sem irtak eld, a TISZK-ek sem alakitottdk ki a
felnottképzések és hallgatéik adatait rogzito, a képzések eredményes-
ségét, hatékonysagat méro informacios rendszert. Az 6nkormany-
zatok, a felnéttképzést folytatd intézményeik és a TISZK-ek informaciés rend-
szert nem miikodtettek, de mindségiranyitdsi programjaikban a mindségceé-
lok elfogadasaval tamasztottak eredményességi elvarasokat a fel-
nottképzéssel szemben. Az elvarasok kozott rogzitették a szakmai képzéseknek
a helyi és regiondlis munkaerd-piaci igényeknek valé megfelelését, valamint a
feln6ttképzés rentabilitasat. Az ezzel Osszefiiggé jogszabdlyi és tarca szintl
iranymutatas hidnya miatt sokféle és jelentoségében eltéro elvarast
rogzitettek. Ezek a kovetelmények nem tették lehetové az onkormdny-
zati fenntartasu intézmények és a TISZK-ek korében a felnéttképzés eredmé-
nyességének és hatékonysdagdnak egységes értékelését, mivel azok elsGsor-
ban a bevételek volumenére, az infrastruktura kihasznalasra, a képzésbdl le-
morzsolodottak iranyara és a hallgatok elégedettségére vonatkoztak.

A felnottképzési statisztika sem volt alkalmas az eredményesség, haté-
konysag komplex megitélésére, mert nem iranyult a képzést eredményesen be-
fejezett hallgatok elhelyezkedésének megfigyelésére, igy nem tette le-
hetové a képzések munkaerd-piaci alatamasztottsaganak vizsgala-
tat. A felnGttképzési statisztikai adatszolgaltatas bevezetésétol varta el a fel-
nottképzésért felelds tarca, hogy megfelel6 ralatast nyujtson a megfigyelt ada-
tokon keresztiil a felndttképzésre. Ezzel ellentétben a rendszer nem rendelkezett
a teljes feln&ttképzésrél adatokkal, mivel az adatszolgaltatas kotelezo jel-
lege ellenére, nem minden felnottképzést végzo szervezet tett eleget
az eloirasnak.

Els6sorban azok a feln&ttképzést folytatd intézmények tettek eleget statisztikai je-
lentési kotelezettségeiknek, amelyek tdmogatasi forrasokra pdalyaztak. Példaul a
2009. december 31-ei dllapot szerint a nyilvantartott feln6ttképzést folytatd in-
tézmények szama 8574 volt, és a 2009. évben a felnéttképzési tevékenységrél sta-
tisztikai adatszolgdltatast 1144 szervezet teljesitett. Ez az ardny akkor is a részle-
ges adatszolgaltatdsi kotelezettséget jelzi, ha a képzésre bejelentkezett intézmé-
nyek egy része nem végzett felnSttképzést.

Az unios és egyéb nemzetkozi forrasokkal tamogatott felnottképzési adatokat is
tartalmazé Egységes Monitoring Informacios Rendszer (EMIR) a felndttképzést
érint6 szakmapolitikai dontések részletes alatamasztasdra nem szolgaltatott
teljes korti adatokat a feln6ttképzésben résztvevokrol. Nem rogzitette egysége-
sen a képzésben résztvevok korat, iskolai végzettségét, szakképzettségét, a meg-
szerzett képzettséget, nem voltak teljes korti adatai a végzett hallgatok elhe-
lyezkedésérdl, valamint az adatokbdl nem lehetett kimutatni azokat a szemé-
lyeket, akik tobb program keretében vettek részt képzéseken.
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Egységes feln6ttképzési informacios rendszer hianyaban az egész életen at tarto
tanulas céljainak teljesitéséhez az Unid egységes adatfelvétele szolgalt adatok-
kal. A KSH altal az EUROSTAT részére, annak eléirasai szerint gytijtott és fel-
dolgozott adatokbdl® sem lehetett azonban a felnéttképzés eredményességére
jellemzd, a feln6ttképzést iranyité minisztérium dontéseit megalapozé mutato-
kat eléallitani, mivel az igy megfigyelt adatok erre nem voltak alkalmasak. A
feldolgozott adatokbdl nyert informacidk az egész életen at tarté tanulas miné-
sitésének szempontjabol meghatarozott Unidés kovetelmények és a hazai vo-
natkozo tényadatok dsszehasonlitasat tették lehetové.

A felmérés sordn az egész életen at tarté tanulds mutatdja azon 25-64 év kozotti
személyekre vonatkozott, akik ugy nyilatkoztak, hogy az adatgyijtést megel6z6
négy hétben részt vettek valamilyen képzésben. Ennek alapjan 2008-ban a 25-64
éves korosztaly 3,1%-a jelezte, hogy részt vett felnéttképzésben.

A felnéttképzés hallgatdinak az eredményes képzésben valo kozvetlen érdekelt-
ségét els6sorban a munkahely megtartasat célzo képzések jelentették. Az allas-
keres6k szamara szervezett képzéseknél a hallgaték a munka vilagaba valéd
visszatérés esélye mellett, a képzés id6tartama alatti juttatasok folyositasaban
voltak érdekeltek, amely a halmozottan hatranyos helyzetl rétegeknél priori-
tast élvezett.

A tamogatast nyujté RMK-k és a képzést lebonyolitd szervezetek érdekeltségét je-
lentette a hallgaték lemorzsoléddsanak csokkenése, a sikeresen vizsgat tettek
aranyanak novekedése. A képzést lebonyolitok, amennyiben kdzponti program
nem irta el6 a képzést eredményesen teljesit6k szamszertsitett elhelyezkedési ko-
vetelményét, nem voltak érdekeltek a hallgatok elhelyezkedésében. A képzés ha-
tékonysagaban® sem az RMK-K, sem a képzd szervek nem voltak érdekeltek. Az
RMK-k kimutattak a képzésekre forditott tdmogatast, vizsgaltak a hallgatdk elhe-
lyezkedését, de nem elemezték és értékelték a tdmogatasok és az elhelyezkedett
hallgaték valtozasanak okait és dsszefliggéseit.

Az eredményesség kiilsé megitélését alapvetéen a meglévo informaciok
nyilvanossa tétele erdsiti. Az akkreditalt felnottképzést folytato intéz-
mények a képzési céljaik teljesiilésérol, az dltaluk meghatarozott eredmé-
nyességi kovetelmények elérésérdl, a célok megvaldsulasat gatlé kiilso, belso
koriulményekrdl a mindségiranyitdsi rendszeriik miikddtetése keretében adato-
kat gytjtenek és onértékeléseket készitenek. Az ebben 1évé informacidk
azonban a nyilvanossag szamara nem hasznosulnak, azokat a felnott-
képzés szerepldi a dontéseik soran nem veszik figyelembe.

8 http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_glf001.html

% A vizsgalat szempontjabdl hatékonynak mindsiil a képzés, ha alacsonyabb iitemben
emelkedett a képzésre forditott tdmogatas a képzést kovetSen sikeresen elhelyezkeddk
szamanal.
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5.2.

A felnottképzésbol kibocsatottak strukturajanak és ming-
ségi jellemzoinek értékelése

Hazankban 2006 és 2009 kozott a felnottképzés valamennyi formajat
szamba véve osszesen 105 524 képzést inditottak’ 1 425 629 £ felvé-
telével®’. A régiok szerinti megoszlast tekintve nagyfoku koncentralédas fi-
gyelhetd meg. A képzések 59,6%-a a kdzép-magyarorszagi régioban indult, me-
lyekre ugyanilyen aranyban iratkoztak be (849 367 £6). A képzések inditasat és
a képzésbe beiratkozottak szamat figyelembe véve a tobbi régid jelentdsen el-
maradt a kézép-magyarorszagitol (6,5-8,8%), a dél-dunantuli és a dél-alfold
régié felndttképzésben betoltott szerepe kiilondsen alacsony szinti (5,3% és
5,9%) volt.

A képzések megoszldsa egyértelmien bizonyitja, hogy a teljes felnottképzés
a régiok kozotti fejlettségi kiilonbségek megsziintetéséhez nem jarult
hozza, mivel a gazdasagilag legfejlettebb kozponti régiéban tobb képzés in-
dult, mint az dsszes tobbi régioban egylittvéve, és a legkisebb aranyban éppen
a hatranyos helyzetl teriiletekkel rendelkezd régiok inditottak felnéttképzése-
ket. A képzéseket a gazdasag igényeivel valo 6sszhang szempontjabol
a részt vettek elhelyezkedési adatainak részlegessége®® miatt nem
lehetett mindésiteni.

A munkaeré-piaci helyzet javitasat, a régiok kozotti fejlettségi kiilonbségek
mérséklését az allam a képzések tadmogatasaval is el kivanta segiteni. A ta-
mogatasokkal elérendd cél a vizsgalt idészakban maradéktalanul nem telje-
siilt. A tamogatott képzések korében a szakképzési hozzajarulas terhére
elszamolt sajat munkavallalé részére a 2006-2009. években 28 602 képzést
szerveztek 218 721 f6 munkavallalé bevonasaval. ElsGsorban a tdkeerds
munkaltatok képzési igénye eredményeként 2006-ro6l 2009-re — a kozép-
magyarorszagi régio e tekintetben is vezetd szerepe mellett — a szakképzési hoz-
zajarulas terhére a képzések kozel négyszeresére (3,9), a képzettek szama kozel
haromszorosara (2,9) novekedett®™.

Az RMK-k kozremiikodésével a vizsgalt idészakban 14 290 tdmogatott kép-
zés fejez6dott be, melyen Osszesen 130 543 6 vett részt. Kedvezdtlen valtozas,
hogy az id6szak végére a tamogatott képzések szama 29,6%-kal, a hall-
gatok szama 13,5%-kal csokkent. Az alacsonyabb teljesités egyrészt a
forrasok csokkenése miatt bekovetkezd tjonnan felvett létszam mérséklo-
désére, masrészt a képzési koltségen feliili hallgatoi juttatasokat megha-

! Az adatokat a jelentés 7. szamu melléklete tartalmazza.

%2 A képzésekre beiratkozott hallgatok szamat a jelentés 8. szamu melléklete mutatja
be.

% A képzéseket eredményesen teljesité hallgatok elhelyezkedésérdl az RMK-k az dltaluk
megrendelt képzések hallgatéirdl, valamint az RKK-k a sajat képzéseiken végzett hall-
gatokrdl rendelkeztek informacioval. A felnéttképzésben részt vett hallgatdék egészét
érint6 palyakovetési rendszer a vizsgalt id6szakban nem muikodott.

** A régiénként tamogatott képzések és a hallgatdk szamat bemutatjak a jelentés 7. és
8. szamu mellékletei.
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tarozo jogszabalyi szigoritasokra vezetheto vissza. Az egyének képzési
motivaciojanak novelésére az Flt. modositott rendelkezései megemelte a kere-
setpdtlo juttatds osszegét®, ami ugyanakkor a rendelkezésre allé forrasokon be-
lil csokkentette a tanfolyamok finanszirozasara fordithat6é tdmogatast™.

Az RMK-k kozremiukodésével szervezett képzések és a hallgatok szama, vala-
mint a régiok fejlettségi szintje kozott dsszefliggés nem mutathaté ki. Az RMK-k
a kedvezébtlen regiondlis gazdasagi valtozasok enyhitésére a képzéseket, vagy a
képzésekkel szemben mas-mas foglalkoztataspolitikai eszkdz alkalmazasat ré-
szesitették eldnyben. Kovetkezményeként 9%-kal csokkent az allaskeresék kép-
zése. Ebbol kovetkezben a vizsgdlt idészakban a képzettek szamanak csok-
kenése nem jarult hozza a nyilvantartott allaskeresok szamanak
szinten tartasahoz sem.

Az éves adatok alapjan tett megdllapitast a 2010. 1. félévi megfigyelt jellemz&k is
megerdsitik. A tamogatott befejezett képzéseket 2010 I. félévében 19 343 6 fejezte
be eredményesen, mely a 2006 azonos iddszakahoz®” képest 0,4%-os csokkenést
jelent. A nyilvantartott allaskeresék havi atlagos létszama 2006-2010 I féléve ko-
z6tt folyamatosan emelkedett, 2010 juniusdaban 609 975 {6 volt.

A regisztralt allaskeres6k részére ajanlott képzések szama 2,2%-kal nétt, az el-
fogadott képzések szama 63,1%-kal csokkent. Az adatokbol kovetkezik, hogy a
foglalkoztatdsi szempontbdl hatranyos helyzetii személyek (regisztralt al-
laskeres6k) szamara az allam novelte (2,2%-kal) az ajanlott képzések
szamat. A szorosabb munkaeré-piaci kotédési, elfogadott képzések sza-
ma és aranya azonban jelentdsen (63,1%-kal) csokkent®®. Ennek oka,
hogy a munkaltatok egyre kisebb aranyban igényelték gazdasagi tevékenysé-
guikhoz a tamogatott képzéseket, mivel romlé gazdasagi helyzetiik miatt, egyre
kisebb aranyban vallaltak kotelezettséget a képzésen résztvevok foglalkoztata-
sara.

A felné6ttképzés eredményességének egyik legfontosabb mérdszamat a képzést
kovetben eredményesen vizsgazok adata jelenti. A képzésben részt vettek
korébdl a gazdasag szamara munkavallaléként 6k johetnek szamitasba. 2006-
2009 kozott a felnéttképzés valamennyi agaban 713 249 6 tett sikeres vizsgat,

% A 2005. november 1-jét6]l a munkaerd-piaci képzés ideje alatt adhat6 keresetpétlo
juttatas Osszege a minimadlbér 60%-aban, majd 2007. janudr 1-jét6l a minimalbér
100%-aban keriilt meghatarozdsra, mig a korabbi szabdlyozds szerint a munkanélkiili
jaradék alsé hatdranak osszegével egyezett meg. A 2009. évtdl a keresetpotld juttatdas
0sszege nem lehet alacsonyabb a megallapitaskor hatalyos kotelezé legkisebb munka-
bér 60%-anal, és nem haladhatja meg a megallapitaskor hatdlyos kotelezd legkisebb
munkabér dsszegét.

% A befejezett képzések és hallgatok szamdnak a valtozasat a jelentés 12. és 13. szamu
mellékletei rogzitik.

7 A 2006. 1. félévi adatokat idéardanyosan vettiik figyelembe.
% A szamitasok alapjat a jelentés 12. szamu melléklete képezte.
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szadmuk a vizsgalt idoszakban emelkedo tendenciat mutatott, a 2006.
évi 181 001 f6rdl a 2009. évre 12,5%-kal, 203 676 fére emelkedett™.

Az orszagos tendenciaval ellentétben az RMK-k dltal tamogatott képzése-
ken 2006-r6l 2009-re 38 833 f6rél 33 607 fére, 13,5%-kal csokkent a kép-
zést eredményesen elvégzo6 hallgatok szama. A csokkenést a képzéseken
indul6 létszam visszaesése eredményezte, ezt csak kismértékben tudta ellensu-
lyozni a kisebb aranyu lemorzsolédds. Az id6szak elején az inditott 1étszam
92,1%-a végezte el eredményesen a képzéseket, mig az idészak végén mar az
indul6 1étszam 95,6%-a tett sikeres vizsgat. A valtozasban kiemelt szerepe volt
a képzésben nagyobb motivaltsagot eredményez6 megemelt keresetpotlo jutta-
tasnak'®. A képzéseket eredményesen teljesit6k koziill a hatranyos helyzeti
hallgaték aranya érdemben nem valtozott, az osszes hallgaté kétharmad
része mingsiilt hatranyos helyzetiinek'’'. (2006-ban 67,5%, 2009-ben
66,9%.)

Az RMK-k altal tamogatott képzésben résztvevo
hallgatok szama (ezer foben)
40,0
35,0
30,0
25,0 26,2
18,8 22,5
20,0 17,4
15,0
10,0
5,0 12,6 9,8 12,1 11,1
0,0 T T T
2006 2007 2008 2009
‘ O Nem hatranyos helyzett hallgatok O Hatranyos helyzett hallgaték ‘

A hatranyos helyzet legjellemzobb kritériuma az iskolai végzettség.
Az RMK-k orszagos adatai alapjan a nyolc dltalanos iskolat, vagy attél keve-
sebbet végz6 személyek az elmult négy évben 42,0-42,3-43,1-40,2%-at tették ki
az AFSZ-nél nyilvantartott dllaskereséknek. Ettd] lényegesen kisebb ardnyban
képviseltették magukat a tamogatott képzéseken részt vett hallgatok kozott
(27,7-30,2%), ami jol jelzi, hogy tovabbra is 6sztonozni kell a hatranyos helyze-
tlek képzésbe vonadsat. Pozitiv valtozas ugyanakkor, hogy 2006 és 2009 ko-
z6tt boviilt a nyolc osztallyal, vagy anndl kevesebb osztdllyal rendelkezok
aranya a képzéseken, ami a hatranyos helyzeti célcsoport részére indi-
tott kozponti programok kiszélesitésére vezetheto vissza'®.

% A vizsgalt id6szakban a sikeres vizsgat tett hallgatok szamat a jelentés 9. szamu mel-
1éklete szemlélteti.

100 A jelentés 15. szamu melléklete mutatja be az RMK-k dltal megrendelt képzéseken a
sikeres vizsgat tett hallgatdk szama évenkénti alakulasat.

101 A jelentés 13. szamu melléklete szerint.

192 A hallgatdkat és a nyilvantartott allaskereséket jellemzd adatokat a jelentés 16-17.
szamu mellékletei mutatjak be.
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Az alacsony és a 8 altalanosnal magasabb végzettségiiek aranya a nyilvantartott
allaskeresdk és a tamogatott képzéseken résztvevok kozott 2006. és 2009. évben

(%)~
2006. év 2009. év
Iskolai végzettség Nyilvantar- Tamogatott Nyilvantar- Tamogatott
tott allaske- képzésben tott allaske- képzésben
reso résztvevok reso résztvevok

Max. 8 altalanos 42,0 27,7 41,4 30,0
Tobb mint 8 altala- 58,0 72,3 58,6 70,0
nos
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Hasonl6 a helyzet, ha a hatranyos helyzet egy masik szegmensét, az életkort
vizsgdljuk. Az 50 év felettiek aranya a nyilvantartott allaskeresok ko-
zott 16,8%-1r01 18,2%-ra nott, a képzésben valdé bevondsuk azonban csak a
vizsgalt id6szak utolsé évében érte el a 10%-ot. (7,9% és 10%). Még jelent&sebb
lenne az eltérés, ha az alacsony végzettségtliek és idosek tamogatott képzésben
valo részvételi aranyat a teljes inaktiv népességen beliili aranyukhoz viszonyi-
tanank, mivel e csoportok kozott van a legnagyobb szamban olyan, akik mar
nem tartanak kapcsolatot a foglalkoztatasi szervekkel, és évek 6ta kiszorultak a
munkaerd-piacrol. A koézponti programok lebonyolitasa — példaul a HEFOP
3.5.3.,,Lépj egyet elére” és a TAMOP 2.1.1. ,, Lépj egyet elére I.” — ellenére szamos
hatraltatd tényezé akadadlyozta a programba vonadsukat (szocidlis, kulturalis
elmaradottsag, az életkdrilmények alacsonyabb igényszintje, koltséges inten-
ziv programok stb.). A pozitiv valtozasok ellenére a hatranyos helyzetiek kép-
zésben betoltdtt aranya lényegesen elmarad az dallaskeres6kon belil betoltott
aranyaiktdl. Az el6z6ek miatt a leginkabb raszoruldk (alacsony végzettsé-
guek, 50 év felettiek) képzésbe vonasanal tehdt nem tortént attoreés.

A HEFOP 3.5.3. ,Lépj egyet elére” és a TAMOP 2.1.1. ,Lépj egyet elére II.” kdzponti
képzési programokban a lebonyolitott képzések a foglalkoztathatésag novelésé-
vel segitették a hatranyos helyzetli személyek munkaeré-piaci esélyeinek hosszu-
tavon torténé javitasat, elsésorban a hianyszakmakban bonyolitott, valamint a
gazdasag Uj szakképzési igényére szervez8d6 képzésekkel. A programokban 06sz-
szesen a képzésben résztvevok szama a tervezett 39 219 f6vel szemben 39 944 {6-
re alakult, a sikeresen vizsgat tettek szama 37 055 6t tett ki.

Az eredményesség tovabbi mutatoja a képzést eredményesen elvégzok
munkaeropiacon torténd elhelyezkedése. Ebben fejez6dik ki leginkabb,
hogy a gazdasag igényeinek megfelel6é volt-e a képzés szerkezete, mivel végsd
soron csak az a képzés felelt meg a célnak, amelyre a foglalkoztatoknak sziik-
séguk volt. Az értékelésnél azonban figyelembe kell venni, hogy idészakonként
és terliletenként mads a gazdasag dllapota, és dGnmagaban a gazdasagi vissza-
esés miatt nem indokolt a felndttképzés eredményességét megkérddjelezni.

103 az adatok az FSZH-tél szarmaznak
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A tamogatott képzéseket sikeresen befejezd hallgatok visszajelzései'® szerint

2006-2008. évek kozott az elhelyezkedettek aranya az évek soran emelke-
do6 tendenciat mutatott, aranyuk 49,6%-r6l 53%-ra nétt. Tisztdn az elhe-
lyezkedési adatokbol tehat az allapithaté meg, hogy a képzések felerészben
alapultak munkaerd-piaci igényeken. Az adatokat azonban konkrétan
meg nem hatarozhaté mértékben, de a képzést szervezok jelzései alapjan egyér-
telmlien befolyasolta a vizsgalt idészakban kibontakoz6 gazdasagi valsag,
melynek kovetkezményeként az adott évi képzési szerkezet tervezésekor figye-
lembe vett munkaltatéi igényeknek a megvaltozasa nem tette lehetévé a kép-
zések szakiranya és a gazdasag igényeinek teljes korti megfeleltetését. A befeje-
zett képzéseket eredményesen teljesité és elhelyezkedni nem tud6 hallgatok
képzésének tamogatasara felhasznalt kozpénzek hasznosuldsa részben felelt
meg a 96/2005. (XII. 25.) OGY hatarozatban, az egész életen at tarté tanulas
célrendszerében és az Fktv-ben rogzitett céloknak, mert a képzéssel a hallgatok
szakmai kompetencidja nétt, de — a képzés befejezésétdl szamitott egy éven be-
lil — nem tudtak eredményesen bekapcsolddni a munka vilagaba.

Az OGY Fejlesztési Koncepcidojaban, a felnottképzési torvényben és a
Kormany altal elfogadott egész életen at tarto tanulas stratégiaja-
ban megfogalmazott célok, feladatok hianyosan teljesiiltek. Az al-
lami forrasbol tamogatott felnottképzési rendszer miikodésének
egészét megitélve — az ASZ dltal a vizsgdlati programban megjelslt szem-
pontok alapjdn - részben minositheto eredményesnek.

novekedett a sikeresen vizsgat tettek aranya,
emelkedett az elhelyezkedettek aranya,

a Kormany altal meghatarozott hosszu tavu célokbdl és feladatokbdl nem
valésult meg az indikator rendszer kidolgozasa, nem késziilt cselekvési terv a
hatranyos helyzetliek képzésére, nem a feln6ttképzési torvényben eldirt
titemben halad a pdlyakovetési rendszer bevezetése, nincs a teljes felnott-
képzési rendszerre kialakitott informacios rendszer,

csOkkent a képzésben résztvevd hatranyos helyzetd személyek részére inditott
képzések szama.

A vizsgalat altal el6zetesen kitlizott célokon és kritériumokon kiviil, a felnott-
képzés miukodésére kiilondsen fontos tényezéként hatott, hogy a hatranyos
helyzetet leginkabb jellemzé célcsoportoknal (alacsony iskolai végzettség és az
50 év feletti életkor) a tamogatott képzésben résztvevok aranya csekély mérték-
ben novekedett. A tamogatott feln6ttképzés pozitiv valtozasai ellenére a fel-
ndttképzés nem volt képes csokkenteni a régiok kozotti kiillonbségeket, nem se-
gitette kelléen az elmaradott térségek felzarkoztatasat.

104 A valaszaddk aranya a 2006-2008. években atlagosan 59%-os volt, melyet a jelentés
26. szamu melléklete mutat be. A 2009. évrdl rendelkezésre allé adatok csak részben
fedték le a tamogatott felndttképzést, tovabbd a monitoring felmérés modszertana
megvaltozott, ezért az ismert 2009. évi adatok a megel6z6 évek adataival nem 6sszeha-
sonlithatéak.
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Az eredményesség mellett a hatékonysag'® is fontos elvaras a képzo
szervekkel szemben. A tamogatott képzéseknél ez azért kiilondsen fontos, mert

a képzések volumene bovitésének a legnagyobb korlatot az allami forrasok
sziikOssége jelentette.

Elhelyezkedettek szamanak és a képzésiikre forditott
tamogatasoknak az alakulasa a tamogatott
12.0 9,6 felnottképzésben

9,5

10,0 6,2

0,0

2006 2007 2008

emmgumTam ogatott képzésekre forditott forrasok (Mrd Ft)

e=fl===Elhely ezkedettek szama (ezer f6)

A befejezett képzések a vizsgalt id6szakban nem voltak hatékonyak,
mert 2006 és 2008 kozott a képzésekhez nyujtott tamogatas 1,5%-o0s csdkkenése
mellett a képzést sikeresen teljesit6k koziil az elhelyezkedettek szama az altala-
nos gazdasagi recesszié hatdsdra is 40,5%-kal volt kevesebb'®.

Budapest, 2010. december

wf?‘““"{_’

Lospal it Domokos Ldszlo
wC U MVEVOszgg S

Biyor

Melléklet: 27 db 31 lap
Fliggelék: 6 db 12 lap

105 Szamitasandl a képzést sikeresen teljesiték koziil az elhelyezkedettek 1étszamat vi-
szonyitjuk a képzéshez felhasznadlt eréforrasokhoz.

1% Az adatokat a jelentés 26. szamu melléklete tartalmazza: 2008-ban 5697, 2006-ban
9573 £6.
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1. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

A helyszinen ellenorzott egységek

Kozponti szervek

Szocialis és Munkatigyi Minisztérium

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet

Févaros

Budapesti Munkaerépiaci Intervencios Kozpont

Baranya megye

Baranya Megyei Onkormanyzat

Siklés Varosi Onkormanyzat

Pécsi Regionalis Képzd Koézpont

PANNON Szakképzés Szervezési Tarsulas

Békés megye

Dél-alfoldi Regionalis Munkatigyi Kézpont

Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata

Békéscsabai Regionalis Képz6 Kozpont

Békéscsabai I. szamu Térségi Integralt Szakképz6 Kozpont

Borsod-Abauj-Zemplén
megye

Eszak-magyarorszdgi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont

Eszak-magyarorszdgi Regiondlis Képzé Kozpont

Miskolc-Térségi Integralt Szakképz6 Kozpont Kézhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelosségi Tarsasag

Bacs-Kiskun megye

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Kecskeméti Térségi Integralt Szakképz6 Kdzpont Nonprofit Ki-
emelkedden Kozhasznu Kft.

Fejér megye

K6zép-dunantuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont

Székesfehérvar Megyei Jogua Varos Onkormdanyzata

Grof Széchenyi Istvan Gyakorlati Képzést Szervezd Kozhasznu
Nonprofit Kft.

Hajdu-Bihar megye

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Debrecen TISZK Oktatasi Szolgaltaté Nonprofit Kiemelked6en
Koézhasznu Kft.

Debreceni Regionalis Képz6 Kozpont

Heves megye

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egri Térségi Integralt Szakképzd Kozpont Kiemelkedéen Koz-
hasznu Nonprofit Kft.




Pest megye Pest Megyei Onkormdnyzat

Eszak Pesti TISZK Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Dél-Pest Megyei Térségi Integralt Szakképz6 Kozpont
Nonprofit Kiemelked6en Koézhasznu Kft.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Eszak-alféldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont
megye

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata

Nyiregyhazi Regionalis Képz6 Kézpont

Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhasznu
Nonprofit Kft.

Vas megye Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont

Szombathelyi Regionalis Képz6 Kozpont

Savaria TISZK Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhasznu
Nonprofit Kft.

Veszprém megye Veszprém Megyei Onkormanyzat

Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas

Zala megye Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata

Eszak-zalai TISZK Szakképzés-szervezési Kiemelkedéen Koz-
hasznu Nonprofit Kft.




2. szdmu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

A felnéttképzés fejlesztésének kormanyzati feladatai, finanszirozasanak forrasai 2004-2009.
december 31-ig

adatok: millié Ft-ban

Kozponti koltségvetés Unios forras Egyéb Osszesen
FelnGttképzé
fe'lesz:ézzneke?;?datai ElGzetesen | Telj. 2009. [ ElGzetesen | Telj. 2009. | Elozetesen | Telj. 2009. XII.| Elozetesen | Telj. 2009.

) kalkulalt XII. 31. kalkulalt XII. 31. kalkulalt 31. kalkulalt XII. 31.
2212/2005; (X.13.) a 4 440,20 3 579,90 129 698,00( 98 328,00( 10 771,80 11 177,80 144 910,00( 113 085,70
Korm.hatarozat feladatai
1. prioritds - esélyegyenléség 4 440,20 3 579,90 75 491,00 50 701,00 6 538,50 6 944,50 86 469,70 61 225,40
2. prioritds - munkaerg-piadi 30804,00| 28410,00 2 288,70 2288,70| 33092,70| 30 698,70
kapcsolatok ergsitése
3. prioritds - uj kormdnyzati 12 122,00 11 761,00 372,40 372,40| 1249440 12 133,40
modszerek
4. prioritas - hatékonysag
s s . s o 4 931,00 3 190,00 597,20 597,20 5 528,20 3 787,20
javitdsa, raforditdsok novelése
5. prioritds - min&ségi fejlesztés 6 350,00 4 266,00 975,00 975,00 7 325,00 5 241,00
Lo feal b (LG 9'), 0,00 0,00 53 953,00 24 108,00 6 608,70 6 608,70 60561,70| 30 716,70
Korm.hat.feladatai:

I. A gazdasdg versenyké-

pességének, a munkaadok és 30428,00| 9037,00] 334820 334820 3377620 1238520
munkavallalok

alkalmazkoddsdanak segitése

II. A feln6ttképzésben érintett

szereplSk egytittmiikodésé-nek 16 317,00 8 165,00 1 625,00 1 625,00 17 942,00 9 790,00
Osztonzése

III. A tudds, a képzés

meghatdrozé szerepének 7 208,00 6 906,00 1 635,50 1 635,50 8 843,50 8 541,50
érvényesitése

1052/2005' (v.31.) 'Koml. 0,00 0,00 55 261,00 16 906,00 7 859,96 7 859,96 63 120,96 24 765,96
hatarozat feladatai:

L A szakképzés minGségl 51903,00| 13376,00 5623,10 5623,10| 5752610 18999,10
atalkitasa

II. A szakképzés-iranyitdsi és

finanszirozasi rendszer 2 308,00 2 260,00 1792,20 1792,20 4 100,20 4 052,20
hatékonysdagdnak javitasa

LI Az informdci6s rendszer 1 050,00 1270,00 444,66 444,66 1494,66 1 714,66
fejlesztése

Osszesen 4 440,20 3 579,90 238 912,00| 139 342,00| 25 240,46 25 646,46] 268 592,66 168 568,36




3. szdmu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az SZMM tajékoztato adatai a felnottképzésre és -fejlesztésre forditott forrasok
2006-2009. évi alakulasarol

adatok: millié Ft-ban

Forrasok/Evek 2006. 2007. 2008. 20009. Osszesen 200(942)006
0

Allamhaztartdsi forrasok
Koltsegvetési szervek dltal a sajat 829,58 899,87 1 400,80 1 243,97 4374,22 150,0
dolgoz6 képzésének tamogatasa
Feln6ttképzési normativ tdmogatds 992,41 39,85 10,95 0,00 1 043,21 0,0
Tavmunka programok képzései 28,93 26,61 43,94 34,38 133,86 118,8
MPA foglalkoztatdsi alaprész 6 628,45 9 655,97 9 852,99 6 848,65 32 986,06 103,3
képzések tamogatasa (RMK)
MunkaerG-piaci programok 137,30 86,94 222,62 46,45 493,31 33,8
képzései (RMK)
MPA foglalkoztatdsi alaprész 5021,84 5329,71 7 140,96 5 806,91 23 299,42 115,6
képzési kerete
MPA képzési alaprész . 0,00 2 948,27 3 958,17 1762,16 8 668,60 0,0
feln6ttképzési célu tamogatas
MPA felnéttképzési céli kerete 4 242,60 0,00 0,00 0,00 4 242,60 0,0
Sajat munkavallalé részére
szervezett kepzes koltségeinek 3 403,63 4 644,18 7 398,91 8 700,10 24 146,82 255,6
elszamolasa a szakképzési
hozzajarulas terhére
SZJA kedvezmény 2 650,00 0,00 0,00 0,00 2 650,00 0,0
Allamhaztartasi forrasok
osszesen 23 934,74 23 631,40 30 029,34 24 442,62 102 038,10 102,1




4. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az SZMM tajékoztaté tablazata a felndttképzéshez kothetd tervezett és teljesitett unios és hazai forrasokrol a 2004-2009. években

adatok: millié Ft-ban

Tervezett | Tervezett | Teljesitett| Teljesitett Kengsek Ke!)z?sek Kechfsek Ke!) Z?SEk Tel}]esn}t e.tt
.z . .z . teljesitett | teljesitett || teljesitett | teljesitett képzési
. . unios hazai unios hazai .2 . .2 s - . 2
Projekt megnevezése A ) . ) unios hazai unios hazai forrasok Megjegyzes
forras forras forras forras . L . L N
forrasa forrasa forrasa forrasa osszesen
2004-2009. években 2006-2009. években*

FelnGttképzést is tartalmazé projektek

HEFOP 1.1.1. Munkanélkiiliség A képzések teljesitett

megeldzése és kezelése 22 350 7 451 22592 7 531 10 500 3 540 6993,0 2357,6 9 350,6|forrdsai becsiilt adat (47%
0s), mivel az NFU-nél
nincs ilven bontds

HEFOP 1.3. A n6k munkaerépiacra 15%-o0s képzési tartalmat

torténd visszatéritésének segitése 2171 724 1701 570 255 86 169,8 57,3 227 U teltstelezve.

HEFOP 2.3. a hatranyos helyzeti 70%-o0s képzési tartalmat

emberek, koztitk romak 8799 2932 7 894 2631 5529 1842 36823 1226,8 4 909,1|feltételezve.

foglalkoztathatésaganak javitasa

HEFOP 3.4. A munkahelyteremtéshez 80%-0s képzési tartalmat

kapcsol6doé és a vallalkozasi készségek feltételezve.

fejlesztését el6segit6 képzések 11 157 3719 8333 2777 6 666 2222 4439,6 1479,9 5919,4

T an FT P

HEFOP 3.5.3. "Lépj egyet el6re" 1. 2053 084 4653 1551 3722 1241 2478,9 826,5 3305,4 80/? os képzési tartalmat
feltételezve.

HEFOP 3.5.4. A feln6ttképzés 40%-o0s képzési tartalmat

hozzaferes}enelf qu1tasa a 1136 378 970 323 388 129 258 4 85,9 344,3 feltételezve.

rendelkezésre al16 kozmiivel6dési

lintézménvrendszer bevondsdval

HEFOP 6sszesen 48 566 16 188 46 143 15 383 27 060 9 060 18 022,0 6 034,0 24 055,9

TAMOP 1.1.2. Decentralizdlt 30%-os képzési tartalmat

programok a hatranyos helyzetiek 45 085 7 956 16 765 2959 5030 888 5030,0 888,0 5 918,0)feltételezve.

foglalkoztatasaért

A "T Ani ~ " 0, z P

TAMOP 2.1.1. "Lépj egyet elére" 1. 10 340 1825 8988 1586 6 741 1190 6741,0 1190,0 7931,0 70% képzési tartalommal

TAMOP 2.1.3. Munkahelyi képzés 90% képzési tartalommal

tamogatdsa mikro és kisvallalkozasok 1258 222 920 162 828 146 828,0 146,0 974,0

szamara

TAMOP 2.1.5. munkahelyi képzés 90%-0s képzési tartalmat

tdmogatdsa kozép méreti 1057 187 513 91 462 82 462,0 82,0 544 ,0]feltételezve.

vallalkozasok szdmara

TAMOP 2.3.1. "Uj padlya" program 2401 424 1336 236 1269 224 1269,0 224,0 1493,0 950/?—05 képzési tartalmat
feltételezve.

TAMOP 2.3.3. Munkahel 6rz6 20%-o0s képzési 1

AMOP 2.3.3. MunkahelymegGrz6 13 219 2333 1291 228 258 46 258,0 46,0 304,0[20%-0s kepzési tartalmat

tdmogatds képzéssel kombinalva feltételezve.

TAMOP é6sszesen 73 360 12 947 29 813 5262 14 588 2 576 14 588,0 2 576,0 17 164,0

ROP, GOP és egyéb OP-ban 1évé 100%-o0s képzési tartalmat

projektmegvalésitastol fiiggdé 10 864 1706 3400 600 3400 600 3400,0 600,0 4 000,0]feltételezve.

feln6ttképzési lehetségek

Képzések osszesen 132 790 30 841 79 356 21 245 45 048 12 236|| 36 010,0 9 210,0 45 219,9




Az SZMM tajékoztaté tablazata a felndttképzéshez kothetd tervezett és teljesitett unios és hazai forrasokrol a 2004-2009. években

adatok: millié Ft-ban

Tervezett | Tervezett | Teljesitett| Teljesitett KePz?sek Ke})z?sek Teljesitett | Teljesitett :l'el]‘esu.ett
.. . . . . teljesitett | teljesitett .z . képzésfejlesz-
. . unios hazai unios hazai .. . unios hazai L. A . 2
Projekt megnevezése A L . . unios hazai . L tési forrasok Megjegyzés
forras forras forras forras , , forras forras .
forrasa forrasa
2004-2009. években 2006-2009. években

Felnottképzés fejlesztésének projektjei
HEFOP 3.2.1. Uj szakképzési szerkezet Tovabbképzésben 12 ezer
kialakitasa 3971 1324 3868 1289 2576,1 858,5 3 434,6||szakember vett részt.
HEFOP 3.2.2. Térségi Integralt Tovabbképzésben 800
Szakképzd Kozpontok létrehozdsa 4286 1392 4733 1578 31522 1051,0 4 203,15, 0kember vett részt.
HEFOP 3.5.1.A felnéttképzés Tovabbképzésben 1960
rendszerének fejlesztése 2625 875 3175 1058 2114,6 704,6 2 819,217 akember vett részt.
HEFOP 4.1.1. Térségi Integralt
Szakkepz6 Kozpontok infrastruktirdlis 8579 2859 8474 2824 5643,7 1880,8 7524,5
feltételeinek javitasa
HEFOP Osszesen 19 461 6 450 20 250 6 749 13 486,5 4 494,8 17 981,3
TAMOP 2.2.1. A képzés mindségének
és tartalmanak fejlesztése 6 630 1170 2216 392 2216,0 392,0 2608,0
TAMOP 2.2.2. Pdlyaorientdcié
rendszerének tartalmi és modszertani 1768 312 542 96 542,0 96,0 638,0
fejlesztése
TAMOP 2.2.3. a TISZK rendszer
tovabbfejlesztése (KMR-rel egyiitt) 11748 2109 2844 502 2844,0 502,0 3346,0
TAMOP 2.2.4. Hatdron atnyulé
egylittmiikodés a szakképzés és 327 58 108 19 108,0 19,0 127,0
feln6ttképzés teriiletén
TAMOP 6sszesen 20473 3 649 5710 1009 5710,0 1 009,0 6 719,0
TIOP 3. A TISZK rendszerhez
kapcsol6do infrastrukturdlis fejlesztés 21461 3787 4270 753 4 270,0 753,0 5023,0
Fejlesztés osszesen 61 395 13 886 30 230 8511 23 466,5 6 256,8 29 723,3
EGYUTT AZ OSSZES 194 185 44 727| 109 586 29 756 45 048 12 236| 59 476,5| 15 466,8 74 943,3

* A HEFOP forrdasok adatai id6aranyosan kertiltek sszesitésre.




5. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az operativ programokbol a TISZK-ek létrehozasara és fejlesztésére forditott forrasok*
2004-2010. 1. félévéig

adatok: millié Ft-ban

. . Szerzodések Hatgl}tos Kifizetett
Intézkedés neve . szerzodeések P P
szama .. . tamogatas
osszegei
HEFOP 3.2.2. A TISZK-ek létrehozasa 16 6 737,25 6 310,75
HEFOP 4.1.1. TISZK-ek létrehozasa és infrastrukturalis
feltételeinek javitasa 16 11 437,50 11 297,72
TAMOP 2.2.3/B-9/1. A szak- és feln6ttképzés struktiurdjanak
atalakitasa, TISZK rendszer fejlesztése a Kozép-
magyarorszagi Régioban 8 1477,48 255,10
TAMOP 2.2.3-07/1-2F TISZK rendszer tovabbfejlesztése a
Kozép-magyarorszagi Régioban 12 2 618,94 1 788,20
TAMOP 2.2.3-07/2-2F TISZK rendszer tovabbfejlesztése a
Kb6zép-magyarorszagi régioban 31 9 754,84 6 539,90
TAMOP 2.2.3.-07/2 TISZK rendszer tovabbfejlesztése nincs aldirt szerz6dés
TAMOP 2.2.3-09/1 A szak- és felnottkepzes strukturajanak
atalakitasa, TISZK rendszer fejlesztése 18 5 384,66 1 847,30
TIOP 3.1.1-08/1 A TISZK rendszerhez kapcsolodo
infrastrukturalis fejlesztések 20 16 340,37 8 033,71
[OSSZESEN 121 53 751,04 36 072,68

* Az adatok forrasa a www.nfu.hu/eredmények/aktudlis statisztikak honlap.



6. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

A felnottoktatas és felnottképzés onkormanyzati kiadasainak 2006-2009. évek kozotti orszagos osszesitett adatai

adatok: millié Ft-ban

802263 804028
802199 Szakképesités 804017 Iskolarend-
. 802236 megszerzésére o Y Iskolarend- |szeren kiviili » . 853200
Szakkozép- . . L . Felnott- Felnott- b ne . Felnott- Felnott- .
. . . Szakisko-lai felkészito . . szeren kiviili szakmai ., L., Szakmai
Megnevezes iskolai o . .| oktatas oktatas . . képzés képzés éves . P
. felnottok- |iskolarend-szeri] . , nem szakmai oktatas, . L kozépfoku
felnottokta- L . . osszesen | éves atlaga , . ) . oOsszesen atlaga L
tas tatas felnottoktatas oktatas, vizsgazta-tas oktatas
vizsgaztatas
Személyi juttatasok Osszesen 3576 014 160 109 22352391 5971362] 1492841 329 000 1748 851 2077 851 519 463] 241613 335
Munkaaddkat terhel6 jarulék 1121890 44 282 674 758] 1 840 930 460 233 92 059 445 009 537 068 134 267 75061 273
Dologi kiaddsok sszesen Afa-val 506 865 52833 602179 1161 877 290 469 493 116 2821 314] 3314 430] 828 608 82420 160
Pénzeszkoz atadasok 6 0 8 564 8 570 2143 10 466 18 221 28 687 7172 6693 632
Beruhazasi, felujitasi kiadasok 30 798 0 52771 83 569 20 892 61 704 200 472 162 176 40 544 19 576 106
Egyéb kiadasok 16 561 444 9 707 26712 6 678 29 145 33041 62 186 15 547 4563119
Finanszirozas kiaddsai 0 0 0 0 0 1410 1618 3028 757 3756 253
Kiadasok osszesen 5252134 257 668 3 583 218| 9 093 020] 2 273 256 1016 900 5 268 526] 6 185 426| 1 546 358] 433 683 878
Intézmény finanszirozas 0 0 0] 0 0] 0] 0] (0] 0] 362153315
Egyéb sajat bevétel 495 878 91 491 851774] 1439 143 359 786 587 284 4728914 5316 198] 1329050 27 318 710
Pénzeszkoz atvétel 35571 8785 287 584 331 940 82 985 166 165 1030189 1196 354 299 089 30822018
Egyéb bevételek 9 164 42 7 151 16 357 4089 72 866 61761 134 627 33657 3867 578
Pénzforgalom nélkiili bevétel 8 665 0] 65 899 74 564 18 641 27 532 291 667 319 199 79 800 33573 061
Bevételek osszesen 549 278 100 318 1212 408] 1862 004 465 501 853 847| 6112 531] 6 966 378] 1741 596] 95 581 367
Bevétel/kiadas aranya (%) 10,5 38,9 33,8 20,5 20,5 84,0 116,0 112,6 112,6 22,0
Intézmény lizemeltetéssel kapcsola-tos
ktgv-ben eng. létszam (f6) 178 18 88 284 71 55 111 166 42 31717
Intézmény lizemeltetéssel kapcsola-tos
atl. stat. allomanyi létszam (f6) 168 18 98 284 71 53 112 165 41 30736
Szakmai tevékenységet ellaté ktgv-ben|
engedélyezett 1étszam (f6) 991 76 608 1675 419 63 179 242 61 68 687
Szakmai tevékenységet ellatd atl. stat.
allomanvi létszam (66) 748 66 379 1193 298 67 140 207 52 45966
Felnéttoktatasban  résztvevék atlag
allomdnva (£6) 31962 2862 24 274 59 098 14775 34 238 97 941 132 179 33045 191 277
Tanulécsoportok atlagos szama (db) 1512 95 1317 2924 731 2116 5396 7512 1878 10 436




A felnottképzés keretében inditott képzések régionként

(A felndttképzési statisztikai adatszolgdltatas* alapjan szGmba vett adatok)

7. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Dél- Dél- Eszak- | Eszak- | Kozép- | Kozép- | Nyugat-
Képzés jellege Alféld | Dunan- | Alféld (Magyar-| Dunan- |Magyar-| Dundn- | Osszesen
1l 0 1l 0 1al

2006. év (db) 1108 824 1141 1338 1150 5 908 1055 12 524
Szakképesitést megalapozé szakmai alapképzés 23 8 20 46 21 335 12 465
Allam dltal elismert OK] szakképesités 654 450 467 476 562 1636 466 4711
Munkakor}hoz,) ff)glalkozashoz sziikséges nem 82 9 113 75 113 667 86 1226
OK]J szakképesités
Szakmai tovabbképzés 51 54 75 84 172 563 62 1061
Hatranyos helyzettiek felzarkéztaté 1 4 7 11 5 4 25 57
Elhelyezkedést, vallalkozast segit6é 2 7 9 3 19 39 4 83
Hatosagi jellegi képesitésre felkészitd 31 63 60 177 26 243 87 687
Nyelvi 164 82 297 344 95 1538 141 2 661
altalanos felnott 100 66 93 122 137 883 172 1573
Egyeb™ n.a. n.a. n.a. n.q. n.a. n.a. n.a. n.a.
Z00b. €V OSsSZesenbol a SZAKKepZest
hozzdjdrulds terhére 223 182 192 242 420 1839 486 3584
2007. év (db) 1087 971 1412 1192 960 13 488 1423 20 533
Szakképesitést megalapozé szakmai alapképzés 25 9 15 32 12 214 47 354
Allam dltal elismert OKJ szakképesités 586 506 673 577 452 1714 533 5041
Munkakor,hoz,, ff)glalkozashoz sziikséges nem 57 161 88 102 84 1140 52 1 684
OK] szakképesités
Szakmai tovabbképzés 69 86 118 124 109 2623 139, 3268
Hatranyos helyzetiiek felzarkéztaté 1 2 0 5 5 8 0 21
Elhelyezkedést, vallalkozast segit6é 11 14 30 15 7 217 10 304
Hat6sagi jellegii képesitésre felkészitd 0 0 0 1 4 1146 0 1151
Nyelvi 295 151 419 252 185 4836 531 6 669
Altaldnos felnétt 43 41 69 83 102 1589 110, 2 037
Lgyeb 0 1 0 1 0 1 1 4
2007 €V 0ssszesenbol a szaKKepzest
hozzdjdrulds terhére 267 159 222 301 346 2361 557 4213
2008. év (db) 1697 1424 2 095 1835 1439 23 102 1469 33 061
Szakképesitést megalapozé szakmai alapképzés 29 12 35 35 15 429 23 578
Allam dltal elismert OKJ szakképesités 721 636 936 645 554 1 800 529 5821
Munkakor,hoz,, f9glalkozashoz sziikséges nem 101 174 116 142 84 2 442 49 3108
OK]J szakképesités
Szakmai tovabbképzés 103 123 152 237 168 5178 152 6113
Hatranyos helyzettek felzarkéztaté 0 8 6 6 4 5 4 33
Elhelyezkedést, vallalkozast segité 11 17 28 20 22 128 11 237
Hat6sagi jellegii képesitésre felkészitd 0 0 0 0 0 1478 0 1478
Nyelvi 561 351 586 594 364 7932 509 10 897
Altaldnos felnétt 52 37 111 90 89 1671 57 2107
Lgyeb 119 66 125 66 139 2039 135 2 689
2008. €V 0ssszesenbol a szaKKepzest
hozzdjdrulds terhére 441 306 361 532 424 3816 695 6575
2009. év (db) 2 342 2 403 2 863 4 884 3273 20 399 3242 39 406
Szakképesitést megalapozé szakmai alapképzés 4 19 28 56 5 169 110 391
Allam dltal elismert OKJ szakképesités 433 391 562 585 391 2017 353 4732
Munkakor,hoz,, f9glalkozashoz sziikséges nem 116 204 158 239 566 1786 128 3397
OK] szakképesités
Szakmai tovabbképzés 484 581 495 623 555 3828 536 7102
Hatranyos helyzetiiek felzarkéztatd 32 29 18 46 13 3 8 149
Elhelyezkedést, vallalkozdst segitd 44 76 71 69 114 120 114 608
Hatésagi jellegii képesitésre felkészitd 124 6 142 91 73 464 62 962
Nyelvi 792 751 999 1024 1196 10412 1776 16 950
Altalanos felno6tt 144 98 211 99 281 1427 78 2 338
Egyeb 169 48 179 2052 79 173 77 2777
2009. ev Ossszesenbol a szakkepzesi
hozzajarulds terhére 598 401 538 814 1594 9186 1099 14 230
[OSSZESEN ([2006-2009) 6234 5 622 7 511 9249 6 822 62 897 7 189 105 524
Megoszlas (%) 5,9 5,3 7,1 88 6,5 59,6 6,8 100,0
Ossszesenbol a szakKepzesl Nozzajarulas

1529 1048 1313 1889 2784 17 202 2837 28 602

terhére

* Az OSAP 1665 feln6ttképzési statisztikai
adatszolgaltatdsa alapjan
** -gal jeldlt részrél nem all rendelkezésre adat.




8. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

A felnottképzés keretében inditott képzésekre beiratkozottak szamanak alakulasa régionként

(A felnéttképzési statisztikai adatszolgdltatds* alapjan szdmba vett adatok)

Dél- Dél- Eszak- | Eszak- | Kozép- | Kozép- | Nyugat-
Megnevezés Alfold | Dunan- [ Alféld | Magyar- | Dunan- (Magyar-| Dundn- | Osszesen
1al 0 1al orszaa il

2006. év (f6) 17 963 13 396 17 487 17 989 18 522 88 350 19 122 192 829
Szakképesitést megalapozé szakmai alapképzés 349 146 243 678 367 2027 428 4238
Allam dltal elismert OK] szakképesités 11 166 7 399 8391 8239 10 029 31643 8 190) 85 057
Munkakbrhoz, foglalkozdshoz sziikséges nem OKJ 979 1549 1671 848 1883 10982 1005 18 917
szakképesités
Szakmai tovabbképzés 958 911 1 646 1537 2791 7 848 1527 17 218
Hatrdnyos helyzetiiek felzarkéztatéd 9 56 151 155 108 58 289 826
Elhelyezkedést, vallalkozast segit6é 15 73 137 47 217 418 65 972
Hatosagi jellegii képesitésre felkészitd 357 1187 775 1921 215 4 290 2934 11 679
Nyelvi 1983 680 2775 2472 780 17 383 2 296 28 369
Altalanos felnott 2147 1395 1698 2092 2132 13701 2388 25 553
Egyeb™ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
[Z006. €v1 0sszesenbol a szaKKkepzest iozzararulas
terhére 2786 1971 1652 2640 5741 15872 5126 35 788
2007. év (f6) 13 767 13 788 20 401 16 249 13 878 193 156 16 178 287 417
Szakképesitést megalapozé szakmai alapképzés 364 158 224 520 193 5253 518 7 230
Allam dltal elismert OK] szakképesités 9158 7 628 11 637 9 098 8 023 30635 8 951 85130
Munk,akor,h'oz, foglalkozdshoz sziikséges nem OK] 843 2567 1369 1479 1065 19 231 763 27317
szakképesités
Szakmai tovabbképzés 1221 1389 1855 1959 1473 38 357 2221 48 475
Hatrdnyos helyzetiiek felzarkéztaté 15 22 0 77 92 362 0 568
Elhelyezkedést, vallalkozast segit6é 95 168 506 158 89 3420 62 4 498
Hatosagi jellegi képesitésre felkészitd 0 0 0 5 203 35730 0 35938
Nyelvi 1385 1048 3638 1264 1345 23767 2055 34 502
Altalanos felnott 686 794 1172 1684 1395 36 385 1603 43 719
Egyeb 0 14 0 5 0 16 5 40
2008. év (f6) 22 950 19 596 31116 23 232 20 498 317 436 18 724 453 552
Szakképesitést megalapozé szakmai alapképzés 347 267 605 510 221 5295 296 7 541
Allam altal elismert OK] szakképesités 13 246 10 067 17 211 10 473 9 455 34 486 8 880 103 818
Munkakorhoz, foglalkozdshoz sziikséges nem OK]

P 1916 2661 2116 2296 1105 37 850 743 48 687
szakképesités
Szakmai tovabbképzés 1795 1900 2818 3782 2329 115 663 2508 130 795
Hatrdnyos helyzetiiek felzarkéztaté 0 117 121 120 80 65 76 579
Elhelyezkedést, vallalkozast segit6é 253 437 587 403 666 3 309 427 6 082
Hatosagi jellegi képesitésre felkészitd 0 0 0 0 0 30933 0 30933
Nyelvi 2448 2 401 3707 2943 2722 38 706 2807 55734
Altalanos felnott 1523 940 2333 1891 2168 33313 1368 43 536
Egyeb 1422 806 1618 814 1752 17 816 1619 25 847
2009. év (f6) 31702 38 848 42 004 39 971 47 699 250 425 41 182 491 831
Szakképesitést megalapozé szakmai alapképzés 46 286 425 870 47 2221 904 4799
Allam dltal elismert OK] szakképesités 7 347 5 540 9582 10 565 5976 36112 6 071 81193
Munk,akor,h'oz, foglalkozdshoz sziikséges nem OK] 2538 7 968 2825 3534 9486 30 257 1828 58 436
szakképesités
Szakmai tovabbképzés 8 679 15032 10 855 11 909 8 684 83 202 11 709 150 070
Hatranyos helyzetiiek felzarkéztatd 500 469 308 1078 262 65 136 2818
Elhelyezkedést, vallalkozdst segité 858 2656 2 346 2 807 4 469 3413 4 262 20 811
Hatosagi jellegi képesitésre felkészitd 1981 770 3279 1763 720 9112 5859 23 484
Nyelvi 2919 3399 5707 4171 10 934 43 226 7 409 77 765
Altalanos felno6tt 5318 2 256 4733 2352 5420 28 470 2108 50 657
Egyeb 1516 472 1944 922 1701 14 347 896 21 798
2009. évi 0sszesenbol a szakkepzesi hozzajarulas
terhére 4088 4890 6442 5946 15 104 60 652 6168 103 290
[OSSZESEN (2006-2009) 86 382 85 628 111 008 97 441 100 597] 849 367 95 206] 1425 629
Megoszlas (%) 6,1 6,0 7,8 6,8 7,1 59,6 6,6 100,0|
|UssszesenEol a szakkepzesi hozzajarulas
terhére 12 030 12 891 13 495 15 425 28 446 114971 21 463 218 721

* Az OSAP 1665 feln&ttképzési statisztikai adatszolgaltatasa

alapjan
** -gal jelolt részrél nem all rendelkezésiinkre adat.




9. szdmu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

A felnéttképzés keretében inditott képzésekre beiratkozottak koziil sikeres vizsgat tettek szamanak
alakulasa régionként
(A feln&ttképzési statisztikai adatszolgaltatas* alapjan szamba vett adatok)

Dél- Dél- Eszak- | Eszak- | Kozép- | Kozép- | Nyugat-
Megnevezés Alfold | Dunan- | Alféld | Magyar- | Dundn- [Magyar-| Dundn- | Osszesen
il orszaa tal a tal

2006. év (fo) 16 947 12 666 16 302 17 056 17 584 82 188 18 258 181 001
Szakképesitést megalapozo szakmai 346 142 240 654 365 2008 422 4177
alapképzés

Allam dltal elismert OK] szakképesités 10 434 6842 7 621 7671 9 305 28 154 7 616 77 643
Munkakorhoz, foglalkozdshoz szitkséges 956 1530 1556 833 1838 10 362 983 18 058
nem OK]J szakképesités

Szakmai tovabbképzés 955 911 1633 1512 2767 7 689 1513 16 980
Hatranyos helyzettek felzarkéztatd 9 52 151 143 108 56 289 808
Elhelyezkedést, vallalkozast seqité 15 73 122 47 215 411 65 948
Hatdsagi jellegii képesitésre felkészitd 348 1175 757 1851 176 4276 2797 11 380
Nyelvi 1741 649 2550 2 340 736 16 142 2235 26 393
Altalanos feln6tt 2143 1292 1672 2 005 2074 13 090 2338 24 614
Egyeb™ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2007. év (f5) 11 348 11 300 14 643 12 963 10 554 53177 11 905 125 890
Szakképesitést megalapoz szakmai 320 121 212 456 161 1252 479 3001
alapképzés

Allam dltal elismert OK] szakképesités 8559 7170 10 938 8 546 7 468 26 298 8 402 77 381
Munkakérhéz, foglalkozdshoz sziikséges 707 2 604 1235 1116 757 5907 425 12 751
nem OK]J szakképesités

Szakmai tovabbképzés 674 472 1092 1552 740 6 097 964 11 591
Hatrdnyos helyzetiiek felzarkéztatd 0 22 0 75 0 93 0 190
Elhelyezkedést, vallalkozdst seqité 51 119 194 108 26 517 43 1 058
Hatdsagi jellegii képesitésre felkészité 0 0 0 3 26 5956 0 5 985
Nyelvi 593 137 399 97 544 1884 589 4 243
Altalanos felndtt 444 641 573 1010 832 5173 998 9671
Lgyeb 0 14 0 0 0 0 5 19
2008. év (fo) 16 391 13 021 21 584 14 955 12 204 112 606 11 921 202 682
Szakképesitést megalapozd szakmai 316 223 423 208 207 1842 220 3 439
alapképzés

Allam altal elismert OKJ szakképesités 11 942 9326 15 941 9657 8 620 29 872 8 347 93 705
Munkakérhdz, foglalkozashoz szitkséges 1688 2098 1679 1747 750 27 145 556 35 663
nem OK] szakképesités

Szakmai tovabbképzés 581 459 866 1441 857 17 145 728 22 077
Hatranyos helyzettek felzarkéztatd 0 68 18 109 74 60 38 367
Elhelyezkedést, vallalkozast seqité 28 13 193 54 201 556 44 1 089
Hatosagi jellegi képesitésre felkészits 0 0 0 0 0 21 884 0 21 884
Nyelvi 499 96 592 283 454 2744 309 4977
Altalanos feln6tt 621 324 834 1 050 670 6434 730 10 663
Egyeb 716 414 1038 406 371 4924 949 8 818
2009. év (fo) 12 253 18 353 18 834 16 367 19 399 102 156 16 314 203 676
Szakke:zpefitést megalapozé szakmai 40 79 156 277 3 1169 45 1769
alapképzés

Allam altal elismert OK] szakképesités 6 901 5168 9 092 10 096 5360 29 716 5776 72 109
Munkakérhoz, foglalkozdashoz sziikséges 1790 6 040 1275 2488 8 497 19111 505 39 706
nem OKJ szakképesités

Szakmai tovabbképzés 673 5127 2988 1189 1950 29 628 1170 42 725
Hatranyos helyzetliek felzarkéztatd 12 230 205 184 57 64 82 834
Elhelyezkedést, vallalkozast seqité 173 76 21 0 19 148 159 596
Hatdsagi jellegii képesitésre felkészitd 1493 770 3230 1281 462 7797 4618 19 651
Nyelvi 261 521 762 451 1917 2222 3011 9145
Altalanos feln6tt 321 141 284 184 914 9 650 404 11 898
Egyeb 589 201 821 217 220 2 651 544 5243

* Az OSAP 1665 feln6ttképzési statisztikai
adatszolgdltatdsa alapjan

** -gal jelolt részrél nem dll rendelkezésre adat.




10. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

A felnottképzés keretében inditott képzésekre régionként forditott 6sszegek a képzés finanszirozasi forrasai
szerint
(A felnéttképzési statisztikai adatszolgaltatds* alapjan szamba vett adatok)

ebbol
. Orszagos . Dél- . Eszak- | Kozép- | Kozép- | N at-
Megnevezes 6ssze3en Del- Dunan Eszak- Magyar-| D nél:l Ma (l:r Dy‘:ls:in
. ul - " - ul - - ul -
Alfold DN 1200 B sl . b .
tul orszag tuil orszag tul

2006. év (millio Ft) 18 934,32 2 156,64 1675,03| 2102,34( 2451,47| 1697,41| 6 913,39 1 938,04
Régidk kozotti megoszldsa (%) 100,0 11,4 8,8 11,1 12,9 9,0 36,5 10,3
Vallalkozasoktél nem a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség terhére, non- 2 557,96 164,65 153,41 158,84 224,37 161,91 1 546,86 147,93
profit szervezetektSl (munkdltatéként)
Koltségvetési szervektdl (munkadltatoként) 829,58 202,60 28,81 66,59 96,89 72,97 292,20 69,52
Normativ koltségvetési tamogatds 1178,39 162,24 106,85 179,37 157,04 59,79 294,58 218,52
Vallalkozdsoktdl (munkaltatéként) a
szakképzési hozzajarulasi kotelezettség 3 403,63 250,79 241,17 243,15 271,42 378,56 1 683,26 335,28
terhére
MPA alapbdl az RMK-k dltal 4 916,98 708,39 632,16 953,93 1227,90 504,63 514,56 375,42
ALLAMHAZTARTASI FORRASOK
N 10 328,58 1324,02| 1009,00] 1443,04| 175325 101595 2784,61 998,72
osszesen
Osztond.l]a'k, tarr}ogatasok (kivéve Unio) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nonprofit és egyéb szervezetek
Uniés hazai tarsfinanszirozassal n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
Egyéb nemzetkozi és EU tarsfinanszirozas n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
UNIOS és EGYEB NEMZETKOZI
FORRASOK sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Képzettek onfinanszirozdsa 6 047,78 667,97 512,63 500,47 473,85 519,55 2 581,93 791,38
2007. év (millio Ft) 25 402,61/ 1916,06/ 2019,13| 2385,69| 2032,18] 1607,99| 7 909,07 1 807,78
Vallalkozasoktol nem a szakképzési
hozzajaruldsi kotelezettség terhére, non- 3900,36 187,67 110,09 159,26 75,53 162,57 1 600,13 138,23
profit szervezetektdl (munkdltatoként)
Koltségvetési szervektsl (munkaltatoként) 899,87 74,93 60,17 45,68 73,07 49,20 451,63 58,68
Normativ koltségvetési tamogatds 234,74 26,39 27,13 88,67 23,20 9,46 52,09 6,63
Vallalkozdsoktdl (munkaltatéként) a
szakképzési hozzajarulasi kotelezettség 4 644,18 197,70 184,19 178,57 251,25 325,96 1916,51 403,17
terhére
MPA alapbdl az RMK-k dltal 3081,17 290,28 706,84 421,65 616,77 315,70 295,56 309,86
ALLAMHAZTARTASI FORRASOK
" 8 859,96 589,29 978,32 734,57 964,29 700,32 2 715,78| 778,34
oOsszesen
Oszténdijak, tdmogatdsok (kivéve Unic) 438,51 36,62 167,30 85,21 22,08 21,58 78,23 10,79
nonprofit és eqyéb szervezetek
Uniés hazai tarsfinanszirozassal 3230,37 409,13 348,72 660,45 422,99 162,61 682,17 255,70

. . e e o 449,17 50,18 47,80 76,11 83,25 56,47 65,57 35,71
Egyéb nemzetkozi és Unids tarsfinanszirozas
UNIOS és EGYEB NEMZETKOZI 3679,54| 459,32 396,52 736,56 506,24| 219,08 747,74 291,41
forrasok osszesen
képzettek onfinanszirozdsa 8 524,25 643,16 366,90 670,09 464,04 504,44 2767,18 589,00
2008. év (milli6 Ft) 36 840,85| 3098,71| 2911,36( 3948,85| 3034,36| 2474,69| 11907,21 2 237,98
Vallalkozasoktél nem a szakképzési
hozzdajarulasi kotelezettség terhére, non- 5636,17 245,11 212,91 273,01 161,91 252,83 2 309,48 197,99
profit szervezetektSl (munkdltatéként)
Koltségvetési szervektsl (munkaltatoként) 1 400,80 83,28 39,12 174,50 123,58 41,08 652,93 91,05
Normativ koltségvetési tamogatds 104,07 21,07 5,56 36,73 9,02 7,07 22,77 1,76
Vallalkozasoktél (munkaltatéként) a
szakképzési hozzdjdruldsi kitelezettség 7 398,91 283,99 365,71 281,12 522,49 471,61 2912,58 526,23
terhére
MPA alapbdl az RMK-k dltal 4 884,34 628,42 1069,13 759,80 784,96 667,74 488,43 360,06
ALLAMHAZTARTASI FORRASOK
ssszesen 13 788,12| 1016,75| 1479,52| 1252,14| 1440,06/ 1187,49| 4076,72 979,10
Osztondijak, ta tasok (kivéve Uni6

sztondijak, tamogatdsok (kivéve Uni6) 228,74 6,06 37,13 35,42 17,39 15,01 85,59 21,43

nonprofit és egyéb szervezetek
Unios hazai tarsfinanszirozassal 5689,93 669,48 621,88 1 069,59 662,39 316,15 1494,92 405,81

, e e . 712,11 129,20 27,96 191,67 45,90 113,19 140,47 13,35
Egyéb nemzetkozi és Unids tarsfinanszirozas
UNIOS és EGYEB NEMZETKOZI
forrasok sszesen 6 402,04 798,68 649,84| 1261,26 708,29 429,34 1635,39 419,16
Képzettek 6nfinanszirozasa 10 785,78 1032,10 531,95 1127,01 706,72 590,01 3800,03 620,30




10. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

A felnottképzés keretében inditott képzésekre forditott ésszegek a képzés finanszirozasi forrasai szerint
régionként
(A feln6ttképzési statisztikai adatszolgadltatas alapjan szamba vett adatok)

ebbol
. Orszagos . Dél- . Eszak- | Kozép- | Kozép- | N at-
Megnevezes 6ssze3en Del- Dunan Eszak- Magyar-| D nél:l Ma (l:r dy‘:t?in
" u - ” - u - - u -
Alfold ' Alfold | 29 ' b »
tul orszag tuil orszag tul
2009. év (millio Ft) 38 291,01 2 710,39 276281 3223,10 3267,74| 3799,14| 19 747,04 2 780,79
Régiodk kozotti megoszlasa (%) 100,0 7,1 7,2 8,4 8,5 9,9 51,6 7,3
Vallalkozasoktél nem a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség terhére, non- 6 163,27 268,90 407,04 301,93 235,01 508,06 4 127,05 315,29
profit szervezetektsl (munkaltatéként)
Koltségvetési kt61 kaltatoként
Oltséguetesi szervektl (munkdltatoként) 1243,97 88,40 81,96 117,82 144,46 66,86 689,90 54,57
Normativ koltségvetési tamogatds 820,25 174,75 10,62 177,72 25,31 26,18 399,61 6,06
Vallalkozasoktél (munkaltatéként) a
szakképzési hozzajarulasi kotelezettség 8 700,10 269,72 354,30 321,98 466,67 842,62 6 004,71 440,10
terhére
MPA alapbdl az RMK-k altal 6 192,04 773,15 877,04 935,09 987,86 736,79 1 500,72 381,39
ALLAMHAZTARTASI FORRASOK 16 956,36 1306,02| 1323,93 155261 162430 167244 859495 882,12
osszesen
Osztondijak, tamogatdsok (kivéve Unid) 448,73 28,92 43,38 55,36 53,51 60,94 135,59 71,02
nonprofit és egyéb szervezetek
Unids hazai tarsfinanszirozassal 3 380,64 227,44 335,80 374,78 568,24 181,00 1453,18 240,20
Egyéb nemzetkozi és Unids tarsfinanszirozas 752,29 93,03 116,00 85,24 53,51 19,63 369,41 15,46
UNIOS és EGYEB NEMZETKOZI
. ©s . 4132,93 320,47 451,80 460,02 621,75 200,64 1 822,59 255,66
forrasok osszesen
Képzettek onfinanszirozasa 10 589,72 786,08 536,67 853,18 733,18 1 357,06 5 066,86 1 256,70
FORRASOK OSSZESEN 119 468,79 9 881,80 9 368,32| 11 659,98| 10 785,75 9 579,23 46 476,71 8 764,58
Vallalkozasoktol nem a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség terhére, 18257,76| 866,33| 883,44| 893,04| 69681 108537 958352 799,44
non-profit szervezetektol
(munkaltatéként)
ALLAMHAZTARTASI FORRASOK
Gsszesen 49 933,02 4236,09| 4790,76] 4982,37 5781,89| 4576,21| 18 172,06 3 638,28
Osztondijak, tdmogatasok (kivéve 1115,98 71,60 247,82| 175,99 92,98 97,54| 299,41 103,25
UNIOS és EGYEB NEMZETKOZI
FORRASOK osszesen 14 214,51 1578,47| 149816 2457,84| 1836,27 849,07| 4 205,72 966,24
Képzettek onfinanszirozdsa 35947,52 3129,31 1 948,14 3 150,74 2 377,80 2971,06] 14 216,00 3 257,38
A forrasok valtozasa 2006-rgl 2009.
évre (%)
FORRASOK Osszesen 202,2 125,7 164,9 153,3 133,3 223,8 285,6 143,5
Vallalkozasoktdl nem a szakképzési
hozzdjarulasi kotelezettség terhére, non- 241,0 163,3 265,3 190,1 104,7 313,8 266,8 213,1
profit szervezetektdl (munkdltatoként)
Koltségvetési szervektSl (munkaltatoként) 150,0 43,6 284,5 176,9 149,1 91,6 236,1 78,5
Normativ kdltségvetési tdmogatds 69,6 107,7 9,9 99,1 16,1 43,8 135,7 2,8
Vallalkozasoktél (munkaltatéként) a
szakképzési hozzajarulasi kotelezettség 255,6 107,5 146,9 132,4 171,9 222,6 356,7 131,3
terhére
MPA alapbdl az RMK-k altal 125,9) 109,1 138,7 98,0 80,5 146,0 291,7 101,6
ALLAMHAZTARTASI FORRASOK
Hsszesen 164,2 98,6 131,2 107,6 92,6 164,6 308,7 88,3
Osztondijak, ta tasok (kivéve Unio
sztondijak, tamogatdsok (kivéve Unic) 102,3 79,0 25,9 65,0 242,3 282,4 173,3 658,0
nonprofit és egyéb szervezetek
Unios hazai tarsfinanszirozassal** 104,7 55,6 96,3 56,7 134,3 111,3 213,0 93,9
tgyeb nemzetkozi es Unios
tarsfinanszirozds** 167,5 185,4 2427 112,0 64,3 34,8 563,4 43,3
UNIOS és EGVEB NEMZETKOZI 112,3 69,8 113,9 62,5 122,8 91,6 243,7 87,7
FORRASOK sszesen ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ '
Képzettek onfinanszirozasa 175,1 117,7 104,7 170,5 154,7 261,2] 196,2] 158,8

* Az OSAP 1665 feln6ttképzési statisztikai adatszolgaltatdsa

alapjan
**.gal jelolt adatnal a bazis év 2007.



11. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az RMK-k tamogatott képzésekre felhasznalt forrasainak alakulasa

adatok: millié Ft-ban

Mu}n l.<aerop1/ac1 Alap Uni6s forrasok Allami
Foglalkoztatdsi alaprész P . . ez .
. Képzesi és egyéb koltségvetés o
Keépzés tipusa .. . L ) . - Osszesen
Kézponti Képzési keret Decentralizalt alaprész nemzetkozi (hazai tars-
keret P keret kozponti keret forrasok finanszirozas)
Regisztralt ~ |Ajanlott képzése 5,00 9111,48] 2915271 10,40 9 415,43 1 003,05 48 698,07
allaskeresdk P
Elfogadott képzése 0,00 17,68 2795,77 3,70 1 845,34 0,00 4 662,49
Munkaviszonyban allok képzése 0,00 0,00 554,94 0,00 0,00 0,00 554,94
Regionadlis munkaerépiaci
programok 0,00 0,00 461,77 0,00 0,00 0,00 461,77
Programok Ko i K
Képzései | Por programo 162,66 0,00 18,88 23,64 8 313,00 2 231,60 10 749,78
MAT altal jévahagyott
programok 7,12 0,00 2,34 0,00 0,00 0,00 9,46
Osszesen: 174,78 9 129,16 32 986,41 37,74 19 573,77 3 234,65 65 136,51
Finanszirozasi forrasok
megoszldsa (%) 0,3 14,0 50,6 0,1 30,0 5,0 100,0
Forrasok 31,69 1460,06 6260,49 1,56 5812,75 1281,21 14847,76
2006. év (F’SSZ’?S“IE
orraso : 0,2 9,8 42,2 0,0 39,2 8,6 100,0]
megqgoszlasa (%)
Forrasok 53,79 1878,63 9740,01 15,04 1692,87 203,96 13584,30|
— 2007. év [0sSzesen
= Forrasok
\q_) I
% meqoszlasa (%) 0,4 13,8 71,7 0,1 12,5 1,5 100,0
o Forrasok 56,95 3682,8 10086,31 21,14 5167,72 877,74 19892,66
2008. év [PLBE
orraso : 0,3 18,5 50,7 0,1 26,0 4,4 100,0|
mquszlasa (%)
Forrdsok 32,35 2107,67 6899,6 0 6900,43 871,74 16811,79|
2009. év gSSZ‘?Serl‘(
OTrasox 0,2 12,5 41,0 0,0 41,1 5,2 100,0)
meqoszlasa (%)




Az RMK-k altal tamogatott befejezett képzések szamanak alakulasa

12. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szdmu jelentéshez

adatok: db-ban

2006. 2007. 2008. 2009. Valtozas -f)
@
Képzések Képzések Képzések Képzések % o
] )
o E s E s £ s E |5 58| &
Kepzés tipusa 2| Es| E| %] g |fs| E| % g |és| E| ¥ |is| g| ¢Z|lgiilii] 3
. Q. = - - . [Sg - - . [ - - . a = - - = @ ®w 2
S 1235515 | 3|22 |55 2 | §|€3|2§|% g| § | gz |55|5 g|SER[22]| 8
= = S s <18 vws = = S 218 vws + + S 818 vs = = o v l8vws] & D@ S
3 TR IS99 (23w B TR | S3[Sd=] B TR | S3 [Sdx| B TR | SS9 [2dw| S g~ = =
~N N » [<3R%] [SERZ IR ~N N © [<3R%] [SERZ IR N N @ [<2R%] [SERZ IR ~N N D [<2R%] [SERZ IR °E (=)
9] o O :>0NJ :>0NJO 9] v O :>0N-’ :>0NJO [} v O :>GNJ :>0NJO [ o O :>0N-’ >QN)ON Q
5 50| 82 |229 & 59 | 22|28 & 59 | 822|858 § 5 | 88|28 87 =
= = E =y | =& [ = _E = | = v & [ = E =y | > v E = = _E Sy | =y &
Ajanlott
kéa;‘é;’ek 2071|  42,4| 1829| 41,8| 1655 454 1506| 44,5\ 1958| 51,3| 1777 51,5| 1942| 606| 1870 60,8] 1022| 6982 489
Regisztralt P
allaskeresék
Elfogadott
képzések 1480 30,3 1297 29,7 1186 32,6 1134 33,5 1108 29,0 957 27,7 516 16,1 479 15,5 36,9 3867 27,1
Regionalis
munkaero-
piaci 18 0,4 14 0,3 8 0,3 8 0,2 65 1,7 65 1,7 23 0,7 23 0,7 164,3 110 0,8
programok
Programok  (Kozponti
képzései 691 14,2 647 14,8 483 13,3 465 13,9 500 13,1 485 14,2 526 16,4 508 16,5 78,5 2105 14,7
cpzesel programok
MAT dltal
jovahagyott 3 0,1 3 0,1 1 0,0 1 0,0 2 0,1 2 0,1 17 0,5 16 0,5 533,3 22 0,2
programok
Egyéb képzések
. 616 12,6 584 13,3 310 8,4 268 7,9 184 4,8 167 4,8 183 5,7 185 6,0 31,7 1204 8,3
(munkaviszonyos)
Osszesen 4879 100,0( 4374| 100,0/ 3643 100,0 3382 100( 3817| 100,0/ 3453 100,0( 3207| 100,0f{ 3081( 100,0 70,4 14290| 100,0




Az RMK:-k altal tamogatott befejezett képzésben résztvevo hallgatok szamanak alakulasa

13. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szdmu jelentéshez

2006. 2007. 2008. 2009. Valtozas
Hallgaték Hallgaték Hallgaték Hallgaték
B S N S N 3 N 2
2 B 2 B 2 B 2 B s
3 T~ | &3 3 T~ | 8¢ 3 s~ | 8¢ 3 T~ | 83| S«
Képzés tipusa g |5 |28 |<3| g |§ |z8|53| € |& |=e|53| € |5& 22 | 92| 8¢
~ v _ O\O Rl ~ v _ O\o Rl ~ L _ O\o Kol ~ L _ O\o Ko’ ] Qg,’
S ES| 2€ | g5| ¢ ES| 22|95 | ¢ ES| 25| 89| ¢ ES| 22 | 89| L=
g o & \gc S < g RO *gc S 2 S ~ < s 8 S g < g S S @ =T
S g 2 | € S S £E2 | 2E S S 5= | g€ S S £ = 2 g S =
? S 22 | 8g| © S 22 89| ° g 22|88 ° 8 22 | 22| W
= = Q3 = = : = = : = = :
S 8 T =2 S 2 T =2 S g T 2 S g T 2
= 2 S = = S = S 3 = S 3
(78] g 78] = 7S] i 5] <
Ajanlott képzése 23431 60,3| 15467| 59,3| 19508 71,7 12714 73,0 20174| 653| 11838 63,1 23556 70,1 15956| 70,9 100,5
Regisztralt
allaskeresdk
Elfogadott képzések 5085 13,1] 1959 7,5] 3530 13,00 1780 10,2 3059 9,9 1659 8,8 2005 6,0 1138 51 39,4
Regionalis
munkaerd-piaci 238 0,6 209 0,8 128 0,5 128 04 1274 4,1 281 1,5 343 1,0 0 0,0 144,1
programok
P k
’ggfer:e? Kézponti programok| 7172|185 6795| 259 2241 82| 2002 11,5 5360 17,3 4744 253| 6518 194 5206 231 90,9
MAT altal
jévahagyott 99 0,3 99 0,4 3 0,0 2 0,0 6 0,0 0 0,0 354 1,1 0 0,0 357,6
programok
Egyéb képzések (munkaviszonyos) 2 808 7,2| 1666 6,1 1785 6,6 787 4,9 1035 3,4 241 1,3 831 2,4 210 0,9 29,6
Osszesen 38 833 100,0| 26 195 100,0| 27 195| 100,0 17 413| 100,0| 30 908| 100,0| 18 763| 100,0| 33 607| 100,0| 22510 100,0 86,5




14. szGmu melléklet

a V-3020-097/2009. szdmu jelentéshez

Az RMK-k altal tamogatott befejezett képzéseken résztvevo hallgatok szamanak alakulasa a képzés jellege szerint

2006. 2007. 2008. 2009. Valtozas
Hallgatok Hallgatok Hallgatok Hallgatok \.éé .
—~~ —~~ —~ —~ L
g g g g 8 2
3 S} S} g = > <
2] %] 2] 2] S 17,) 7
Képzés tipusa e 2 ) 2 e 2 =) 2 2 X N
S S S S g S S 3 =~ 5 =
g g g g g g E g 8 & S
Q Y Q Y Q ) Q ) S - >
%) ‘S %) ‘S %) ‘S 2] ‘© N S
S S S S o =
> > > > 2
S S S S =
e T T e Q
OK] végzettséget ad6 26 440 68,1| 17373 63,9 17951 58,1| 20363 60,6 77,0 82127 62,9
nyelvi képzés 3427 88| 2287 84| 3041 9,8 3709 109 1082 12464 9,5
— —
informatikal 1177 3,0 767 28] 1562 51 1193 3,6 101,4] 4699 3,6
képzés
Nem P4 2 t//
OK]  |Dablormiveseo 1984 51| 1567 58/ 1631 53] 1068 3,2 53,8 6250 4,8
b képzés
‘S’sgjtett' alt.isk.7-8.
adgc’) oszt.végzettséget 638 1,6 261 1,0 395 1,3 464 1,3 72,71 1758 1,3
adoé
szakmai képzés 3040 78| 2345 86| 3456 11,2| 2602 7,7 85,6| 11443 8,8
egyéb 2127 56| 2595 9,5 2872 92| 4208 12,7  197,8] 11802 9,1
Osszesen 38833| 1000 27195/ 1000/ 30908 1000 33607 1000 86,5| 130543 100,0




15. szGmu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az RMK-k altal tamogatott befejezett képzéseket eredményesen teljesito hallgatok szamanak alakulasa

2006. 2007. 2008. 2000.
Hallgatdk Hallgatok Hallgatdk Hallgatok
& SS|228| &2 SS|22E| &5 SS|228| &2 Ss| £28E
.. E-‘)E 4—'$E g\gv 38 ‘*'JVJE g\&v EE HV)E z\%v EE "-'mE g\av
Képzés tipusa 3R | g x| gy S NS | B 28[g8% NS |3 28|88 % 3R 2 8.3 S
c2 |8g8|leg&se| c2 |RER|[S&s| c2 [REN| 8| 2 |SEN]| ¢5¢
SN \%\Sé.x E\Mg LY %\Ex E‘—%"; LY %\qé.\_/ E\A‘g L9 %\gx ?¥§
%jj M—O§O *GJE.H aj:: ¥-5§O \0-‘24_. %‘t: ¥-5§O \G.)E_‘_, at“ M@‘O ‘QJE_‘_,
ER D EE IR VR T EE IR FR I D EE IR FR i L1 b5
as I D a= SEN D = SIN D Q= S D
Regisztralt | Aidnlott képzése 25907| 23431 90,4| 20885 19508 93,4| 22374 20173 90,2| 23096 21813 94,4
alldskeresok |gygqqdott képzések 5426 5085 93,7 4013| 3312 82,5 3286 3059 93,1 2076 2005 96,6
Reaiondl S
£glonats munkaero 245 238 97,1 128 128 00| 1280 1274 0,0 343 343 100,0
piaci programok
Programok |Kozponti programok 7477 7172 959 2644 2241 84,8 5452 5360 98,3 6800 6648 97,8
képzései
MAT dltal
jévahagyott 100 99 0,0 3 3 0 6 6 0,0 362 354 97,8
programok
Egyéb 3001 2808 93,6 2125 2003 94,3 1050 1036 98,7| 2476 2444 98,7
Osszesen 42 156| 38833| 92,1| 29798 27195 91,3| 33448| 30908 92,4| 35153 33607 95,6




16. szGmu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az RMK-k altal tamogatott befejezett képzések hallgatéinak megoszlasa

adatok:%-ban

Adatok tartalma szerint 2006. 2007. 2008. 2009.

Nemek |férfi 46,1 44,8 47,4 48,7
szerint  Ing 53,9 55,2 52,6 51,3
18 és az alatt 4,0 3,2 1,8 1,6

Kor szerint 19-34 59,1 56,6 58,8 58,4
35-49 29,0 31,4 28,2 30,0

50 és felette 7,9 8,8 11,2 10,0

kevesebb, mint 8 altalanos 1,8 1,7 2,1 3,0

befejezett 8 dltalanos 25,9 26,3 28,1 27,0

szakmunkas képz6, szakiskola és

Iskolai  |specidlis szakiskola 26,1 25,2 22,8 215
vegzettseg fio nnikum 4,6 4,4 3,8 3,6
szerint
szakkdzépiskola és gimndazium 33,9 34,0 34,2 36,7
osszesen 92,3 91,6 91,0 91,8
fels6fok 7,7 8,4 9,0 8,2
regisztralt dllaskeresd 92,9 92,8 90,1 94,5
Mupka’ero- munkaviszonyban all6 4,2 3,0 5,6 0,9
piaci statusz
szerint  [inaktiv 2,8 3,1 1,4 0,1
egyéb 0,1 1,1 2,9 4,5
eloképzettség
szerint szakképzett 51,6 50,9 48,0 47,3
Osszesen e -
eloképzettség
szerint 48,4 49,1 52,0 52,7
szakképzetlen




17. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az RMK-knal nyilvantartott allaskeresik osszetételének alakulasa

A nyilvantartott allaskeresok havi atlagos létszama Létszam indexe,%
Megnevezés szama (f0) megoszlasa (%) 2007/ 2008/ 2009/
2006. 2007. 2008. 2009. 2006. 2007. 2008. 2009. 2006 2007 2008
Nemek szerint
Férfi 200920 219865| 228 282 297 907 51,1 51,5 51,6 53,0 109,4 103,8 130,5
N6 192 545| 207 050 214 051| 263 860 48,9 48,5 48,4 47,0 107,5 103,4 123,3
Osszesen 393 465| 426 915| 442 333| 561 768 100,0 100,0 100,0 100,0 108,5 103,6 127,0
Eletkor szerint
16 éves és fiatalabb 410 298 102 47 0,1 0,1 0,0 0,0 72,7 34,1 46,2
17-35 182 996| 197 941 202795| 257 174 46,5 46,4 45,8 45,8 108,2 102,5 126,8
36-50 144 030| 154 315| 159796 202067 36,6 36,1 36,1 36,0 107,1 103,6 126,5
50 év feletti 66 029 74 361 79 641| 102 480 16,8 17,4 18,0 18,2 112,6 107,1 128,7
Osszesen 393 465| 426 915| 442 333| 561 768 100,0 100,0 100,0 100,0 108,5 103,6 127,0
Iskolai végzettség szerint
Kevesebb, mint 8 altalanos 26 591 28 728 30168 31 268 6,8 6,7 6,8 5,6 108,0 105,0 103,6
Befejezett 8 dltaldnos 138 500 152 160| 160750 194138 35,2 35,6 36,3 34,6 109,9 105,6 120,8
Szakmunkas képzd, szakiskola és
specidlis szakiskola 126 179 134 402| 136 328| 182632 32,1 31,5 30,8 32,5 106,5 101,4 134,0
Szakkozépiskola, technikum, gimn. 84 251 91 631 94 156 128477 21,4 21,5 21,3 22,9 108,8 102,8 136,5
Féiskola, egyetem 17 943 19 685 19 924 25121 4,6 4,6 4,5 4,5 109,7 101,2 126,1
Kitoltetlen 309 1 008 131 0,0 0,1 0,2 0,0 - 326,2 13,0
Osszesen 393 465| 426 915| 442 333| 561 768 100,0 100,0 100,0 100,0 108,5 103,6 127,0
Az ellatasi forma szerint
Allaskeresési ellatasban részesiil 127 789| 132582 133278 196 827 32,5 31,1 30,1 35,0 103,8 100,5 147,7
Rendszeres szocidlis segélyben részestil 121831 133017| 147 502 43 544 31,0 31,2 33,3 7,8 109,2 110,9 29,5
Rendelkezésre allasi tam-ban részestil - - - 112 412 - - - 20,0 - - -
Nem ellatott 143 844| 161 316 161 553 208 985 36,6 37,8 36,5 37,2 112,1 100,1 129,4
Osszesen 393 465| 426 915| 442 333| 561 768 100,0 100,0 100,0 100,0 108,5 103,6 127,0




18. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az ellendrzott onkormanyzatok altal fenntartott, szakképzést folytato intézmények fobb adatai

adatok: db-ban

Szakkepzs(;‘;ll::zmenyek Miikodés formaja alapjan 6sszesenbdl:
Osszesenbgl | Aranya o, Részben onalléan gazdalkodo TISZK-h’ez’ Aranya
Megnevezés felnittoktatas- az Ona’l loan P koltségvetési szerv kapcsolodo az
Osszesen ban és- osszesen-| gazdalkodo — — - szervezetben | 6sszesen-
an es- - bél Kkoltségvetési | (})kta}tasn G.azdasagl Egyéb miikodik bol
felnottkepzes- szerv intézményhez| Hivatalhoz | szervezethez
ben résztvevo kapcsolt kapcsolt kapcsolt
2006/2007 .tanév 115 69| 60,0% 87 23 46 40,0%
2007/2008.tanév 114 68| 59,6% 79 29 2 47 41,2%
2008/2009.tanév 92 54| 58,7% 53 23 10 73 79,3%
2009/2010.tanév 90 50| 55,6% 33 35 10 12 78 86,7%
Atlag 102,75 60,25 58,6% 63 27,5 5,75 6,5 61 59,4%




19. szaGmu melléklet

a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az ellendrzott onkormanyzatok TISZK-hez tartozé szakképzést folytato intézményeiben a szakkozépiskolai és
szakiskolai oktatasban és felnottképzésben résztvevo pedagogusok létszamanak alakulasa

Felnottképzésben | Felnottképzésben
E el , 6 6
Megnevezés edclll ggdssyl‘:’eztz;tém Ténylegesen d rFSZt V;’;tt 0 I:SZt'vett k
9 pedagogus foglalkoztatottak (£6) pedagogusok szama pedagoguso
(fo) (£f0) aranya (%)
3-bdl 4./3.
1, 2, 3, 4. 5,
2006/2007. tanév 5541 5292 456 8,6%
2007/2008. tanév 5393 5152 399 7,7%
2008/2009. tanév 5302 5 049 375 7,4%
2009/2010. tanév 5220 4973 304 6,1%
Valtozas a vizsgalt idészakban 94,2% 94,0% 66,7%

Atlag 5 364 5116,5 383,5 7,5%




20. szaGmu melléklet

a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az ellenorzott onkormanyzatok 2009. december 31-én TISZK-hez tartozo szakképzést folytato intézményei vagyonanak
alakulasa

adatok: millié Ft-ban

Valtozas 2006

Megnevezés 2006. 2007. | Vdltozds (%) | 2008. | Vdltozds (%) | 2009. | Vdltozds (%) | <) 009 100

Kozépfoku oktatast szolgalé vagyon 29 800,28 30 241,30 101,5% 30 562,99 101,1% 29 682,13 97,1% 99,6%
ebbdl: immaterialis javak 314,30 290,98 92,6% 303,43 104,3% 284,39 93,7% 90,5%
ebbdl: ingatlan vagyon 23 874,92 23779,26 99,6% 24 821,46 104,4% 24 253,41 97,7% 101,6%
ebbdl: gép, miiszer vagyon 3 809,39 3 958,50 103,9% 4 005,19 101,2% 3842,97 95,9% 100,9%
ebbdl: szamitastechnikai vagyon 1432,35 1552,63 108,4% 1 357,73 87,4% 1135,10 83,6% 79,2%
ebbdl: egyéb vagyon 369,32 659,93 178,7% 75,18 11,4% 166,26 221,1% 45,0%
Ebbd] szakképzést szolgalo vagyon 12 763,53 14 037,11 110,0% 14 605,09 104,0% 14 601,04 100,0% 114,4%

aranya az 0sszesbdl (%) 42,8% 46,4% 47,8% 49,2%
ebbdl: immaterialis javak 106,43 196,62 184,7% 216,85 110,3% 210,28 97,0% 197,6%
ebbdl: ingatlan vagyon 9674,15 10 191,22 105,3% 11 315,99 111,0% 11 419,24 100,9% 118,0%
ebbdl: gép, miiszer vagyon 2 058,67 2 283,59 110,9% 2 354,17 103,1% 2 329,50 99,0% 113,2%
ebbdl: szamitastechnikai vagyon 619,23 758,70 122,5% 684,62 90,2% 615,69 89,9% 99,4%
ebbdl: egyéb vagyon 305,05 606,98 199,0% 33,46 5,5% 26,33 78,7% 8,6%
Ebbd] kézponti képzbéhely vagyona 686,47 2 189,68 319,0% 2 163,37 98,8% 2 025,92 93,6% 295,1%
aranya az 6sszesbdl (%) 2,3% 7,2% 7,1% 6,8%

ebbdl: immaterialis javak 9,74 144,95 1488,2% 150,33 103,7% 139,08 92,5% 1427,9%
ebbdl: ingatlan vagyon 241,82 559,66 231,4% 1172,25 209,5% 1 140,92 97,3% 471,8%
ebbdl: gép, miiszer vagyon 57,34 567,13 989,1% 579,84 102,2% 507,64 87,5% 885,3%
ebbdl: szamitastechnikai vagyon 38,73 221,53 572,0% 143,55 64,8% 120,88 84,2% 312,1%
ebbdl: egyéb vagyon 338,84 696,41 205,5% 117,40 16,9% 117,40 100,0% 34,6%




21. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az ellenorzott onkormanyzatok szakképzési feladatain beliil a felnottoktatasban és felnottképzésben résztvevok
szamanak alakulasa

adatok: fé6ben

Valtozas
Megnevezés Szakfeladat 2006. 2007. Valtozas (%) 2008. Valtozas (%) 2009. Valtozas (%)| 2006-rol
2009-re(%)
Felnottoktatas 6 900 5800 84,1% 4708 81,2% 3994 84,8% 57,9%
Altalanos iskolai felnéttoktatds 801236 1493 1264 84,7% 1082 85,6% 1001 92,5% 67,0%
Gimndziumi felnéttoktatds 802166 1307 1104 84,5% 1097 99,4% 842 76,8% 64,4%
Szakkozépiskolai felnSttoktatds 802199| 2612 2 457 94,1% 1664 67,7% 1470 88,3% 56,3%
Szakiskolai felnéttoktatas 802236 220 160 72,7% 108 67,5% 81 75,0% 36,8%
Szakképzes megszerzéscre felkészito 802263 1268 815|  64,3% 757 92,9% 600|  79,3%|  47,3%
iskolarendszeri felnOttoktatas
Lo sl ke o0 Bt prae 2352 2131|  90,6% 2247|  105,4% 2812| 125,1%| 119,6%
szakfeladatokbol:
Iskolarendszeren kiviili nem szakmai 804017 73 186  254,8% 296  159,1% 155 52,4%| 212,3%
oktatas, vizsgaztatas
Isk.rendszeren kiviili szakmai oktatds 804028 2279 1945 85,3% 1951| 100,3% 2657 136,2%| 116,6%
Isk(.).larendfzeren kiviili képzés aranya 25,4% 26,9% 32,3% 41,3%
az 0sszesbol (%)
Osszesen: 9252 7 931 85,7% 6 955 87,7% 6 806 97,9% 73,6%




22. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az ellendrzott onkormanyzatok szakképzési feladatain beliil a felnottoktatasra és felnottképzésre forditott kiadasainak

alakulasa
adatok: millié Ft-ban
Valtozas
Megnevezés Szakfeladat 2006. 2007. Valtozas (%) 2008. Valtozas (%) 2009. Valtozas (%) 2006-rdl
2009-re(%)
Felnottoktatas 1012,28 995,20 98,3% 844,44 84,9% 732,08 86,7% 72,3%
Kozoktatasi szakfeladatai - alt.isk. szakfeladatokbol:
Altaldnos iskolai felnéttoktatas | 801236| 67,50| 88,97 131,8% 79,74 89,6% 75,28 94,4% 111,5%
Kozoktatasi szakfeladatai - gimnaziumi okt. szakfeladatokbol:
Gimndziumi felndttoktatds 802166 478,70 432,32  90,3% 332,56|  76,9% 293,39]  88,2%|  61,3%
Kozoktatasi szakfeladatai - szakképzési szakfeladatokbol:
Szakkézépiskolai felnSttoktatds 802199 301,79 346,61| 114,9% 310,15  89,5% 270,550  87,2%|  89,6%
Szakiskolai felnsttoktatds 802236 11,62 8,95  77,0% 10,18|  113,7% 8,63|  84,8%|  74,3%
Szakképzés megsz. felkész. isk.rendsz. 802263
felnSttoktatas 152,67 118,35 77,5% 111,81 94,5% 84,23 75,3% 55,2%
Iskolarendszeren kiviili oktat
szakfeladatokbdl: 206,98 172,82 83,5% 166,22 96,2% 94,63 56,9% 45,7%
Iskolarendszeren kiviili nem szakmai 804017
oktatds, vizsgaztatas 7,30 8,10 111,0% 9,00 111,1% 4,00 44,4% 54,8%
Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatdas 804028
199,68 164,72 82,5% 157,22 95,4% 90,63 57,6% 45,4%
Iskolarendszeren kiviili képzés aranya az
0sszesbol (%) 17,0% 14,8% 16,4% 11,4%
Osszesen: 1 219,26 1 168,02 95,8% 1 010,66 86,5% 826,71 81,8% 67,8%
Kozoktat. intézményben végzett
kieg.tevékenységbdl feln6ttképzéshez 751952
kotheto 26,76 20,36 76,1% 3,63 17,8% 3,79 104,4% 14,2%
Munkaltigyi szolgaltatas 751746 0,00 0,00 0,00 0,00
Osszesen: 26,76 20,36 76,1% 3,63 17,8% 3,79 104,4% 14,2%




23. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az ellenorzott onkormanyzatok 2009. december 31-én TISZK-ekhez tartozo szakképzést folytatoé intézményeinél a bevételek és a kiadasok

alakulasa

adatok: millié Ft-ban

Valtozas 2006

Egylittes

Megnevezés 2006. 2007. Valtozas (%) 2008. Valtozas (%) 2009. Valtozas (%) | 1 2009-re(%)| atl agos értéke
Allami tdmogatds felhalmozasi célra 26,80 37,77 140,9% 28,52 75,5% 48,99 171,8% 182,8% 35,52
Fenntarté tdmogatdsa 679,44 669,42 98,5% 827,90 123,7% 592,57 71,6% 87,2% 692,33
Intézmény sajat bevételei 125,02 74,54 59,6% 138,91 186,4% 80,64 58,1% 64,5% 104,78
Felhalmozasi célra atvett pénzeszkozok
vallalkozdsoktél 1 095,36 1198,91 109,5% 927,38 77,4% 507,47 54,7% 46,3% 932,28
Unids tamogatads 335,92 324,37 96,6% 24,28 7,5% 234,82 967,1% 69,9% 229,85
Képzési alaprészbdl (kézponti, decentralizalt) kapott
tamogatds 310,86 283,63 91,2% 373,61 131,7% 157,21 42,1% 50,6% 281,33
Egyéb forrasbol 361,28 536,25 148,4% 506,85 94,5% 299,26 59,0% 82,8% 425,91
Felhalmozasi forrasok osszesen 2 934,68 3 124,89 106,5% 2 827,45 90,5% 1 920,96 67,9% 65,5%| 2 701,99
Intézmény finanszirozas 29 686,42 29 905,89 100,7% 31 583,60 105,6% 28 945,44 91,6% 97,5%]| 30 030,34
Felné6ttoktatasbol és képzésbdl szarmazd
onkormanyzati bevételek 449,11 346,11 77,1% 389,26 112,5% 285,74 73,4% 63,6% 367,56

- ebbol telnottkepzesbol szarmazo

onkormanyzati bevételek 422,08 323,69 76,7% 374,92 115,8% 226,16 60,3% 53,6% 336,71
Osszes -onkormanyzatok altal -
kimutatott bevétel 33 070,21 33 376,89 100,9%| 34 800,31 104,3%| 31152,14 89,5% 94,2%| 33 099,89
Feltjitasi kiaddsok 543,65 568,28 104,5% 552,43 97,2% 431,87 78,2% 79,4% 524,06
Beruhazasi kiadasok 1 676,05 1 600,85 95,5% 1762,33 110,1% 1 201,82 68,2% 71,7%| 1 560,26
Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadds 27,00 7,55 28,0% 0,00 0,0% 148,73 550,9% 45,82
Felhalmozasi kiadasok osszesen 2 246,70 2176,68 96,9% 2 314,76 106,3% 1782,42 77,0% 79,3%( 2 130,14
Felnéttoktatds kiaddsa 1012,28 995,20 98,3% 844,44 84,9% 732,08 86,7% 72,3% 896,00
Iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés kiaddsa 206,98 172,82 83,5% 166,22 96,2% 94,63 56,9% 45,7% 160,16
Felnéttoktatas és felnottképzés kiadasa 1219,26 1 168,02 95,8% 1 010,66 86,5% 826,71 81,8% 67,8% 1056,16
Osszes -onkormanyzatok altal -
kimutatott kiadas 3 465,96 3 344,70 96,5% 3 325,42 99,4% 2 609,13 78,5% 75,3%| 3 186,30
Feln&ttképzés bevételének és kiadasanak az aranya 203,9% 187,3% 225,6% 239,0% 210,2%




24. szamu melléklet
a V-3020-097/2009. szdmu jelentéshez

Az ellendrzott TISZK-ek megalakulasara jellemz6 adatok

Megalakulast Megalakulast
tamogatoé tamogatoé Meaalakuldst Megalakulast
L. Megalakulast operativ operativ 2. generacios egaraiaast, tamogato Felngttképziként
. 1. generacios p . . . atalakulast . . se s ez
Megnevezés / TISZK tamogaté programbél programbél TISZK tamogaté operativ valo Akkreditacio
TISZK-ek P operativ elnyert 6sszeg a | elnyert 6sszeg a | megalakulasa, 99 programbél nyilvantartasba idépontja
megalakulasa P P . . operativ N .
program hat.szerz6dés hat.szerz6dés atalakulas elnyert osszeg vétel
. . program R
szerint szerint (millio Ft)
(millié Ft)* (millié Ft)*
HEFOP 3.2.2. HEFOP 4.1.1.
Bakonyi - y - - 2008.VIL.1.| TAMOP 2.2.3. 331,88 2008.X.31. -
HEFOP BEKSZI alt.
Békési 2005.VIL.1.| 3.2.2./4.1.1. 430,51 845 2008.VII.10. jogutéd - 2007.1V.17.| 2007.1X.12.
HEFOP (ALFOLD
Debrecen 2007.X.1.[ 3.2.2./4.1.1. 452,89 713 2008.VIL.1.| TAMOP 2.2.3.) - 2008.111.25. -
HEFOP
Dél-Pesti 2005.1X.16.| 3.2.2./4.1.1. 442,39 709,5 2008.1X.29. - 2007.VIL.12.| 2008.1V.15.
HEFOP
Egri 2005.V1.1.| 3.2.2./4.1.1. 384,99 637,79 2008.X11.10. 2007.X11.18.]  2008.XII.3.
HEFOP
Eszak-Pesti 2005.V.1.| 3.2.2/4.1.1 442,39 709,5 2009.VII.28. 2007.V.31.| 2007.VIIL.29.
HEFOP
Eszak-Zala 2005.V1.29.| 3.2.2./4.1.1. 425,39 714,6 2009.111.12.| TAMOP 2.2.3. 2008.11.11. 2009.V.20.
HEFOP
Grof Széchenyi 2005.V.26.| 3.2.2./4.11. 462,79 734,5 2009.XI. 2008.XI1I.3.
HEFOP
Kecskeméti 2005.111.9.| 3.2.2./4.1.1. 427,59 720,77 2008.V1.30.| TAMOP 2.2.3. 323,16 2007.1V.26.| 2007.VIIIL.29.
(MITISZK Kht. ) (HEFOP
MITISZK Kft. (2005.VL)| 5 55 /41.1) 399,94 755,62 2009.V1.
A Nyirvidék
6n+o6nalléan
A miikodott és
Nyirségl 2o0s.vi)| . (HEFOP 457,05 785,59 | 2009.1x.-461 tagja a| TAMOP 2.2.3. 315 2009.XI1.22. ;
(Nyirvidék) 3.2.2./4.1.1) Nyirségi TISZK-nek
(Nyirségi
2008.XI1.25.)
TAMOP 2.2.3,,
Pannon - - - - 2008.VII.1.| TIOP 3.1.1. 1194,09
Savaria 2005. HEFOP 441,52 652,24 2008.X1.11.| TAMOP 2.2.3. 2007.1.22.| 2008.1V.15.
Osszesen 4767,45 7978,1 2164,13| ebbsl TIOP 891,1

* www.nfu.hu/eredmények honlaprdél a hatdlyos szerz6dések adata
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A vizsgalt TISZK-ekhez tartozo kozponti képzohely kihasznaltsaganak alakulasa

Képzési (hallgatoi) oraszam Valtozas (%)
Tervezett Tényleges (Tényleges/Tervezett)
Megnevezés nappali nappali nappali

rendszerii feln('ittképzés rendszerii feln('ittképzés rendszerii feln('ittképzés

szakkénzés szakkénzés szakkénzés
2006/2007 .tanév 3943 364 1010 1919736 1 050 48,7 104,0
2007/2008.tanév 4179 161 3048 3870458 4 080 92,6 133,9
2008/2009.tanév 8 947 675 178 852 7 090 168 349 311 79,2 195,3
2009/2010.tanév I. félév 7 458 936 525 816 3789 841 372 025 50,8 70,8
[Osszesen 24 529 136 708 726 16 670 203 726 466 68,0 102,5
Mindosszesen 25 237 862 17 396 669 68,9
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Az RMK-knal a tamogatott képzéseken résztvevo hallgatok 2006-2008. évi teljesitett monitoring adatai

o L A kepzes
o Egy f6 Egy f6 p .
A képzést . - . . szakira-
. eredményesen | A monitoring Sikeresen sikeresen .
- eredményesen | __, w L L A Elhelyezke- nyanak
4 e L Tamogatas végzd soran valaszt-| . elhelyezke- elhelyezke- .
4 Képzés tipusa elvégzé A . . valaszaddk , dettek ... | megfeleléen
et . (ezer Ft) [hallgatéra juté| addk szama . dettek szama ) dettre juto
hallgaték . . » aranya (%) ” aranya (%) | ., ) elhelyezke-
) . tamogatas (f6) (f6) tamogatas )
szama (f6) dettek szama
(ezer Ft) (ezer Ft) (£6)
Ajanlott
Regisztralt képzés 18 188 5569 919 306 11 552 63,5 4773 41,3 1167 3 346
allaskeresd Elfogadott
képzés 4 856 847 046 174 3 147 64,8 1599 50,8 530 1283
Osszesen 23 044 6416 965 278 14 699 63,8 6 372 43,3 1 007 4629
Regionalis
NS m.erd-piaci
S programok 9 12 600 131 54 56,3 33 61,1 382 30
S\ P K Kozponti
rogramo programok 6378 3141924 493 4011 62,9 2668 66,5 1178 0
képzésel VAT gltal
jovahagyott
programok 50 6 231 125 41 82,0 28 68,3 223 21
Egyéb 510 35791 70 490 96,1 472 96,3 76 464
2006. osszesen 30 078 9 613 511 320 19 295 64,1 9573 49,6 1004 5144
Ajanlott
Regisztralt képzés 12 591 4 688 955 372 7 491 59,5 2 805 37,4 1672 1764
allaskeres6 Elfogadott
Képzés 3155 826 633 262 1915 60,7 911 47,6 907 576
Osszesen 15 746 5515 588 350 9 406 59,7 3716 39,5 1484 2 340
Regionalis
[\- m.eré-piaci
8 programok 0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0
3\ P X Kozponti
regramo programok 1854 618 816 334 1628 87,8 1162 71,4 533 0
képzésel  MAT dltal
jovahagyott
Droqramok 0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0
Egyéb 191 31429 165 189 99,0 189 100,0 166 188
2007 osszesen 17 791 6 165 832 347 11 223 63,1 5067 45,1 1217 2 528

Az RMK-knal a tamogatott képzéseken

résztvevo hallgatok 2006-2008. évi teljesitett monitoring adatai

1
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o L A kepzes
o Egy f6 Egy 6 pzt
A képzést ’ - . . szakira-
b eredményesen | A monitoring Sikeresen sikeresen ,
eredményesen | __, - . . A Elhelyezke- nyanak
4 Kénzés ti . Tamogatas végzé soran valaszt-| . elhelyezke- elhelyezke- B
g épzés tipusa elvégzé A , . valaszaddk i dettek . | megfeleléen
Nt . (ezer Ft) hallgatéra juté] addk szadma , dettek szama , dettre juté
hallgaték , ; L aranya (%) . aranya (%) | .. ) elhelyezke-
, . tdmogatas (f6) (f6) tdmogatas ,
szama (f6) dettek szama
(ezer Ft) (ezer Ft) (£6)
Keglsztalt Q]dnlott
allaskeresd képzés 13 755 6635 263 482 7 255 52,7 3317 45,7 2 000 2462
Regisztalt elfogadott
allaskeresd képzés 2449 685 242 280 1330 54,3 735 55,3 932 603
Osszesen 16 204 7 320 506 452 8 585 53,0 4052 47,2 1 807 3065
regionalis
G m.eré-piaci
S programok 1038 93 250 90 431 41,5 261 60,6 357 240
3\ P K kdzponti
regramo programok 4656 2030810 436 1603 34,4 1261 78,7 1610 31
képzésel VAT gltal
jovahagyott
programok 0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0
Egyéb 127 21 510 169 123 96,9 123 100,0 175 123
2008. osszesen 22 025 9 466 076 430 10 742 48,8 5 697 53,0 1 662 3 459
2006-2008. 69 894|25 245 420 361 41 260 59,0 20 337 49,3 1241 11 131

*Minden tdmogatds, ami az egyén képzésével, juttatasaival osszefligg.
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A felnéttképzés fogalmi rendszere, képzési tipusai 1. szamu figgelék
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FELNOTTKEPZES

Fogalma: Iskolarendszeren kiviili képzés, amely résztvevéi intézményiikkel sem tanuldi, sem hallgatoi jogviszonyban
nincsenek, intézményei meghatdrozott képzettség megszerzésére, kompetencia elsajatitasara iranyulo altalanos, nyelvi,
szakmai képzést nytjtanak.

A felnéttkori tanulds alaptipusai: v

1\!em forlfl{ilis tqnulés = ml{nkahely, P?rmélis tanu!és: s}zer\,/e‘zett és strukfﬁr,(ilt Informalis tanulds = azon
tarsadalmi és egyéb szervezet alta} kozeg?en (oktatasi, kfzpze31 rends,ze,r) 'torten(') ismeret elsajatitdsa, amely
szervezett, rendszerezett oktatas- tanulds, amely a tudds megszerzését 19(32010 sziikséges lehet az j
tanulas (tervszerd, jelent6s tanuldsi hivatalos elismeréssel (diploma, bizonyitvany) munkahelyen val6

elemet tartalmazo), amely képzési zarul

beilleszkedéshez, nem

intézményeken kiviil az egyén igényei és szervezett, ontevékeny

kezdeményezései alapjan valésul meg,

o R tanulds
kozvetleniil nem kapcsolodik a képesités
megszerzését tanusité okirathoz (Fktv. 29 .
§ 14., illetve LLL stratégia 3. sz. melléklet)
Szabdlyozds:
Fktv. Gazdasdgi formdban miikodé képzési
Sztv. vallalkozasok
Flt. Koltségvetési intézmények (RKK, TISZK)
Non-profit szervezetek (TISZK is)
[ KEPZESI TIPUSOK |
jellege szerint lehet: kezdeményezd szerint lehet:
szakképesitést megalapozé szakmai alapképzés munkaerd-piaci tdmogatott képzések
dllam dltal elismert (OKJ-s) szakképesités megszerzésére irdnyuld (munkanelkiiliek tovabb- atkepzese,
munkakérhoz, foglalkozashoz sziikséges allam dltal nem elismert (nem munkahelymegtartdst el6segitd, adott
OKI-s) szakképesités measzerzésére iranvuld munkakérhoz sziikséges szakmai)
szakmai tovabbképzés
hatranyos helyzettiek felzarkéztaté képzése vallalati sajat munkaerd képzése, tovabbképzése
megvaltozott munkaképességiiek rehabilitdcios képzése
elhelyezkedést, vallalkozast segit6 képzés egyéb - sajat kezdeményezésti

altalanos felnéttképzés
egyéb (pl. nyelvi)

[ FINANSZIROZAS |

allami koltségvetésbdl:
feln&ttképzési normativ tdmogatds - most mar csak a fogyatékkal él6knek
MPA alapbdl
EU hazai tarsfinanszirozas (hazai forrdasrész)
kozvetve - koltségvetési szervektl munkaltatoként

szakképzési hozzajarulas
vallalkozasoktél munkadltatoként

egyéb forrdas
vallalkozasoktdl nem a szakképzési hozzajarulas terhére
ossztondijak, tdmogatasok (kivéve EU) non-profit és egyéb szervezetektdl

onfinanszirozas

unids és mas forrasok
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A felnottképzés iranyitasi rendszerében koz-
remiikodo szervezetek feladatai

A vizsgalt id6szakban a felnottképzés iranyitasanak rendszerét alapve-
toen a felnéttképzési torvény 2006 decemberében végrehajtott modositasa’, a
kormdnyzati struktira megvdltozasa?, az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalatrél
(AFSZ) rendelkezé kormdnyrendelet®, a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési
Intézetrdl (NSZFI-rél) rendelkez6 kormdnyrendelet*, valamint a szakképzés és
feln6ttképzés Osszevont felligyeleti rendszerének kialakitasa hatarozta meg. Az
intézkedések a szakképzés és felnottképzés koordinaciojanak javita-
sat, a szakképzés foglalkoztatasi, munkaero-piaci kapcsolatanak elésegi-
tését céloztak meg.

A felné6ttképzés hatdsagi jellegli fejlesztési, modszertani feladatait az
SZMM hattérszervezeteként miikodé NSZFI végezte az Sztv-ben és a 292/2006.
(XII. 23.) Korm. rendeletben el6irt tevékenységek ellatasaval.

A felno6ttképzésben meghatarozo szerepe volt a foglalkoztatasi szervezeteknek.
Az SZMM-hez tartoz6 hattérintézmények regionalizacioja eredményeként 2007.
januar 1-jétdl regiondlis szervezetben miikodott a foglalkoztataspolitika
alapintézménye az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat (AFSZ). Ennek kereté-
ben az SZMM minisztere a foglalkoztatdspolitikaért valo feleléssége korében®
miikodtette a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatalt (FSZH-t) és az AFSZ teriileti
szerveit, a hét Regionalis Munkatigyi Kézpontot (RMK-t).

Az AFSZ tevékenységéhez kozvetve kapcsoléodott az RKK-k hdlézata. A fel-
néttképzési fejlesztési feladatokat regiondlis illetékességgel kilenc RKK® vég-
Zi.

Az RKK-k felné6ttképzés keretében segitik a munkaeré-piac valtozasaihoz igazodé
szakmai tudds megszerzését. Alaptevékenységiik szerint a feladataik képzések
nyujtasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetben 1évd dllaskeresSknek, egyéb
rendeletekben meghatarozott hatranyos helyzetben 1évd csoportoknak, illetve
kdzponti, vagy EU képzési program célcsoportjaba tartozé személyeknek.

1A 2006. évi CXIV. torvény az egyes szakképzési és felndttképzési targyu torvények
modositasarol.

> 2006. évi LV. torvény

% a 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

*a 292/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

5 A 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet értelmében.

¢ Békéscsabai RKK, Budapesti Munkaerdpiaci Intervencidés Kozpont, Debreceni RKK,
Eszak-Magyarorszagi RKK, Kecskeméti RKK, Nyiregyhazi RKK, Pécsi RKK, Székesfehérva-
ri RKK, Szombathelyi RKK.




A felnéttképzés iranyitasanak fontos eszkozét jelentette a felnottképzési
intézmények és programok akkreditacios rendszere, amelyet az Fktv.
alapjan a Kormany rendeletben szabdlyozott’.

Az intézményi akkreditacié célja, hogy azok az intézmények, amelyek olyan
hallgatét szandékoznak fogadni, akinek képzésben vald részvételét az allam ta-
mogatja, magasabb mindségi kovetelményeknek feleljenek meg. Tovdbbi cél
volt, hogy erdsebb garancidkat kapjon a kézpénzek hatékony felhaszndldsa és az
allamilag tdmogatott képzések magas szinvonala. A képzés mindségének garan-
cidja érdekében az Fktv. elbirta, hogy kizarélag akkreditdlt intézmények része-
siilhetnek allami vagy EU-s forrasbél szarmazé tdmogatasban.

A felnéttképzés keretében a SZMM kozvetlen szakmai iranyito tevékeny-
sége a jogszabdlyalkotdasra és a feladatai ellatasaban kézremiikodd intézmé-
nyekre terjedt ki. A kozvetett szakmai iranyito tevékenysége pedig a
konkrét képzési programok meghatarozasan, végrehajtatasan és ellendrzésén
keresztiil valosult meg.

A vizsgalt idoszakot kovetden dtalakult kormanystruktiraban sem szlint
meg azonban a felnéttképzési feladatrendszer tagoltsaga jelenleg harom mi-
niszter feladatai kozott szerepel.

A 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet a szakképzés és feln6ttképzés feladatait —
amelyet a 81.§ (2) bekezdése rogzit — és felel6sségét a Nemzetgazdasdgi Miniszté-
rium feladat és hataskorébe sorolta alapvetéen a 73. § n) pontjaban foglaltakkal.
A Nemzetgazdasagi Minisztérium minisztere a felel6s a foglalkoztataspolitikaért,
amelyen beliil elldtja a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat (NFSZ mint az Allami
Foglalkoztatasi Szolgadlat — AFSZ - jogutddja) iranyitasat is a 81. § (1) bekezdés x)
pont alapjan. A kormdnyrendelet a 73. § m) pontjaval, azonban a foglalkozta-
taspolitika korébdl kiemelte foglakoztatas rehabilitdciéjat, amelyet a Nemzeti
Eréforrds Minisztérium minisztere feladat- és hatdaskorébe sorolt. A Nemzeti Er6-
forras Minisztérium minisztere a felnéttképzésért valo felelssége korében (61. §)
»gyakorolja az iskolarendszeren kiviili szakmai oktatasban 6t megilleté feladat- és ha-
taskoroket és az egész életen at tarté tanulds eldsegitése érdekében — kiilén jogszabaly-
ban foglaltak szerint — kdzremiikodik a felnéttképzési rendszer miikédtetésével és to-
vabbfejlesztésével kapcsolatos allami feladatok végrehajtasaban”. Az 4j kormdnyzati
struktura a Kézigazgatasi és Igazsdgligyi Minisztérium minisztere feladatai kozé
sorolta az RKK-k irdnyitdsat, amelyet a vallalatok kozvetlen képzési megrendelé-
sei tekintetében a Nemzetgazdasdgi Minisztérium minisztere iranymutatasa
alapjan (30. § b) pont) végez, melynek soran egyiittmiikédik az FSZH-val.

7 A tobbszér modositott 22/2004. (I11.16.) szamu Korm. rendeletben irtdk elé a felndtt-
képzési akkreditacio szabalyait.
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A felnittképzésre vonatkozé jogszabalyok hierarhiagja

Moébdositasok
Sztv. 2001. évi CI. tv. a felnGttképzésrol 339/2007. (XIL. 15.)
Kozokt.tv Fktv. 2006. évi CXIV. tv 53/2007. (XII. 28.)
Fktv. kerettérvény, sajatos jelleW 2007. évi CII. tv 75/2009. (IV. 8.)
Szhtv. szaktorvényeknek 2009. évi LVL. tv 182/2009. (IX. 10.)
FIt. 213/2009. (IX. 29.)

320/2009. (XII. 29.)

4.§ Kormany feladata rendeletben meghatarozni: (206/2005. (X. 1.)
294/2006. (XII. 23.)
képzbket nyilvantarto, ellendrzé szervezet kijelolése AFSZ 291/2006. (XII. 23! < 373/2007. (XII. 23.)
képzok és képzési programok akkreditaciéja 22/2004. (II. 16.9/ 189/2009. (IX. 10.)
feln6ttképzési normativ tdmogatdsok igénybevételének szabdlyai 100/2010. (IV. 2)
az Fktv. szerinti feln&ttképzési tdmogatasok kapcs.kotelezettségek szab} 206/2005. (X. 01: 123/2007. (V. 31.)
163/2009. (VIIL. 6)
4. § (3) a felel6s miniszter feladata rendeletben meghatdrozni (SZMM): 308/2010. (XII. 28.)

314/2009. (XIL. 28.)
képzési tevékenység folytatdsanak részletes szabdlyait
képz6 bejelentkezésének szabdlyait - nyilvantartds vezetését 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet ———-2/2010 .(II. 16.)

képzési tevékenység be nem tartdsanak jogkovetkezményeit SZMM rendelettel hatdlyon kiviil
igazgatasi szolgdltatasi dij mértékét, kezelését 7/2010. (1IL. 23.)
/ 22/2007. (V. 23.)
regiondlis fejlesztési és képzési bizottsag (RFKB) 4/2008.(1V.22.) SZMM 2/2009. (1I. 10.)
regiondlis képz6 kozpontok feladatai, iranyitasa (RKK) 23/2005. (XII. 26.) FMM/ 40/2007. (XII. 29.)
regiondlis munkatigyi kozpontok illetékességérél (RMK) 13/2007. (I1I. 28.) SZMM—»{4/ZOO94 (I11. 4.)
34/2009. (XII. 30.)
4/2007. (11. 12.)
intézményi (képzd) és program akkreditdcio részletes szabdlyai 24/2004. (V1. 22.) FM 4/2010. (II. 26.)
akkreditaciés eljards dija, beszedése, kezelése, felhaszndlds szabdlya 7/2002. (XII .6.) FM 23/2004. (V1. 22.)
M\ 19/2005. (X. 31.)
OK]J szakképzések esetén a gyakorlati foglalkoztatas teljesitésének r. szab. 5/2007. (II. 12.)
képzok ellendrzésénak szabadlyai (4j OK] 1/2006. (II. 17.) OM rendelet) 118/2008. (V. 8.) Korm. rend.

feln6ttképzési szakértdi tevékenység folytatasanak részletes szabalyai
réluk nyilvantartdst vezet

5.8 Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tandcs (NSZFT)
357/2008. (XII. 31.)

7.8 Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (NSZFI) 292/2009. (XI1. 19.)
Sztv. 6.§ 292/2006. (XII. 23.) Korm.ren 20/2007. (V. 2.)SZMM
19/2008. (XII. 4)
Szakmai vizsgaztatds altalanos szabadlyair6l és eljarasi rendjérsl 26/2001. (VIL. 27.) O 2/2004. (1. 30.) OM
/{ 20/2008. (XIL. 17.)SZMM

Szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak keretei 1/2001. (I. 16.) OM

118/2008. (V. 8.) Korm. rend.
8/2006.(111.23.) OM —

A szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl 2/2009. (II. 10.)

és a TISZK-ek tanacsado testiiletérdl 10/2009. (IV. 14)
14/2009. (V. 29)

Az MPA képzési alaprészébdl felnbttképzési célra nydjthaté tdmogatasok 15/2007. (IV. 13.) SZM 15/2007. (IV. 13)

MPA foglalkoztatdsi alaprész isk.rendsz.kiviili feln6ttképzési keret felh. 2007.06.16-ig 8/2003. (VII. 4.) FMM/V3/20094 (1. 18.)
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4. szamau fiiggelék
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

Az életmindség atfogo javitasa

Versenvképesséq névelése Tarsadalmi, gazdasagi és Fenntarthat6 névekedés és
yxepesseg teriileti kohhézi6 erdsitése kornyezetvédelem
? Ll

<
]




szocidlisan hatranyos
helyzettek tanulasi
lehet6ségeinek kiemelt
tamogatasa

LLL |

15. a hatranyos helyzeti csoportok
oktatasara, képzésére
Osszpontosito, a tarsadalmi
befogadast képzés altal erdsitd
cselekvési terv

1. prioritas esélyteremtés |

oktatasi/képzési
lehet6ségekhez vald
hozzaférés tertileti
feltételeinek javitdsa

y

tanulasi lehetéségek
bévitése

4/a. szamu fiiggelék
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

9. tanulads térségi feltételeinek

megteremtése

8. képzések kozotti atjarhatdsag

FELNOTTKEPZES FEJLESZTESENEK IRANYELVEI

1/5. El kell inditani egy
altalanosan hozzaférhetd

nyelvoktato programot.

munkavallaldk, képzettséggel nem

III/1. A munkanélkiiliek, veszélyeztetett

rendelkezék tamogatott tanuldasanak bévitése,
a legszélesebb korben konkrét munkaeré-piaci
igényekhez és eredményességhez kotése.

SZAKKEPZES-FEJLESZTESI STRATEGIA

I1I/4. A hatranyos helyzettek, a romadk, a
fogyatékos emberek szamara komplex, a
felzarkéztatashoz sziikséges szolgaltatasok
tobb elemét is felhasznal6 képzési programok,
atvezetd (tranzit) elemekkel, az Gj
technolégidk alkalmazasara felkészitd
képzésekkel segitve a nyilt munkaerépiacon
torténd foglalkoztatasukat.

feln6ttképzési szolgaltatast nyudjtani.

I11/5. Mindenki szamara elérhetévé kell tenni a tanulas lehet6ségét (
az otthoni tanulds informatikai feltételei, a csaladi tanuldas 6sztonzése,
tavoktatads) - az igy szerzett tudds elismerésének lehetésége. Cél egy
6ran beliil tomegkozlekedéssel mindenki eljusson egy olyan
intézménybe, amely garantalt szinvonalon képes szamara

1/2.g. Feln6ttképzési rendszer
fejlesztésével javitani a képzéshez
valé hozzaférés feltételeit.
Telepiilések feln6ttképzési
lehet6ségekkel vald
ellatottsaganak felmérése,

I/2.a, c. Javitani a hozzaférést a szakképzéshez (lemorzsolddds megel6zése; képzésbe vald visszasegités).
Egyén életének minden szakaszaban a szakképzés kiilénbozé szintjeihez és formaihoz valé hozzaférése.

ellatatlan teriiletek 6sztonzése.
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4/b. szamu fliggelék
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

2. prioritas oktatas/képzés és a munkaerd-piac kapcsolatanak erdsitése

——

palyaorientaci6,
tanacsadas,
palyakovetés

nem formalis, / \

informalis tanulas
elismerése

munkaerd-piaci és
oktatasi rendszerek
osszehangolt fejlesztése

11. informdciés tarsadalom
fejlesztése - komplex fejlesztési
modszerek kidolgozdsa az atipikus
képzési formak tertiletén

FELNOTTKEPZES FEJLESZTESENEK IRANYELVEI

SZAKKEPZES-FEJLESZTESI STRATEGIA

1/2. A kis- és kozépvallalkozasok
szamara informaciés és tdmogatasi
rendszert kell kialakitani - a
munkaltatok képzési igényeinek
bejelentése az AFSZ-nek és erre
épiiljon a képzésszervezoi
szolgaltatas.

I

" munkaerdé-piaci szempontbél
veszélyeztett csoportok tdmogatdsa

biztositasa

12. az egyén és a munkaerd-piac igényeinek
harmonizalasa érdekében célcsoport-centrikus,
modulrendszerre alapozott képzési programok,
tananyagok, tantervek kidolgozasa, hozzaférhet6ségének

I/1. A magyarorszagi beruhdazas-,
munkahelyteremtés-6sztonzé
gazdasdgi programokhoz,
palyazatokhoz képzési modulokat
kell kapcsolni.

I1I/3. A n6k munkaerd-piaci
visszatérése - munkavallalashoz
sziikséges ismeretek és készségek
megdlrzése és megujitasa képzési,
tavoktatasi programokon,
foglalkoztatdsi szolgaltatasokon és
tandacsadason keresztiil.

I11/2. A vallalkozoéi ismeretek és
készségek fejlesztésére, az idésebb
munkavallalék képzettségének,
szakismereteik megujitasara
munkaerd-piaci szolgdltatdasokkal
Osszekapcsolédd képzési
programok.

1/3. Képzési programokkal kell segiteni a foglalkoztatasi
valsaghelyzetek megolddsat, a gazdasagi szerkezetvaltast,
technoldgiavaltast, az ismeretek megujitdsat, felfrissitését.

I1/3. A munkatigyi- és teriiletfejlesztési tandcsok tesznek
ajanlast a preferdlt és a nem preferalt szakmakra,
képzésekre, az RMK munkaeré-piaci elérejelzései, a fejlett
térségek tapasztalataival vald osszevetés és sajat térségiikre

vonatkozé informacidk alapjan.

I/1/b. A felhaszndlék igényeinek megfeleléen alakitani a
szakképzést, munkaeré-piaci igényeken alapuljon,
regionalis terves az iskolairendszer( és az iskolarendszeren
kiviili képzésben oktatott szakképesitések kore esetén

1/2.f. A szakképzés minden szintjén
el6zetesen megszerzett tudas
beszamitasanak lehet6sége.

I/2.c. RKK-k els6dlegesen a hatranyos helyzetd
rétegek, elhelyezkedés-centrikus képzését,
valamint a munkaerd-piac képzési igényeinek
gyors kielégitését biztositsa




4/c. szamu fliggelék
a V-3020-097/2009. szamu jelentés

3. prioritas uj kormanyzati modszerek, kozpolitikai technikak

innovaciok
tamogatasa és
fenntarthatésaganak
biztositasa (halézat-
épiteés)

LLL |

2. Tarcakozi bizottsdg, mely nyomon kovette a
feladatok végrehajtasanak menetét

FELNOTTKEPZES FEJLESZTESENEK IRANYELVEI
I1/1. Feln6ttképzési Programtanacs
létrehozatala e stratégia megvaldsitasanak,
fejlesztés iranyainak meghatdrozasara.

SZAKKEPZES-FEJLESZTESI STRATEGIA

II/1.a. Fejlesztendd a szakmai érdekegyeztetés
rendszere - Feln6ttképzési Programtandacsot
létrehozasa.

tamogatasi partnerség
és agazatkozi
koordinaci6 erdsitése

|

nemzetkozi (EU)
egytittmiikodésben
rejld lehetdségek
kihasznalasa

7. LLL stratégia kommunikacios és
partnerségi egytittmiikddési terve

3. UMFT - LLL 6sszehangoldsa

5. a hatdlyos jogszabalyok
attekintése - eredményesen
segitették-e az LLL megvaldsulasat
- javaslatok a modositasra




4/d. szamu fliggelék
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

4. prioritas oktatas/képzés hatékonysaganak javitasa, ossztarsadalmi raforditasainak novelése

P

oktatds/képzés hatékonysagat segitd eljarasok tanuldsba, képzésbe torténd egyéni és munkaltatodi befektetések
bevezetésének Osztonzése (tarsulas) Osztonzése

LLL |
6. nemzetkdzi tapasztalatok alapjan LLL célkitiizéseit hatékonyabban
0sztdnzd finanszirozasi keretek biztositasa

9. fels6oktatasi intézmények - kdzépfoku tanintézmények - RKK -
létrehozando TISZK-ek szervezeti egytittmiikodési kereteit ki kell
alakitani, 6sztonodzve a felnéttképzési intézmények bevonadsat

10. informaciés és kommunikadciés technolégiak alkalmazasanak
elterjesztése - hatékony oktatdsi mddszerek és tanuldsiranyitasi
rendszerek bevezetése

FELNOTTKEPZES FEJLESZTESENEK IRANYELVEI

1/6. At kell tekinteni a feln&ttképzés tdmogatasi rendszer munkaerd-
piaci eredményességét és hatékonysagat (felnSttképzési normativi, a
munkahelyi képzés felhaszndlasara fordithaté forrasok bovitése,
egyéni tanulasi szamla)

I1/2. A szocidlis partnerek ajanldsai a munkahelyi képzésekrdl sz016
megallapoddsokra és egy képzési munkaidé-alapra, a kapcsolédé
helyettesitési rendszer létrehozasanak lehet&ségét

SZAKKEPZES-FEJLESZTESI STRATEGIA

1/2.c. RKK-k finanszirozdsi rendszerének atalakitasa, AFSZ-n beliili 1/2/g.2. Az MPA feln6ttképzési célu keretére vonatkozé dontéseknél a
helyiik meghatdrozasa; elsédlegesen a hatranyos helyzetd rétegek, gazdalkodo szervezetek altal meghatdrozott munkaeré-piaci
elhelyezkedés-centrikus képzését kell biztositaniuk. igényekre épiuld képzések prioritasa érvényesoljon.

1I/2.b. A munkaeré-piac és feln6ttképzésben részt vevok igényeinek I1/2.i. Szakképzési hozzajarulasi rendszer korszertsitése, a gazdalkodé
Osszehangolasa; a felnéttképzést folytatd intézmények kapacitdsainak szervezetek fokozottabb részvétele a gyakorlati oktatdsban.

jobb kihasznalasa, a szabad kapacitasok felnéttképzésbe vald
bekapcsoldsa, atlathatésdga és a versenyhelyzet fenntartdsa; a
feln6ttképzési tmogatdsi rendszer dtalakitdasa.

I1/3.a. Képzoktdl fliggetlen vizsgarendszer miikodtetése regionalis
szinten.

I1/3.c. Tovabbi TISZK-eket kell 1étrehozni, racionalizalas érdekében az
MPA képzési alaprész decentralizalt keretébdl
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| 5. prioritas oktatas/képzés minoségének fejlesztése

A

mérési, értékelési,
mindségiranyitasi
rendszerek fejlesztése

Uj tanitasi, tanuldsi
kultira

4/e. szamu fliggelék
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

alapkézségek és
kulcspotenciak
fejlesztése

oktatasi infrastruktira
fejlesztése

16. Indikatorrendszer kidolgozasa,
értékelni lehet az oktatasi,
feln&ttképzési és foglalkoztatasi
politikdk, fejlesztések sikerességét
az egész életen at tart6 tanulas
feltételeinek és eredményességének
javulasa szempontjabdl.

8. Képzések kozotti atjarhatésag,
szakképzési modularizacio,
EUROPASS - kompetencia-kartya
rendszer bevezetése.

FELNOTTKEPZES FEJLESZTESENEK IRANYELVEI

SZAKKEPZES-FEJLESZTESI STRATEGIA

13. Kulcspotencidaknak az egész
életen at tarté tanulds minden
szakaszdban térténé hatékonyabb
fejlesztése érdekében a
pedagdgusok és a feln6ttképzésben
oktaté tandrok moédszertani
kulturajanak fejlesztése.

1/4. Csatlakozni kell az EUROPASS
rendszer kifejlesztését szolgald
kozosségi kezdeményezéshez.

1/2.d. Iskolarendszeren kiviili
szakképzés tartalmi korszertsitése.

1/3. Az iskolarendszeren kiviili
képzésben alkalmazhatéd
digitalizalt tananyagok fejlesztése,
elterjesztése.

/4. Megujitani a képz6k képzését a feln6ttképzésben

oktatok, tanarok esetében is.

14. A feln6ttképzési informaciok
szélesebb kori elérése,
felnSttképzés tervezése
megalapozdsanak segitése
érdekében - az NFI (vizsgalt
id6szakban NSZFI) gondozasdban
miikdd6é Nemzeti Feln6ttképzési
Adattar létrehozasa.

II/1.c. A szakképzd iskolak
felné6ttképzésbe vald
bekapcsolédasanak és
akkreditalasanak 6sztonzése.

III/a., c. A munkaerd-piaci informacids
rendszer fejlesztése -- a régiok munkaeré-piaci
igényei valtozasdnak nyomonkovetése. A
szakképzésbdl kilépdk, a felnbttképzésben részt
vevok elhelyezkedésének folyamatos elemzése
- az orszagos, regiondlis és helyi szakképzési
struktira moédositdsa; az érintettek
pdlyaorientdciés, pdlyavalasztasi dontéseinek
megalapozasa. Feln6ttképzési azonositd és
nyilvantart6 rendszert kell bevezetni.




5. szamu fliggelék

a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

A felnGttképzésben jelenlévo "hatranyos helyzetii" személy meghatarozasanak gyakorisagai*

Megnevezés SZMM | NSZFI| FSZH | RMK RKK Osszesen
800/2008/EK rendelet db %
az el6z6 6 hénapban nem dllt rendszeresen fizetett alkalmazasban 1 1 2| 0,9
nem szerzett kozépfoku végzettséget v. szakképesitést 1 2 1 4 1,9
50 éven feliili személy 1 3| 4 1,9
1 vagy tobb eltartottal egyediil é16 felnétt 1 1 0,5
szakmadjaban dolgozik, amelyben 25%-kal nagyobb a nemi
eavensulyhidny, alulreprezentdlt nemi csoportba tartozik
1 tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, szakmai, nyelvi képzés 1 1 2 4 1,9
kell a munkdbadlldsi esélyei javuldsahoz
Osszesen 4] 7| 4] 15] 70|
2001. évi CI. tv. a feln6ttképzésrol
olyan felnétt akinek vmilyen szocidlis, 1 1 5 3] 10| 4,7
életviteli 1 1 5| 2| 9 42
egyéb okbdl a képzéshez valé hozzaférése 1 2 4 7 14} 6,5
allami tdmogatas nélkiil az dtlagosndl nehezebben megvaldsithaté 1 5 2| 8] 3,7
Osszesen 4 0] 4 19 14 41 19.2]
1993. évi LXXVLI. tv. a szakképzésrol
akinek csaladi kériilményei, 1 1 0,5
szocialis helyzete 1 1 p) 0,9
sziiletési adottsaga 1 2 3] 1,4
Orokolt vagy szerzett betegsége 1 3] 4 1,9
életvitele vagy 1 1 1 3] 1,4
mas ok miatt a szakképzésbe valé bekapcsolddasa 1| 1 0,5
és az abban valé részvétele az atlagosndl nehezebben biztosithatd
Osszesen 2.| 5 7| 14] 6,5
6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet foglalkoztatast eldsegité tamogatosokro.
allaskeresd ll 2 §I 1,4
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik 1 7| 9 17| 7,9
a foglalkoztatas megkezdésekor legalabb 50. életévét betolt 1 4 1 6| 2,8|
25. életévét be nem toltott palyakezdd 1 8 6 15 7.0
nyilvantartdsba vételt megel6z6en 6 hénapban nem folytatott 1 1 4 6 2,8
keresé tevékenységet, vagy RMK legaldbb 24 hénapja dllaskeressként
tartia nvilvdn
sajat haztartasaban legaldbb egy 18 évnél fiatalabb gyermeket 1,4
eavediil nevel 1 2 3
foglalkoztatas megkezdését megel6z6 12 hénapon beliil
gyermekgondozasi segélyben 5 3 8 37
gyermeknevelési tamogatdsban 5 3 8| 3,7
terhességi-gyermekdgyi segélyben 5 3 8 3,7
gyermekgondozdsi dijban vagy 4 4 38 3,7
apolasi dijban részestlt 1 3 4 1,9
foglalkoztatas megkezdését megel6z6 12 hénapon beliil
elGzetes letartoztatasban volt 1 1 0,5
szabadsagvesztés, vagy elzards bliimtetését toltotte 1 3 4 1,9
olyan munkavallalé, akit munkahelyének elvesztése fenyeget 1 4 5 2,3]
50. életévét betoltotte 2 3| 3 8 3,7
életkorra tekintet nélkiil alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik 1 1 6 8 3,7
Osszesen 8 47 57 112 52,3
Adott szervezet sajat szempontjai a fogalom meghatdrozasaban:
Feln6ttképzési normativ tdmogatas OK] szakképesitéssel nem| 1 1 0,5
rendelkezg, illezve fogyatékkal é16 felnéttek szamara
Képzési palyazati programok OK] szakképesitéssel nem rendelkezd, 1 1 0,5
illetve fogyatékkal é16 felénéttek szamara
45 év feletti regisztrdlt/inaktiv/tartés mn 2) 2 4 1,9
Islola rendszerbdl lemorzsolédott fiatal 1 1 0,5
Megvaltozott munkaképességti inaktiv/tartés mn. 2 2 0,9
Palyakezd6é mn. 2| 2| 0,9
Hatranyos kistérségben é16 2| 2| 0,9
Elavult szakképzettséggel rendelkez6 1 1 0,5
Fels6foku végzettségli munkanélkiili 1 1 0,5
Gyermekgondozdsbdl visszatérd anya 1 1 0,5
Altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezé roma és eqyéb 2| 3 5 2,3
Tartés munkanélkiili és dllaskeresd 2| 2| 0,9
Szerzett el1 problémaval rendelkezd 1 1 0,5
25 év alatti szakképzettséggel rendelkez6 rendszeres szoc. segélyben 1 1 0,5
1évé palyakezdd
132/2009. (VI. 19.) Korm. rend . 2. § (3) bek. célcsoportja** 1 1 0,5
132/2009. (V1. 19.) Korm. rend . 2. § (2) bek. e) pontja célcsoportja*** 2 2 0,9
16-30. életév kozotti, allaskeresGként nyilvantartott fiatalok 1 1 2| 0,9
a 30. éetéviiket betoltott, legalabb 12 hénapja nyilvantartott 1 1 0,5
allaskeres6k
azok a 30. életéviiket betoltott allaskeresdk, akik esetében a program 1 1 0,5
tamogatdsai eldsegitik a mukaerd-piacra be illetve visszajutdst,
valamint azok a munkavallalék, akik csoportos létszamleépitésben
|érintettekkk g munkaadd taiékoztatdsa glapign
Osszesen 1 1 3 20| 7| 32 15,0|
OSSZESEN 5 1 21 98| 89| 214 100,0]

*A hatranyos helyzet mindsitését a szervezetek 33 kozponti-, regiondlis programra tették meg, valamint az SZMM, NSZFI, egy RKK és harom RMK

a programokon kiviil is mindgsitette a hatranyos helyzet jellemzgit.

**132/2009. (V1. 19.) Korm. rendelet a Tarsadalmi Megujulds Operativ program 1. prioritds 1.1.2. konstrukcié: "decentralizalt program a hatranyos
helyzetiiek foglalkoztatasaért" , valamint a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prioritds 1.1.1. konstrukcié: "Megvaltozott munkaképességii
emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak segitése” keretében nyujthaté tdmogatasokrodl 2. § (3) bekezdés célcsoportja: kiilon jogszabaly

szerint hatranyosnak mindsitett személy.

*** akinek munkaviszonyat a munkaltaté - a miikodési korében felmeriilé okbél rendes felmondassal, felmentéssel, vagy k6zos megegyezéssel

2008. szeptember 1. napjat koveten sziintette meg, vagy akinek hatdrozott idejii munkaviszonya - a hatarozott id6 lejarta miatt - 2008.

szeptember 1. napjat kovetSen sziint meg.



6. szamu fiiggelék
a V-3020-097/2009. szamu jelentéshez

A TISZK-ek megalakulasanak, miikodésének
jellemz6i Magyarorszagon

Az dnkormanyzatok szakmai kozépfoku oktatast folytatdé kozoktatasi intézmé-
nyei részvételével az els6 generacios TISZK-ek, mint szervezési megoldas beveze-
tésének célja és lényege volt, hogy a rendelkezésre allé er6forrasaik koncentra-
lasaval, az infrastruktura fejlesztésével a szakképzést hatékonyabb formaban
tudjak megszervezni a parhuzamos kapacitasok kisziirésével és a regionalis
munkaerd-piaci igényekhez igazodva. A TISZK-ektdl azt vartak, hogy garanciat
tudnak nyujtani ahhoz, hogy a didkok piacképes, korszeri szaktudast szerez-
zenek, tovabbad, hogy kozremiikodnek a felndttképzésben is felhasznalhatéd
tananyag-fejlesztés, a modul-rendszert szakképzés és az uj OK] kidolgozasa-
ban. Szerepet szantak a TISZK-eknek a kozdsségi funkcidk — palyaorientacio,
hatranyos helyzetd fiatalok segitése, a lemorzsolédas csokkentése — ellatasa-
ban, illetve a felndttek iskolarendszeren kiviili képzésében is.

Az els6 generacios TISZK-ek kozponti képzohelybdl és kdzponti tanacsado testii-
letbdl (KTT) alltak. A kozponti képzdhelyek feladata volt az iskolarendszeru
gyakorlati képzésben valo részvétel, illetve az iskolarendszeren kiviili képzés
megszervezésében, a palyavalasztasi tanacsaddas és a palyakovetés feladatai-
ban val6 kézremukodés is.

A szak- és feln6ttképzést érint6 reformprogram végrehajtasara kiadott tor-
vénymodositas soran a TISZK rendszer uj koncepcidja kapott teret. A legfébb
cél a szak- és felnéttképzés munkaeré-piaci igényekkel valé 6sszehangoldsa
volt. A masodik generdaciés TISZK-ek létrehozdsaval, atalakitasaval' lehetdség
nyilott a keresletvezérelt szak- és feln6ttképzés megszervezésére, a szakképzé in-
tézmények integracidjara, a széttagoltsag és parhuzamossagok megsziintetéseé-
re. A jogi szabalyozas a masodik generacioés TISZK-ké valé atalakulasra 2007.
november 1-jét6]l 2010. januar 1-jéig irt el kotelezettséget.

Modosult a Sztv., a Kozokt. tv., Szhtv., amelyek el6irtdk a szak- és feln6ttképzés
regionalis megszervezését, a szakképzés-szervezési tarsulasok feladatait, illetve
meghatdroztak, hogy a szakképzési hozzdajarulas fogadasanak feltétele a ma-
sodik generacios TISZK-ekhez valo kapcsolodas lett. Az uj tipusu TISZK-ek fel-
adata a szakképzéssel Osszefliggd onkormanyzati feladatok végrehajtasa, az
regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok (RFKB) dontése alapjan a szakképzés
fejlesztési iranyaira és ardanyaira tekintettel, azt elfogadva meghatarozni a
szakképzési évfolyamokon indithatd osztalyok szamat és egyetértési jogot gya-
korolni az iskolak szakmai, pedagdgiai programjai tekintetében.

! A vizsgalat befejezéséig 84 TISZK alakult at, illetve kezdte meg miikodését.
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