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JELENTES

a Magyar Tavirati Iroda Zrt. 2010. évi gazdal-
kodasanak ellenorzésérol

BEVEZETES

A nemzeti hiriigynokségi tevékenység ellatasara az Allam nevében az Orszag-
gyulés egyszemélyes részvénytarsasagként 1997. julius 15-én megalapitotta a
Magyar Tavirati Iroda Részvénytarsasagot, amely 2007. junius 21-ét6l, mint
zartkorl részvénytarsasag folytatja tevékenységét. Az MTI Zrt. szervezeti forma-
ja és tulajdonosi strukturaja - a kozszolgalati média szervezetrendszere 2010.
évi atalakitasanak részeként — atalakult. A Tarsasag 2010. november 3-atdl a
kozszolgalati médiaszolgaltatékat (Magyar Televizid, Duna Televizi6, Magyar
Radié zartkortien mikodé részvénytarsasagok) egyesité Kozszolgalati Kozala-
pitvany tulajdonaba kertilt, 2010. december 1-jétél nonprofit részvénytarsasag-
ga valt. A Tarsasag 2010-ben a nemzeti hirtigynokségrol szolé 1996. évi
CXXVII. torvény (Nht.) 2. § (1) bekezdésében felsorolt kdzszolgalati feladatokat
latta el, amelyhez allami tdmogatasban részestilt.

A 100%-ban allami tulajdonu MTI Zrt. tulajdonosi joggyakorléja 2010. no-
vember 2-aig az Orszaggytlés volt. A tulajdonosvaltas idépontjatol szamitva
az alapitéi, részvényesi jogokat, valamint a kozgytilés jogait az Orszaggyulés
helyett a Kozszolgdlati Kézalapitvany, illetve annak kuratériuma gyakorolja.'
A Tarsasag tigyvezet6je a Kuratérium altal 2010. november 18-t6] kinevezett
vezérigazgato lett. Az Nht. modositott (2010. december 31-ig hatalyos) 11. § (1)
bekezdése, (2011. januar 1-t6l) a médiaszolgaltatasokrodl és a tomegkommuni-
kaciordl szolé 2010. évi CLXXXV. torvény (Mttv.) 108. § (7) bekezdés szerint a
Tarsasag vezérigazgatdja évente beszamol a Kuratériumnak a Részvénytarsa-
sag tevékenységérdl, amelynek keretében sor keril a mérleg- és az eredmény
kimutatas jovahagyasara. A vezérigazgatd beszamolojat a kdzszolgalati rész-
vénytarsasagok Feliigyeld Bizottsaganak véleményével egyttt kell a Kuratori-
um elé terjeszteni.

A nemzeti hirligynokségrdl szol6 térvény 11. § (1) bekezdése — a médiaszolgal-
tatasokrdl és a tomegkommunikaciordl szolo toérvény 2011. januadr 1-jei ha-
talyba 1épéséig — megfogalmazta az Allami Szamvevészéknek a Tdrsasag gaz-
dasagi tevékenységére kiterjedd ellendrzési kotelezettségét. A 2011. januar 1-tdl
hatalyos Mttv. 108. § (14) bekezdése szerint az Allami Szamvevdszék a kdzszol-
galati médiaszolgaltatok — koztiikk az MTI Nonprofit Zrt. — gazdalkodasat ellen-
Orzi.

! A médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikdciordl sz6l6 2010. évi CLXXXV. tor-
vény 90. § (1) bekezdésében és 92. § (1), (2) bekezdésében meghatarozott eltérésekkel.




BEVEZETES

A kozfeladatok ellatasara szolgald forrasokat a Magyar Koztarsasag 2010. évi
koltségvetésében, az Orszaggyllés fejezetben tervezték meg. Az Orszaggyulés a
Magyar Tavirati Iroda Zrt. kdzszolgalati feladatai ellatasanak koltségeire 2930
M Ft allami tamogatast, ebbdl a hataron tuli magyar sajté hirellatasanak ta-
mogatasara 80 M Ft-ot, a 2010. évi orszaggyilési és dnkormanyzati valaszta-
sok id6szakdban torténd tajékoztatasi tobbletfeladatokra 110 M Ft-ot, a szer-
kesztdségi rendszer fejlesztésére és elndki stratégiai feladatokra 160 M Ft-ot ha-
gyott jéva. A Tarsasag 2010-re 1871 M Ft értékesitési arbevételt és (egyéb) sajat
bevételt tervezett, amely 100%-ban teljesiilt. Osszes koltsége és raforditasa
2010-ben 4657 M Ft volt, ami 4%-kal alacsonyabb a tervezettnél.

Az ellendrzés célja annak értékelése volt, hogy

e az MTI Zrt. szervezeti felépitése, miikodése, belsdé szabdlyozasi és iranyitasi
rendszere 0sszhangban volt-e feladataival és a hatadlyos jogszabalyokkal, a
vezet6i dontéshozatal célszerli és eredményes volt-e; a vezetdi informacios és
az ellendrzési rendszer miikddése megfeleléen biztositotta-e a kitlizott célok
megvalodsitasat, megfelelden segitette-e a Tdarsasag vezetését a dontések
meghozatalaban;

e a gazdalkodas kereteit meghatarozé tervek 6sszhangban voltak-e a feladata-
ival; torvényesen, célszertien és eredményesen gazdalkodott-e a rendelkezé-
sére bocsatott er6forrasokkal, ezen belil a kdzponti koltségvetésbdl a koz-
szolgalati feladatai ellatasahoz nyujtott miikodési célu és egyéb céltamoga-
tasokkal;

e a szervezeti forma és a tulajdonosi struktura atalakitasaval 6sszefliggd fel-
adatokat teljes kortien és eredményesen hajtotta-e végre; biztositva voltak-e
a nonprofit tarsasagga alakult MTI Zrt. mikodésének személyi és targyi fel-
tételei;

 hasznosultak-e az MTI Zrt. 2009. évi tevékenységének ellenorzésérdl készult
ASZ-jelentés megallapitdsai, ajanlasai.

Az ellen6rzés soran Osszevetettiik és elemeztiik a 2009. és 2010. évek f6bb mu-
tatéinak alakulasat, értékeltiik a kilsé vallalkozasok igénybevételének volu-
menét, a Kormany takarékossagi intézkedéseinek betartasat, a vezetdi- és a bel-
s6 ellendrzés miikodését. Az ellendrzés kiterjedt tovabba az MTI Zrt. szervezeti
formajanak, valamint tulajdonosi strukturdjanak datalakitasaval 0Osszefiiggd
feladatok a végrehajtasara is.

Az ellendrzést el6tanulmdnnyal megalapozott meghatdrozott kritériumok?
alapjan végeztik. Vizsgaltuk, hogy a Tarsasag megfeleld intézkedéseket és elja-
rasokat alakitott-e ki az er6forrasok hatékony felhasznalasa és a kitlizott célok
elérése érdekében. Ez utébbi arra irdnyult, hogy értékeljik a kiillonb6z6 dontési
szinteken meghozott intézkedések Osszhangjat a kitlizott célokkal. Az eredmé-
nyesség kritériuma egyrészt azt jelentette, hogy a vezet6i informacios és az el-
lendrzési rendszer kiépitése és mikodése megfelelden segitette-e a vezetést a
dontések meghozataldban, megfeleld biztositékot adott-e a Tarsasag altal kiti-

2 3. sz. melléklet ,Kérdések és valaszok a rendszer miikodésének értékeléséhez”
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zott célok megvalodsitasahoz, masrészt a kozponti koltségvetési tamogatas fel-
hasznadlasa a kittizott céloknak és az elvart eredményeknek megfeleléen valo-
sult-e meg.

Az MTI Zrt. székhazdban végzett helyszini ellen6rzés modszere a dokumentalis
vizsgalat, interjukészités és elemzés volt. A helyszini vizsgalat korabban befeje-
z6dott, mint az éves beszamolo konyvvizsgalati ellendrzése, ezért a konyvekben
bekovetkezett valtozasokat figyelemmel kisértiik.

Az ellenérzés végrehajtasara az Allami Szamvevészékrsl szolé 1989. évi
XXXVIIL. torvény 1. § (2) bekezdése, 2. § (5), (6), (9) bekezdése, 16. § (1) bekez-
dése, 21. § (3) bekezdése, a 2010. december 31-ig hatalyos Nht. 11. § (1) bekez-
dése, a 2011. januar 1-jét6l hatalyos Mttv. 108. § (14) bekezdése, tovabba az al-
lamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. torvény (Aht.) 104. § (3) bekezdése és
120/A. § (1) bekezdése adtak jogszabalyi alapot.

A jelentést egyeztettiik a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag és a Kozszolga-
lati Kozalapitvany elnodkeivel, a jelentéstervezet az MTI Nonprofit Zrt. elnokével
és konyvvizsgalojaval. Az észrevételeket az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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1. 0SSZEGZO MEGALLAPITASOK, KOVETKEZTETESEK,
JAVASLATOK

Az MTI Zrt. miikodési kornyezetében 2010-ben jelentds valtozas kovetkezett
be, ami a kozszolgalati média szervezetrendszerének feliilvizsgalatat kovetéen
a Tarsasag szervezeti formajanak, tulajdonosi strukturajanak és ellenérzési
rendszerének atalakulasat eredményezte. A Tarsasdg 4j tulajdonosa az Orszag-
gyulés helyett a Kozszolgalati Koézalapitvany lett, amelynek feladata és hatas-
kore a jogszabalyvaltozasbol eredéen atlathatéva valt. A szervezetrendszer at-
alakitasa soran a fokozatossag elve érvényesiilt.

Az alapitéi, tulajdonosi jogokat 2010 utolsé negyedévéig gyakorlé Or-
szaggyiilés a 2002-ben hatarozatban megfogalmazott feladatait (a nemzeti
hirtigynokségrél szol6 toérvény és a Tarsasag Alapitoé Okiratanak feliilvizsgalata
és osszehangoldsa) kozel 8 éven keresztiil nem teljesitette,® nem tett 1épéseket a
valtoztatasok iranyaba. Jelentésebb valtozast, a médiat és a hirkozlést szaba-
lyoz6 egyes torvények modositasardl szolo torvény 2010. julius 22-ei elfogadasa
jelentett.

A Tarsasag 2010. évi kozszolgalati feladatellatasaban a szabdlyozasi hianyos-
sagokra visszavezethetd kockdazatok fennalltak, mert a kozszolgalati feladatok
tevékenység szintii meghatarozasa, az ellatasukhoz sziikséges allami tamoga-
tas mértékének szabalyozasa hidanyzott. Az Orszaggytlés, a Tarsasag alapitoi
és tulajdonosi jogainak gyakorldja, nem gondoskodott az EU konform dllami
finanszirozas atlathato rendszerének és a tamogatas felhasznalasa monitoring
rendszerének a kialakitasardl. Az Alapité és az MTI Zrt. kozott a 2008-ban elké-
szult kozszolgalati szerz6dés csak tervezet maradt. A 2010. évre és azt megel6z6
évekre sz0l6 mukodési céltamogatdas igénylés pénziigyminisztériumi eldirasok
szerinti 0sszedllitasa nem tett eleget a 2010. december 31-éig hatalyos Nht. el6-
irasainak, ami a kozszolgalati feladatok ellatasahoz sziikséges mértékd tamo-
gatas biztositasat fogalmazta meg. * Az Orszaggytlés a stratégiai és az éves ter-
vekre vonatkozo tulajdonosi dontést és kontrollt nem teremtette meg, a kozgyu-
1és jogait 2010-ben az MTI Zrt. 2009. évi tevékenységeérdl szold beszamolo elfo-
gadasanak hianyaban korlatozottan gyakorolta.

Az MTI Zrt. javaslattevd, véleményezd, tanacsado és egyes esetekben dontésho-
26 szerve — a Tulajdonosi Tanacsado Testiilet — a Tarsasdg tulajdonosi jog-
gyakorlojanak személyében bekovetkezett valtozassal sziint meg. A TTT 2010.
els6 hat honapjaban rendszeresen, ezt kovetden (2010. november 3-ai megszu-
néséig) egy alkalommal tartott testiileti tilést. A TTT miikodése idején nem he-
lyezett elegendd hangsulyt a koltségtakarékos gazdalkoddsara, mert a koztu-
lajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikoddésérdl szold torvény

3 Kordbbi jelentéseinkre tett észrevételek szerint konszenzus hianydban nem volt lehe-
t6ség a valtoztatdsra.

* Az Nht. a médiaszolgaltatasokrdl és a tomegkommunikdciérél szolé 2010. évi
CLXXXV. toérvény 2011. janudr 1-jei hatdlyba lépésével hatalyat vesztette.
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céljait nem helyezte el6térbe. Az MTI Zrt. Javadalmazasi szabdlyzatanak TTT
tagjaira torténo kiterjesztése nem tortént meg, ami dnmagaban a Szabalyzat
hatalya ala tartozé FB tagok és a Szabdlyzat hatdlya ala nem tartozé TTT ta-
gok atlagos havi egy fére szamitott juttatasa kozott 52%-os eltérést okozott.

Az MTI Zrt. 2010. évi miikodését a jogszabalyvaltozas harom jelentds szakasz-
ra osztotta. Kozel nyolc hénapon keresztiil a Tarsasag az Nht. szerint és a 2009.
évi mikodéséhez hasonléan, két honapon keresztiill a médiat és a hirkozlést
szabalyozd egyes torvények (pl. Rttv., Nht.) moédositasardl szolo torvényben
meghatarozott kereteken belil és az atmeneti idészakra el6irt mikoddképesség
fenntartasdnak biztositasa érdekében, kozel két honapon keresztiil az 4j tulaj-
donos (Kozszolgalati Kozalapitvany) hatarozatai, és az uj tligyvezetd (vezér-
igazgatd) dontései alapjan miikodott. Az atmeneti idészakban az MTI Zrt. el-
noke és alelndkei a Tarsasag mukoddképességét fenntartottak, a vezetdi donté-
sek és az Nht. ezen idészakra megallapitott eléirasai kozotti 0sszhang biztosi-
tott volt, hataskortullépés nem tortént.

Az MTI Zrt. elndke a Tarsasag 2010. december elsejei nonprofit szervezetté tor-
ténd atalakitasat megel6z6en a sziikséges intézkedéseket meghozta, azon-
ban nem teljes korlen alakitott ki megfeleld eljarasokat az eréforrasok haté-
kony felhasznalasa és a kitlizott célok elérése érdekében. A koltségvetési tamo-
gatas igénylésekor a Tarsasag nem tamaszkodott a kodzszolgalati tevékenység-
gel Osszefiiggd bevételek és kiadasok kimutatasat segit6é szakértéi modell szami-
tasara. A belsd szabdlyzatok és a vizsgalt idészakban hatalyos szakmai, tarsa-
sagi és gazdalkodast érint6 jogszabdlyok kozotti 6sszhang dsszességében bizto-
sitott volt, azonban egyes szabadlyzatok — az MTI Zrt. vezet6i korére és a Fel-
tigyel6 Bizottsag tagjaira kiterjedé Javadalmazasi szabdlyzat és a Takarékossa-
gi torvény, valamint a Kollektiv Szerz6dés és a Munka Torvénykonyve — Ossz-
hang hianyat mutattak. Az MTI besorolasi, javadalmazasi és teljesitményérté-
kelési rendszerének kialakitasa — a Tarsasag nonprofit szervezetté torténd at-
alakitasat megel6zéen és azt kovetéen — nem tortént meg, a munkaltaté a ha-
tarozatlan idejii munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalék munkaszer-
z0désében a személyi alapbért szabalyozasban lefektetett egységes elvek hia-
nyaban allapitotta meg.

A Tarsasag Kollektiv Szerz6dése 2010-ben feliilvizsgalatra kertilt, azonban sze-
mélyi hatdlya az elndkodn és az alelnokon kivil kiterjed az MTI Zrt.-vel mun-
kaviszonyban allé6 valamennyi munkavallaléra, annak ellenére, hogy a Mun-
ka Torvénykonyve (Mt.) 2009. december 4-t6l hatalyos modositasa — az MTI
Zrt. Javadalmazasi szabdlyzataban és SZMSZ-ében meghatarozott — vezetének
mindsiild munkavallaléi korre a KSZ kiterjesztésének lehetdségét megsziintette.
E korre az Mt. alapjan a munkaltatéi rendkivili felmondas, a munkaidé és a
kartéritési felel6sség tekintetében a vezetékre vonatkozo szigorubb szabdlyok az
iranyadok.

Az MTI Zrt. 20009. julius 1-jétd] hatalyos SZMSZ-e 6sszességében jol szabalyozta
a Tarsasag 2010. évi miikodését, azonban a szervezet atalakitassal dsszefliggd
feliilvizsgdlata a helyszini ellenérzés végéig® nem tortént meg. Kockazatot je-
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lentett, illetve a szervezet céljainak elérését nehezitette, hogy az SZMSZ a don-
tés-elokészités és dontéshozatal rendjét is szabalyozta, azonban a végrehajtas
nem volt e szabdlyzattal — valamint az MTI Zrt. Iratkezelési szabdlyzataval -
O0sszhangban. A vezetdi értekezletekre elbterjesztések, az ott elhangzottakroél
jegyz6konyvek nem késziiltek, ami gatolta a szervezeti mikodés atlathatosa-
gat, az utdlagos ellendrzés lehetdségét. A vezetdi intézkedések elnoki és alelnoki
utasitasokban jelentek meg, belsd szabdlyzatok és intézkedési tervek kiadasa-
hoz kapcsolédtak, azonban a szabdlyozashoz nem kapcsolhaté felsé vezet6i
dontések irasba foglaldsa nem tortént meg. Az MTI Nonprofit Zrt. szervezeten
beliili dontéshozatali rendszerének — a szervezetrendszer atalakitasat kovetd —
szabdlyozasardl belsé utasitas nem kertlt kiadasra.

A Tarsasag 2010-ben kozzétételi kotelezettségének — egyes eseteket leszamitva —
eleget tett. Nem tette kozzé a szervezet teljesitményét jellemz6 mutatdkat; a te-
vékenységére vonatkozo jogszabdlyon alapul6 statisztikai adatgyijtés eredmé-
nyeit, valamint az tires allashelyek szamarol szolo jelentést. A Tarsasag az 500
E Ft nagysagu szerzddési értéket meghalado szerzédéseirdl az atlathatésagot
biztosité nyilvantartast vezetett, azonban nem tett teljes kortien kozzé az al-
lamhaztartas pénzeszkozei felhasznalasaval, az dllamhaztartashoz tartozé va-
gyonnal torténd gazdalkodassal 6sszefiiggb — nettd 6t millié forintot elérd vagy
meghaladoé értékd — arubeszerzésre, épitési beruhazasra, szolgaltatas megren-
delésére vonatkozo szerzodéseket.

Az MTI Zrt. ellendrzési rendszerének miikodése Osszességében megfeleld bizto-
sitékot adott a Tarsasag céljainak megvaldsitasahoz. Az MTI Zrt. Kockazatkeze-
lési szabadlyzattal rendelkezett, amely megfogalmazta, hogy a kockazat elemzé-
sének fontos eszkdze a vezetdi ellendrzést tamogatd Vezetdi Informacios Rend-
szer. E rendszer 2010-ben a fels6 vezetdi szinten ellatta feladatat, a vezetdi érte-
kezleteken — a havonta frissitésre keriilé adatokat tartalmazo és az tizleti terv-
ben szerepld tervszamokkal Osszevetheté — adattablak a vezet6i beszamoltatast
segitették. A Feliigyel6 Bizottsag 2010. december 20-ig tarté miikodése, egyes
teriileteket leszamitva (pl. kozbeszerzési gyakorlat feliilvizsgalata), Osszességé-
ben eredményes volt, a 2010. évre elfogadott munkatervével 6sszhangban vé-
gezte tevékenységét. Az év soran 0sszesen 38 hatarozatot hozott, amelyek koziil
7 esetben dontott az iranyitasa ala tartozo belso ellenérzés jelentésének elfoga-
dasardl. Az FB a Tarsasdg vezetésénél a jelentésekben jelzett hianyossagok
megszintetése érdekében kezdeményezte az intézkedések megtételét. A belso el-
lendri jelentések megallapitasait az MTI Zrt. vezetése Osszességében figyelembe
vette.

Az MTI Zrt. 2010. évi gazdalkodasa az tizleti tevékenység, valamint a mérleg
szerinti eredmény szintjén is nyereséget mutat, azonban az egy {6 atlaglét-
szamra vetitett koltség és raforditas arbevétel fedezete a 2009. évi 40,7%-hoz
képest 2010-ben 40,4%-ra valtozott. A Tarsasdg a kozszolgadlati feladatokra ju-
to6 allami tamogatas kimutatasat segité szakértéi modellt részben alkalmazta,
eljarasrendet a modell hasznositasara nem alakitott ki, ezért a koltségvetési for-
ras-felhasznalas atlathatobba tételéhez kis mértékben jarult hozza. A Tarsasag
gazdalkodasi feltételeiben bekovetkezett valtozas (a sajat forras korlatozasa,
dijszabas szerinti arkialakitas megsziintetése) az MTI Zrt. gazdalkodasara 2010-
ben nem volt hatassal. Az Nht. 2010. augusztus 11-ét6]1 hatalyos modositasa —
valamint a Tarsasag Alapité Okirata — nem hatdrozta meg tevékenység szinti
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mélységben a hirligynokség kozszolgalati feladatait, ezzel a dijmegallapitas
megszintetésének kiterjesztése nem volt egyértelm.

A Tarsasag 2010. évi Uzleti terve a 2009. évi tényadatokhoz képest a bevételek
(4801 M Ft) 8,3%-0s, a koltségek és raforditasok 1,9%-os csokkenését tartalmaz-
ta, 7,7 M Ft mérleg szerinti nyereség elérésével. 2010-re a belfoldi értékesités ar-
bevételének 4,8%-0s, az export értékesités arbevételének 3,3%-o0s csokkenését
tervezte. A koltségek és raforditasok 2010-re tervezett 6sszegén beliil az anyag-
jellegli raforditasok 4%-os emelését tervezték. Az Uzleti terv létszamra vonatko-
zoéan nem tartalmaz adatot; a személyi jellegl raforditasok (5,5%-os atlagos
béremelés melletti) 8,5%-0s csokkenését tervezték, figyelembe véve a 2009-es
létszamcsokkentés miatt varhaté megtakaritasokat.

A Tarsasag vezetése az lizleti tervben a 2010. évi koltségvetési torvényben jo-
vahagyott 2660 M Ft, tovabba 110 M Ft (2010. évi orszaggyulési- és onkor-
manyzati valasztasok miatti tajékoztatasi tobbletfeladatokra) és 160 M Ft
(szerkeszt6ségi rendszer fejlesztésére és elndki stratégiai elképzelések megvalosi-
tasara) céltamogatassal, 6sszesen 2930 M Ft (a 2009. évihez képest 2,3%-kal
kevesebb) koltségvetési tamogatassal szamolt, amely 100%-ban teljesiilt.

A 2010. évi 6sszes bevétel (4780 M Ft) az Uzleti tervben tervezettnél (4801M Ft)
0,4%-kal, a 2009. évi tényadatokhoz képest — az afa aranyositas (315 M Ft)
visszautalasanak figyelembevétele nélkil — (4921 M Ft) 3%-kal alacsonyabb
szinten teljesuilt. 2010-ben a Tarsasag Osszes bevételének 60,3%-at a koltségve-
tési tamogatas, 39,7%-at a sajat bevétel jelentette, ami az el6z6 évi 60,9-39,1%-
hoz képest 0,6% pontos valtozast — 1ényegében stagnalast — mutat.

A Magyar Tavirati Iroda Zrt. bevételei a 2003-2010. években (E Ft-ban)
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A 2010. évi Osszes koltség és raforditas (4657 M Ft) a tervhez képest (4857 M
Ft) 4,1%-kal, a 2009. évi tényadatokhoz képest (4956 M Ft) 6%-kal alacsonyabb
szinten teljestilt. A bazishoz képest az anyagjellegi raforditasok (1363 M Ft)
9%-kal; a személyi jellegi raforditasok (2980 M Ft) 3,6%-kal alacsonyabbak, a
2009. évi 150 M Ft céltamogatas figyelembevételével (2942 M Ft-hoz képest) 38
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M Ft-tal magasabbak. A koltségstrukturan beliil tovabbra is a személyi jellegi
raforditasok domindltak, az anyag- és a személyi jellegu raforditasok egytittes
0sszegébdl a személyi jellegl raforditasok 68,6%-ot, az anyagjellegl rafordita-
sok 31,4%-ot tettek ki.

A koltségek szerkezete, az egyes koltségtényezO6k aranya lényegesen nem valto-
zott az el6z6 évhez képest. A tanacsadoi, szakértdi és ligyvédi szolgaltatasra
2010-ben és azt megel6z6en kotott egyes szerzédésekrdl (pl. a vezetOképzési
program megvalésitasaban vald kdzremiikodésre, kommunikacidés tanacsadas-
ra, palyazatfigyelésre) nem dllapithaté meg az, hogy a szerzédésért kifizetett
koltségnek van-e hozzaadott értéke, illetve a raforditas megtériilt-e.

A személyi jellegli raforditasok az Osszes koltség és raforditashoz viszonyitva is
magas, 64%-os részaranyt képviseltek, ugyanakkor a szabdlyozottsagban meg-
1év6 hianyossagok, valamint a 2010. évi 4,5%-0s bérfejlesztés, a 13. havi bér és
a 2010. decemberi 70 M Ft jutalom kifizetése nem volt 6sszhangban a Kormany
takarékossagi intézkedéseivel. Az MTI Zrt. (személyi juttatasok nagysagrendjét
is befolyasolo) létszam- és bérgazdalkodasa — a csoportos létszamleépitést kove-
téen 2010. januadr 1-jétdl létestiilt uj allashelyek (319-r61 2010. szeptember 30-
ara 334), az Uzleti tervnek részét nem képezé dllashely/létszamtervezés és az
MTI Zrt. 6sszes munkavallaléjara kiterjedd javadalmazasi szabadlyzat hidanya
miatt — részben volt eredményes.

Az MTI Zrt. 2010. évi iizleti tevékenységének eredménye (Osszes bevétel
4780 M Ft/0sszes koltség és raforditas 4657 M Ft egyenlege) 123 M Ft, 2009-ben
- az el6zd évek afa aranyositasainak visszautalasa miatt — 280 M Ft volt. A
rendkiviili eredmény és a pénziigyi muveletek beszamitasat kévetéen a mérleg
szerinti eredmény 2010-ben 156 M Ft.

Az MTI Zrt. 2010. évi meérlegfoosszege 4210 M Ft. A Tarsasdg befektetett esz-
kozeinek 2010. december 31-ei nettd zaré allomanya 2853 M Ft, ami 2,1%-kal
magasabb a bazisnadl. A forgoeszkozok allomanya 1228 M Ft, a bazishoz viszo-
nyitva 12,7%-kal, 139 M Ft-tal nétt, amely tobb tényezd egylittes hatasanak -
ezen beliil a pénzeszk6zok novekedésének — a kovetkezménye. A forrasok Ossze-
ge 6,5%-kal magasabb a bazisévinél, amelynek indoka donté részben az ered-
meénytartalék novekedése volt.

Az Orszaggytlés 2010. augusztus 11-én helyezte hatalyba a médiat és a hirkoz-
lést szabalyoz6 egyes torvények (pl. Rttv., Nht.) modositasardl szolo torvényt,
amelyben a jogalkotd tobbek kozott megfogalmazta az MTI Zrt. Kozszolgalati
Koézalapitvany tulajdonaba adasat, az MTI Zrt. nonprofit zartkdrien mikodo
részvénytarsasagga alakitasat, az MTI (és a kozszolgalati média tarsasagok)
vagyona meghatarozott részének kezelésére a Miusorszolgaltatas Tamogato és
Vagyonkezel6 Alap létrehozasat. A jogalkoté a nemzeti hirtigynokség szerve-
zetrendszerének atalakitasdhoz sziikséges f6bb intézkedéseket hatdarozta
meg. Az atalakitas lebonyolitasanak menete tervezett volt, a szervezeti atalaki-
tast megel6z6en a dontések megsziilettek.

A Tarsasag vonatkozasaban a kozgytlés jogait gyakorlé Kozszolgalati Kozala-
pitvany Kuratériuma 2010. november 5-ét6] hozott az MTI Zrt.-t érintd donté-
seket. Az MTI Zrt. 2010. december 1-jétdl nonprofit tarsasagga valt, Alapité Ok-
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irata (AO) modosult. Az Alapité Okirat rogziti, hogy a (Kozszolgalati) Kozala-
pitvany gyakorolja a Részvénytarsasag vonatkozasaban az alapitdi, illetve
részvényesi jogokat. Az AO tartalmazza az MTI Zrt. 4j szervezeti formajat
(nonprofit tarsasdg), azonban részletezés nélkiil rogziti, hogy kozszolgalati fel-
adatai ellatasanak eldsegitésére vallalkozhat.

A Kozszolgalati Kozalapitvany Kuratériuma 2010. december 29-én hatarozat-
ban dontott arrdl, hogy (2011. januar 1-jétdl) az MTI Nonprofit Zrt.-nél
39 248 962 Ft nettd értékl, tételesen felsorolt, személyes haszndlatra kiadott
eszkoz és 5 400 000 Ft pénziigyi tartalék marad. E hatarozat tartalmazta, hogy
a Tarsasagnal marado vagyon feletti vagyonelemek téritésmentesen a Magyar
Allam tulajdondba keriilnek, a tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket a M-
sorszolgaltatas Tamogatoé és Vagyonkezeld Alap gyakorolja. A szervezeti valto-
zasokkal 6sszefiiggésben kiilon vagyonmérleg nem késziilt.

2011. januar 1-jét6l az MTI Nonprofit Zrt. dolgozéinak 58%-a az Alaphoz ke-
rilt, a Tarsasag létszama 145 fére csokkent; a kozszolgalati feladatok ellatasa-
hoz sziikséges vagyon feletti vagyonrész Musorszolgaltatas Tamogatd és Va-
gyonkezel6 Alap részére torténd atadasa ugyanakkor 2011. janudr 1-jét kove-
téen folyamatosan torténik.

Az Alap, a Médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciérol szol6 2011. ja-
nudr 1-jétdl hatalyos — a nemzeti hirtigynokségrol szolo térvényt hatalyon ki-
vil helyez6 — torvény (Mttv.) szerint olyan elkiilonitett pénzalap (az Mttv.-ben
Uj néven a Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezel6 Alap), amely nem ré-
sze a kozponti koltségvetésnek. Az Alap jogi személy, a musorszolgaltatas és a
kozszolgalati médiaszolgaltatok (pl. MTI Nonprofit Zrt.) feladatai ellatasanak
tamogatasa 2011-t6] (részben a kozszolgalati koltségvetési hozzajarulasbol) raj-
ta keresztiil — 2011. I. negyedévében az el6z6 idészakhoz hasonléan - torténik.

Az Mttv. nem rendelkezik arrdl, hogy az Alapot milyen szervezeti formaban
kell mikodtetni. Az Alap a Ptk. alapjan nem gazdalkodo szervezet. Az allam-
haztartasrol szolé 1992. évi XXXVIIL. torvény az elkilonitett allami pénzalap
fogalmat kezeli, az alapok létrehozasanak feltételeit, valamint koltségvetését
szabdlyozza, azonban az Aht. a Misorszolgdltatds Tdmogaté és Vagyonkezeld
Alapot nem sorolja ebbe a kategoriaba, és torzskonyvi nyilvantartasba vételé-
r6l sem rendelkezik.

Az ASZ 2010-ben készitett jelentésében az Orszaggyiilésnek, a Kormdanynak, a
TTT, az FB és az MTI Zrt. elndkének fogalmazott meg ajanlasokat. Az Or-
szaggyiilésnek, a Kormdnynak tett, jogalkotassal és szabdlyozassal kapcsola-
tos ASZ javaslatok, a korabbi években is megfogalmazott megdllapitasok 2010-
ben Osszességében hasznosultak. A TTT elnoke részére megfogalmazott javas-
latok (ezen belil a Javadalmazasi szabdlyzat kiterjesztése a TTT tagjaira, és a
Szabdlyzat vezetokre vonatkozo részének a Takarékossagi térvénnyel és az MTI
bels6 szabalyzataival val6 6sszehangoldsa) nem hasznosultak. Az FB 2010-ben
megismerte a Tarsasag kozbeszerzési gyakorlatardl szolo tajékoztatojat, azon-
ban konkrét kozbeszerzés vizsgalatardl nem dontott.

Az MTI Zrt. elnoke részére 2010-ben megfogalmazott ASZ javaslatokat a Tdr-
sasag részben hasznositotta, amelynek oka egy esetben vezethetd vissza a szer-
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vezetrendszer atalakitasara. A Tarsasag felilvizsgalta a Kollektiv Szerzédést, az
év kozben folyositott céltamogatasokhoz készitett projekt javaslatok a projekt-
szabadlyzattal dontd tobbségben 6sszhangba kertiiltek. Nem teremt6dott meg az
0sszhang az MTI Zrt. SZMSZ-ének dontéshozatali eljarasra vonatkozoé rendelke-
zései, és a dontéshozatal formaja kozott; az Mt. 188/A. § (1) bekezdésben meg-
hatarozott vezet6i kor az MTI Zrt. bels6é szabdlyzataiban egyértelmiien nem je-
lent meg, az MTI besorolasi, javadalmazasi és teljesitményértékelési rendszeré-
nek kialakitasa nem tortént meg.

A Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezel6 Alapon keresztiil a kdzszolga-
lati médiaszolgaltatok (pl. MTI Nonprofit Zrt.) feladatai ellatasara és a musor-
szolgaltatasra (részben a kozszolgalati koltségvetési hozzajarulasbol) 2011-t61
tamogatasban részesiilnek, amelynek biztositdsa — 2011. I. negyedévében, a
szervezeti atalakulast megel6z6 idészakhoz hasonléan - a kdzszolgalati felada-
tokra juté allami tdmogatds aranyanak konkrét megjeldlése hianyaban torteé-
nik.

Az MTI Zrt. 2009. julius 1-jétél hatalyos SZMSZ-ének a szervezet atalakitassal
Osszefligg6 feliilvizsgalata és uj SZMSZ kiadasa a helyszini ellendrzés végéig
nem tortént meg.

Az SZMSZ a dontés-el6készités és dontéshozatal rendjét szabdlyozta, azonban a
végrehajtas nem volt e szabdlyzattal, valamint az MTI Zrt. Iratkezelési szabaly-
zataval 6sszhangban, illetve az MTI Nonprofit Zrt. szervezeten beliili dontésho-
zatali rendszerének — a szervezetrendszer atalakitasat kovetd — szabalyozasardl
bels6 utasitas nem kertlt kiadasra.

Az MTI besorolasi, javadalmazasi és teljesitményértékelési rendszerének kiala-
kitasa — a Tarsasag nonprofit szervezetté torténd atalakitasat megelézéen és azt
kovetéen — nem tortént meg.

A helyszini ellenérzés megallapitasainak hasznositadsara — az (j szabalyozas és az Uj
szervezet-rendszer figyelembevétele mellett — javasoljuk:

a Médiatanacs elnokének és
a Kozszolgalati Kozalapitvany Kuratériuma elnokének

kezdeményezzék a Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezel6 Alap és az MTI
Nonprofit Zrt. vezérigazgatéinal a Tarsasag kozszolgalati feladataira jutd allami ta-
mogatasanak egyértelm( kimutatasat seqité finanszirozasi rendszer kialakitasat.

az MTI Nonprofit Zrt. vezérigazgatéjanak

gondoskodjon a szervezeti véltozasokkal Osszefliggésben az MTI Nonprofit Zrt.
SZMSZ-ének kiadasardl, ezen bellil

a) teremtse meg az O0sszhangot a belsé szabalyzatokban a dontéshozatali eljarasra
vonatkozo rendelkezések és a dontéshozatal formaja kozott;

b) alakitsa ki az MTI Nonprofit Zrt. besorolasi, javadalmazasi és teljesitményértékelési
rendszerét.
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II. RESZLETES MEGALLAPITASOK

A TARSASAG MUKODESENEK SZABALYOZOTTSAGA, A DONTESHOZA-
TALI MECHANIZMUS MUKODESE

A Tarsasag miikodésének, dontéshozatali rendjének sza-
balyozasa

Az MTI Zrt. szabdlyozasi keretrendszere 2010-ben valtozott, szervezeti formaja,
tulajdonosi strukturaja és ellendrzési rendszere atalakult.

Az MTI Zrt. 2010. évi miikodését alapvetSen a nemzeti hirtigynokségrél szolo
1996. évi CXXVII. toérvény (Nht.), a médiat és a hirkdzlést szabdlyozo egyes tor-
vények modositasardl szol6 2010. évi LXXXII. torvény és a Tarsasag Alapité Ok-
irata hatarozta meg. Az Nht. 2010. augusztus 11-ét6l hatalyos 36/C. § (1) be-
kezdése szerinti modositasa rogzitette a részvénytdarsasag javaslattevd, vélemé-
nyezd, tanacsado és e torvény szerint dontéshozo szervének — a Tulajdonosi Ta-
nacsado Testiiletnek — a megsziinését. A torvény 2010. szeptember 6-atdl hata-
lyos modositasa megvaltoztatta az alapitéi és a részvényesi jogokat, valamint a
kozgyulés jogait gyakorlo személyét (Orszaggyulés helyett a Kozszolgalati Koz-
alapitvany, illetve annak Kuratériuma), a Tarsasag lgyvezetésére (elndk he-
lyett vezérigazgatd) és az ligyvezetés ellendrzésére (MTI Zrt. FB helyett kozos FB)
jogosultat, tovabba megfogalmazta az MTI Zrt. nonprofit tarsasagga alakita-
sanak kotelezettségét. A Kozszolgalati Kozalapitvany Kuratériuma a Tarsasag —
Gt. szerinti - kozgyiilési feladatait® latja el.

2010. november 3-atél az MTI Zrt. a Kozszolgalati Kézalapitvany tulajdonaba ke-
riilt, ezzel egyidejlileg a TTT miikodése megsziint, a tulajdonosi joggyakorlo sze-
mélye megvaltozott. A Kozszolgdlati Kozalapitvany Kuratériuma a Tarsasag ve-
zérigazgatoéjat 2010. november 18-aval nevezte ki. Az MTI Zrt. 2010. december 1-
jétél nonprofit tarsasagként latja el feladatait. A Tdarsasag uj lgyvezetésének el-
lend6rzésére jogosult Feliigyel6 Bizottsag 2010. december 21-ével kezdte meg mi-
kodését.

A Tarsasag 2010. augusztus 10-éig az Nht. szerint és a 2009. évi miikodéshez
hasonléan miikodott. 2010. augusztus 11. és november 17. kozott az Nht. 2010.
augusztus 11-ét6l hatalyos 36/C. §-aban meghatarozott rendelkezések szerint
(atmeneti idészak), 2010. november 18-atdl — a médiat és a hirkozlést szabalyo-
z6 egyes torvények modositasardl szolo térvényben meghatdrozott kereteken
belil — a Kozszolgalati Kozalapitvany hatarozatai, a vezérigazgaté dontései
alapjan mikodott. ”

¢ Az Mttv-ben meghatdarozott eltérésekkel.

7 Az Gtmeneti idGszak, valamint a szervezeti forma és a tulajdonosi struktira valtoza-
sahoz kapcsolddo intézkedéseket lasd. 3.1. alatt.
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A vezérigazgato és a vezérigazgato-helyettesek kinevezéséig tarté atmeneti ido-
szakban az elnok és az alelnokok a mikoddképesség fenntartasahoz sziikséges
intézkedések megtételére voltak jogosultak, de nem hozhattak az SZMSZ médo-
sitasaval, ingatlanok elidegenitésével kapcsolatos dontést, tovabba korlatozott
volt a szerz6déskotés lehetdsége is.

A Tarsasag mukodtetésének feladat-, hataskori és feleldsségi szabalyozasa
2010. augusztus 11-ét6]l 2010. december 31-éig — az Nht. 2010. augusztus 11-ét
megel6z6en hatdlyos rendelkezéséihez képest — atlathatova valt. A Tarsasag
Alapité Okirata az MTI szervezeti formajanak valtozasat kovetden maédosult.

Az alapitoi, részvényesi jogokat, valamint a kdzgytlés jogait 2010. november 2-
aig gyakorl6 Orszaggyiilés nem dontott a Magyar Tavirati Iroda Zrt. 2009.
évi tevékenységérdl szolé beszamold elfogadasarodl, az abban foglalt mérleg- és
eredmény-kimutatas jovahagyasarol. A beszamolo és az addzott eredmény fel-
hasznalasara vonatkoz6 hatarozat Cégbirésagnak tovabbitasa 2010. december
31-éig nem valosult meg. Valtozas 2011. februar 9-én tortént, ekkor a — 2010.
november 3-t6l — kozgyilés jogait gyakorlo Kozszolgalati Kézalapitvany Kura-
tériuma dontott az MTI Zrt. 2009. évi beszamolodjanak elfogadasardl. A Tarsa-
sag 2010-ben nem rendelkezett olyan hatarozattal, amelyben az Orszaggytilés
dontott az MTI Zrt. 2010. évi tizlet tervének elfogadasarol.

A Tarsasagi miikodés szabalyozdsa a jogszabdlyi rendelkezéseken és az AO-n
kivill a Szervezeti és Miikodési Szabadlyzatra, elndki és alelndki utasitasokra,
szakmai kézikonyvre épiilt. EInoki és alelndki utasitasokkal a Tarsasag vezetése
a bels6 szabadlyzatokat, eljarasrendeket, valamint az intézkedési terveket adta
ki, a - szabdlyozashoz nem kapcsolhat6 - felsévezet6i dontések irasba foglalasa
nem tortént meg.

A Tarsasag vezetése 2010-ben 9 elndki és 1 gazdasagi alelnoki utasitast adott
ki. EInoki utasitds sziiletett tobbek kozott az Allami Szdmvevészék jelentése
alapjan foganatositand6 intézkedésekrdl; a Tarsasag besoroldsi, javadalmazasi
és teljesitményértékelési rendszere kialakitasanak feladatairdl; az MTI Zrt. koc-
kazatkezelési-, a beszerzési-, a létszamtervezés és a létszamgazdalkodas sza-
balyzatardl. A gazdasagi alelndk az ingatlangazdalkodasrol adott ki utasitast.

A Tarsasag 20009. julius 1-t6] hatalyos SZMSZ-e 6sszességében jol szabalyozta a
Tarsasag miikodését. A szervezet atalakitassal Osszefliggésben — a Kuratérium
tajékoztatasa szerint — feliilvizsgalata folyamatban van. A szervezeten beliili
hierarchikus viszonyok 2009. november 30-atél atlathatoéva valtak. A megyei és
a kulfoldi tudositok is a napi munka irdanyitasara ezt megel6z6en létrehozott
operativ kozponthoz (Hirszerkesztési Kozpont) kertiltek, ami a hirkiadasi tevé-
kenységet atlathatova tette.

Az SZMSZ szabdlyozta a dontéshozatal rendjét, azonban a végrehajtas nem
volt e szabdlyzattal és az MTI Zrt. 333/2007. sz. Iratkezelési szabalyzataval 6ssz-
hangban. A vezetdi értekezletekre elGterjesztések-, az ott elhangzottakrdl jegy-
z6konyvek nem késziiltek, ami nem segitette a szervezeti miikdodés atlathatdsa-
gat, az utdlagos ellendrzés lehetdségét. A vezetdi dontéshozatal folyamata koc-
kazatot jelentett a Tarsasag miikodésében. A Tarsasag 2010. janudr 15-én - a
4/2010. szamu elnoki utasitassal — kiadott Kockazatkezelési Szabadlyzata altala-
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nos alapelvként rogziti, hogy a kockdazatok elemzése és kezelése a dontés-
el6készitésnek szerves részét képezi, ugyanakkor — a dontés-elokészités hianyos-
saga miatt — a kockazatelemzés e teriileten nem miikodott. Az MTI Nonprofit
Zrt. szervezeten beliili dontéshozatali rendszerének — a szervezetrendszer atala-
kitasat kovetd —szabalyozasarodl belsé utasitas nem kertilt kiadasra.

Az MTI Zrt. SZMSZ-e négy vezetdi kategoriaba sorolja a vezet6i munkakoroket,
és szabadlyozza — a vezetdi 1. kategdriaba tartozo — elnok, alelndkok feladatella-
tasat, hataskorét és feleldsségét. A vezet6 II-1V kategoériaba tartozok munkakori
feladatainak leirasa az SZMSZ-ben megtaldlhatd, ugyanakkor a munkaltato
részérdl alairt — a munkavallalo részérdl atvett — munkakori leirassal nem egy-
ségesen rendelkeznek.

Az MTI Zrt. az Nht.-ban foglalt feladatok ellatasat 2009. december 31-én 338,
2010. januar 31-én 319 allashelyen biztositotta, azonban 2010. szeptember 30-
an - annak ellenére, hogy az MTI-ben végrehajtott 2009. évi 1étszamleépités
magaval vonta az dllashelyek szamanak csokkenését is — az allashelyek szamat
334-re emelte. A Tarsasag elndke a létszamtervezés és létszamgazdalkodas sza-
balyairdl szo6l6 2/2010. szamon kiadott utasitasaban megfogalmazta, hogy a
létszamgazdalkodas alapja az allashely gazdalkodas. 2010-ben az allashelyek
csokkentése, az azzal valo gazdalkodas racionalizaldasa nem kovetkezett be.

A koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében (Taktv.) eldirt szabalyzattal az
MTI Zrt. rendelkezik, a TTT altal elfogadott Javadalmazasi szabalyzat 2010.
februar 1-t6l hatalyos. A kiadott szabalyzat atfogo felulvizsgalata és modosita-
sa — a 7.2. pontban a prémium-feladatok elbirdlasara vonatkoz6 szabalyok
pontositdsa kivételével — az Allami Szamvevészék 2010-ben lefolytatott ellenér-
zésének javaslatat ® kovetGen nem tortént meg. A Javadalmazdsi szabalyzat-
nak a Tulajdonosi Tanacsadoé Testiilet tagjaira torténd kiterjesztésének hianya,
a szabdlyzatban vezetdnek minésiil6 munkavallaléi koér személyi alapbére vi-
szonyitasi alapjanak meghatdrozasa, a versenyjogi megallapodas vezeté mun-
kavallalokkal torténd megkotésének lehetésége a Taktv. céljaval (takarékos-
sag), illetve a Taktv.-ben foglaltakkal nem volt 6sszhangban. A Szabdlyzat el-
fogadasa nem jelentett garanciat a Tarsasag takarékosabb mikoddésére.

2010-ben az egy fére jutd havi atlag tiszteletdij és koltségtérités jarulékkal a Java-
dalmazasi szabdlyzat hatdlya ala tartozé FB esetében 319 E Ft, a Javadalmazasi
szabalyzat hatdlya ald nem kertilt TTT esetében 485 E Ft volt, ami 52% pontos el-
térést jelent.

Az MTI Zrt. 2010. aprilis 10. napjan helyezte hatalyba — a 2000. december 8-an
megkotott és feliilvizsgalt — Kollektiv Szerzodését (KSZ). A KSZ személyi hata-
lya — az eln6kon és az alelndkon kiviil — kiterjed az MTI Zrt.-vel munkaviszony-
ban allé valamennyi munkavallaléra, annak ellenére, hogy a Munka Tor-
vénykonyve 2009. december 4-t6l hatalyos 189. §-a a 188/A. § szerinti vezets-
nek mindsilé munkavallaléi korre a KSZ kiterjesztésének lehet6ségét megszin-
tette.

8 Jelentés a Magyar Tavirati iroda Zrt. 2009. évi gazdalkoddsanak ellenérzésérdl (1004)
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Az MTI Zrt. Javadalmazasi szabdlyzatanak személyi hatdlya az Mt. — 188. § (1)
bekezdése szerint munkaviszonyban allé vezeté allasi munkavallalén kivil -
188/A. § szerint munkaviszonyban all6 vezetének mindsiilé munkavallaldkra is
kiterjed, tovabba a Szabdlyzat VII. pontja az MTI Zrt. vezeté munkavallaléit veze-
t6 allasu és az — SZMSZ-ben meghatarozott, az Mt. 188/A. §-a szerinti — vezetének
mindsiilé munkavdllalékra osztja.

Az SZMSZ V. fejezet 5. pontja meghatdrozza, hogy az MTI munkaszervezetében
milyen beosztdsok mindsilnek vezetéi munkakdrnek, és a vezetSket vezetd I-IV
kozotti kategoriaba sorolja. Az Mt. két vezetdi csoportot kiilonboztet meg, a 188. §
szerinti vezetd allasu munkavallalot (MTI esetében elndk, alelndkodk) és a 188/A.
§ szerinti az Mt. egyes rendelkezései (pl. munkaltatdi rendkiviili felmondas, karté-
ritési szabadlyok) tekintetében vezetének mindésiilé munkavallalét. Az MTI-nél
2010.11.17-én a vezetdi 1. kategoriat (elnok, alelnokdk) leszamitva Osszesen 26
munkavallal6 tartozott az SZMSZ-ben meghatdrozott vezeté I1-IV kategéridaba.

A KSZ a Tarsasag dolgozoit négy — rugalmas, kotetlen, kotott és megszakitas
nélkili - munkarend szerinti kategoriaba sorolja és rogziti, hogy a munkaid6
beosztasat — a KSZ-ben szabalyozott munkaiddkeret alkalmazasaval — a szerve-
zeti egységek vezetdi hatarozzak meg, illetve ellenérzik ennek betartasat. A Tar-
sasag 20009. julius 1-jétdl hatalyos SZMSZ-e kimondja, hogy az MTI-ben a hirki-
adas megszakitas nélkiili rendben folyik, amelynek folyamatossagat a szerveze-
ti egységek megfeleld lizemelési rendje és a célszerli munkaid6-beosztdas biztosit-
ja. A KSZ-ben foglaltak az Mt. rendelkezéseivel és az SZMSZ-szel dsszhangban
vannak, ugyanakkor nincs pontosan behatarolva az tigyeleti dijban részestilok
kore.

A KSZ VI. fejezet 4. pontja — az tigyeletei dij 0sszegének meghatarozasanal — be-
sorolasi bérekre hivatkozik, azonban az MTI Zrt. nem rendelkezik olyan altala-
nos szabadlyzattal, amely a (nem vezetdi kategériaba tartoz6) munkavallalok
besorolasat és bérkategorigjat tartalmazza. 2010. junius 10-én az MTI Zrt. el-
noke - az elndki pdlyazatban és az MTI kozéptavu tervében meghatarozott
humanstratégiai feladatok teljesitése érdekében — 8/2010. sz. utasitasaval intéz-
kedési tervet fogadott el az MTI besorolasi, javadalmazasi és teljesitményértéke-
lési rendszere kialakitasanak feladatairdl. Az MTI besorolasi, javadalmazasi és
teljesitményértékelési rendszerének hidnydra az Allami Szdmvevészék évek 6ta
felhivta az MTI Zrt. vezetésének figyelmét® azonban az elnoki palyazatban is
meghatarozott feladatok 2010-ben sem kertiltek végrehajtasra.

A munkaltaté (az MTI Zrt. elndke vagy az elndk megbizasabdl az alelntkok) a
hatarozatlan ideji munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok munka-
szerzodésében a személyi alapbért- és egyes munkavallalok esetében a bérpot-
lékot szabdlyozasban lefektetett egységes elvek és viszonyitasi alap hianyaban
allapitotta meg.

2010-ben az MTI Zrt.-vel munkaviszonyt létesitett, vezet6i I. kategériaba nem
tartoz6 munkavallalok munkaszerzddései és a kapcsolédd — a dolgozénak min-
den esetben atadott - tajékoztatdas dokumentumai az Mt.-ben meghatarozott
kotelezd elemeket (pl. a munkaviszony id6tartama, a dolgozé munkakore,

? Jelentés a Magyar Tavirati iroda Zrt. 2007., 2008., 2009. évi gazdalkodasdnak ellenér-
zésérdl (0804), (0909), (1004)
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1.2.

munkabére, a munkaszerz6dés megkotésének feltételei, a felmondasi id6 szaba-
lyai, rendkiviili felmondas esete) tartalmaztak, azonban a vezeté II-IV katego-
ridba tartoz6 munkavallalok kartéritési felel6sségér6l nem rendelkeztek. A
2010-ben megkotott, illetve moddositott munkaszerz6désekben — egyes kivétele-
ket leszamitva — nem tortént hivatkozas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsa-
sagok takarékosabb mukodésérdl szolo torvényben (Taktv.) foglaltakra.

A Tarsasag kozfeladat-ellatasanak és kozzétételi kotele-
zettségének szabalyozasa

Az MTI Zrt. a kozfeladatok ellatasahoz alapvetSen kapcsolhaté szabalyzatokkal
- a kozszolgadlati feladatokhoz kapcsolodd allami tdmogatds igénylésével és
felhaszndlasaval kapcsolatos szabdlyzat™ kivételével — Gsszességében rendelke-
zett. E korbe az Nht. 2. § (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott kozfeladatot
képez6 Archivalasi szabdlyzat, a Szakmai és Kozszolgalati Tajékoztatasi Sza-
balyzat, valamint a - 2010-ben modositott, a kozbeszerzések rendjét is megha-
tarozoé — Beszerzési szabalyzat tartozott.

A Tarsasdg 2010. évi kozfeladat ellatasanak és finanszirozasanak szabdlyo-
zasa nem volt EU-konform. Az Nht. és a Tarsasag Alapité Okirata tevékeny-
ség szinten nem hatarozta meg a nemzeti hirtigynokség kozszolgalati feladata-
it, az allami finanszirozast atlathatéva tevé kozszolgalati szerzddés (Alapitod és
a Tarsasag kozotti) megkotése elmaradt. A Magyar Tavirati Iroda Zrt. 2006-
2009. évi gazdalkodasanak ellendrzéseirdl késziilt jelentéseinkben megallapitot-
tuk, hogy a Tarsasag kozfeladatainak dllami finanszirozdsa - kodzszolgalati
szerz6dés nélkiil — nincs 8sszhangban az uniés szabalyokkal. Megfogalmaztuk,
hogy az EU el6irasok megsértésének megallapitasa olyan szankciékat vonhat
maga utan, amelyek hatranyosan érinthetik az allami koltségvetést.

Az Nht. 2010. szeptember 5-ig hatalyos 30. § (1) bekezdése, illetve 2010. szep-
tember 6-atol 2010. december 31-éig hatalyos 29. § (1) bekezdése a Tarsasag-
nak a kozszolgdlati feladatok ellatasahoz sziikséges mértékd céltamogatasban
részesitésérol rendelkezik, azonban ehhez nélkiilozhetetlen a kdzszolgalati fel-
adatokra juté tamogatas Osszegének a kimutatasa. A Tarsasag rendelkezik a
kozszolgalati feladataihoz sziikséges mértékd allami tamogatas kimutatasat
segité ,Deloitte” szakértéi modellel,’' annak alkalmazdsa részben valdsult
meg.

Az MTI Zrt. a Pénziigyminisztériumnak — a PM altal 2009 juliusaban kiadott
Tervezési Koriratot kovetden és azzal sszhangban készitett — 2009. augusztus 6-
an kildott koltségvetési tamogatasi kérelemben fogalmazta meg a 2010. évi
tamogatasi igényét, amely nem tamaszkodott a kodzszolgalati tevékenységgel
Osszefiiggd bevételek és kiadasok kimutatasat segit6 , Deloitte” szakértdi modell

19 Jelentés a Magyar Tavirati Iroda Zrt. 2004-2009. évi gazdalkodasdnak ellendrzéseirl
(0520), (0610), (0709), (0804), (0909), (1004)

11 2005-2007 kozott (a modellt is beleértve) kdzel 40 M Ft értékben késziiltek ,Deloitte”
szakért6i anyagok.
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szamitasdara.'? A PM 2010. évi Tervezési Korirata szerint 6sszeallitott és tovabbi-
tott adatszolgdltatds nem volt elégséges feltétele annak, hogy az Allam dltal
biztositott tamogatas odaitélése megfeleljen a vizsgalt id6szakban hatalyos jog-
szabdlyokban (Pl. Nht. 30. § (1) bekezdés), illetve az EU elbirasokban foglaltak-
nak.

Az Orszaggyulés a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szolo tor-
vényben a Tarsasag kozszolgadlati feladataira és a hataron tuli magyar sajté
hirellatasara (az igényelt 2580 M Ft és 80 M Ft 0sszegli) 2660 M Ft tamogatast
hagyott jova. Ezen feliil az Orszaggytilés sszesen 270 M Ft (az igényelt 6sszeg-
nél 30 M Ft-tal kevesebb) céltamogatast fogadott el a 2010. évi orszaggytlési és
onkormanyzati valasztasok idészakaban torténd tajékoztatasi tobbletfeladatok-
ra, valamint a szerkeszt6ségi rendszer fejlesztésére és elndki stratégiai elképzelé-
sekre.

A (kdz)beszerzések szabdlyozasara az MTI Zrt. elndke a 6/2010. szamu utasita-
saval 2010. februar 1-t6l helyezte hatalyba a Tarsasag (3/2009. szamu elnoki
utasitassal elfogadott szabalyzatot moédositd) Beszerzési szabalyzatat. A Be-
szerzési szabalyzatban foglaltak 0sszességében 6sszhangban voltak a Kbt. 6. §-
ban meghatarozott (kozbeszerzési szabalyzat kotelezd tartalmara vonatkozo)
rendelkezéseivel, azonban a szabdlyozas a kdzbeszerzési eljarasok belso ellendr-
zésének felel6sségi rendjére nem terjedt ki. A Kbt. 2010. szeptember 15-ei mddo-
sitasat kovetSen — a szervezeti rendszer atalakitasa miatt — a szabdlyzat nem
modosult.

Az MTI Zrt. (kozfeladatot ellaté egyéb szerv) az elektronikus informaciészabad-
sagrol szolé 2005. évi XC. torvény (Eitv.) 4. § (3) bekezdésében elbirt kozzétételi
szabdlyzattal rendelkezik. Kozzétételi kotelezettségét — egyes kivételeket le-
szamitva - teljesitette, 2010-ben azt az SZMSZ-re Kkiterjesztette. Nem tette kozzé
a kozfeladat-ellatas teljesitményére, kapacitasanak jellemzésére, hatékonysa-
ganak mérésére szolgalé mutatokat; a tevékenységére vonatkozo jogszabalyon
alapul¢ statisztikai adatgyujtés eredményeit, valamint az tres allashelyek sza-
marol szolo jelentést.

A Tarsasag kozzétette a 2010-re elfogadott kozbeszerzési tervét, a 2010-ben, il-
letve azt megel6z6en inditott kdzbeszerzési eljarasok kimutatasat, valamint a
2009. évi kozbeszerzésekrsl 2010. majus 31-éig elkészitett statisztikai Osszege-
zést. Nem tett teljes kortien ko6zzé az allamhaztartas pénzeszkozei felhasznala-
saval, az allamhaztartashoz tartoz6 vagyonnal torténd gazdalkodassal Ossze-
fliggd — netté 6t millié forintot elérd vagy meghalado értéki — arubeszerzésre,
épitési beruhazasra, szolgaltatas megrendelésére vonatkozé szerzddéseket.

A Tarsasag 2010-ben az 500 E Ft-os szerzddési értéket meghalado szerzédéseirdl
— az Nht. 2010. december 31-éig hatalyos 27. § (2) bekezdés alapjan, és a Tarsa-
sag gazdasagi alelndke altal utasitasban kiadott egységes elvek mentén — az at-

2 A Magyar Tavirati Iroda Zrt. 2008-2009. évi gazddlkodasdnak ellendrzéseirdl szolo
(0909) és (1004) jelentésekben a TTT elndkének, illetve az MTI Zrt. elnokének javasol-
tuk, hogy az MTI a miikddési céltdmogatds igénylésekor alkalmazza a ,Deloitte” mo-
dell szerinti szamitast.
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lathatésagot biztosité nyilvantartast vezetett. A szerzodés-nyilvantartas az
Nht.-ban eléirt adatokat olyan formaban tartalmazza, hogy a szerz6déskotés
ideje helyett a szerz6dés érvényességének kezdetét és végét jeleniti meg; illetve a
nyilvantartasbol és a megkotott szerzodésekbdl egyiitt lehetett megallapitani,
hogy egyazon naptari évben ugyanazon szerz6dé féllel milyen dsszegben kotott
szerz&dést a Tarsasag.

A vezetoi és a belso ellenorzés rendszerének miikodése

Az MTI Zrt. 4/2010. sz. elnoki utasitassal kiadott 2010. januar 15-ét6l hatalyos
kockazatkezelési szabalyzata meghatarozza, hogy a kockazatok kezelése és
azok elemzése a Tarsasag felso- és kozépvezetdinek feladatat képezi az MTI éves
uzleti tervének elkészitése és a terv megvaldsitasa soran is. A szabalyzat megfo-
galmazza, hogy a kockdzat elemzésének fontos eszkéze a Tarsasagnal miikodo
- a vezetdi ellendrzést tdmogaté — Vezet6i Informaciés Rendszer (VIR). E
rendszer miikodésével szemben a szabdlyzatban tamasztott kovetelmény, hogy
az informacidszolgaltatast havi rendszerességgel, olyan idépontban sziikséges e
rendszernek biztositania, amikor a Tarsasagnak lehetdsége van a veszteségek
elkeriilésére. E kovetelménynek a VIR megfelel.

A Tarsasag 2009. julius 1-jétd]l hatalyos SZMSZ-e szerint a hatékony vezet6i el-
lendrzés miikodéséért az alelnokok a felelések, ugyanakkor a vezetdi ellendrzés
miukodésének hatékonysagi szempontbdl torténd értékelésére a Tarsasag nem
dolgozott ki kritériumokat. Az SZMSZ egyes fejezetei meghatarozzak a vezetdi
ellendrzéshez tartozo részteriileteket (a vezetdk szabdlyozasi, utasitasi, ellendr-
zési joga, vezetdi beszamoltatas), azonban a vezetdi ellenérzés folyamatat sza-
balyzat 2010-ben sem tartalmazza. Kockdzatot jelent, hogy a Tarsasag bels6 —
intranet — informaciés rendszerének adattartalma tobb esetben félrevezetd,
mert az MTI Zrt. olyan belsé szabdlyzatait — beszerzési szabdlyzat, projektsza-
balyzat - is hatdlyban 1évonek mutatott, amelyek feliilvizsgalata és — a 2010.
évben kiadott uj szabalyzat hatdlyba 1épésekor — hatalyon kiviil helyezése el-
noki vagy alelnoki utasitassal megtortént.

A VIR 2010-ben a fels6 vezetdi szinten latta el feladatat, a vezetéi értekezleteken
az adattablak a vezetdi beszamoltatast segitették. A VIR adattablai attekinthe-
téek, egységes, havonta frissitésre keriil6 adatokat tartalmaznak, illetve olyan
informacidkat és olyan szerkezetben (alaptevékenység és projektek) szolgaltat-
nak a fels vezetés szamara, amelyek a 2010. évre elfogadott tizleti tervben sze-
repld tervszamokkal Osszevethetéek. A VIR a Tarsasag legfontosabb gazdalko-
dasi, kereskedelmi, szakmai és humaneréforras-gazdalkodasi mutatéirdl idébe-
ni dsszehasonlitast, havi rendszerességgel biztositott a fels6 vezetés szamara.

A Tarsasagnadl az FB iranyitasa ala tartozo — fliggetlenitett — belsd ellendr latta
el 2010-ben a belsod ellenOrzési tevékenységet, akinek feladatait a 2003. ja-
nudr 14-én elfogadott Bels6 Ellendrzési Szabdlyzat hatdrozza meg. 2010. évi el-
lendrzési munkatervét az FB jovahagyta; az ellenérzések lefolytatasa — a Meg-
bizélevelek atadasat kovetden — megtortént. 2010-ben az FB a 7 elkésziilt belsé
ellendri jelentést elfogadta, és dontést hozott arrdl, hogy a 2010. évi munkaterv
szerinti utévizsgalatokat teljes korten sziikséges elvégezni. Osszességében a bel-
sO ellendr a vizsgalt terlileteken jelentds — a gazdalkodasi fegyelmet befolyasolo
- szabadlytalansagot nem tart fel. Az FB és a Tarsasag vezetése felé 2010-ben biz-
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tositott volt a belsd ellendri megallapitasokrol torténd tajékoztatas. Az FB a je-
lentésekkel kapcsolatos jegyzékonyveket az MTI elndkének megkiildte, ezzel a
Tarsasag vezetésénél a jelzett hianyossagok megsziintetése érdekében kezdemé-
nyezte az intézkedések megtételét.

A Dbelsd ellendr vizsgdlta az MTI Zrt. kozponti hdzipénztdrat, pénz- és értékkezelé-
sét; a 2009. év végi 2010. év eleji leltarozasokat; az MTI Zrt. gépjarmi-
gazdalkodasat és cégautd-adozasat; a szuperbruttdsitast jovedelmi és jovedelem-
adozasi teriileteken; az adoéfolydszamlak f6konyvi nyilvantartdsokkal torténd
egyeztetését; a Tarsasdg belfoldi kikiildetéseit és a kikiildési rendelvényeket.

A belso ellendr utdvizsgalat keretében értékelte a 2009. masodik félévben készi-
tett ellendri jelentésekbe foglalt megallapitasok és javaslatok hasznosulasat, a
Tarsasag megtett intézkedéseit. Az utovizsgalatrol késziilt jelentés megallapitot-
ta, hogy az FB iiléseken targyalt vizsgalati jelentések megallapitasait, javaslata-
it a vezetés nagyobb részt figyelembe vette és hasznositotta.

A hidnyossagok koziil kiemelte a 2010. janudr 31-én kiadott beszerzési szabdly-
zatban a kozbeszerzési eljarasok belsd ellenérzésének feleldsségi rendjére vonat-
kozé szabdlyozas, a kozérdekid adatszolgdltatasban az SZMSZ teljes szbvege és a
feladatellatassal kapcsolatos teljesitmény-mérési mutatok és valtozasaik kozzété-
telének elmaradasat.

Az FB a 2010. december 8-ai iilésén dontést hozott a 2009. évi ASZ vizsgdlat
nyoman kiadott 7/2010. sz. EInoki utasitas végrehajtasat segitd belsé ellendri
vizsgalatrdl, valamint az ellendrzési jelentés elkészitésérol.

Az elkésziilt jelentésben a belsd ellenér megallapitotta, hogy az Elnoki utasitds-
ban elrendelt feladatok végrehajtasa részben véleménykiilonbség miatt — Mt.
188/A. § (1) bekezdése szerinti vezetébnek mindésiill6 munkavallaldk belsd szabaly-
zatokban megjelenitése — elmaradt, két feladat — dontéshozatali eljaras menete;
MTI besorolasi, teljesitményértékelési, javadalmazasi rendszerének kialakitdsa —
nem teljesiilt; egy feladat — Kollektiv Szerz6dés Mt.-vel valé 6sszhangba hozdasa -
részben teljesilt. Az év kdzben folyésitott céltdmogatasokhoz készitett projekt ja-
vaslatok az MTI projekt szabdlyzataval ésszhangban torténd elkészitésének fel-
adata teljesiilt.

A TTT és az FB miikodésének eredményei

Az Nht. 2010. augusztus 10-ig hatdalyos 17. § (1) bekezdése és az MTI Zrt. Alapi-
té Okirata szerint a Tulajdonosi Tanacsadé Testiilet (TTT) a Tarsasag ja-
vaslattevd, véleményezd, tandcsado és — az Nht.-ban meghatarozott esetekben
— dontéshozo szerve volt. Feladatat képezte a Tarsasag elndke palyazatban fog-
lalt célkitizései megvaldsitasanak ellendrzése és értékelése, a Tarsasag dijsza-
basanak jovahagyasa, az Alapitdé Okirat modositasanak el6készitése, valamint
az SZMSZ véleményezése. A TTT a 2010. I. félévre elfogadott munkaterv alap-
jan végezte tevékenységét.

A (2010 juniusat kovetden 7 tagu) TTT junius 8-aig rendszeresen (havonta) tar-
tott testiileti iilést. Ezt kovetéen — a TTT 2010. november 3-ai megsziinéséig — a
TTT-nek szeptember 14-én volt egy napirend nélkiili, informalis tlése, ahol a
testiilet hatarozatot nem fogadott el. A TTT tagjainak megbizatasa és a TTT
miuikddése jogszabaly alapjan meghozott dontést kovetden sziint meg.
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A TTT 2010-ben jogszabalyban eldirt (Nht., Taktv.) feladatai koziil az MTI Zrt.
elnokének a megbizasi szerz6désben foglaltak 2009. évi teljesitésének értékelé-
sérdl és a 2009. évi prémiumfeladatainak teljesitésérél, az MTI Zrt. elndke 2010.
évi prémiumfeladatainak kitlizésérdl, az MTI Zrt. Javadalmazasi Szabalyzata-
o], illetve annak maodositasarol, valamint az FB elndkének és tagjainak dijaza-
sarél dontott.’* A TTT az MTI Zrt.-nek az Allami Szamvevészék 2008. évi jelen-
tésében foglaltak alapjan késziilt feladatterv végrehajtasarol szoldé beszamolo-
jat, az MTI Zrt. 2009. évi mérlegadatairdl és 2010. évi tizleti tervérdl készitett ta-
jékoztatdjat, valamint az orszaggyulési valasztasokrdl késziilt beszamoloban
foglaltakat elfogadta.

A TTT 2010-ben a Javadalmazasi Szabdlyzatot modositotta, azonban atfogo fe-
lilvizsgalatat és modositasat™ (a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok ta-
karékosabb miikodésérdl szolo torvény céljanak megfeleléen a szabadlyzat TTT
tagjaira torténd kiterjesztését) a TTT elnoke nem kezdeményezte. '

A TTT, az MTI Zrt. elndke 2009. évi prémium feladatai teljesitésének elfogada-
sakor olyan, a prémium-kiirasaban megtalalhaté feladat (hir- és fotéarchivum
anyagainak digitalizacidja) teljesitését hagyta jéva, amelynek megfelel végre-
hajtasa és a végrehajtashoz (a kdzponti koltségvetés altalanos tartalékabdl, az
NKA-bol, a norvég finanszirozasi mechanizmuson keresztiil) biztositott tamoga-
tasokkal hataridében torténd elszamolas — az MTI Zrt. elndkének 0sztonzésétol
fliggetlentil — a Tarsasag kotelezettsége.

A TTT a 2008-2012. évekre meghatarozott stratégia tartalmanak az MTI 2009.
évi munkadjaban torténd érvényestilésérdl, az MTI Zrt. 2010. évi elbzetes tizleti
tervérdl, a 2010. évi valasztasok el6késziileteirdl, a Tarsasag internetes honlap-
jardl szolo eldterjesztéseket tudomasul vette. Egy esetben — dsszehasonlité elem-
zés alapjan a hirigynokségi teljesitmények figyelemmel kisérése — élt javaslat-
tal az MTI Zrt. elndke felé.

Az MTI Zrt. Feliigyel6 Bizottsaga (FB) feladatait és hataskorét az Nht. 2010.
augusztus 10-ig hatdlyos 16. §-a és az MTI Zrt. Alapité Okirata hatarozta meg.
Az FB tagjainak — a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. térvény 2008.
januar 1-jét6l hatalyos modositott 36. § (4) bekezdésében eldirt — feleldsséggel
kellett ellendrizni a Tarsasdg uigyvezetését, iranyitani a Tarsasag belso ellendr-
zési szervezetét. Feladatat képezte a Tarsasag éves beszamoldjanak véleménye-
zése; az egymilliard forintndl vagy a tervezett éves forgalom tiz szazalékanal
magasabb értékl szerzédésekhez elbzetes targyalasi felhatalmazas megadasa;
hitelfelvétel, illetve haromszazmillié forintndl vagy a tervezett éves forgalom
harom szazalékandl nagyobb értéku szerzddések elbézetes jovahagyasa; ingat-
lan elidegenités, illetve szazmillid forint feletti vagyoni értéki jog elidegenitésé-
nek engedélyezése.

13 A TTT-19 és 20/2010. (VI. 08.); a TTT-16/2010. (IV. 22.); a TTT-1/2010. (I. 29.) és
11/2010. (III. 18.); valamint a TTT-2/2010. (I. 29.) szadmu hatarozatai

4 Jelentés a Magyar Tavirati iroda Zrt. 2009. évi gazdalkodasdnak ellenérzésérsl (1004)

15 A TTT elnoke és tagjai azon az dllasponton voltak, hogy rajuk a Taktv. eléirasai nem
vonatkoznak.
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A 2010 juniusat kovetéen a 4 tagu FB utolsé bizottsagi iilését 2010. december 8-
an tartotta, mukodése 2010. december 20-an sziint meg. Az FB 2010. oktober
11-ét6] felkésziilt megsziintetésére, az dltala 6rzott iratanyagok — a 1étrejovo Uj
Feliigyel6 Bizottsagnak torténé - atadasara. Az FB a 2010. évre elfogadott
munkatervével 6sszhangban végezte tevékenységét, az év soran osszesen 38 ha-
tarozatot hozott, amelyek koziil 7 esetben dontott belsd ellendri jelentés elfoga-
dasardl. Az ulésekrdl emlékeztetok késziiltek.

Az FB a 2010. aprilis 27-ei Gilésén megtargyalta az MTI Zrt. 2009. évi mérlegbe-
szamolojat és a tulajdonosnak — 3954 M Ft mérleg f60sszeggel, 3487 sajat tokeé-
vel és 439 M Ft mérleg szerinti eredménnyel - javasolta annak elfogadasat
(13/2010. (IV. 27.) hatarozat).

Az FB a 2010. aprilis 27-ei ulésén elfogadta a 2009. évi sajat tevékenységérol
sz0l0 jelentését, valamint az Osszefoglalo értékelést a Tarsasag 2009. évi gaz-
dalkodasardl. Megtargyalta és tudomasul vette az MTI Zrt. 2010. évi lizleti ter-
vét, és megallapitotta, hogy a terv alkalmas az Alapité Okiratban megfogal-
mazott feladatok ellatasara (14 és 15//2010. (IV. 27.) sz. FB hatarozat). A 2010.
évi gazdalkodassal kapcsolatban hangsulyozta, hogy a Tarsasag 2010-ben is
biztositsa a pénziigyi egyensulyt és a gazdalkodds eredményességét — indokolt
esetben — az lizleti tervnek év kozbeni feliilvizsgalataval. A Tarsasagnak a foko-
zott figyelmét kérte a kiilsé uizleti és gazdasagi kdrnyezet esetleges valtozasaira,
az id6ben torténd alkalmazkodasra, valamint a sziikséges intézkedések megté-
telére. Kiilonos figyelmet javasolt a személyi- és az anyagjellegii raforditasok
tekintetében, és indokoltnak tartotta a személyi jellegl raforditasok folyamatos
attekintését, mert ezen a teriileten vallalt kotelezettségek tartésak, nem csak a
targyévi, hanem a kovetkezd évek koltségeit is novelhetik. Az anyagjellegi ra-
forditasok esetében fontosnak tartotta a takarékosabb szempontok érvényesiilé-
sét.

Az FB 6/2010. (II. 23.) sz. hatarozataval - szdbeli kiegészitésekkel — tudomasul
vette a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
sz016 2009. évi CXXII. torvény MTI Zrt.-nél tortént végrehajtasarol késziilt tajé-
koztatot, és — dSnmagaban csak a végrehajtast, azonban annak mindségét nem
értékelve — megallapitotta, hogy az MTI Zrt. a Taktv. altal eldirt térvényi kote-
lezettségének eleget tett.

Az FB 2010. szeptember 8-i iilésén megismerte a Tarsasag 2010. évi kozbeszer-
zési eljarasokrol készitett tajékoztatojat, azonban a tajékoztaté alapjan a koz-
beszerzési eljarasok vizsgalatarol'® a bizottsdg nem hozott hatarozatot. Az FB, a
Tarsasag kozbeszerzési eljarasainak ellendrzésérdl- sem kiilsé szakértd, sem a
belsé ellendr megbizasaval — 2009-2010-ben nem dontott.

Az FB 2010-ben 22 esetben (a hatdarozatok 58%-anal) hatarozott arrél, hogy
szobeli — irasban a hatdrozatban nem rogzitett — kiegészitésekkel tudomasul ve-
szi az MTI el6terjesztés formajaban az FB szamara benyujtott tajékoztatojat.

16 Jelentés a Magyar Tavirati iroda Zrt. 2009. évi gazdalkodasdnak ellenGrzésérsl (1004)
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Az FB tudomasul vette tobbek kozott az MTI Zrt. 2010. 1. félévi és I-III. negyed-
évi lzleti tervének teljesitésérdl; a Tarsasag projektjeinek miikodésérdl; az or-
szaggytlési és helyhatdésagi valasztasok lebonyolitasanak koltségeirdl; a 2010.
évi beruhazasok helyzetérdl; a Tarsasag kereskedelmi, marketing és kontrolling
szervezeteinek munkajardl; a vidéki és kiilfoldi tudositoi halézat miikodésérdl;
az ingatlangazdalkodas idGszerti kérdéseirdl; a teljesitmény-6szténzé rendszer-
r6l; a Tarsasag szerkesztOségi rendszerének tervezett fejlesztésérdl; az elndki ta-
nacsadoi szerz6désekrdl; valamint a jogi tigyek allasardl késziilt irasos tajékoz-
tatokat.

Az MTI ZRT. 2010. £VI GAZDALKODASA

Az MTI Zrt. 2010. évi iizleti tervének teljesiilése

A stratégiaban megfogalmazott célokkal dsszhangban - azonban a stratégia-
ban hidnyz6 gazdasagi mutatok nélkiil — készitette el a Tarsasag 2010. évi Uz-
leti tervét, amelyet az FB 2010. aprilis 27-én megtargyalt és tudomasul vett
(FB-14 és 15/2010. sz. hatdrozatai). Az éves Uzleti terv az el6z6 évi tényszamok-
hoz viszonyitottan, alaptevékenységek, projektek szintjén, és a Tarsasag egészé-
re vonatkozoan, a f6bb bevétel fajtak, és koltség nemek szerint részletezve rogzi-
ti az Osszes bevételt, ezen beliil az dllami tdmogatads (térvény szerinti) Osszegét,
az Osszes kiadast, valamint a mérleg szerinti eredményt.

A Tarsasag (2010. aprilis 20-an elkészitett és az MTI Zrt. elndkének alairasaval
ellatott) 2010. évi Uzleti terve a bdazisévhez képest a bevételek (4801 M Ft-os
nagysagaval) 8,3%-o0s csokkenésével, ebbdl a belfoldi értékesités (1634 M Ft-os)
4,8%-0s az exportértékesités 3,3%-0s csokkenésével, és a koltségvetési tamoga-
tas 2,3%-os csokkenésével szamolt. A bazisévhez képest a koltségek és rafordita-
sok 1,9%-0s csokkenését tervezték, azon belil az éves inflaciét 4,6%-kal besza-
mitva, az anyagjellega raforditasokat 4%-kal, az igénybevett szolgaltatasok ér-
tékét 12,1%-kal emelték. A mérleg szerinti eredményt 7,7 M Ft-ra kalkulaltak.
Az Uzleti terv létszamra vonatkozéan nem tartalmaz adatot; 5,5%-os atlagos
béremelést tervez-, a személyi jellegii kiadasokat 8,5%-kal alacsonyabban ter-
vezték, figyelembe véve a 2009-es 1étszamcsokkentés miatt varhaté megtakari-
tasokat.

A beruhazasra tervezett feladatok egy részét az Uzleti tervben nem szamszerdsi-
tették; a teljesitések alapjan, az ellendrzés altal kalkulalt 2010 évi beruhazasi és
fejlesztési tervszam (435 M Ft) eltér a stratégiai terv éves atlagszamatol (356 M
Ft), a realizalodott érték (262 M Ft) azonban — mivel a tervezett fejlesztések egy
része nem valdsult meg — a terven beliil marad.

Az informatikai jellegli eszkoz beszerzésekre 150 M Ft-ot (azonos szinten, mint
az el6z6 évi terv), az ingatlan lizemeltetési beruhazasokra ugyancsak 150 M Ft-
ot terveztek (67,5 M Ft-tal magasabbat a bazisévi tervnél). Ez utdbbiak részlete-
zettek, az informatikai beruhdazasok keretét eszkdzcsoportonként bedaraztak és
az ingatlan lizemeltetési beruhdzasok, felujitasok targyévi keretét is munkak
szerint szamszerUsitették, tablazatban bemutattak. Ide kapcsolodik egy Osszesi-
tett, 2010 évre vonatkozd kozbeszerzési terv is, amely szervezeti egységenként
részletezi a beszerezés targyat, mennyiségét, becsiilt értékét, az eljaras fajtajat és
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az eljaras inditasanak varhaté idépontjat. A tervben rogzitett, becsilt értékek
Osszesitése 326 M Ft, amely az eltérd szerkezet és a hianyzo6 értékek (bedrazas
hianya) miatt nem vethet6 0ssze a beruhazasi tervszamokkal.

A 2010. évre tervezett értékesitési arbevétel Osszesen 1721 M Ft, amely
95,2%-a a bazisévinek. A tényleges 0sszeg 1741 M Ft, alig 1%-kal haladja meg
a tervezettet. A belfoldi értékesités tervezett arbevétele (1634 M Ft) 4,8%-kal ala-
csonyabb a 2009. évi arbevételnél (1717 M Ft); tényleges 6sszeg 1633 M Ft,
4,9%-kal alatta marad a bazisévinek, és kozel a tervezett szinten alakult. Az
exportbevételek tervezett értéke 88 M Ft (a bazisévi 96,7%-a), a tényleges 6sszeg
108 M Ft, 18,7%-kal magasabb a bazisndl és 22,7%-kal a tervezettnél.

A hirszolgaltatasbol szarmazé kereskedelmi bevételek a bazishoz képest jelentds
csokkenést mutatnak. A csokkenés, jO esetben a stagnalas csaknem minden te-
riiletre jellemzé volt, mert a gazdasagi valsag miatt keresletcsokkenés kovetke-
zett be, valamint a médiapartnerek olyan szolgaltatasokat kerestek, amelyekkel
az élémunka megtakaritasat tudtak elérni. Ezt kihasznalva a Tarsasag folytatta
az utdébbi években kialakitott gyakorlatot, a szolgaltatasokat a hirfolyamban
egyébként is késziild tartalmakbdl, pluszraforditasok nélkiili hirvalogatasokkal
szinesitették, bovitették, amivel mérsékelhet6évé valt a bevételcsokkenés. A ha-
zai internetes piacot, az adatbazisok vevéi piacat is felhasznaltdk a piacbévités
érdekében; az arképzésben kovették a valtozoé ligyféligényeket. Mindezek azon-
ban nem tudtdk ellensulyozni a kiils6-belsé negativ koriilményeket, a romlé
piaci viszonyokat (csokkend fizet6képességli és vasarlasi hajlandésagu nagy
vevOk) és az ezek miatt kies6 bevételeket.

Az egyéb bevételeket 150 M Ft-os nagysagban tervezték. A bérlék igényeihez
jobban igazodé arpolitika hatasara — amelyet 2009-ben vezettek be — a bérlok-
t6l szarmazoé éves bevétel 92 M Ft, 2 M Ft-tal tobb, az el6z6 évinél.

Az Uzleti tervben, az allami tamogatas 2930 M Ft, amely 90 M Ft-tal maga-
sabb az el6z6 évi tervnél. A miikodési jellegli tamogatast és a céltamogatast, a
Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szolo 2009. évi CXXX. torvény
hagyta jova. Ebbdl a miikodésre 2580 M Ft-ot és Osszesen 350 M Ft-os célfelada-
tokra eliranyzott dsszeget hagyott j6va az Orszdggy(ilés. Eves szinten a térvény
szerinti Osszeget folyositottak a Tarsasag részére; 2881 M Ft koltségvetési tamo-
gatast hasznaltak fel (a tobbit a kovetkezd évekre elhataroltak).

Az anyagjellegi raforditasok 2010-re tervezett értéke 1558 M Ft, 60 M Ft-tal
(4%) magasabb a 2009. évi tényleges értéknél. Az egyes koltség nemek kozott
jelent6sek az eltérések. A 2010. évi tervben az anyagkoltség (220 M Ft) 28,8%-o0s
csokkenését, az igénybevett szolgaltatasok (138 M Ft-os) 12,5%-0s emelkedését
tervezték. A koltségek és raforditasokon beliil a terv szerint legnagyobb rész-
aranyt (58,3%-ot) képviseld személyi jellegi raforditasokban, a bazisévben vég-
rehajtott csoportos 1étszamleépités miatt (262 M Ft-os) 8,5%-0s csokkenést ter-
veztek. Ugyanakkor a szandékozott bérfejlesztés miatt a munkavallalok részére
a rendszeres jovedelmet (55 M Ft-tal) 6,9%-kal magasabban tervezték. A kolt-
ségek és raforditasok Osszesen tervezett értéke 4857 M Ft, 2%-kal kevesebb
az el6zo6 évinél. A tényleges 6sszeg 4657 M Ft, amely alatta marad mind a ter-
vezettnek 200 M Ft-tal (4857 M Ft), mind az el6z6 évi ténynek 299 M Ft-tal
(4956 M Ft). A Tarsasag tényleges mérleg szerinti eredménye 156 M Ft, amely
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az Uzleti terv szerinti tervet 148 M Ft-tal meghaladja. A Tarsasag tevékenységé-
nek eredményességét az lizleti tevékenység eredménye mutatja, amely 123 M
Ft nyereség.

A 2010. évi Uzleti terv teljesitésének értékelése alapjan az értékesitési drbevétel
1741 M Ft. A koltségvetési tamogatas (2880 M Ft) az Osszes bevételen beliil
(4780 M Ft) 60,3%, ami 0,6% pontos valtozast jelent a bazisévi 60,9%-hoz ké-
pest.

A miikodési és az év kozben folyodsitott egyéb célu tamoga-
tasok felhasznalasanak célszeriisége és hatékonysaga

A nemzeti hirtigynokségrdl szolé 1996. évi CXXVII. torvényben és a Tarsasag
Alapité Okirataban (70/1997. (VII. 15.) OGY. hatarozat) foglaltak szerint a koz-
szolgalati tevékenységek finanszirozasahoz a kdzponti koltségvetés céltamoga-
tast biztosit. A 2010. évi allami céltamogatas igénylésének modja, és annak az
Orszaggyulés fejezetben a kozponti koltségvetésben torténd biztositasa a korab-
bi évekhez képest nem valtozott. A targyévben nem kovetkezett érdemi eldrelé-
pés sem a kozszolgdlati szerz6dés megkotése targydban, sem az ASZ részérsl
el6z0 években felvetett, EU szabdlyoknak valo megfelelés biztositasaban.

A miikodési célu tamogatas felhaszndldsa - a kozfeladatok tevékenység
szintl meghatdrozasa nélkiil — részben volt célszerli és eredményes, a tamoga-
tas felhasznalasa hatékonysaganak meérésére a Tarsasag mutatokat nem dol-
gozott ki. A Tarsasag a kozszolgalati feladatokra juté allami tamogatas kimu-
tatasat segitd , Deloitte” szakértdi modellt korlatozottan — a 2010. évi Uzleti terv
elkészitéséhez igen, azonban a koltségvetési miikodési célu tamogatdsi igény
megalapozasdhoz nem - alkalmazta.

A Tarsasdg 2009-ben — részben az ASZ kordbbi javaslatat elfogadva — megrendel-
te a fejleszténél (Deloitte Uzletviteli és Vezetési Tandcsad6 Zrt.)) a kozszolgalati
feladatokkal Osszefliggd bevételek és kiadasok kimutatdsat segité informatikai
modell korszertsitését, amelyet az év utolsé negyedében elkészitettek. Az MTI
szamviteli szétvalasztast elésegité modelljének dokumentdaciéja (2009. oktdber) a
2009. év tervadatait feldolgozva, a Tarsasag 2010. évi 6nkoltség szamitasi sza-
bdlyzata. A vadltoztatds lényege, hogy a 2006 6ta végrehajtott belsé szervezeti
modositasokat a modellben lekdvették és a projektek, mint felosztasi alapok be-
szamitasa miatt, moédositottdk az dltaldnos koltség felosztasi kulcsokat. Ezt kdve-
téen, a modellel feldolgoztdk a 2008. év és a 2009. I-III negyedév tényadatait, a
2009. év tervadatait, és a levont kovetkeztetéseket hasznositottdk a gazdalkodasi
év tervadatainak kidolgozasahoz, a 2010. évi Uzleti terv elkészitéséhez.

Az Orszaggyulés az MTI Zrt. részére a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségve-
tésérol szold 2009. évi CXXX. torvény alapjan 2930 M Ft koltségvetési tamoga-
tast hagyott jova. Ennek 88%-a (2580 M Ft) a kozszolgalati feladatok; 2,7%-a
(80 M Ft) a hataron tuli magyar sajto hirellatasa; 3,8%-a (110 M Ft) a 2010. évi
orszaggytlési és dnkormanyzati valasztasok idészakaban torténd tajékoztatasi
tobbletfeladatok; 5,5%-a (160 M Ft) a szerkesztdségi rendszer fejlesztése és elno-
ki stratégiai elképzelések tamogatdsdra szolgdl. Eves szinten a jévahagyott 6sz-
szeget folyositottak a Tarsasag részére. A targyévben a koltségvetési tamogatas
felhasznalasa 2880 M Ft volt. A valasztasi tobbletfeladatokkal- és a szerkeszto-
ségi rendszer fejlesztésével kapcsolatosan beszerzett eszk6zok, beruhazasok ér-
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tékcsokkenését a kovetkezd évekre a Tarsasag elhatarolta. A kozszolgalati fel-
adatok végzésére kapott finanszirozasi forrassal az elszamolas a 2010. évi gaz-
dalkodasrol szol6 - kdnyvvizsgalo altal auditalt — MTI beszamolénak a tulaj-
donoshoz valé benyujtasaval torténik.

A Tarsasdg belsé szabdlyzatban hatdrozta meg, hogy a kiilsé forrasbédl, év
kozben tamogatott célfeladatokra — amikor megkéovetelt a koltségek elkii-
16nitett elszamoldsa — projektet'” hoz létre. A projektek megvalésitasaval Ossze-
fliggb tevékenységet szabalyozd, 2010-ben feliilvizsgalt Projektszabdlyzat ren-
delkezik a projektek tervezési folyamatarol, iranyitasuk szervezeti formajarol,
megvalositasi terviik tartalmarol.

A Projektszabdlyzat moédositott 5. pontja megfogalmazza, hogy az MTI Zrt. pro-
jektjeinek megvaldsitasaval dsszefliggd tevékenységet az arra 1étrehozott team tel-
jesiti. A projektvezet6 feladata tobbek kozott a projekt megvaldsithatdsagi tanul-

/////

tasi terv betartdsa, a projekt dllasardl tajékoztatd, a projekt befejezésekor dssze-
foglalo értékeld anyag készitése. A szabdlyzat tartalmazza, hogy a projekt vezets-
je és tagjai munkdjukat munkaidében a munkakori kotelezettségiik teljesitése
mellett végzik, sziikség esetén — az alelndkok javaslatara, az Elnék engedélyével —
korabbi munkakori feladataik ellatdsa aldl részlegesen vagy teljes egészében
mentességet kaphatnak a projekt idétartamara.

A Tarsasag projektként kezelte tobbek kozott a Magyar Koztarsasag 2010. évi
koltségvetésérdl szold torvényben (Kvtv.) meghatarozott céltamogatashoz kap-
csolodd (a hataron tuli magyar sajté hirellatasa, a 2010. évi orszaggyulési és
onkormanyzati valasztasok idészakaban torténd tajékoztatasi tobbletfeladatok,
a szerkeszt6ségi rendszer fejlesztése), valamint a norvég finanszirozasi mecha-
nizmus'® dltal (2010-2011 kozott) kozelitéleg 111 M Ft-tal tdmogatott feladato-
kat.

A Koltségvetésbdl tamogatott projektekre a finanszirozé — tobbek kozott a fel-
hasznalasi és elszamolasi kotottségeket-, a hataridoket-, a projekt szabalyos le-
bonyolitasaért feleldst tartalmazo, a szamviteli szabdlyok betartasat eléiré — az
Aht.-ban meghatdrozott tdmogatdsi szerz6dést nem kotdtt, ami kockdzatot je-
lentett a céltamogatas szabalyos felhasznaldsanal. Ezt a kockazatot a Tarsasag
ugy csokkentette, hogy a céltamogatasok felhasznaldsat — a hataron tuli ma-
gyar sajto hirellatasara biztositott céltamogatast kivéve — elkiilonitett koltséghe-
lyeken nyilvantartotta, igy biztositotta az atlathatésagot és az utdlagos ellendr-
zés lehetGségét.

A Tarsasdg, a hataron tuli magyar sajté hirellatasara biztositott 80 M Ft koltség-
vetési céltdmogatads terhére, — szerz6dések alapjan — ingyenes hir és fotészolgalta-
tast nyujtott a hatdron tuli médiumok részére.

A Tarsasagtél megkapott dokumentumokbdl (projektjavaslatok, célfeladat ki-
irasok, elkilonitett koltséghelyi nyilvantartasok) megallapithato, hogy a pro-
jektek (az MTI-nél teljes munkaidében foglalkoztatott) tagjai meghatarozott cél-

17 A projekt egyszeri célfeladat megvalésitdsi formdjat jelenti.
8 A, Norvég Alap” terhére biztositott EU tdmogatas.

28



II. RESZLETES MEGALLAPITASOK

feladatra 2010-ben 6sszesen 55,6 M Ft jutalomban részesiiltek. Ebbdl a ,Fotodi-
gitalizalas 40000” projekthez 19,2 M Ft, a ,Valasztas 2010” projekthez 36,4 M
Ft kapcsolédott. A Tdrsasdg Elnoke a célfeladatok (és a kapcsol6dd jutalom)
megallapitasanal nem helyezte elotérbe a munkaszervezési és kolt-
ségtakarékossagi szempontokat, mert a Projektszabdlyzat megfogalmazza,
hogy a projekt feladat ellatasa munkaidében, a munkakoéri feladatok ellatasa
alol részleges felmentéssel torténjen.

A Tarsasag a norvég finanszirozdsi mechanizmus dltal tamogatott , Fotodigi-
talizalas 40000” projekthez kacsolédéan rendelkezik — a benyujtott és elfoga-
dott palyazatot kdvet6en megkotott — Tamogatasi Megallapodassal, valamint a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokséggel kotott Végrehaijtasi Szerzédéssel. A Tarsasag a
projekthez kapcsoléodéan megvalodsithatésagi tanulmannyal, koltségvetési és
forrasosszesitével az MTI Zrt. elndke altal jovahagyott projektjavaslattal, elkii-
16nitett koltséghelyi nyilvantartassal rendelkezik. Az MTI Zrt. a vallalt feladatok
végrehajtasara (kiilsé vallalkozokkal) kotott szerzédésekben a tamogatasra -, a
konyvelési bizonylatokon a projekthez kapcsol6d6é megnyitott koltséghelyre hi-
vatkozik, az iddszakosan eldirt elszamolasi kotelezettségét — konyvvizsgalatot
kovetben - teljesitette.

A ,Fotddigitalizalas 40000” projekt koltséghelyen 2010-ben 13,4 M Ft személyi
jellegd koltség + jarulékai, 41,1 M Ft vallalkozéi dij, 3,8 M Ft értékcsokkenési le-
iras Osszege keriilt a nyilvantartasba.

A Tarsasag a 2010. évi orszaggytilési és 6nkormdnyzati valasztasok idészaka-
ban torténd tajékoztatasi tobbletfeladatokra megallapitott 110 M Ft felhaszna-
lasahoz kapcsoléddéan az MTI Zrt. Elndke altal elfogadott projektjavaslattal, az
MTI Zrt. elndke altal elkészitett Valasztasi elszamolasi szabalyzattal, elkiiloni-
tett koltséghelyi nyilvantartassal rendelkezik.

A ,Valasztas 2010.” koltséghelyen 67 M Ft személyi jellegi koltség + jarulékai,
10,9 M Ft vallalkozéi dij, 15,1 M Ft informatikai beruhdzas (beszerzés), 4,6 M Ft
értékcsokkenési leirds dsszege keriilt a nyilvantartasba.

A Tarsasag az ,MTI News Producer” projekthez — a szerkesztGségi rendszer
fejlesztésére tervezett 120 M Ft tamogatas felhasznalasahoz — kapcsolédéan az
MTI Zrt. Elnoke altal elfogadott projektjavaslattal, koltség-kalkulacioval, kon-
cepcidtervvel, a hirigynokségi rendszer fejlesztésével szemben tamasztott elva-
rasokat és a rendszer funkcionalitasat részletez6 dokumentummal, elkiilonitett
koltséghelyi nyilvantartassal rendelkezik. A kodnyvelési bizonylatok a megnyi-
tott koltséghelyre hivatkozast tartalmazzdak. A tamogatdas felhasznalasardl a
Tarsasag felel6s vezetdjének negyedévente tajékoztatas késziilt, a tamogatas
Osszegével torténd elszamolas a Tarsasdg éves beszamoldjaval egyidejileg (a
Tarsasag altal kialakitott formaban) torténik.

A Tarsasag a hiriigynokségi rendszer fejlesztését tamogatoé informatikai szolgalta-
tasokra és szoftver licencek vasarlasara (kdzpontositott kozbeszerzés keretében) a
Grepton Zrt.-vel 2009. november 2-an kotott (a fejlesztési szolgdltatasokra 132 M
Ft+afa Osszeget tartalmazé, a sajat forrast is figyelembe vevd) szerzédést. A rend-
szer egyes alkalmazdsainak fejlesztésére az Ovitas Magyarorszag Kft. részére (mar
1étez6 szerz6dés keretében, 2010. junius 18-an 3,2 M Ft+afa 6sszegben), valamint
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a Logipress Bt. felé (2010. julius 8-an kelt, 1,9 M Ft+afa dsszegben) megrendelést
kildott.

A Tarsasag koltség-strukturajanak megalapozottsaga

A koltségek és raforditasok 2010. évre tervezett értéke 4857 M Ft, 2%-kal keve-
sebb, mint a 2009. évi tény. A tervezett 99 M Ft koltség csokkenés tulnyomo
részben a bazishoz képest alacsonyabb Osszegben tervezett személyi jellegl ra-
forditasok és a kisebb mértékl emeléssel tervezett anyagjellegti- és egyéb rafor-
ditasok egytlittes eredménye.

Koltségstrukturajaban a személyi jellegli és az anyagjellegi koltségek dominal-
nak. A feladat ellatas érdekében 2010-ben Osszesen 4343 M Ft anyag- és szemé-
lyi jellegii raforditas merilt fel, 5,4%-kal (246 M Ft-tal) kevesebb, mint az el6z6
évben. Az anyag és személyi jellegu raforditasok egyiittes 6sszegébdl a személyi
jellegt raforditasok 68,6%-ot, az anyagjellegli raforditasok 31,4%-ot tettek ki.

A 2010. évi személyi jellegii raforditasok elszamolt 6sszege 2980 M Ft, 112
M Ft-tal alacsonyabb az el6z6 évinél, és 5,3%-kal magasabb a tervezettnél. A
személyi jellegli raforditasokon belil 30,8% a rendszeres jovedelem, 20,6% a
bérjarulék, 48,6% a személyi és egyéb kifizetés. A személyi jellegli kifizetések
bazis évhez viszonyitott csokkenése részben volt a 2009 évben végrehajtott cso-
portos létszamcsokkentés eredménye. Az Uzleti tervhez képest 150 M Ft-tal ma-
gasabb szintl teljesités az allomanyba tartozok atlagos 4,5%-o0s (12 havi) bér-
emelése, a 13. havi illetmény kifizetése-, az évkozi prémium-, jutalom-, vala-
mint a decemberi mintegy kétheti differencialt jutalomosztas kovetkezménye.

A 2010. évi anyagjellegii raforditasok 1363 M Ft-ot tettek ki, az el6z6 évinél
9%-kal, a tervezettnél 12,5%-kal alacsonyabban teljestiltek. Ezen beliil a koltsé-
gek szerkezete, az egyes koltségtényez6k ardnya lényegesen nem valtozott az
el6z6 évhez képest. A Tarsasag mukodési kiadasaiban tovabbra is az igénybe
vett szolgaltatasok aranya a meghatarozo (az anyagjellegt raforditasok 78,5%-
a), éves Osszege 1069 M Ft. Ezen belil az anyagkoltségek értéke 227 M Ft
(16,7%). A kiils6é vallalkozoknak, tandacsadoknak, szakértéknek, tigyvédeknek
egylttesen kifizetett dijazas 2010-ben 341 M Ft, ami 31,9%-a az igénybevett
szolgaltatasoknak; a tovabbi részaranyt (68,1%-ot) oktatasi koltségre, tavkozle-
si szolgaltatasra, hir-és képligynokségi dijakra, egyéb szolgaltatasokra fizetik ki.

Az Otszazezer forintos szerz6dési értéket meghaladd (eseti, rendszeres, hataro-
zott vagy hatdrozatlan id6re sz616) vallalkozasi és megbizasi szerzodésekrdl a
nemzeti hirtigynokségrol szoléo 1996. évi CXXVII. torvény 27. § (2) bekezdése
szerinti myilvantartast kell a Tdrsasagnak vezetni. 2009-ben a szerz6dések
nyilvantartasara uj, szamitdgépes rendszert vezettek be, amelynek a Tarsasa-
gon belili alkalmazasardl a 2/2009. sz. gazdasagi alelnoki utasitassal kiadott
eljarasrend rendelkezik. Az eljarasrend tartalmazza a szerzédéstarral osszefiig-
g0 szervezeti egységekre lebontott feladatokat. A ,Vectory M-SEC” elnevezési
program alkalmazasaval a bevitt adatok (kereskedelmi szerz6dések nélkiili) fel-
dolgozasa alapjan (500 E Ft érték felett) 2010. december 31-én 6sszesen 234 ha-
talyos szerzddést tartottak nyilvan, amelybdl 232 hatarozott, 2 hatarozatlan
idore sz0106 volt.
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2010-ben 16 vallalkozéi (15 rendszeres és 1 eseti), 3 tanacsadéi, szakértdi; 2
ugyvédi és 317 fotd és fototudositasra iranyuld szerzddést kotottek. E szerz6dott
tevékenységek értéke 142 M Ft volt. Az ijonnan megkotott szerzédések a Tarsa-
sag alaptevékenységének, miikodésének, esetenként 1j, rendkiviili feladatainak,
projektjeinek, a bérbeadassal 6sszefliggd szolgaltatasoknak az elvégzésére ira-
nyulnak.

A tanacsaddi, szakértdi és tigyvédi szolgaltatasra 2010-ben és azt megel6z6en
tortént szerz6déskotés egyes esetekben nem volt a szervezeti célok megvalosita-
sat elbsegité (pl. kommunikacios tandcsadas, palyazatfigyelés), illetve egyes
szerzbdésekrdl (pl. vezetdképzési program megvaldsitasaban vald kozremiiko-
dés, kommunikaciés tanacsadas, pdlyazatfigyelés) nem allapithaté meg az,
hogy a szerzddésért kifizetett koltségnek van-e hozzaadott értéke, azaz a rafordi-
tas megtériilt-e.

Pl. a 2/00163/2008 szamon nyilvantartott vallalkozasi szerzédés ,Uzletviteli,
egyéb vezetési tandacsadas”-ra jott létre (vallalkozd kozremiikodése a Tdarsasdag
humadnstratégiai akcidéinak el6készitésében, a humaneréforras-gazdalkodas sza-
bdly- és kritériumrendszerének kidolgozasaban), 2010-re 4,4 M Ft éves nettd Osz-
szegben maximadlva. Az ezt modosité (2010. aprilis 6-an alairt, 2010. marcius 1-
jétol érvényes) 03744/2010 szadmu szerz6dés tovabbi feladatként oktatast, vezetd-
képzési program megvaldsitasaban vald kdzremiikddést rogzit, maximum éves
netté 7,5 M Ft Osszegben. A szerzddésekre 2010-ben az Osszes kifizetés 3,8 M Ft
volt.

A 2/00155/2005. szamon nyilvantartott és tobbszor moédositott megbizasi szerzé-
dés kommunikdaciés tandcsaddasra, az MTI tevékenységének tarsadalmi vissz-
hangjardl torténd aktudlis informadcidk szolgaltatdsara jott létre; a targyévi kifize-
tett netté 6sszeg 4,5 M Ft volt. A 679/09. szdmon nyilvantartott vallalkozasi szer-
z8dés stratégiai és gazdasagi tandcsadasra, médiapolitikai elemzésre, eseti média-
jogi tanulmadnyok és elemzések készitésre jott létre; a targyévi kifizetett nettd Osz-
szeg 2,6 M Ft volt. A 01200/2009. szamon nyilvantartott hatarozatlan ideji meg-
bizasi szerz6dés elnoki tandcsadasi feladatokra jott 1étre; a targyévi kifizetett nettd
Osszeg 1,2 M Ft volt. A 399/06. szamon nyilvantartott hatarozatlan ideji (2010.
augusztus 31-ével felbontott) vallalkozasi szerzédés palydazatfigyelésre jott 1étre
havi 105 E Ft dijazdssal; a targyévben kifizetett nettd 6sszeg 1,2 M Ft volt.

A 2010-ben hatalyos ligyvédi szerz6dések a pénziigyi igazgatésagon kezdemé-
nyezett fizetési meghagyasos, kintlévdségek behajtasaval kapcsolatos tligyek el-
latasara; jogi allasfoglalast igényld tigyekben tanacsadasra, jogi képviseletre;
jogi feladatok ellatasara; munkatigyi szakértdi feladatok-, munkatigyi peres
tigyek ellatasara, valamint az Orszdggytlléshez benyujtott torvényjavaslatok
irasbeli véleményezésére jottek létre, nem egységesen havi, vagy oradijas (egy
orara szamitva 15-40 E Ft kozotti) dijazassal. A targyévben az tigyvédi szerz6dé-
sek alapjan kifizetett nett6 tigyvédi szolgaltatasi dij 19,8 M Ft volt.

A Tarsasag mukodését, funkciondlis feladatainak ellatasat segitették az olyan
vallalkozasi szerzddések, amelyeket a szamitégépes szoftverek elkészitésére,
szamitogépek iizemeltetésére, a miikodd szoftverek tdmogatdsara, pénzigyi-,
szamviteli-, humanero6forras-, muszaki szakértdi tevékenységre kotottek.

Pl. a Vectory Ugyviteli rendszer-, Iktat6 és Ugyiratkezeld szofver-, Kikiildetés nyil-
vantartd, és engedélyezé szoftver- verzid- és jogszabadly kovetési munkadinak el-
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2.4.1.

végzésére, a kereskedelmi igazgatésagon mikddé szoftver kifejlesztésére egy val-
lalkozéval létrejott (2010-ben hatdlyos) szerz6dések alapjan a targyévi kifizetés
Osszesen 26 M Ft volt.

A 06824/2010. és a 01268/2010. szamon nyilvantartott, illetve a 2010. marcius
10-én kotott (hatarozott idejd) vallalkozasi szerz6dések az ,MTI Video projekt”-
hez kapcsolédtak, videdk vagasara, archivalasara jottek létre. A szerz6dott szol-
galtatasok eltérd feladatok ellatasdara iranyultak, eltéré6 misorokhoz, projektek-
hez késziiltek, kozottiik kozvetlen Osszefiiggés nem dllt fenn. A szerzédések alap-
jan a targyévi kifizetés dsszesen 17 M Ft volt. Az eurdpai unids tandcsadasi szol-
galtatasokra 2009-ben létrejott megbizasi szerzédés alapjan 2010-ben 1,767 M Ft-
ot fizetett ki a Tarsasag.

2010-ben tandcsadéi, szakértdi feladatokra 21,5 M Ft-ot (2009-ben 39 M Ft);
tigyvédi szolgaltatasokra 19,8 M Ft-ot (2009-ben 15 M Ft); oktatasi koltségekre
6,6 M Ft-ot (2009-ben 10,8 M Ft) fizettek ki. A szerz6dések végrehajtasat (teljesi-
tését) a szerz6désben rogzitett szervezeti egység vezetdje, vagy a szerzédés ala-
ir6ja igazolta (teljesitésigazolas). A kiemelten vizsgalt tandacsadoi, szakértoi és
ugyvédi tevékenységre kotott szerzOdések tObbségében az elndki, alelndki fel-
adat ellatashoz és a 2011. évi kdzszolgalati média szervezeti valtozasaval dssze-
fliggd szakmai el6készitési munkalatokhoz kapcsolédtak. A szerz6dott tevé-
kenység ellenértékének atutalasat rogzitd ,pénziigyi kisérélap” egyes esetekben
nem utalt a vonatkozé szerz6dés szamara, ami — egyes kifizetések esetében a
bizonylatolas hianyossagaval — csokkentette az utdlagos ellendrzés hatékony-
sagat.

Az MTI Zrt. vagyon-, létszam- és bérgazdalkodasa

Vagyoni helyzet alakulasa

A Tarsasag vagyondba tartoznak a tevékenységének ellatasahoz sziikséges
immateridlis javak, targyi eszkdzok, befektetett pénziigyi eszkozok, tovabba a
miuikodése soran keletkezett kovetelések és sajat pénzeszkozok. A Tarsasag ket-
tos konyvviteli rendszert vezet, eredmény kimutatasat ,,A” tipusu 0sszkoltség el-
jarassal késziti.

A Tarsasag 2010. évi éves beszamoléjanak mérleg szerinti foosszege 4210 M
Ft (Eszk6zok, illetve Forrasok oOsszesen), amely 6,5%-kal (256 M Ft-tal) maga-
sabb a bazisév f60sszegénél. A Tarsasdg befektetett eszkozeinek 2010. de-
cember 31-ei nett6é zar6é allomanya 2853 M Ft, 2,1%-kal magasabb a bazisnal.
Ezen beliil az immateridlis javak 79 M Ft-tal magasabb-, a targyi eszkézok (pl.
muszaki berendezések) 21 M Ft-tal alacsonyabb (2611 M Ft) értéklek. A targyi
eszkozokon beliil az ingatlanok értéke 2458 M Ft, a muszaki berendezéseké 116
M Ft, az egyéb berendezéseké és jarmuveké 19 M Ft. A Tarsasag belf6ldon tize-
meld gépjarmi allomanya évvégén 17 db, kettGvel kevesebb az el6z6 évinél.
Ezen feliil 3 gépkocsit kiilfoldon, a kikiildott tudésitok hasznalnak. Gépkocsi be-
szerzés a targyévben nem volt, két gépkocsi értékesitésére kertilt sor.

A befektetett pénziigyi eszkozok zar6 allomanya 66 M Ft, a bazishoz képest alig
valtozott. A tartos részesedések (EPA, MTI Kiadd Kft., Promopress Kft.) dsszege
(59,9 M Ft) nem moédosult.
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A forgoeszkozok allomanya 1228 M Ft, a bazishoz viszonyitva 12,7%-kal,
139 M Ft-tal noétt, amely tobb tényezd egylittes hatasanak a kovetkezménye.
Dontd oka az el6z6 évhez képest a pénzeszkozok 98 M Ft-tal magasabb Osszege.
A kovetelések 232 M Ft-ot, a készletek 6 M Ft-ot, az aktiv id6ébeli elhatarolasok
129 M Ft-ot tettek ki. Likviditasi mutatéi kedvezoéek; a likviditasi rata 3,62; a lik-
viditasi gyorsrata 4,47.

Az eszkozokkel megegyez6 a forrasok Osszege (4210 M Ft), amely 6,5%-kal
magasabb a 2009. évinél. Indoka dontd részben az eredménytartalék noveke-
dése (+439 M Ft), valamint a mérleg szerinti nyereség (-284 M Ft) valtozasa
egylttes hatasaként a Zrt. sajat tokéjének 4,5%-0s novekedése, amelynek Ossze-
ge (3644 M Ft) 156 M Ft-tal magasabb a bazisnal. A kotelezettségek 273 M Ft-ot,
a passziv idobeli elhatarolasok 277 M Ft-ot, a céltartalékok 16 M Ft-ot tettek ki.

A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény alapjan az éves beszamold mérlegtéte-
leit a f6konyvi konyvelés adataival egyezd, a valésagban is meglevd eszkozoket
és forrasokat tartalmazo leltarral kell alatdmasztani. A leltdrozassal 6sszefiig-
g0 eljarasi rendet a gazdasagi alelnok altal kiadott 2010. januar 1-jétdl hata-
lyos MTI Zrt. Szamviteli Politika, a 2008. janudr elsejétdl hatalyos 2/2008. sz.
utasitassal kiadott Eszko6zok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,
a 2009. januar 5-ét6l hatalyos Selejtezési szabalyzat és litemterv, valamint a
Pénziigyi igazgato altal 2010. november 15-én kiadott — a 2010. évi leltarozas-
ra, leltarkészitésre és konyvviteli zarlatra vonatkozé utasitas — tartalmazza. A
december 31-ei fordulonappal végrehajtando leltarozast az emlitett belsd ren-
delkezések egyértelmiien szabadlyoztdk. Ez a feleldsdk, a feladatok és az azért
valo feleldsség meghatdrozasat, valamint a folyamat tartalmi megjelolését,
id6beli lebonyolitasat, tartalmi és formai kellékeit, dokumentalasat jelentette.

A 2010. évi leltar — a Tarsasag valamennyi eszkozét és forrasat tartalmazo - tel-
jes vagyonmegallapito leltar. A targyi eszkozoket 6tévenként, a jarmiveket és a
személyi haszndlatra kiadott targyi eszkozoket évenként leltarozzak. A 2010.
évi leltdrozasndl a lista szerinti egyeztetéssel a személyi haszndlatra kiadott
eszk6zOk, és a jarmuvek allomanyat hataroztak meg, eltérést nem talaltak. Té-
teles leltarfelvételt végeztek a miuszaki-, és egyéb berendezéseknél, gépeknél
2010. november 30-ai forduléonappal. Eltérés itt sem mutathato ki.

Tételes mennyiségi felvétellel a sajat eléallitasu készleteket (kiadvanyokat), és
az arukat vették fel. Az ezt kovetd leltar kiértékelés a minilabor arukészletében
23 756 Ft hianyt allapitott meg. A sajat eldallitasu kiadvanyoknal (pl. Kor-
képek, Fotos szem, Ki-kicsoda?, Elfelejtett képek) leltarhiany nem volt.

Selejtezés 2010-ben az elavult, és mar leirodott eszk6zokbdl (6t alkalommal)
tortént, eredeti brutté értékik 105,210,405 Ft volt. A Fotos-szem ujsag kiadasa
2010 aprilisaval megsziint, juniusban a még készleten 1évé példanyokat, mint
eladhatatlant leselejtezték.

Az eszkozbeszerzések szabalyozottsaga, megalapozottsaga

A Tarsasag 2010. évi Uzleti terve dsszesen 435 M Ft-os beruhdzasi, fejlesztési
tervszambol, 285 M Ft-ot informatikai célu beruhazasokra és 150 M Ft-ot ingat-
lantizemeltetési beruhazasokra, felujitasokra tervezett. Ebbdl ténylegesen in-
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formatikai célokra 214 M Ft, ingatlanlizemeltetésre 48 M Ft, Osszesen 262 M Ft
realizalédott.

Az FB 2010. szeptember 8-ai és december 8-ai lilésén megtargyalta a Tarsasag
irasos tajékoztatdit a 2010. évi kozbeszerzési eljarasokrol és a beruhazasok (in-
gatlan és informatikai teriileten) helyzetérél. Mindkét Tajékoztatoban foglalta-
kat tudomasul vette. (FB-29/2010. (IX. 8.) sz. és 37/2010. (XII. 8.) sz. hatarozat).

A beszerzések eljarasi rendjét az évente feliilvizsgalt és javitott, elnoki utasitas-
sal kiadott beszerzési szabalyzat tartalmazza. A targyévben a 6/2010.(1.31.)
sz. EInoki utasitas, 2010. februar elsejétdl hatalyos. (Ennek vizsgalatat a Belsé
ellendr targyévben elvégezte.) Ebben szabdlyozzak a kozbeszerzéssel kapcsola-
tos eljarasi rendet, valamint az értékhatar alatti beszerzéseket.

Az értékhatar feletti beruhdzasok lebonyolitasara a Tarsasag 2010. évre ,Koz-
beszerzési tervet” készitett, amelyet targyév marcius 31-én elfogadtak, és
amely része az éves Uzleti tervnek. A kdzbeszerzési terv 6sszesen 326 M Ft be-
csiilt értékben két nyilt eljarast (pl. villamos energia beszerzés), négy egyszerd,
targyalas nélkili eljarast (pl. gazbeszerzés) és kilenc, kézpontositott kozbeszer-
zés keretében megvasarolni tervezett eszkozféleség (terméklicencek, szerverek
stb.) leirasat tartalmazza; szervezeti egységekhez rendelten rogziti a beszerzés
targyat, becstilt értékét és az alkalmazandéd eljaras fajtajat. A kozpontositott
kozbeszerzés keretében beszerzetteken feliil a tervben rogzitett eljarasok, vala-
mint a kozbeszerzési terv elkészitése el6tt lebonyolitott eljarasok szama (az is-
mételt kiirasokkal egytitt) 2010 évben Osszesen 10, amelybdl 6t volt eredmé-
nyes, mintegy 180,8 M Ft értékben (ebbdl a villamos energia palyazat beszerzé-
si 0sszege kb. 84 M Ft; a tényleges fogyasztas eldre, pontosan nem meghataroz-
hato jellege miatt csak becsiilt érték). Egy eljarast a Tarsasag visszavont, a mé-
diara vonatkozé torvényi rendelkezés miatt (2010. évi LXXXII. torvény 36./C (2)
bekezdése). A kozbeszerzési eljarasokat, hivatalos kozbeszerzési tandcsadd be-
vondsaval végezték."

A Tarsasag az informatikai célu beruhazasokra, fejlesztésekre a 150 M Ft-ot,
tovabba a céltamogatasi keretdsszegbdl 135 M Ft-ot tervezett. Az MTI Zrt. ezt az
osszeget (285 M Ft-ot) az Uzleti terv szerint — az informatikai teriileten a folya-
matos mukodéshez-, és az integralt, multimédias hirtigyndkségi rendszerhez
sziikséges infrastruktura biztositasara, valamint a kiemelt alkalmazasok és
alapszoftverek bérleti, kovetési, frissitési dijainak kifizetésére forditotta. Kiilon-
boz6 eszkOzbeszerzéseket terveztek a fébb feladatok, prioritasok (pl. Valaszta-
sok, hirligynokségi rendszer fejlesztése projekt) informatikai tamogatasahoz. Az
informatikai célu beszerzésekbdl a targyi eszkozokre 82,3 M Ft-ot (a 150 M Ft-os
tervezett érték 55%-ot), a céltamogatasi tervosszegbdl 131,6 M Ft-ot, (a célta-
mogatasi 135 M Ft-os keret 97,5%-at) hasznadlta fel; az Uzleti terv szerinti teljes
keretOsszeg (285 M Ft) 75%-at, 214 M Ft-ot. Az informatikai célu beszerzéseket
(pl. szamitogépek) kozpontositott kozbeszerzések utjan, a KSZF kijelolt partnere-
itdl szerezték be, illetve pl. fotéeszkdzok megvételekor egyszerd, targyalas nélku-
li k0zbeszerzési eljarast bonyolitottak le.

9 4/a. sz. melléklet: Az MTI Zrt. kbzbeszerzési eljardsai 2010-ben
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Az Uzleti terv tartalmazza az ingatlaniizemeltetéssel dsszefiiggé a beruhazasi
és felujitasi munkak tervét, a munkanemenkénti (épitészet, gépészet, elekt-
romossag, munka-, vagyon-, tizvédelem, egyéb) munkakat. A megvalésult be-
ruhdzasi és felujitasi munkdkat, dsszehasonlitva az Uzleti tervvel, megallapit-
hatod, hogy év kozben a tervezett munkak jelentds részét elhagytak. A ténylege-
sen beruhazasra és felujitasra forditott 6sszeg 2010-ben 48 M Ft, 33 M Ft-tal ke-
vesebb az el6z0 évinél és 102 M Ft-tal alacsonyabb a tervezettnél. Elvégezték az
el6z6 évrdl athuzédoé munkadkat, kazanok felajitasat, a bérléi mozgasok miatti
felujitasokat, a 1égtechnika szabdlyozas atalakitasait, szamitégépes butorok be-
szerzését. Kiils6 szakértdkkel végeztették, vizsgaltattak meg az lizemeltetéssel,
kozbeszereztetéssel Osszefiiggd feladatokat, pl. szivargasvizsgalatot, gazbeszer-
zési tanacsadast. Kozbeszerzési eljarast irtak ki és sikeresek lettek az eljarasok a
foldgaz, villamos energia beszerzésére, az irodaépiiletek hiitését szolgalo léght-
t6, beltéri folyadékhtitdk, és léghtitéses kondenzator cseréjére.

Az ingatlaniizemeltetési beruhazasok, felujitasok részben a Tarsasag hasznala-
taban 1évo, részben a bérbe adando teriiletek épitészeti atalakitasait, tivegtetd-,
specialis ivegmunkak-, vizes helyiségek felujitasi munkait tartalmazta. A bér-
beadas érdekében elvégzett beruhdazasok, atalakitasok 6sszege 2010-ben 3 M Ft,
2 M Ft-tal kevesebb, mint a bazisévi. A Tarsasag altal alkalmazott gyakorlat
szerint egybeszamolva a bérleti dijbevételeket az elszamolt amortizacioval,
azok Osszege 2010. évben is fedezi a beruhdzasi és a karbantartasi koltségeket
(+77 M Ft), de bnmagaban a bérleti dijbevétel (92 M Ft) is fedezetet nyujtott az
irodahazra koltott beruhazasi és karbantartasi 6sszegekre (62 M Ft).

A Tarsasag létszam- és bérgazdalkodasa; a személyi jellegii ra-
forditasok megalapozottsaga

A Tarsasag 2009-ben — a gazdalkodasi egyensuly megdrzése érdekében — cso-
portos (37 {6t érint6) létszamcsokkentést hajtott végre. A csoportos 1étszam le-
épitéséhez kormanyzati dontéssel (1060/2009. (IV. 24.) Korm. hatarozat) 150 M
Ft-os céltamogatast hagytak jova. E hatarozat alapjan megallapodtak a pénz-
ugyminiszterrel a csokkentés lebonyolitasanak pénziigyi tamogatasi, visszafize-
tési, ellendrzési kérdéseirdl. A 2009-es csoportos létszamcsokkentéshez folyodsitott
150 M Ft-os allami tdmogatassal az MTI Zrt. a Pénziigyminisztérium felé 2010-
ben elszamolt. (4852/2010. sz. levél) A létszamcsokkentés dsszes koltsége 250 M
Ft volt. A létszamcsokkentés végrehajtasaként 2009-ben 18 fének-, 2010-ben 19
fének szint meg a munkaviszonya, az ezzel 6sszefliggd kifizetéseket a jogsza-
baly szerint, a munkavallalok utolsé munkaban toltétt napjan, azaz 2009-ben
(1 fének 2010-ben) teljesitette a munkaltato.

2010. januar 1. és oktober 31. kozott az MTI Zrt.-be 16 uj munkavallalé 1épett
be. Uj munkavallal6 felvételekor 7 esetben 1j dllashely létesiilt (pl. a video
gyartasvezetd-szerkesztd munkakor létrehozasa, valamint a fotdszerkesztdség
vezetdi és kulfoldi tudositoi nyilt allaspalyazatok nyerteseinek alkalmazasa). A
targyidészakban 6sszesen 28 f6 munkaviszonya szlint meg. A Tarsasag (elnok-
kel szamitott) munkajogi létszama 2009. janudr elsején 370 6, 2009. december
31-én és 2010. januar elsején 344 f6, 2010. oktéber 31-én 332 6 volt. Az MTI
Nonprofit Zrt. zar6 (munkajogi) létszama 2010. december 31-én 342 {6 volt,
amelybdl 2011. januar 1-jén 145 {6 maradt az MTI Nonprofit Zrt.-nél, 197 6 az
MTV Alaphoz kertilt.
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A Tarsasag létszam- és bérgazdalkodasa 2010-ben részben volt eredmé-
nyes, mert a csoportos létszamleépitést kovetden 2010. januar 1-t6l a Tarsasag-
nal uj allashelyek létesiiltek. 2010. januar 31-én az allashelyek szama 319,
2010. szeptember 30-an 334 volt. Az MTI Zrt. 2010-ben meghatarozta, hogy a
létszamgazdalkodas alapja az allashely gazdalkodas, azonban a 2010. évi ki-
mutatdsok a létszamot nem dllashelyre mutattdak ki, az Uzleti tervnek az dllds-
hely/létszam-tervezés nem volt része. Az év soran az MTI Zrt. munkavallal6-
inak bér- és bérjellegtli kifizetései 6nmagaban nem mutatjak a bérgazdalkodas
racionalizalasat, a személyi jellegi raforditasok 2009-hez képest alacsonyabb
szintl teljestilése részben volt a csoportos létszamcsdkkentéssel Osszefiiggd.

A koltségek és raforditasok egylittes Osszegén beliil a legnagyobb részaranyt
(64%) a személyi jellegli raforditasok képviselik, amelynek 2010. évi Osszege
2980 M Ft, 112 M Ft-tal alacsonyabb a bazisévnél és 150 M Ft-tal haladja meg
a tervezettet.

A Tarsasdg a 2010. évi személyi jellegi raforditasokat a 2010. évi Uzleti tervben
tervezte, a terv teljesitésének negyedéves feliilvizsgalata, az FB tajékoztatasa
megtortént. Az MTI Zrt. Javadalmazasi szabdlyzata az elndk és az alelnokok
javadalmazasat szabalyozza, — a Kollektiv Szerz6dés a munkavallalok bér jelle-
gl (és béren kiviili) juttatasait annyiban hatarozza meg, hogy besorolasi bérek-
re utal -, azonban az MTI nem rendelkezik olyan dltalanos szabadlyzattal,
amely a munkavallalék besorolasi és bérkategorigjat tartalmazza. Az MTI be-
sorolasi, javadalmazasi és teljesitményértékelési rendszerének kiépitése 2010-
ben is elmaradt. A személyi jellegi raforditasok az dsszes koltség és raforditason
beliil 64%-ot tettek ki, ugyanakkor a szabdlyozasban meglévé hianyossagok,
valamint a 2010. évi 4,5%-0s bérfejlesztés, a 13. havi bér és a 2010 decemberi
70 M Ft jutalom kifizetése nem volt teljes kortien 6sszhangban a Kormany taka-
rékossagi intézkedéseivel, illetve célszertiségiik sem volt teljes kort.

A 2010 évi Uzleti terv 5,5%-0s atlagos béremelést tartalmaz, amelyet a Sajtészak-
szervezet MTI Zrt alapszervezete és az EInok kozott 1étrejott 2010. marcius elsejei
»Bérmegallapodads” alapjan janudr elsejétdl, visszamendlegesen hajtottak végre. Ez
a targyévben, bazisévhez képest, 2010-ben dolgozénként atlagosan 4,5%-os bér-
emelést jelent. A 2010. évi Uzleti terv szamszaki dsszedllitdsa a 13. havi illetmény
kifizetését tartalmazza. Eves szinten szamfejtették és kifizették a 13. havi illet-
ményt (2010. december 6-an); fejenként atlagosan kétheti bért jutalomként
(2010. december 15-én); ez utdbbit a 2010. december 7-ei ,Bérmegallapodas”
alapjan (amelyet az MTI Nonprofit Zrt mdr kinevezett vezet6jével kotottek, amely
szerint a bérterhekkel egytitt 70 M Ft jutalom, egyszeri juttatasként fizetendd a
munkavallaloknak. A kifizetés Osszege szervezeti egységenként alapbérardnyos,
személyenként a vezet6 javaslata alapjan differencialt.

Jutalom cimén tovabbi 53 M Ft-ot szamfejtettek, amelyet részben a projektekben
dolgozdk, az egyes szerkesztoségek, a Sajtonapi kitiintetettek kaptak. Ez az dsszeg
tartalmazza tovabba a - 2009-es év lezardsat kovetden kifizetett — vezetéi prémi-
umot és a targyévre vonatkozé prémiumeldleget.

A Kollektiv szerz6dés 2010. aprilis 1-jei kiegészitése a valaszthatd béren kiviili
juttatasok (VBK) részletes szabdlyozasat, az évenkénti jogszabalykovetést, az
éves felhasznalhato keret médositasat tartalmazzak. Ennek 6sszege 175 E Ft/f6,
amely a korabbi, 2009. évi keretnél 50 E Ft/f6 6sszeggel magasabb. Ezen a jog-
cimen a Tarsasag 2010-ben 49 M Ft-ot fizetett ki, 17 M Ft-tal tobbet a bazisnal

36



II. RESZLETES MEGALLAPITASOK

2.5.

(2009-ben 32 M Ft-t). Tovabbi Kollektiv szerz6dés szerinti juttatasok, a VBK-n fe-
luli (kozterhek nélkul) étkezési hozzajarulas 41 M Ft, 6nkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulas 5,1 M Ft, szocidlis juttatasok 18,7 M Ft.

Megbizasi dijként a 2010-ben 44,6 M Ft-ot fizettek ki (40,2%-kal tobbet, mint a
bazisban), ennek oka a hatarozott ideju, kiils6s szerz6dések szamanak emelke-
dése. A Tarsasag tisztségviseldinek dijazasara tiszteletdijként 30 M Ft-ot szamfej-
tettek.

Felmentésre és végkielégitésre az Uzleti terv 10 M Ft-ot és 15 M Ft-ot tartalmaz,
amely a két jogcimen 23 M Ft-os nagysagban realizalédott. A volt elndki ta-
nacsadot — munkakorének megsziinése miatt — targyévi, munkaltatéi rendes
felmondassal (2010. augusztus elsejétdl) elkiildték, az e cimen tervezett felmen-
tési 0sszegbdl 9,4 M Ft-t, és végkielégitésként a teljes Osszeget (11 M Ft) részére
szamfejtették. A szabadsag megvaltasként és 13. havi illetményként fizetett 6sz-
szegen feliil tovabbi milliés nagysagrendid Osszeget (2,6-2,8 M Ft) juttattak sza-
mara prémium/jutalom jogcimen 2010. julius 30-ai atutalassal, ami — a bels6
szabalyozasi hianyossagok, a prémiumfeladat kijelolése, illetve teljesitésének el-
fogadasa kovetkeztében — nem mutatott a takarékos gazdalkodas iranyaba.

A Tarsasag dijszabasa

A Tarsasagot a kozszolgalati tevékenységéért az Nht. 2010. VIII. 10-éig hatalyos
2. § (3) bekezdése alapjan jovahagyott dijszabds szerint megallapitott dijazas
vagy koltségtérités illette meg. Az Nht. 2010. VIII. 10-éig hatdlyos 21. § (1) be-
kezdés h) pontja meghatarozta, hogy a TTT feladata a tarsasag dijszabasanak
jovahagyasa. Az Nht. 2010. augusztus 11-t6l nem tartalmazta a nemzeti hir-
uigynokség — kozszolgalati tevékenységért dijszabas szerint megallapitott — dija-
zasat. A Tarsasag gazdalkodasi feltételeiben bekovetkezett valtozas (a sajat for-
ras korlatozasa, dijszabas szerinti arkialakitas megsziintetése) az MTI Zrt. gaz-
dalkodasara 2010-ben nem volt hatassal, Az Nht. 2010. augusztus 11-ét61 hata-
lyos médositasa - valamint a Tarsasag Alapité Okirata — tovabbra sem hata-
rozta meg tevékenység szintd mélységben a hirtigynokség kozszolgalati felada-
tait, ezzel a dijmegdllapitas megszlintetésének Kkiterjesztése nem volt egyértel-
mi. A jogszabdly-moédositasra tekintettel ugyanakkor a Tarsasdag 2010-ben
nem alakitott ki 0j arképzési elveket.

A 2010. évi dijszabas alapelveinek megfogalmazasakor {6 szempont volt az
el6fizet6k megtartasa, a piacra 1épdk megszerzése, a rugalmas arpolitika kiala-
kitasdra az armaximum dijszabasi tételek meghatarozasa, a vevd besorolasi
kategoriak (média esetében a lefedettség vagy az eladott/terjesztett példany-
szam, nem média esetében a felhasznaldé szam) megtartasa, a szerkesztdségi
kiadasokbol allé hircsomagok létrehozasa.

A TTIT a 14/2009. (X. 22.) szaGmu hatdrozataval dontott az MTI Zrt. 2010. évi
dijszabasanak elfogadasarol. A 2010. évi dijszabds — az el6z6 évi dijszabashoz
hasonléan - irdnyad6 mértéket, a rugalmas arpolitika kialakitasara armaxi-
mum dijszabasi tételeket hatdroz meg, azonban nem rogziti a konkrét arak el-
térithet6ségének szazalékos mértékét. Ennek hidnya az arképzés atlathatésagat
csokkentette.
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A Tarsasag - a hirszolgaltatasi piac és a média- és nem média-vevdk viselkedé-
sének elemzésén alapuld - 2010. évi dijszabasat a hagyomanyos médiumoknal
az elofizetdi dij emelkedésével csokkend (degressziv), az internet esetében az el6-
fizet6i dij emelkedésével névekvé (progressziv) fajlagos dijtételek kialakitasa jel-
lemzi. 2010-ben a dijtételek strukturdlisan nem valtoztak. Kisebb kiigazitast je-
lent, hogy a Tarsasag a nem média felhasznaldknal a felhasznalészamhoz ko-
totte a dijszabast. Az MTI Zrt. a vevok igényeihez alkalmazkodva meghatarozta
a teljes hirkiadas - tematikus vagy szerkeszt6ségek szerinti — szazalékos bonta-
sanak (csomagbontads) viszonyszamait, ami a vevdszam novekedését eredmé-
nyezte. A Tarsasag 2010-ben a hirkiadas tematikakra bontasan tal az Automa-
tikus K6dolo Rendszer (AKR) segitségével — az eldfizet6k altal pontosan megha-
tarozott témakra - alakitott ki hirvalogatasokat.

2010-ben az éves szinten netté6 12 M Ft-ot meghalado eldfizetési dijon szerz6do
(nagy)vevok szama 2009-hez képest nem novekedett. A 2010-ben érvényes szer-
z6dések koziil 19, Osszesen éves nettdé 594 M Ft értékben tartozott e kategoriaba,
ami 2009-hez képest 13%-0s csOkkenést jelent. Az 4j médiumok (internet, mo-
biltechnika) teriiletén — a csomagbontas kedvezé hatasaként, illetve kiilén mo-
bilra kifejlesztett szolgaltatasok értékesitésével — a Tarsasag erdsitette piaci pozi-
ci6it. A Tarsasag vevdinek jelentds részét a médiaszolgaltatok alkotjak. A hir-
szolgaltatashoz kapcsolodo szerzddéses belfoldi vevéallomany 68%-a (2009-hez
képest 10%-kal kevesebb) tartozik az emlitett korbe, a 2010. évi arbevételen be-
lili részesedésiik 70%, ami 2009-hez képest 4%-o0s csOkkenést jelent.

Jogszabadlyi kotelezettségének eleget téve a Tarsasag rendelkezik a ,Deloitte-
féle” modellen alapul6 (Sztv. 14. § (7) bekezdésében meghatarozott) 6nkoltség-
szamitassal, amelynek segitségével, utdkalkulacié modszerével meghatarozta
az MTI altal eléallitott egyes termékek/ szolgaltatasok teljes 6nkoltségét, vala-
mint az egyes termékek/ szolgaltatasok arbevétel-fedezettségét is.

Pl. a belpolitikai-, a kiilpolitikai-, a gazdasagi-, a panorama-, a sport-, valamint a
parlamenti hirek (a teljes hirszolgaltatds és a valogatott hirek arbevételét is figye-
lembe véve) Osszes szamitott koltségének arbevétel fedezete 2009. évi adatokkal
szamolva kozelitéleg 40% volt, ami az azt megel6z6 évhez képest kozel 4% pon-
tos csokkenést jelent.

A Tarsasag dijszabasanak 2010. évi médositasa — a dijszamitasban alkalmazott
szorzészamok valtoztatasa — kapcsolhaté az egyes termékek/szolgaltatasok 6n-
koltségéhez.

A hirszolgaltatasi dijak egyedi arkialakitasanak ellendrizhet6sége 2010-ben ja-
vult, a megkotott kereskedelmi szerzddések tartalmazzak a hirszolgaltatas elofi-
zetési dijat is meghatarozo lefedettségi szintet, illetve terjesztett példanyszam
meértéket. Osszességében az arkialakitds — a 2010-ben megkotott kereskedelmi
szerz6désekben - 6sszhangban volt a 2010. évi dijszabasban csomagbontas ese-
tén (a hirszolgaltatasi kor sztikitésekor) alkalmazandd, a dijszabasban rogzitett
arképzési kulcsokkal.

2010. IV. negyedévben az MTI Zrt. a 2010. évi dijszabas szerint megallapitott
dijazas alapjan kotott kereskedelmi szerz6dést. Ebben az idészakban, illetve az
ezt megel6z6en megkotott — és feliilvizsgalatot kovetéen modositott — hatarozat-
lan idejl kereskedelmi szerz6désekben 30 napos felmondasi hataridét kotott ki.
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Az MTI Zrt. 2010. IV. negyedévben is megallapitott a kdzszolgalati tevékenyse-
géért dijazast, igy sajat bevétele e tertileten torténd értékesitésbdl (hirszolgalta-
tas és fotoértékesités) szarmazott. A Kereskedelmi Igazgatdsag javaslatara a
Tarsasag 2010. IV. negyedévben felilvizsgalta termék-strukturajat, és kilenc
termék 2011. januadr 1-jével torténé megsziintetése mellett dontott.

A TARSASAG SZERVEZETI FORMAJANAK, TULAJDONOSI STRUKTU-
RAJANAK ATALAKULASAVAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

Az Orszaggytlés 2010. julius 22-ei napjan fogadta el és 2010. augusztus 11-én
helyezte hatalyba a médiat és a hirkozlést szabalyozo egyes térvények (pl. Rttv.,
Nht.) modositasardl szol6 — az MTI Zrt. szervezeti formajat, tulajdonosi struktu-
rajat és ellendrzési rendszerének atalakitasat megfogalmazé — 2010. évi LXXXII.
torvényt. Az atalakitas lebonyolitdsanak menete tervezett volt, a dontések a
szervezeti atalakitast megel6z6en megsziilettek.

A jogalkot6 e torvényben elhatdrozta a Kdzszolgdlati K6zalapitvanynak - és keze-
16 szervének a Kuratériumnak - a 1étrehozasat, a kdzszolgdlati részvénytarsasag-
ok (Magyar Radié Zrt.,, Magyar Televizié Zrt.,, Duna Televizié Zrt. és a Magyar
Tavirati Iroda Zrt., a tovdbbiakban: Részvénytdrsasagok) Kozszolgdlati Kozala-
pitvany tulajdondba addsat és az MTI Zrt. esetében a TTT megsziintetését, az MTI
Zrt. (és a Részvénytarsasagok) nonprofit zartkoértien miikodd részvénytarsasagga
alakitasat, a Részvénytdrsasdgok vezetésére vezérigazgatd kinevezését, a Rész-
vénytarsasagok kozos Feliigyeld Bizottsdgdanak a feldllitasat, a — Részvénytarsa-
sagok vagyona meghatdrozott részének kezelésére — Misorszolgaltatas Tadmogatd
és Vagyonkezeld Alap (atalakulassal torténd) 1étrehozasat.

A médiat és a hirkozlést szabalyozé egyes torvények moédositasardl szolod tor-
vény rendelkezik arrdl, hogy az Orszaggyulés hatarozatban dont az MTI Zrt.
Kozszolgalati Kozalapitvany tulajdondba adasardl, a TTT megszlintetésérdl, az
MTI Zrt. nonprofit tarsasagga alakitasardl, a Misorszolgaltatas Tamogato és
Vagyonkezel6 Alap részére torténé vagyonatadasrol (annak modjardl és lite-
mezésérdl). A hatarozatokat az Orszaggytlés 2010. szeptember 15-én és 2010.
oktober 28-an kiadta. (80/2010. (IX. 15.) és 109/2010. (X. 28.) OGY hatarozat)

A Tarsasag 1j iigyvezetojének kinevezéséig tartéo atmeneti
idoszakban meghozott vezetoi dontések szabalyszeriisége

Az Nht. 2010. augusztus 11-t6l hatalyos 36/C. § (2) bekezdése kimondja, hogy a
hivatalban 1év6 elndk és alelndkok a médiat és a hirkozlést szabalyozo egyes
torvények modositasarol szold 2010. évi LXXXII. torvény hatdlyba 1épését kove-
téen a mikodbéképesség fenntartasahoz sziikséges intézkedések megtételére jo-
gosultak. Az MTI Zrt. elndkének a megbizatasa — az Nht. alapjan — az MTI Zrt.
vezérigazgatojanak kinevezésével egyidejlileg szlinik meg. Az Nht.-ban megha-
tarozott — atmeneti iddszak — 2010. augusztus 11-t61 2010. november 17-ig tar-
tott.

Az atmeneti idoszakban az MTI Zrt. elnoke és alelnokei az Nht. 36/C. § (2)
bekezdés szerint nem voltak jogosultak az SZMSZ méddositasara, az RTTV. 66. §
(3) bekezdésében — a Kuratorium feladat- és jogkdrében — meghatarozott jog-
ugyletek létrehozasara, ingatlan elidegenitésére, az egy évet meghaladé tar-
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talmu, vagy a Részvénytdrsasag éves lzleti terve kiadasi f60sszege 0,5%-at
(24,3 M Ft-ot) meghalado¢ értékd, vagy a reklamjogok kizardlagos hasznositasat
atengedd szerz6dés megkotésére.

Az MTI Zrt. elndke és alelndkei az atmeneti idészakban nem mddositottak a
Tarsasag SZMSZ-ét, nem hoztak létre az RTTV. 66. § (3) bekezdésében meghata-
rozott jogiigyleteket, nem idegenitettek el ingatlant. A szerzé6dés-nyilvantartas —
és a szerzddéstarban megtalalhaté szerzddések vizsgalata alapjan megallapit-
hato volt, hogy az Elndk és az Alelnokok nem kotottek egy évet meghaladé tar-
talmu, tovabba 24,3 M Ft-ot meghalado értékd, valamint a reklamjogok kiza-
rolagos hasznositasat atengedd szerzddést. Az atmeneti idészakban az Elndk és
az alelnokok nem lépték tul hataskoriiket, a meghozott vezet6i dontések sza-
badlyszertiek voltak, az Nht.-ban foglaltakkal valé 6sszhangjuk biztositott volt.
A Tarsasag megorizte mikoddképességét, fenntartotta likviditasat (a 2010. no-
vember 17-ei bankszamla kivonat szerint az MTI Zrt. zar6 pénzkészlete 264 M
Ft volt). A Tarsasag Elndke és alelnokei az atmeneti idészakban biztositottak a
vagyon meg0Orzését.

Az MTI Zrt. elndke 2010. oktdber 22-én az elndki megbizas megsziinésével Osz-
szefliggésben elkészitette az MTI Zrt. 1j UigyvezetSje (vezérigazgatd) szamara at-
adasra keriil6 dokumentumok jegyzékét, amely attekinthet6 szerkezetben ké-
szilt. A jegyzék mellett az abban felsorolt dokumentumok masolatban rendel-
kezésre alltak, az utdlagos ellendrzés lehetdsége biztositott volt. Az egyes szerve-
zeti egységek vezetdi beszamoltak — a jegyzék készitéséig — elvégzett-, a folya-
matban 1év6- és a varhaté feladatokrdl, ami a Szervezetben zajlé folyamatok
megismerését segitette.

Az MTI Zrt. szervezetrendszerének atalakitasaval kapcso-
latos dontések

A médiat és a hirkozlést szabdlyozé egyes torvények modositasardl szolé 2010.
évi LXXXII. torvény indoklasa kiemeli, hogy az 4j jogi szabdlyozast a megvalto-
zott média- és hirkozlési piac, a média atalakult tarsadalmi kornyezete, illetve
az eurdopai unios szabadlyozas kotelezé atiiltetése indokolja. Megfogalmazza,
hogy a korabbi szabalyok moédositasara elsésorban a média és a hirkozlés szer-
vezetrendszerének atalakitdsa érdekében van sziikség, mert a kdzszolgalati mé-
dia szervezetrendszere kordbbi formajaban nem mikodbéképes. A torvény at-
formalja a teljes kozszolgalati szervezetrendszert, 0sszevonja az egyes musor-
szolgaltatok tulajdonosi testiileteit és gazdasagi feliigyeletét.

Az indoklas szerint a Kozszolgalati Koézalapitvany létrehozasanal £6 szempont a
— kozszolgalati misorszolgaltatok feletti — hatékonyabb tulajdonosi ellendrzés
megvalositasa. Az indoklas altalanossagban hatarozza meg a Magyar Tavirati
Iroda Zrt. kozszolgalati médiatarsasagokat egyesité Kozszolgalati Kozalapit-
vany tulajdonaba adasanak indokait, nem részletezi nonprofit zartkérien mu-
kodo részvénytarsasagga atalakitasanak okait.

Az Nht. 36/A. § (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a Magyar Tavirati Iroda
Zrt. Kozszolgalati Kozalapitvany tulajdonaba adasardl, illetve a Tarsasag
nonprofit részvénytarsasagga alakitasarol szolé orszaggyulési hatarozatban
foglaltak végrehajtasahoz sziikséges kozgytlési dontéseket a Kozszolgalati Koz-
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alapitvany Kuratériuma jogosult és koteles meghozni. A Kuratérium 2010. no-
vember 5-ét6l hozott az MTI Zrt.-t érintd kozgyulési dontéseket.

A Kozszolgalati Kézalapitvany felallitasardl — Alapité Okiratanak elfogadasarol
- sz016 80/2010. (IX. 15.) OGY hatdrozat rendelkezik arrdl, hogy a kuratérium
tagjainak és elnokének megvalasztasat, illetve kijelolését kovetéen a TIT fel-
adatait a Kozszolgalati Kézalapitvany veszi at, az MTI Zrt. nonprofit részvény-
tarsasagga alakitasat a kuratérium kezdeményezi a cégbirdésagndl, illetve az
MTI Nonprofit Zrt. a Kézszolgdlati Kézalapitvany tulajdondba keriil. A Kozszol-
galati Kézalapitvany Kuratériuma 2010. december 1-én 44 és 45/2010. KH sza-
mon hatdarozatot hozott az MTI Zrt. Alapité Okiratanak modositasarol, a Kura-
torium altal elfogadott Alapitdé Okirat ellenjegyzésérdl, és a vezérigazgatd in-
tézkedését kérte az adatok cégbirdsagi atvezetéséhez.

A Cégbirdsag 2010. december 21-én kelt Végzése szerint az MTI Zrt. egyedili tu-
lajdonosa 2010. november 3-t6l a Kozszolgadlati Kozalapitvany, a Tarsasag ve-
zetését 2010. november 18-atdl vezérigazgato latja el, a tarsasagi forma 2010.
december 1-ét6l nonprofit Zrt. Az Alapité Okirat 2010. december 1-jén modo-
sult. Az MTI Nonprofit Zrt. Alapité Okiratanak 4.1. pontja rogziti, hogy a (Koz-
szolgalati) Kozalapitvany gyakorolja a Részvénytarsasag vonatkozdasaban az
alapitdi, illetve részvényesi jogokat. Az AO tartalmazza, hogy az MTI Zrt.
nonprofit tarsasagként mukodik, részletezés nélkil rogziti, hogy kozszolgalati
feladatai ellatasanak el6segitésére vallalkozhat.

A Kozszolgalati Kézalapitvany Kuratériumanak a
nonprofit tarsasagga alakult MTI Zrt. miikodését befolya-
sol6 dontései

Az MTI Zrt. 2010. december 1-jét6l nonprofit gazdasagi tarsasag formaban
miukodik, (2010. november 3-atdl) az alapitoi, részvényesi jogokat, valamint a
kozgyllés jogait a Kozszolgalati Kozalapitvany, illetve annak Kuratériuma
gyakorolja. A Tarsasag az MTI Zrt. vezérigazgatdjanak — 2010. november 18-
atol tortént — kinevezésétdl 2010. december 31-éig a médiat és a hirkozlést sza-
balyozé egyes torvények modositasardl szolo torvényben meghatarozott kerete-
ken belil, 2011. januar 1-jétél a médiaszolgaltatasokrdl és a tomegkommuni-
kaciordl szoldé 2010. évi CLXXXV. térvényben (Mttv.) és 2010-ben elfogadott
OGY hatarozatokban foglaltak alapjan mikodott.

Az Orszaggyilés a 109/2010. (X. 28.) OGY hatarozatban - a vagyon haté-
konyabb kezelése és hasznositasa, tovabba a vagyonnal torténd ésszeri gaz-
dalkodas érdekében — dontott az MTI Zrt. (és a Részvénytarsasagok) vagyona
meghatdrozott kérének — valamint az Archivumnak - allami tulajdonba kert-
1ésérdl. A hatarozatban az Orszaggytulés dontott a Kozszolgalati Kozalapitvany
tulajdonaban allo (jelen vizsgalatban érintett) MTI Zrt. vagyona — a kdzszolga-
lati feladatai ellatasahoz sziikséges vagyon és egyes vagyon értéki jogok kivéte-
1ével — teljes egészében, téritésmentesen a Magyar Allam részére térténé tulaj-
donba adasardl, e vagyon feletti tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszessé-
gének Misorszolgaltatas Tamogato és Vagyonkezelé Alap részérdl torténd gya-
korlasardl. A hatarozat szerint az MTI Zrt. tulajdonaban maradé vagyon pon-
tos korének meghatarozasara — a vezérigazgaté javaslata alapjan - a Kozala-
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pitvany jogosult. A — vagyonatadas befejezési hataridejét meghatarozé — OGY
hatarozat szerint a vagyon 2011. janudr 1. napjaval keril atadasra. Az Or-
szaggytlés kotelezte a Kézalapitvanyt az OGY hatdrozatban foglaltak végrehaj-
tasaban, az ahhoz sziikséges kozgyilési dontések meghozatalaban vald kozre-
miukodésre, ideértve az MTI Zrt. vagyonatadassal dsszefliggd alaptdke leszalli-
tasat. Az Orszaggytlés a Kozalapitvany kozremiikodését kérte az atadott va-
gyon kezeléséhez, hasznositasahoz sziikséges személyi feltételeknek a Misor-
szolgaltatds Tamogatd és Vagyonkezeld Alap szervezetrendszerén beliil torténd
biztositasa érdekében.

A kozszolgdlati Részvénytdrsasag tulajdondban maradé vagyon pontos korének
meghatdrozdsara a Kozszolgdlati Koézalapitvany - a vezérigazgatd javaslata
alapjan - jogosult. A Kozalapitvanyt arra kotelezte az Orszaggytlés, hogy — az
atadott vagyonra tekintettel — eljarjon az MTI Zrt. szerz6déses jogviszonyaibdl
szarmazo kotelezettségek atvallaldsa érdekében. Az Orszaggyilés dontott tovab-
bd, hogy a Magyar Allam. tulajdondban 4116 MTI ingatlanok felett az Alap gya-
korolja a tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket.

A 109/2010. (X. 28.) OGY hatarozat a vagyonatadasra, egyes szerzddéses jogvi-
szonyokbdl eredd jogok és kotelezettségek atruhazasara szoros hataridot jelolt
ki.

A Kozszolgalati Kozalapitvany Kuratériuma 2010. december 29-én kiadott
74/2010. KH hatarozatdban — az Nht. 36/B. § (3) bekezdés és a 109/2010. (X.
28.) OGY hatarozat 2. pontja alapjan — dontétt az MTI (Nonprofit) Zrt. tulajdo-
naban maradé vagyonelemekrdl és pénzeszkozokrdl. A Kuratérium elfogadta
az MTI Nonprofit Zrt. javaslatat és dontott a 39 248 962 Ft nettd értékd, tétele-
sen felsorolt eszkoz és 5 400 000 Ft pénziigyi tartalék Zrt.-nél maradasarol. A
gépjarmiiveket, szamitogépeket stb. tartalmazo listaban a beazonosithatdsagot
az eszkdzok megnevezése, gyartasi szama, bruttd- és nettd értéke, valamint a
beszerzés idépontja szolgdlja. A lista Osszeallitdsandl a Tarsasagnal tovabbdol-
gozok munkaeszkozeit, a személyes haszndlatra kiadott és nyilvantartott gépe-
ket, eszkdzoket vették figyelembe, amelyek a zokkendmentes muiikodés feltételei.

A hatarozat tartalmazza tovabba, hogy az e korbe nem tartoz6é vagyonelemek
2011. januar 1. napjaval — az Nht. 36/B. § és a 109/2010. (X. 28.) OGY hataro-
zat 1. pontja alapjan - téritésmentesen a Magyar Allam tulajdondba keriilnek,
mely vagyon vonatkozasaban a tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét
a Misorszolgaltatas Tamogaté és Vagyonkezeld Alap gyakorolja. A Kbzalapit-
vany, az Mttv. 213. § (4) bekezdése alapjan felhatalmazta az MTI (Nonprofit)
Zrt.-t, hogy az Mttv. hatalyba lépése el6tt létrejott egyes szerzédéses jogviszo-
nyaibdl eredd jogait és kotelezettségeit — a vagyonatruhdzasra tekintettel — a
Misorszolgaltatas Tamogaté és Vagyonkezel6 Alapra atruhazza.

A kozgyllés jogait gyakorldé Kozszolgalati Koézalapitvany Kuratériuma a
74/2010.KH szamu hatarozatat 2010. december 29-én fogadta el, és kikototte a
vagyon- és szerzOdéses jogviszony atruhazas végrehajtasardl szolo (a Tarsasag
vezérigazgatojanak kotelezettségeként eldirt) kuratoriumi tajékoztatas 2011.
junius 15-éig torténd teljesitését.

A Kozszolgdlati Kozalapitvany Kuratériuma az 56/2010. KH hatarozataban
— 2010. december 16-an - el6ézetesen jovahagyta (a Részvénytarsasagok és) a
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nemzeti hirigynokség nonprofit részvénytarsasag, valamint a Misorszolgalta-
tas Tamogatdé és Vagyonkezel6 Alap kozotti munkaltatéi jogutodlas tar-
gyaban megkotendd Megallapodast. A Megallapodas 1. pontja az MTI Zrt. (a
Tarsasag 2010. december 1-t6l nonprofit Zrt.) vagyona meghatarozott kérének
a Miusorszolgaltatas Tamogato és Vagyonkezeld Alap részére torténd atadasat,
ezzel Osszefliggésben (2. pontban) a munkaviszony keretében foglalkoztatott (a
Megallapodas mellékletét nem képez6) munkavallalok — az Mt. 85/A. § (1) be-
kezdésére hivatkozva - jogutddlas keretében 2011. januadr 1. napjaval torténd
atadasat rogziti. A Musorszolgaltatas Tamogatd és Vagyonkezeld Alap a Meg-
allapodas 2. pontja szerint jogutéd munkaltatéva valik, az érintett munkaval-
lalék a 6. pont szerint a jogutéd munkaltaté dllomanyaba keriilnek.

Az MTI Nonprofit Zrt. — névre széléan, az atvétel igazolasaval — 2010. december
22-én irasban tajékoztatta az érintett munkavallalét az Gj munkaltatd szemé-
lyérdl és a Médiaszolgaltatas-tamogatoé és Vagyonkezelé Alap allomanyaba ke-
riilésrdl (a pontos hovatartozas, ,Divizié” megjelolése nélkiil). Az érintett dol-
gozok munkaszerzédései nem modosultak, és 11j munkaszerz6dések megkotésé-
re sem kertilt sor. A Munka Torvénykonyve 85/B. §-a alapjan munkaltatoi jog-
utodlas esetén vizsgalni sziikséges az atvevd munkaltaté Mt. hatdlya ala tarto-
zasat, a munkaszerz6dés-modositas az Mt. ala tartozé 1j munkaltatd esetében
is sziikséges.

A Miisorszolgaltatas Tamogato és Vagyonkezelo Alap (az Rttv. 2010.
szeptember 6-atol hatalyos modositott 77. §-a szerint), illetve az Mttv.-ben Uj
néven a Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezel6 Alap (az Mttv. 2011. ja-
nudr 1-jét6l hatalyos 136. §-a szerint) elkiilonitett vagyonkezel6- és pénzalap,
valamint jogi személy, amelynek kezel6je a Médiatanacs. Az Alapot vezetd ve-
zérigazgato felett a munkaltatdi jogkort a Médiatanacs elndke gyakorolja. Az
Alap éves koltségvetését kiilon — nem a Koltségvetési — torvényben az Orszag-
gyulés hagyja jova.

A Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezeld Alap 2011. januar 1-t6l hata-
lyos — az Alap 2010. december 1-t6l érvényes SZMSZ-ét hatalyon kiviil helyez6 -
SZMSZ-e az (Gj) Alap nevét, székhelyét, adészamat, statisztikai szamjelét és
pénzforgalmi jelzészamat rogziti, azonban nem utal a Misorszolgaltatas Ta-
mogato és Vagyonkezeld Alap és a Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkeze-
16 Alap egymas kozotti jogviszonydra, és nem rogziti a Médiaszolgaltatas-
tamogato és Vagyonkezelé Alap nyilvantartasi szamat.

Az Alap az Mttv. szerint olyan elkiilonitett pénzalap, amely nem része a koz-
ponti koltségvetésnek, jogi személy, a misorszolgaltatds tdmogatasa 2011-t61
rajta keresztil torténik. Az Alap az Mttv. 108. §-anak (1) bekezdése szerint a
136. § (3) bekezdésben meghatarozott forrasaibdl, ezen belil kodzszolgalati
(koltségvetési) hozzajarulasbol tamogatja a kozszolgalati médiaszolgaltatok
feladatainak ellatasat, tamogatja és elvégzi miusorszamainak eléallitasat.
2011. I. negyedévében a tamogatas nyujtasahoz tovabbra sem alakult ki a koz-
szolgalati feladatokra juté dllami tdmogatds egyértelmid kimutatasat seqgité fi-
nanszirozas rendszere.

Az Mttv. nem rendelkezik arrdl, hogy az Alapot milyen szervezeti formaban kell
miukodtetni. Az Alap a Ptk. alapjan nem gazdalkodo szervezet. Az allamhaztar-
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tasrol szolo 1992. évi XXXVIII. torvény 4. §-a az elkilonitett allami pénzalap
fogalmat kezeli, IV. fejezete az alapok létrehozasanak feltételeit, koltségvetését
szabdlyozza, azonban az Aht. a Miisorszolgdltatds Tamogaté és Vagyonkezels
Alapot nem sorolja ebbe a kategériaba, és torzskonyvi nyilvantartasba vételérsl
sem rendelkezik.

A szervezeti atalakulassal Osszefiiggo gazdalkodasi fel-
adatok végrehajtasa

A 2010. december 1-t6]l nonprofit MTI Zrt. gazdalkodasara vonatkozo szaba-
lyokat a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. torvény tartalmazza. Fote-
vékenysége tovabbra is a hirligynokségi tevékenység, kozszolgalati feladatai
mellett Uzletszerli tevékenységet kiegészit6é jelleggel folytathat (kozszolgalati
feladatai ellatasa mellett, azok elGsegitésére vallalkozhat). Gazdalkodasa nem
nyereség orientalt, a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel,
azt az alapité okiratdban meghatdarozott tevékenységére kell forditania.

Az MTI Zrt. december 1-jén nonprofit tarsasagga alakult, 2011. janudr elsejével
a kozszolgalati feladatok ellatasahoz sziikséges vagyonrész a Kozszolgalati
Kozalapitvany tulajdondban 1évé MTI Nonprofit Zrt.-nél maradt. A szervezeti
valtozasokkal 0sszefliggésben kiilon vagyonmeérleg nem késziilt.

2011. januar 31-éig az MTI Zrt. és az Alap kozotti — a mukddtetéshez sziikséges
feltételrendszert biztositdé — Mikodtetési-szolgaltatasi megallapodas nem kertilt
alairasra. A Tarsasag névre sz6l6 (1750 M Ft névértéki) torzsrészvényének rész-
vénykonyvben - a Kozszolgdlati Kbézalapitvany nevére — torténd atvezetése
megtortént.

Az ALLAMI SZAMVEVGOSZEK JAVASLATAI ALAPJAN TETT INTEZKE-
DESEK

Az ASZ 2010-ben készitett jelentésében az Orszdggyiilésnek, a Kormdnynak, a
TTT, az FB és az MTI Zrt. elndkének fogalmazott meg ajanlasokat.

Az Orszaggyiilésnek, a Kormanynak tett, jogalkotassal és szabalyozassal
kapcsolatos ASZ javaslatok, a kordabbi években is megfogalmazott megallapita-
sok 2010-ben 0Osszességében hasznosultak. A Tarsasag miikodési kornyezete
megvaltozott. A 2010-ben elfogadott jogszabdlyok a Tarsasag tulajdonosi struk-
turajat (az Uj tulajdonos a Kozszolgalati Kozalapitvany lett, a TTT miikodése
megszint), szervezeti formajat és ellendrzési rendszerét atalakitottak, az uj tu-
lajdonos feladatat és hataskorét atlathatéva tették. A Tarsasag gazdalkodasi, il-
letve finanszirozasi rendszere is atalakult, dsszetetté valt.

A 68/2002. (X. 4.) OGY hatarozatban megfogalmazott feladat végrehajtasa — a
nemzeti hirtigynokségrol szolo torvény és a Tarsasag Alapité Okiratanak feliil-
vizsgalata és dsszehangolasa — kozel 8 éven keresztiil nem teljesiilt, a - volt tu-
lajdonos - Orszaggytlés nem tett lépéseket a valtoztatasok iranyaba. Az Or-
szaggytlés, a Tarsasag (2010. november 2-dig) tulajdonosi jogainak gyakorloja
nem gondoskodott a 2010. évi éves tervre vonatkozo tulajdonosi dontés és kont-
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roll megteremtésérdl, az MTI Zrt. 2009. évi tevékenységérdl szol6 beszamolé el-
fogadasardl.

A TTT elnoke részére megfogalmazott — a Javadalmazasi szabadlyzat kiterjeszté-
se a TTT tagjaira, és a Szabdlyzat vezetokre vonatkozo részének a Taktv.-nyel és
az MTI bels6 szabalyzataival valé 6sszehangolasa — javaslatok nem hasznosul-
tak.

Az FB elnoke részére megfogalmazott — gondoskodas az MTI Zrt. kozbeszerzési
eljarasainak ellendrzésérél — javaslat nem hasznosult. Az FB testiileti tilésen
megismerte az MTI Zrt. 2010-ben lebonyolitott kdzbeszerzési eljarasairdl szo6lo
tajékoztatdjat, azonban kozbeszerzési eljaras vizsgalatarol nem hozott dontést.

Az MTI Zrt. elnoke részére 2010-ben az ASZ hat javaslatot fogalmazott meg,
amelyek kozil négy javaslat nem hasznosult, melybdl egy feladat — az MTI
miukodési céltamogatasi igényének a ,Deloitte” modell szerinti elkészitése és
igénylése — a szervezetrendszer atalakitasaval 6sszefiiggésben nem teljestilt. Az
MTI Zrt. elndke a 7/2010. szamu utasitdsaval az ASZ jelentése alapjan fogana-
tositando intézkedésekrdl intézkedési tervet fogadott el. A Kollektiv Szerz6dés fe-
lilvizsgalata, valamint moédositasa 2010. aprilis 10-én megtortént; az év koz-
ben folyositott céltamogatasokhoz készitett projekt javaslatok a (belsd) projekt
szabdlyzattal dont6 tobbségben Osszhangba kertiltek. Nem teremt6dott meg az
0sszhang az MTI Zrt. SZMSZ-ének dontéshozatali eljarasra vonatkozé rendelke-
zései, az MTI Irattari terve és a dontéshozatal formaja kozott; az Mt. 188/A. §
(1) bekezdésben meghatarozott vezetonek mindsiil6 munkavallaléi kor az MTI
Zrt. belsd szabalyzataiban egyértelmien nem jelent meg.

Az MTI Zrt. elndke 2010. junius 10-én kiadta a 8/2010. sz. utasitasat, amellyel
intézkedési tervet fogadott el az — ASZ dltal el6z6 években is hidnyolt - MTI be-
sorolasi, javadalmazasi és teljesitményértékelési rendszere kialakitasanak fel-
adatairodl, azonban a feladatok végrehajtasa — a szervezetrendszer atalakitasara
hivatkozassal — 2010-ben is elmaradt.

Budapest, 2010. junius 4¢€ - -._%
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2/a. sz. melléklet
V-2014-040/2010-2011. sz. jelentéshez

ASZ-javaslatokkal osszefiiggé OGY hatarozatok

7/1998. (1I. 18.) OGY hataro-
zat

64/2002. (X. 4.) OGY hataro-
zat

65/2002. (X. 4.) OGY hataro-
zat

66/2002. (X. 4.) OGY hataro-
zat

67/2002. (X. 4.) OGY hataro-
zat

68/2002. (X. 4.) OGY hataro-
zat

10/2003. (II. 19.) OGY hatd-
rozat

99/2004. (X. 13.) OGY hata-
rozat

100/2004. (X. 13.) OGY hatd-
rozat

73/2005. (IX. 22.) OGY hata-
rozat
26/2007. (III. 28.) OGY hata-
rozat
27/2007. (III. 28.) OGY hata-
rozat
64/2007. (V1. 27.) OGY hata-
rozat
79/2008. (VI. 13.) OGY hata-
rozat
69/2009. (VII. 3.) OGY hata-
rozat

a Magyar Tavirati Iroda Rt. létrehozasarol szolo
70/1997. (VII. 15.) OGY hatarozat moédositasarol

a Magyar Tavirat Iroda Részvénytdrsasag 1997.
évi tevékenységérdl sz6l6 beszamolojarol

a Magyar Tavirat Iroda Részvénytarsasag 1998.
évi tevékenységérol szolo jelentés elfogadasahoz

a Magyar Tavirat Iroda Részvénytarsasag 1999.
évi tevékenységérdl szolo jelentés elfogadasahoz

a Magyar Tavirat Iroda Részvénytarsasag 2000.
évi tevékenységeérdl sz616 beszamoldjarodl

a Magyar Tavirat Iroda Részvénytarsasag 2001.
évi tevékenységérol sz6l6 beszamolojarol

a kozszolgalati miusorszolgaltatok és a nemzeti
hirligynokség eurdpai unids csatlakozassal kap-
csolatos tajékoztatasi feladatainak koltségvetési
tobblettamogatasrol

a Magyar Tavirati Iroda Részvénytarsasag 2002.
évi tevékenységérol sz6l6 beszamolojarol

a Magyar Tavirati Iroda Részvénytarsasag 2003.
évi tevékenységérdl sz6l6 beszamolojarol

a Magyar Tavirati Iroda Részvénytarsasag 2004.
évi tevékenységérdl sz616 beszamolojarol

a 125 éves MTI — Eves jelentés 2005. cim{ besza-
molojarol

a Magyar Tavirati Iroda Részvénytarsasag létreho-
z@sarol szoldé 70/1997. (VII. 15.) OGY hatdrozat
modositasarol

a Magyar Tavirati Iroda Zrt. 2006. évi tevékenysé-
gérdl szo6lo6 beszamolo elfogadasarol

a Magyar Tavirati Iroda Zrt. 2007. évi tevékenysé-
gérdl szol6 beszamolo elfogaddasardl

a Magyar Tavirati Iroda Zrt. 2008. évi tevékenysé-
gérol szol6 beszamolo elfogadasarodl




2/b. sz. melléklet
a V-2014-040/2010-2011. sz. jelentéshez

El6zo szamveveészeki ellenérzés javaslatai

1004. Jelentés a Magyar Tavirati Iroda Zrt. 2009. évi gazdalkodasanak ellenér-
zése

A helyszini ellen6rzés megallapitasainak hasznositasara — a korabbi évek megallapi-
tasainak hatarozott megerdsitésével — javasoljuk:

az Orszaggyiilésnek

modositsa a 68/2002. (X. 4.) OGY hatarozatban megfogalmazott jogalkotasi feladat-
nak megfeleléen — a Kormany intézkedésének figyelembevételével — a nemzeti hir-
ugynokségrol sz6l6 1996. évi CXXVII. torvényt és az MTI Zrt. Alapité Okiratat a
teljes kortien dsszehangolt szabalyozas kialakitasa, a kozszolgalati feladatok és azok
ellatasédhoz sziikséges allami tdmogatas egyértelmi és pontos meghatarozasa, az EU
szabalyok betartasa, az alapitdi és részvényesi joggyakorlas és a végrehajtas ellenér-
zésenek felulvizsgalata, hatékonyabba tétele érdekében;

gondoskodjon az MTI Zrt. mikodését befolydsold kozéptavl stratégiai, illetve az
éves tervre vonatkozo tulajdonosi dontés és kontroll megteremtéseérdl;

vizsgalja meg az MTI sajatos tulajdonosi és iranyitasi rendszerét annak érdekében,
hogy a Tarsasagra vonatkozd dontések és a felelésségi viszonyok egyértelmiivé val-
janak.

a Kormanynak

kérje szamon a 2010. oktdber 31-i hataridével intézkedési tervben — felelés megjelo-
Iésével — meghatarozott feladatok végrehajtasat, ezen belll a 68/2002. (X. 4.) OGY
hatarozatban az MTI Zrt. tamogatasaval kapcsolatban megfogalmazott atlathatosagi
kdvetelmény érvényre juttatasa érdekében sziikséges jogalkotasi és egyéb intézkedé-
seket, klonds figyelemmel az Eurdpai Unio kdzosségi eloirasaira;

kérje szamon az MTI Zrt. jegyzett tékeje allami részesedésként térténé nyilvantar-
tasba vételéhez szikséges torvények maédositasanak 2010. oktober 31-i hataridére
vald elékesziteset.

kezdemeényezze az Orszaggyiulés felé a takarékossagi torvény felllvizsgalataval — a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szolo torveny
celjanak és a jogalkotoi szandéknak megfeleléen — az olyan koztulajdonban all6 gaz-
dasagi tarsasagok fogalomrendszerének a pontositasat, amelyek specialis jogi szaba-
lyozéassal mitkddnek.




aTTT elnokének

kezdeményezze az MTI Zrt. kdzfeladat-ellatas feltételei teljes korii — az 4llamhaztar-
tasrol szolo torvény 100/K. §-a szerinti — fennallasanak vizsgalatat, annak érdekében,
hogy a Tulajdonos (Orszaggyiilés) teljesebb képet kapjon az MTI Zrt. kozfeladat el-
latasarol,

terjessze ki a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikddésérdl
sz0l6 torvény céljanak megfeleléen a Javadalmazési szabalyzatot a TTT tagjaira, il-
letve a szabalyzat vezet6kre vonatkozo részét hozza 6sszhangba e torvény el6irasa-
val, és az MTI bels6 szabalyzataival. (Kollektiv Szerz6dés, SZMSZ, stb.)

az FB elnokének

gondoskodjon az MTI Zrt. kbzbeszerzesi eljarasainak — a Tarsasag altal elkészitett
tajékoztatd megismerésén és annak tudomasul vételén tali — ellendrzésérdl.

az MTI Zrt. elIndkének

biztositsa a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérsl szo-
16 toérvényben — az elndk és az alelnoki kordn kivili — az Mt. 188/A. § (1) bekezdése
szerinti vezet6 allasi munkavallalokra el6irt kozzétételi kotelezettseg teljesitését, va-
lamint gondoskodjon e vezet6i kor belsé szabalyzatokban torténé egyértelmi, Mun-
ka Torvénykonyvével dsszhangban Iévé megjelenitéséral;

gondoskodjon az MTI Zrt. SZMSZ-ének dontéshozatali eljarasra vonatkozé rendel-
kezései, az MTI irattéri terve és a dontéshozatal menete, forméja kozoétti 6sszhang
megteremtésérol;

gondoskodjon az MTI teljes munkavallaléi korére Kiterjed6 besorolasi és javadalma-
zasi rendszer bels6 szabalyainak vallalt hataridében torténé kidolgozasarol, valamint
a teljesitménymérési rendszer kialakitasaral,

gondoskodjon az MTI muikddesi celtdimogatas igényének ,,Deloitte”modell szerinti
meghatarozasarol;

gondoskodjon az év kdzben folyositott céltamogatasokhoz készitett projekt javasla-
tok (belso) projekt szabalyzattal valo 6sszhangjarol;

kezdeményezzen egyeztetést a Sajtoszakszervezet MTI Zrt. alapszervezetével az
MTI Zrt. 2000. december 8-an kotott Kollektiv Szerzédésének fellilvizsgalatardl, a
Munka Torvénykonyveével dsszhangba hozasarol, valamint az Uj Kollektiv Szerz6dés
kiadasarol.




3. sz. melléklet
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Kérdések és valaszok a rendszer mikodésének
értéekeléséhez




3. sz. melléklet
V-2014-040/2010-2011. sz. jelentéshez

Kérdeések és valaszok a rendszer miikodésének értekeléséhez

Célszeriiségen azt értettiik, hogy a kilénbdz6 dontési szinteken meghozott, ezen belll az MTI
Zrt. szervezeti forméjanak és tulajdonosi struktirajanak atalakitasaval kapcsolatos intézkede-
sek 0sszhangban voltak-e a kitiizott célokkal. Az eredményesseg kritériuma azt jelentette,
hogy a vezetdi informéacids és az ellenérzési rendszer kiépitése és mikddése megfelel6 bizto-
sitékot adott-e a Tarsasag altal Kkittizott célok megvaldsitasahoz, e rendszerek megfeleléen
segitették-e a vezetést a dontések meghozatalaban; illetve a kdzponti koltségvetési tamogatas
felhasznalasa a kittizott celoknak és az elvart eredményeknek megfeleléen valosult-e meg.

Fokérdés: Az MTI Zrt. — a szervezeti atalakulast megel6zéen — megfelel6 intézkedéseket
hozott-e es megfelelé eljarsokat alakitott-e ki az eréforrasok hatékony felhasznaldsa és a
kittizott célok elérése érdekében, illetve ellenérzési rendszerének miikddése megfelelé biztosi-
tékot adott-e e célok megvaldsitasahoz. Az MTI Zrt. szervezeti formajanak, tulajdonosi struk-
turajanak és gazdalkodasi rendszerének atalakulasaval kapcsolatos intézkedések dsszhangban
voltak-e a Média torvényben és a nemzeti hirligynokségi térvényben megfogalmazott célok-
kal, az MTI Zrt. szabalyosan és eredményesen hajtotta-e végre az atalakitassal kapcsolatos
feladatokat?

Valasz: Az MTI Zrt. elndke a Tarsasag 2010. december elsejei nonprofit szervezetté torténé
atalakitasat megelézéen a sziikséges intézkedéseket meghozta, azonban nem teljes koriien
alakitott ki megfelel6 eljarasokat az eréforrasok hatékony felhasznaldsa és a kitiizott celok
elérése érdekében. A koltségvetési tamogatas igenylésekor a Tarsasag nem tamaszkodott a
kdzszolgalati tevekenységgel dsszefliggo bevételek és kiadasok kimutatasat segité szakértoi
modell sz&mitasara. A bels6 szabalyzatok és a vizsgalt id6szakban hatalyos szakmai, tarsasagi
és gazdalkodast érinté jogszabalyok kdzotti sszhang 6sszessegében biztositott volt, azonban
egyes szabalyzatok — az MTI Zrt. vezet6i korére és a Feligyel6 Bizottsag tagjaira kiterjedd
Javadalmazasi szabalyzat és a Takarékossagi torvény, valamint a Kollektiv szerzédés és a
Munka Torvénykonyve — 6sszhang hianyat mutattdk. Az MTI besorolési, javadalmazasi és
teljesitményertékelési rendszerének kialakitasa nem tortént meg, a munkaltaté a hatarozatlan
idejti munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok munkaszerzédésében a személyi alap-
bért szabalyozasban lefektetett egységes elvek hianyaban allapitotta meg.

Az MTI Zrt. ellenérzési rendszerének mitkddése dsszességében megfelel6i biztositékot adott
a Tarsasag céljainak megvalositasahoz. Az MTI Zrt. Kockéazatkezelési szabalyzattal rendelke-
zett, amely megfogalmazta, hogy a kockazat elemzésének fontos eszkdze a vezet6i ellendrzést
tdmogato Vezetoi Informéacids Rendszer. E Rendszer 2010-ben a felsé vezetéi szinten ellatta
feladatét, a vezetoi értekezleteken a vezet6i beszamoltatast segitette. A Feligyelé Bizottsag
2010. december 20-ig tarté miikddése egyes terlleteket leszamitva (pl. kdzbeszerzési gyakor-
lat fellilvizsgalata) 6sszességében eredményes volt.

A jogalkotd a nemzeti hirligynokség szervezetrendszerének atalakitdsahoz szikséges fébb
intézkedéseket hatarozta meg. Az atalakitas lebonyolitdsdnak menete tervezett volt, a szerve-
zeti atalakitast megelézéen a dontések megszilettek. A Tarsasag vonatkozasaban a kozgyiilés
jogait gyakorlo Kozszolgalati Kozalapitvany Kuratoriuma 2010. november 5-ét6l hozott az
MTI Zrt.-t érint6 dontéseket. Az MTI Zrt. 2010. december 1-étél nonprofit tarsasadgga valt,
Alapité Okirata modosult, Szervezeti és Mukddesi Szabalyzatanak felllvizsgalata folyamat-
ban van.



A Kozszolgalati Kozalapitvany Kuratériuma 2010. december 29-én hatarozatban dontott az
MTI Nonprofit Zrt.-nél (2011. januér elsejétél) maradd vagyonrészrél. A hatarozat tartalmaz-
ta, hogy e vagyon feletti vagyonelemek a Magyar Allam tulajdonaba keriilnek, a tulajdonosi
jogokat a Miisorszolgaltatds Tamogatd és Vagyonkezelé Alap gyakorolja. 2011. januar 1-jétol
az MTI Nonprofit Zrt. dolgozbinak 58%-a az Alaphoz kerilt, a kdzszolgalati feladatok ellata-
sadhoz szlkséges vagyon feletti vagyonrész Miusorszolgaltatas Tamogatd és Vagyonkezeld
Alap részére tortend atadasa ugyanakkor folyamatban van. A szervezeti valtozasokkal 0ssze-
fliggésben kilon vagyonmérleg nem késziilt.

Vizsgélati kérdés - szempont

Valasz

Indokléas

Torvényes és szabalyozott volt-e az MTI Zrt. miikddése, célszeriiek és eredmé-
nyesek voltak-e a dontéshozok intézkedései?

1.1.

Osszhangban voltak-e
a belsé szabalyzatok a
vizsgélt idgszakban
hatalyos szakmai, tar-
sasagi és gazdalkodast
érintd jogszabalyokkal,
a kitzizott celok elérését
szolgaltak-e a dontés-
hozdk intézkedesei?

Szabélyza-
tok 6sszes-
ségében

igen, don-
téshozok

intézkedé-
sei részben

A belsé szabélyzatok és a vizsgalt idgszakban
hatalyos szakmai, tarsasagi es gazdalkodast
érintd jogszabalyok kozotti dsszhang Osszes-
ségeben biztositott volt, azonban egyes sza-
balyzatok (az MTI Zrt. vezetd allasu munka-
vallaloira és az FB tagjaira kiterjeds Java-
dalmazasi szabalyzat és a Taktv., valamint a
Kollektiv Szerzédes és az Mt.) esetében az
dsszhang nem volt biztositott.

Az SZMSZ szabédlyozta a dontés-eldkészités
rendjét, azonban a végrehajtds nem volt e
szabalyzattal 6sszhangban. A vezetdi értekez-
letekre eldterjesztések, az ott elhangzottakrol
jegyzokonyvek nem késziltek, ami nem javi-
totta a szervezeti mikodés atlathatosagat, az
utdlagos ellendrzés lehetgségét. A vezetdi
dontesek utasitdsokban jelentek meg, azon-
ban az utasitasok belsé szabalyzatokon, in-
tézkedési terveken Kkivil egyéb dontésekhez
nem kapcsolodtak.

1.1.1.

Célszerii és eredmé-
nyes volt-e a feladatok
vegrehajtdsdhoz kiala-
Kitott szervezeti struk-
tlra, illetve az
SZMSZ?

Osszes-
ségében
igen

A Tarsasag 2009. julius 1-t6l hatalyos
SZMSZ-e 0Osszessegében jol szabalyozta a
Tarsasdg 2010. évi mikodését. A szervezeten
bellli hierarchikus viszonyok 2009. novem-
ber 30-at6l — azzal, hogy a megyei és a kl-
foldi tuddsitok is a napi munka iranyitasara
ezt megel6zéen létrehozott operativ kdzpont-
hoz (Hirszerkesztési Kdozpont) keriltek -
egyértelmivé valtak, ami a hirkiadasi tevé-
kenységet atlathatova tette.

1.1.2.1.

Osszhangban voltak-e
a szervezeti mikoddés
és az SZMSZ, a mun-
kaszerzédések és a

Részben

A munkaltat6é a hatérozatlan idejii munkavi-
szonyban  foglalkoztatott — munkavallalok
munkaszerzédésében a személyi alapbért - és
egyes munkavallalok esetében a bérpdtlékot




munkakdri leirasok?

szabalyozéshan lefektetett egységes elvek és
viszonyitasi alap hianyaban allapitotta meg.

2010-ben az MTI Zrt.-vel munkaviszonyt
létesitett, vezetoi |. kategdriaba nem tartozd
munkavallalok munkaszerzédései és a kap-
csolddd tajékoztatas dokumentumai az Mt.-
ben meghatarozott kotelezé elemeket tartal-
maztak, azonban a vezeté -1V kategdridba
tartoz6 munkavallalok kartéritési feleléssegé-
rél nem rendelkeztek. A 2010-ben megkotott,
illetve  mddositott  munkaszerzédésekben
(egyes kivételeket leszamitva) nem tortént
hivatkozas a Takarékossagi torvényben fog-
laltakra. A vezet6i I1-1V kategdriaba tartozo
munkavallalok feladatellatasat az SZMSZ,
illetve munkakori leiras szabalyozza.

1.1.2.2.

Meghatarozta-e a Tar-
sasag a vezetd allasu
munkavallalok  korét,
illetve szabalyozott
volt-e a vezeté allasu
munkavéllalok feladat-
ellatasa és felelssége?

lgen

A Tarsasag SZMSZ-e szerint az MTI Zrt.
elndke és alelndke vezeté allasi munkavalla-
16k, feladatellatasukat és az azért valo fele-
16sséget az SZMSZ szabélyozza.

A Munka Torvénykonyve 188/A. 8§ szerinti
vezetének mindsilé munkavallaloi korrél az
SZMSZ nem rendelkezik egyértelmien (ve-
zet6i 11-1V kategoria), a Javadalmazasi sza-
balyzat meghatarozza, hogy ilyen munkaval-
laléi vannak a Tarsasagnak, azonban a Kol-
lektiv Szerzédes személyi hatdlya — az elno-
kon és az alelnokon kivil — Kiterjed az Mt.
188/A. § ala tartoz6 munkavallalokra is. Ez a
gyakorlat nem volt dsszhangban az Mt.-ben
foglaltakkal. A vezet6i 11-1V kategoriaba tar-
toz6 munkavallalok feladatellatasat az
SZMSZ szabélyozza.

1.1.3.1.

Aktualizaltak-e a Rész-
venytarsasag  kozfel-
adatainak ellatasahoz
kapcsol6do szabalyza-
tokat?

Osszessé-
gében igen

Az MTI Zrt. a kozfeladatok ellatasahoz alap-
vetéen kapcsolhatd szabalyzatokkal — a koz-
szolgalati feladatokhoz kapcsolodd allami
tdmogatas igénylesével és felhasznalasaval
kapcsolatos szabalyzat kivételevel — Osszes-
ségében rendelkezett, e szabalyzatokat aktua-
lizalta. A Tarsasag 2010-ben rendelkezett az
Nht. 2. § (1) bekezdés j) pontjaban meghata-
rozott kozfeladatot képezé archivalas sza-
balyzataval, (2009-ben maodositott) Szakmai
és Kozszolgalati Tajékoztatasi Szabalyzattal,
(2010-ben moédositott, a kbzbeszerzések rend-
jét is meghatéarozd) Beszerzési szabalyzattal.

1.1.3.2.

Szabéalyozta-e a Tarsa-

Részben

Az Nht. és a Tarsasag Alapitd Okirata tevé-




s&g a miukddési céld
tdmogatas igénylését,
megalapozott volt-e a
koltségvetési  torvény-
ben jovahagyott miiko-
dési timogatas?

kenység szinten nem hatarozta meg a nemzeti
hirligynokség kozszolgalati feladatait, az al-
lami finanszirozast atlathatova tevé kdzszol-
galati szerz6dés (Alapito és a Tarsasag kozot-
ti) megkotese elmaradt, azonban a Téarsasag
rendelkezik a kozszolgalati tevékenységgel
Osszefiiggo bevételek és kiadasok kimutatasat
seqit6 ,,Deloitte” szakértéi modellel. Az MTI
Zrt. a Pénzlgyminisztériumnak — a Tervezeési
Kdrirat alapjan készitett — 2009. augusztus 6-
an kuldott koltségvetési tamogatési kérelem-
ben fogalmazta meg a 2010. évi tamogatasi
igenyét, azonban a szakértéi modell szamita-
sat nem alkalmazta.

1.14.1.

Szabalyozott volt-e az
allami  koltségvetésbol
év kozben biztositott
egyéb  (cél)tdmogata-
sok igénylése, felhasz-
nalasa és elszamolasa?

Részben

A Tarsasag belsé szabalyzatban hatérozta
meg, hogy a kulsé forrashol (év kozben) ta-
mogatott célfeladatokra — amikor megkdve-
telt a koltségek elkulonitett elszamolasa —
projektet hoz létre. A projektek megvaldsita-
saval 0Osszefliggdé tevékenységet szabalyozo,
2010-ben felulvizsgalt Projektszabalyzat ren-
delkezik a projektek tervezési folyamatarol,
irnyitasuk szervezeti formajarol, megvalosi-
tasi tervik tartalmarol. A Tarsasag a tamoga-
tott célfeladathoz (projekt) kapcsoléddan —
tobbek kozott a tAmogatas felhasznalasara —
projekt javaslatot készitett, elkilonitett kolt-
séghelyi nyilvantartast vezetett, azonban a
Tamogaté az MTI Zrt.-vel — a felhasznéalasi
és elszamolasi szabalyokat is tartalmazo -
tdmogatasi szerzédést nem kotott.

1.1.4.2.

Osszhangban  voltak-e
a céltdmogatasok fel-
hasznélasara készitett
(projekt) javaslatok és
a szabalyzatok?

Osszessé-
gében igen

A projekt javaslatok — az MTI Zrt. teljes
munkaidében foglalkoztatott dolgozéi szama-
ra megfogalmazott célfeladatokat, illetve
azok megallapitasanak madjat kivéve — osz-
szességeben 6sszhangban voltak a 2010-ben
fellilvizsgalt projektszabalyzattal.

1.1.5.1.

Szabélyozott és atlatha-
t0 volt-e a Tarsasag
szerzédéseinek  nyil-
vantartasa?

Osszessé-
gében igen

A Tarsasag 2010-ben az 500 E Ft-os szerzo-
dési értéket meghaladd szerzédéseirsl — a
gazdasagi alelnok altal utasitasban kiadott
egyseges elvek mentén — az atlathatdsagot
biztositd nyilvantartast vezetett. A nyilvantar-
tds az Nht.-ban el6irt adatokat olyan forma-
ban tartalmazza, hogy a szerzédéskotés ideje
helyett a szerz6dés ervényességének kezdetét
és vegét jeleniti meg, illetve a nyilvantartas-
bol és a megkotott szerzédésekbol egyditt
lehetett megallapitani, hogy egyazon naptari




évben ugyanazon szerz6dé féllel milyen 6sz-
szegben kotott szerzédést a Tarsasag.

1.1.5.2.

Teljes koriien és hatéar-
idében teljesitette-e a
Tarsasdg az allamhéaz-
tartas pénzeszkdzei
felhasznalasaval kap-
csolatos kozzétételi
kotelezettséget?

Osszessé-
gében igen

A Tarsasdg 2010-ben kozzétételi kotelezett-
ségét — az SZMSZ-re is Kiterjesztve — 6sszes-
ségében tejesitette. Nem tette ko6zzé a kozfel-
adat-ellatas teljesitményére, kapacitasanak
jellemzésére, hatékonysaganak  mérésére
szolgdld mutatdkat; a tevékenységére vonat-
kozd jogszabalyon alapulé statisztikai adat-
gyujtés eredményeit, valamint az dres allas-
helyek szdmarol sz6106 jelentést.

1.1.6.

Szabélyozott volt-e és
eredményesen  miiko-
dott-e a vezetéi infor-
macidés rendszer, cél-
szeri és eredményes
volt-e a vezetéi don-
téshozatal?

Részben

A Vezetoi Informéacios Rendszer 2010-ben a
fels6 vezetoi szinten latta el feladatat, a veze-
toi értekezleteken az adattablak a vezet6i be-
szamoltatast segitették. A VIR adattablai at-
tekinthetéek, egységes, havonta frissitésre
keriil6 adatokat tartalmaznak, illetve olyan
szerkezetiiek, amelyek a 2010-re elfogadott
Uzleti tervben szerepl6 tervszamokkal dssze-
vethetéek.

A dontés-elokészités rendjét az SZMSZ sza-
balyozta, azonban a végrehajtas nem volt e
szabalyzattal 6sszhangban, mert a vezetdi
értekezletekre eléterjesztések, az ott elhang-
zottakrol jegyzékonyvek nem késziltek. A
vezetoéi dontések utasitdsokban jelentek meg,
azonban az utasitasok belsé szabalyzatokon,
intézkedési terveken kivil egyéb dontésekhez
nem kapcsolddtak.

1.2.

Eredményes volt-e a
TTT és az FB torvény
altal meghatarozott
feladat ellatasa, hasz-
nosultak-e az FB ellen-
orzési javaslatai?

Részben

A TTT feladatellatasa részben volt eredmé-
nyes, mert elndke 2010-ben a Javadalmazasi
Szabalyzat atfogo felllvizsgalatat és modosi-
tasat — a szabalyzatnak a TTT tagjaira torté-
né Kiterjesztését — nem kezdemenyezte, to-
vabba egy esetben élt javaslattal az MTI Zrt.
vezetése felé. A TTT 2010. junius 8-a utan —
2010. november 3-i megsziinéseig — testileti
ulést egy alkalommal tartott.

Az FB mikodése — egyes terlleteket (kdzbe-
szerzési gyakorlat felulvizsgalata) leszamitva
— Osszességében eredményes volt, a 2010.
évre elfogadott munkatervével 6ésszhangban
végezte tevékenységét. Az év soran 6sszesen
38 hatarozatot hozott, amelyek kozul 7 eset-
ben dontétt belss ellendri jelentés elfogada-
sarol. A jelentések megallapitasai 2010. év-
ben részben hasznosultak. Az FB a 2010. ap-




rilis 27-i Ulésén megtargyalta az MTI Zrt.
2009. évi mérlegbeszamoldjat és a tulajdo-
nosnak javasolta annak elfogadasat. Az FB
megtargyalta az MTI Zrt. 2010. évi Uzleti
tervét, es megallapitotta, hogy a terv alkal-
mas az Alapitd6 Okiratban megfogalmazott
feladatok ellatasara. A 2010. évi gazdalko-
dassal kapcsolatban hangsulyozta, hogy a
Tarsasag 2010-ben is biztositsa a pénzigyi
egyensulyt és a gazdalkodas eredményességét
— indokolt esetben — az Uzleti tervnek év koz-
beni felllvizsgalataval. Kulonos figyelmet
javasolt a személyi- és az anyagjelleg:i rafor-
ditasok tekintetében, és indokoltnak tartotta a
személyi jellegii raforditasok folyamatos atte-
kintését, az anyagjellegi réforditdsok eseté-
ben a takarékosabb szempontok ervenyesiilé-
sét. Az FB 2010. december 20-an szint meg,
megsziintetésére (az iratanyagok az Uj FB
szamara torténg atadasaval) felkészult, utolsd
ulését december 8-an tartotta.

Célszerii és eredményes volt-e az MTI Zrt. 2010. évi gazdalkodasa?

2.1.

Megalapozott volt-e a
tarsasag 2010. évi Uz-
leti terve, teljesultek-e
az Uzleti tervben Kiti-
z0tt célok?

Osszessé-
gében igen

Az MTI Zrt. 2010. évi Uzleti terve a stratégiai
tervben megfogalmazott célokkal 6sszhang-
ban keésziilt, azonban a stratégiai terv nem
volt kellg részletezettségii. Az éves tervezés és
a tervszamok teljestlése kozotti kozel 4%-o0s
kedvezd iranyl eltérés az anyagjellegii kolt-
segek csokkenése miatt kovetkezett be,
ugyanakkor az Uzleti terv sora, ezen belll a
tanacsadodi-, szakértsi vallalkozdi szerzédé-
sek alapjan tervezett kiadasok, bér- és bérjel-
legii kifizetések, illetve azok teljestilése nem
volt minden esetben a szervezeti célok megva-
I6sitasat eldsegito.

2.1.1.

Osszhangban volt-e a
2010. évi Uzleti terv a
2008-2012 évekre sz6-
16 stratégiai tervvel?

Részben

A 2008-2012 évekre sz0l0 stratégiai terv nem
tartalmaz szdmszaki adatokat a fébb gazdasa-
gi (bevétel, kiadas, eredmény, koltségvetési
tdmogatas, létszam, bér) mutatdk tekinteté-
ben. A Tarsasag az eszkozei vonatkozasaban
a szinvonal fenntartdsahoz sziikséges forras-
igényét; fejlesztési, beruhazasi terveit, annak
5 évi koltsegigényét forintositja. A 2010. évi
Uzleti terv a Tarsasag stratégiaban megfogal-
mazott céljaival 0sszhangban készilt, azon-
ban a stratégiai terv kell6 mélységii részlete-
zettsége miatt az éves Uzleti tervvel val6 6sz-
szevetése egyes terlletekre korlatozédott.




2.1.2. | Teljestlt-e az MTI Zrt. | Osszessé- | A 2010. évre tervezett értékesitési arbevétel
2010. eévi éarbevétel-, | gében igen 0sszesen 1721 M Ft, tényleges 6sszege 1741
koltség- és eredmény- M Ft, ami 1%-kal haladja meg a tervezettet.
terve, a terv és a teljesi- A koltségek és raforditasok dsszesen tervezett
tés kozotti  eltérések értéke 4857 M Ft, tényleges Gsszege 4657 M
okait feltartak-e? Ft, amely a tervezett alatt marad. A mérleg

szerinti eredmény tervezett értéke 7,7 M Ft,
tényleges 0sszege 156 M Ft.

2.2. Célszerii, eredményes | Részben | Az allami tAmogatasok felhasznalasa — a mii-
és hatékony volt-e az kodési tamogatas esetében a kozfeladatok
allami tamogatasok tevékenység szintii meghatarozasanak a hia-
felhasznalasa? nya; az év kozben biztositott céltamogatéasok

esetében a tamogatési szerzgdések megkote-
sének elmaradasa, illetve egyes célfeladatok
meghatarozasa miatt — részben volt célszeri
és eredményes. A Tarsasag a tdmogatas fel-
hasznalasa hatékonysaganak mérésere muta-
tokat nem dolgozott ki.

2.2.1. | Célszerii, eredményes | Részben | A miikddési céli timogatés felhasznélasa — a
és hatékony volt-e a kdzfeladatok tevékenyseg szintii meghataro-
miikodési célu tdmoga- zéasénak hianyaban — részben volt célszerii és
tas felhasznalasa, be- eredményes, a tdmogatas felhasznalasa haté-
tartottak-e az EU sza- konysaganak mérésére a Tarsasag mutatokat
balyokat, a Tarsasag nem dolgozott ki. A Tarsasag a kdzszolgélati
alkalmazta-e a feladatokra jutd allami tmogatés kimutatasat
»Deloitte”-modellt? segité ,,Deloitte”-szakért6i modellt korlato-

zottan alkalmazta, az EU szabalyok betarta-
sdban — az el6z6 évekhez képest — csak a
szakért6i modell (nem kovetkezetes) alkal-
mazasaban volt elérelépés.

2.2.2. | Hatassal voltak-e a | Osszessé- | A Tarsasadg gazdalkodasi mutatdira a finan-
Tarsasdg gazdalkodasi | gében szirozasi rendben bekovetkezett valtozas —
mutatdira a finansziro- | nem sajat forras korlatozdsa (dijszabas szerinti
zasi rendszerben beko- arkialakitds megszintetése) — annyiban volt
vetkezett valtozasok? hatéassal, hogy a Tarsasag 2010-ben nem ala-

Kitott ki Uj arképzési elveket.
2.3. Eredményes volt-e az | Részben | Az MTI Zrt. vagyongazdalkodasa 0sszességeé-

MTI Zrt. vagyon-, lét-
szam- és bérgazdalko-
dasa, célszeri volt-e a
személyi jellegii réafor-
ditasok felhasznalasa?

ben igen, azonban létszdm- és bérgazdalko-
dasa — a csoportos létszamleépitést kovetsen
2010. januar 1-tdl létestlt uj allashelyek, az
Uzleti tervnek részét nem képezs allas-
hely/létszdm-tervezés és az MTI Zrt. 0sszes
munkavallaléjara kiterjedé javadalmazasi
szabalyzat hianya miatt — részben volt ered-
menyes. 2010-ben a személyi jelleg: rafordi-
tasok az Osszes koltség és raforditason belil
64%-ot tettek ki, ugyanakkor a szabalyozott-




sagban meglévé hianyossagok, valamint a
2010. évi 4,5%-0s berfejlesztés, a 13. havi
bér és a 2010. decemberi 70 M Ft jutalom
kifizetése nem volt teljes koriien 6sszhangban
a Kormany takarékossagi intézkedéseivel,
célszeriiségik nem volt teljes korii.

2.3.1.

Indokoltak voltak-e az
eszkdz- és forrasallo-
manyban 2009-rol
2010-re bekovetkezett
valtozasok?

Osszessé-
gében igen

A Tarsasag befektetett eszkdzeinek 2010.
december 31-ei, nettd zard allomanya 2853
M Ft volt, ami 2,1%-kal magasabb a bazisnal.
A forgoeszkdzok allomanya 1228 M Ft, a
bazishoz viszonyitva 12,7%-kal, 139M Ft-tal
noétt, amely tobb tényez6 egylittes hatdsanak
volt a kovetkezménye. Donté6 oka az el6z6
évhez képest a pénzeszkdzok 98 M Ft-tal
magasabb 6sszege. A Téarsasag eszkodzeinek
2010. december 31-i zar6 allomanya 4210 M
Ft volt.

Ezzel megegyez6 4210 M Ft a forrdsok 0sz-
szege, amely 6,5%-kal magasabb a 20009.
évinél. Indoka dont6 részben az eredménytar-
talék névekedése volt.

2.3.2.

Szabélyozott, szabaly-
szerii és megalapozott
volt-e a Tarsasdg esz-
kodzeinek beszerzése?

Osszessé-
gében igen

A Térsasdg — a kdzbeszerzés rendjét is szaba-
lyoz6 - 2010-ben felllvizsgalt beszerzési
szabéalyzattal rendelkezik. Az eszk6z beszer-
zések, beszerzési terv alapjan, és dontéen
kdzpontositott kozbeszerzés keretében tortén-
tek, Osszessegében szabalyszertiek és meg-
alapozottak voltak.

2.3.3.

Megalapozott volt-e az
MTI Zrt. koltség fel-
hasznalasa, ezen belil
kiemelten a kils6é val-
lalkozo6i dijak, a ta-
nacsadok, szakértok és
ugyvedi  szolgaltatas
dijazasa?

Részben

Az MTI Zrt. kéltségstruktarajaban a személyi
jellegii és az anyagjellegii koltségek dominal-
tak. A feladat ellatds érdekében 2010-ben
Osszesen 4343 M Ft anyag- és személyi jelle-
gt raforditas merult fel, 5,4%-kal, 246 M Ft-
tal kevesebb, mint az el6z6 évben. Az anyag
és személyi jellegi raforditasok egyuttes 6sz-
szegéb6l a személyi jellegii réaforditasok
68,6%-ot, az anyagjellegii raforditasok
31,4%-ot tettek ki. A 2010. évi személyi jel-
legti raforditasok dsszege 2980 M Ft, ami 112
M Ft-tal alacsonyabb az el6z6 évinél, és
5,3%-kal magasabb a tervezettnél; az anyag-
jellegti réforditasok dsszege 1363 M Ft, ami
az el6zo6 évinél 9%-kal, a tervezettnél 12,5%-
kal alacsonyabban teljesult. Ezen belll a kolt-
segek szerkezete, az egyes koltsegtényezok
ardnya lényegesen nem valtozott az el6z6
évhez kepest.




A tanacsadoi, szakeértoi és igyvédi szolgalta-
tasra 2010-ben és azt megel6zéen torténd
szerzédeskotes egyes esetekben nem volt a
szervezeti célok megvalGsitasat elésegito,
mert egyes szerzédések vezetoképzési prog-
ram megvalositasdban valo kdzremiikodésre,
kommunikacids tanédcsadasra, palyazatfigye-
lésre jottek létre. Egyes szerzédésekrél nem
allapithaté meg az, hogy a szerzédesert kifi-
zetett Kkoltségnek van-e hozzéadott értéke,
azaz a raforditas megtérult-e.

2.34.1.

Szabélyozott és célsze-
ri volt-e a személyi
jellegti raforditasok
felhasznalasa, a 2010.
évi javadalmazas meér-
téke 6sszhangban volt-
e a Kormény takare-
kossagi  intézkedései-
vel?

Részben

A Tarsasag a 2010. évi személyi jellegii ra-
forditasokat a 2010. évi Uzleti tervben tervez-
te, a terv teljesitésének negyedéves felulvizs-
galata, az FB tajékoztatasa megtortént. Az
MTI Zrt. Javadalmazasi szabélyzata az elnok
és az alelnbkok javadalmazésat szabalyozza,
a Kollektiv Szerzédés a munkavallalok bér
jellegti (és beren kivali) juttatdsait annyiban
hatarozza meg, hogy besorolasi bérekre utal,
azonban az MTI nem rendelkezik olyan alta-
lanos szabalyzattal, amely a munkavallalok
MTI besorolasi, javadalmazasi és teljesit-
ményértékelesi rendszerének kiepitése 2010-
ben is elmaradt. A személyi jellegi rafordita-
sok az 0Osszes koltség és raforditason beldl
64%-ot tettek ki, ugyanakkor a szabalyozott-
sagban meglévé hianyossagok, valamint a
2010. évi 4,5%-0s bérfejlesztés, a 13. havi
bér és a 2010. decemberi 70 M Ft jutalom
kifizetése nem volt teljes kdrtien 6sszhangban
a Kormany takarékossagi intézkedéseivel,
illetve célszertiségiik sem volt teljes korii. A
személyi jellegt raforditasok teljesitése 2980
M Ft, amely az el6z6 évi szintnél alacso-
nyabb, azonban a tervezettnél 5,3%-kal ma-
gasabb 6sszegii.

2.34.2.

Szabéalyoztak-e a Tar-
sasag  munkavallal6-
inak teljesitményérté-
kelési és javadalmazasi
rendszeret?

Részben

A Tarsasag munkavallaloinak teljesitmenyér-
tékelési rendszere részben kialakitott, azon-
ban a javadalmazas rendszere — a felséveze-
toket kivéve — nem szabalyozott.

2.3.5.

Eredményes volt-e a
Tarsasag 2009. és
2010. évi létszam- és
bérgazdalkodasa; hoz-
zajarult-e a csoportos

Részben

A Térsasag létszdm és bérgazdalkodasa 2010-
ben részben volt eredményes, mert a csopor-
tos létszamleepitést kovetéen 2010. januér 1-
tol a Tarsasagnal () allashelyek létesiltek.
2010. januar 31-én az all&shelyek szama 319,




létszamcsokkentés  a
Tarsasag bérgazdalko-
dasanak racionalizala-
sahoz?

2010. szeptember 30-an 334 volt. Az MTI
Zrt. 2010-ben meghatarozta, hogy a létszam-
gazdalkodas alapja az allashely gazdalkodas,
azonban a 2010. évi kimutatasok a Iétszamot
nem allashelyre mutatjak ki, az Uzleti tervnek
az allashely/létszam-tervezés nem volt része.
Az év soran az MTI Zrt. munkavallaldinak
bér- és bérjellegii kifizetései Gnmagaban nem
mutatjak a bérgazdalkodas racionalizalasat, a
személyi jellegi raforditasok 2009-hez képest
alacsonyabb szinti teljestlése részben volt a
csoportos letszamcsokkentéssel 6sszefliggo.

2.4.

Szabalyozott volt-e a
Tarsasag altal alkal-
mazott dijszabas mér-
téke, egységes arképzé-
si elveket alkalmazott-e
a Tarsasag, a megko-
tott kereskedelmi szer-
z6dések  visszatukroz-
ték-e az éves elfogadott
dijszabasban foglalta-
kat?

Részben

A Tarsasag altal alkalmazott (TTT altal
2010-re elfogadott) dijszabas mértéke szaba-
lyozott volt. A dijszabas a rugalmas arpoliti-
ka kialakitasara armaximum dijszabasi téte-
leket hataroz meg, azonban nem rogziti a
konkrét arak eltérithetoségének szazalékos
mertékét, amelynek hianya az arképzés atlat-
hatésdgat csokkentette. A hirvalogatasra
2010-ben megkotott kereskedelmi szerzgde-
sekben — egyes eseteket leszamitva — az arki-
alakitas 6sszhangban volt a 2010. évi dijsza-
basban csomagbontas esetén (hirszolgaltatési
kor sziikitésekor) alkalmazando arképzési
kulcsokkal.

2.5.

Eredményes volt-e a
vezetdi- és a belsd el-
lendrzés mizkddése,
hasznosultak-e az el-
lendrzési javaslatok?

Osszessé-
gében igen

A vezetdi ellendrzést a Tarsasagnal felsd ve-
zetgi szinten mikdds Vezetdi Informécios
rendszer tamogatta. Az MTI Zrt. SZMSZ-e
meghatarozta a hatékony vezetsi ellendrzés
miikddéséért felelds szemelyét, ugyanakkor a
vezetdi ellendrzés mikodésének hatékonysagi
szempontbol tortend értékelésére a Tarsasag
nem dolgozott ki kritériumokat. A Tarsasag-
nal a belsd ellendrzés eredményesen miko-
dott, a belsg ellendr javaslatait a Tarsasag
Osszessegeben figyelembe vette.

3.1.

Célszeriiek voltak-e az
MTI  Zrt. szervezeti
formajanak, tulajdono-
si  struktdrajanak és
gazdalkodasi rendsze-
renek  atalakulasaval
kapcsolatos intézkedé-
sek, eredményesen haj-
totta-e végre az MTI
Zrt. ezen intézkedése-
ket, eleget tett-e a Tar-

Osszessé-
gében igen

A jogalkot6 a nemzeti hiriigynokség szerve-
zetrendszerének atalakitdsahoz sziikséges
fobb intézkedéseket hatarozta meg. Az atala-
kitas lebonyolitdsanak menete tervezett volt,
a szervezeti atalakitast megelézéen a donté-
sek megszulettek. A Tarsasag vonatkozasaban
a kozgyilés jogait gyakorld Kozszolgélati
Kdzalapitvany Kuratériuma 2010. november
5-étdl hozott az MTI Zrt.-t érinté dontéseket.
Az MTI Zrt. 2010. december 1-étsl nonprofit
tarsasagga valt, Alapit6 Okirata médosult. Az
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sasag az Nht.-ban fog-
lalt torvényi kotelezett-
ségenek?

AO tartalmazza az MTI Zrt. 0 szervezeti
formajat (nonprofit tarsasag), azonban rész-
letezés nélkll rogziti, hogy kozszolgéalati fel-
adatai ellatasanak eldsegitésére vallalkozhat.
Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatanak feltl-
vizsgélata folyamatban van.

A Kozszolgélati Kozalapitvany Kuratoriuma
2010. december 29-én hatarozatban dontott
az MTI Nonprofit Zrt.-nél (2011. januar else-
jétol) maradd vagyonrészrél. A hatérozat
tartalmazta, hogy e vagyon feletti vagyon-
elemek a Magyar Allam tulajdonaba keriil-
nek, a tulajdonosi jogokat a Misorszolgalta-
tds Tamogatd és Vagyonkezels Alap gyako-
rolja. 2011. januar 1-jétsl az MTI Nonprofit
Zrt. dolgozoinak 58%-a az Alaphoz kerllt, a
Tarsasag létszama 145 fore csokkent; a koz-
szolgélati feladatok ellatdsdhoz sziikséges
vagyon feletti vagyonrész Miisorszolgaltatas
Tamogato és Vagyonkezels Alap részére tor-
téng atadasa ugyanakkor folyamatban van. A
szervezeti valtozasokkal oOsszefuiggésben k-
I6n (az eszkdzoket és a forrasokat szamba
vevag) vagyonmeérleg nem késziilt.

Hasznosultak-e az ASZ 2009. évi ellenérzésében megfogalmazott javaslatok,
eredmenyesek voltak-e az ezek alapjan tett intézkedések?

4.1.

Hasznosultak-e a resz-
vénytarsasagon Kkivili
szervezeteknek (Or-
szaggyzlés, Kormany)
és a TTT-nek tett ajan-
lasok?

Részben

Az Orszaggyrilésnek, a Kormanynak tett, jog-
alkotassal és szabalyozassal kapcsolatos ASZ
javaslatok, a korabbi években is megfogal-
mazott megéallapitdsok 2010-ben 6sszességé-
ben hasznosultak. A TTT elntke részére meg-
fogalmazott javaslatok (ezen belil a Java-
dalmazasi szabalyzat kiterjesztése a TTT tag-
jaira, és a Szabalyzat vezetskre vonatkozd
részének a Taktv.-nyel és az MTI belss sza-
balyzataival val6 0sszehangolasa) nem hasz-
nosultak. 2010. junius 8-a és 2010. november
3-a kozott a TTT nem tartott testiileti Ulést.

4.2.

A Tarsasag hasznosi-
totta-e a helyszini el-
lendrzés megéllapita-
sait, hatékonyak és
eredményesek voltak-e
az elrendelt intézkedé-
sek?

Részben

Az MTI Zrt. elndke részére 2010-ben megfo-
galmazott ASZ javaslatokat a Tarsasag rész-
ben (50 %-ban) hasznositotta, amelynek oka
egy esetben vezethets vissza a szervezetrend-
szer atalakitasara. A Tarsasag felllvizsgalta
Kollektiv Szerzédését, az év kozben folyositott
céltdmogatasokhoz készitett projekt javasla-
tok a projektszabélyzattal donts tébbségben
0sszhangba kerultek. Nem teremtsdott meg az
0sszhang az MTI Zrt. SZMSZ-ének dontésho-
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zatali eljarasra vonatkozé rendelkezéseli, és a
dontéshozatal forméja kozott; az Mt. 188./A.
8 (1) bekezdésben meghatérozott vezetsi kor
az MTI Zrt. belsé szabalyzataiban egyértel-
mzgien nem jelent meg, az MTI besorolasi,
javadalmazasi és teljesitményértékelési rend-
szerének kialakitasa nem tortént meg.
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4. sz. melléklet
a V-2014-040/2010-2011. sz. jelentéshez

A Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos
kimutatasok jegyzéke

4/a. Az MTI Zrt. kzbeszerzési eljarasai 2010-ben
4/b.  Bevételek, koltségek és raforditasok alakuldsa
4/c. Magyar Tavirati Iroda Zrt. 2010. évi bevételek megoszlasa

4/d. Magyar Tavirati Iroda Zrt. 2010. évi koltségek megoszlasa
















5. sz. melléklet
a V-2014-040/2010-2011. sz. jelenteshez

Tanusitvanyok jegyzeke

1/a. tanusitvany Arbevétel és eredményterv kimutatasa 2005-2010. év
1/b. tanusitvany Koltség- és rdforditasterv kimutatasa 2005-2010. év
2. tanusitvany A tdrsasdg vagyoni helyzetének alakulasa (eszkdzok)

2005-2010. év

3. tanusitvany A tarsasdg vagyoni helyzetének alakuldsa (forrasok)
2005-2010. ev

4. tanusitvany Bevételek alakulasa 2005-2010. év

5. tanusitvdny Koltség- és raforditasok alakulasa 2005-2010. év

6. tanusitvany Eredmény alakuldsa 2005-2010. év

7. tanusitvany Koltségvetési befizetési kotelezettségek (adok, jarulékok)

2005-2010. év

8. tanusitvany Koltségvetési juttatasok (kdzvetlen és kdzvetett tadmoga-
tasok)

9. tanusitvany Az MTI Zrt. létszammegoszlasa 2005-2010. év




Magvar Taviratn Iroda L1t

Arbevétel és eredménytery Kimutatasa 2005-2010. év

5. sz. melléklet

l/a sz. tanusitvany
V-2014-040/2010-2011. sz. jelentéshez

erer 1 -han

Adattorras: 2000 Kontrolling jelentés

009 v LHozo eveh modositasar. Az elozd dvek AFA ardnyositasamak a visszautalisa 428 938 bt

Budapest. 2011 Aprilis 14,

[_,.,_ﬂm_f.rz—nrﬂm

NI PO AT

MTI Nonproiit Zrt.
1016 Budapest, Nuphegy tér 8.
Levélcim: Budapest, Pf. 2. 1426
K&H 10402142-21418581-00000000
Adbszim: 122!&32‘]1:'6*241
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T r— W - - P

01,

/w//(_ Z :

l-elelos NI

S

F T _ | T Index { Yo ) _Eﬁzﬂ ] Index | “x’n-i_ | T Index { " )
, lTény Teénvy Tény lTery Tém 2008 Ten avel: Tény 7009 Ierv Teény 2010
Megnevezés 2005 2006 2007 2008 2008 emyitor 2009 - idusitisai 2009 nyiters 2010 2010 ényters
| | 2 IRREEY:Y) 5 . 6 | 76/ 8 9| 10(9/8)

Belfildi értékesités nettd arbevetele 1 732 {i40 17478181 1707 184 1 736 1591 1833540] 105,61% 1673370 I 716 751 102,59% | 633 734] 1632965 99.95%

Export ériékesités netto arbhevétele 125 803 150 987 135 669 141 500 87 739 10.81% 66 0746 00 698 150,99% 87 691 107 893 123,04%

l.gyeb bevetelek 15 144 S8 330 35 026 22 (000 17 181 78, 10% 18 (W0 JI5 R 389 857 2165,87% 150 039 140 156 93.41%

1. [Arbevétel dsszesen 1 872 987 1 957 133 1 877 879 1 899659 1908460 100,46% 1 751 440 2197 306 125,46% | 871 404] 1 881014 100,51 %

hiiltsépyvetési tamogatas 2 167 458 2318 872 2 J07 064 2526 813 2 469 666 97, 74% 2 B40 362 2 997 551 105,53% 2930000 2 880 166 98,30%

ITCZMEN 1 Mogaras 2 050 900 2 150 (1) 2283000 24756000f 2468 720 99,75%| 2663 000 2 663 000 1HL00%] 2660 000] 2 656 200 99.86%

celtamogatasok * 37 458 168 872 24 064 21 813 946 1,.83% 177 362 184 551 104,05% 270 900 223 966 82,95%
mtezmen 1 1amogatas Kiegészitese 30 000 U ) 0 0 0 150 (HW) 0 )
Aktivalt sagat teljesitmeny i4 336 -5 478 5257 S0 64 338 0 40 922 0 19 261

I1. |Bevételek idsszesen 4 054 781 4 270 28] 4190200f  4431472] 4424647 100,25%] 4591 802 8235779 114,02% 41801 4647 4 78¢ 441 99.56%

V. |Kiltségek és raforditasok osszesen 1058 829 1277 686 41970731 4440 169 4 436 358 1:0.36% 4 604 792 4 955 520 107,62% 48370621 4657419 45.80%

A (Uzleti eredmény (LI-V) -4 048 -7 158 -6 873 -84 698 -13 8§94 189.753% -12 990 280 259 -2187.55% -85 598§ 123 122 -221.27%
Pénzigyi muveletek bevetele 35611 30 205 20 906 37 983 57 810 53 675
Pénzoess moveletek ratorditasa 15324 13 476 8283 11 186 T 997 15 693

B [Pénziigyvi muveletek eredmenye 20 287 16 729 12623 13 000 26 796 206.13% 17 000 19 813 293,02% 63 300 37 982 60,010 %

C [Szokasos vallalkozoi eredmény 16 239 9 571 5750 4 302 12 902 299,9% 4 010 0 330 072 8230.6% 7702 161 004 2000,4%
) (Rendkiviili eredmény 9732 -1135 815 0 -6329 0 113 756 109 033 0 -1 985

E [Mérleg szerinti credmény 6 507} __8436| 4 935' 4 302 63573 152.8% 4 310 428 958 439 10§ 10949,4% 7702 156019 2025,7%



5 sz. melleklet

1/b sz. tanusitvany
V-2014-040/2010-2011. sz. jelentéshez

Magvar Tavirati Iroda Zrt.

Koltség-és raforditiasterv kimutatisa 2005-2010. év

csor Fr-ban

Adatforras: 2010 kontrolling jelentés

* A IV. V. VI VIL sorokban csak Alaptevékenység terv és tény adatai

* Céltamogatas elsramolt kdltsége:

Budapest. 2011 Aprilis 14,

Projekt kittsépek= 355 747

heszitetie:

s
/

MTI Nonprofit Zri.
1016 Budapest, Wephegy tér 8,
Levélcim: Budapest, Pf. 3. 1426
K&H 10402142-214]1 858100000000
Addszam: 12283226241

S AT T L L L e e T R e e I

PH

.
|
.

Felelos vezelo:

~/
s

- eLEm—E s P —emaa R -

I
i
]
!

RN Index { %) Index ({ %) Index { "4 )
Tény Tény Tény Ters Teény Tény Terv Tény

Megneverés 2005 2006 2007 2008 2008|2008 tény/tery 2009|2000 tenyiters] 2010 2010 1-2[,”0 |

chy/ter

2 3 4(312) 6 7 (6/5) 3 9 10 (9/8)
V. [ Anyagjellegi riforditisok 1376 662 1345793] 1153294] 1259196 1260856] 100,13%] 1273505{ 1321093 103,74%] 1346976| 1202240 89,25%
V. |Személyi jellegi raforditasok 1981502 2283069f 25350640 2733195 2697 762 98.70%| 2786618] 2843283 102,03%{ 2709431 2832603 104,55%
V95 |Ertékesokkenés osszesen 320 026 309 5135 309 639 209 969 218218, 103,93% 218 ()88 204 451 93.75% 220 121 186 669 84,.80%
VIL.[Egyéb koltség és raford. dssz. 202 071{ 41 396 39 268 3720 81 45837 1424,01% 16 114 104 024| 645,71% 60 589 80 160 120,38%
* |Céltamogatas elszamolt koltségei 178 569I 297 913 159 212 232 (89 198 (69 85,34% J10 470 482 670 155,46% 513 945 358 747 69.22%
- Anyagjellegi ratorditasok 137 329 129 325 34,17% 150 709 176 5241 117,13% 210 885 1666 714 76,21%
- Személyi jellegii raiforditasok 62678 J0 359 48.44% 90 717 97 458 107,43% 1200 884 147 761 122,23%
- Lgveb koltség 32 (82 38 384f 119,64% 69 044 857530 83.32% 182 176 47 272 25,95%

- Létszamleepités { 151 IS8

Koltség és raforditasok dsszesen | 4058 8291 4277686] 41970731 4440169 4456 358] 100,36%) 4604 792] 49855200 107,62%| 1857062 4657 119 95,89%




5. sz. melleklet
2 sz. tanusitvany

Magvar Tavirati [roda Zrt. _ ,
V-2014-040/2010-2011. sz. jelenteshez

A tarsasag vagyoni helyzetének alakulasa
(ESZKOZOK)
(2005-2010. év)

czer I't-ban
| | B | | Elézis évek
Megnevezes 2005 - 20006 2007 2008 s dositisai 2009 2010

Befektetett Eszkozok 2 906 577r 2 928 4271_ 2793 142 2 741 546[ 0] 2 795 404: 2 853 337
ebbdl: Immateridlis javak 138 606] 129 707 96 313| 78 161 | 97 404] | 76 (29
targy1 eszk$z8k 2707058 2732 080] 2 629 953 2 595 602 2 631 756] 2611 144
befektetett pii.eszkizok 60 913] 66 640] 66 876] 67 783] | 66 244 66 164]
Forgoeszkizok 599 370] 551 087 673 304 736 089 428 938 I 088 987 1227 668
ebbdl: készletek 22 386] 19 240] 0 998 28 141 6291 6 140
| kivetelések 286 162] 219 795] 225 653] 152931] ] 191613 231 939
értékpapirok 01 0 0] 0 | 0 0
pénzeszk6z0k 290 822 312 052] 437 653 555017 428 958 891 083 989 589

Aktiv id6beli elhatamlasok 18 417I 32 763| 27 449| 54 528 | 69 811 129 358
ESZKOZOK OSSZESEN: 3524 364} 3512 277| 3 493 895 3532163 428 958 3 954 202 4210 363

Adatforras: 2010.kontrolling jelentés

El6z6 évek modositasai: Az eldz6 évek AFA aranyositasainak a visszautaldsa

Budapest. 201 1.Aprilis 14,
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5. sz. melleklet
3 sz. tanusitvany

Magyar Tavirati Iroda Zrt.
V-2014-040/2010-2011. sz. jelentéshez

A tarsasag vagyoni helyzetének alakulasa
(FORRASOK)
(2005-2010. év)

_ czer Fi-ban

, Elozo évcek

Megnevezes 2005 20006 2007 2008 i 2009 2010

mdoddositasai
Sajat téke 3028810  3037246]  3042181] 3048 754 428958]  3487859] 3643878
ebbdl: jegyzett toke | 750 000 I 750 000 | 750 000 I 750 000 ; | 750 000 | 750 000
toketartalék 892 396 892 396 892 396 892 396 8§92 396 892 396
eredmenytartalek 379 907t 386 414 394 850 399 785 : 406 358 845 463
mérleg szerinti eredmeny 6 507 8436] 4 935 6 373 428 ‘5'58+ 439 105 156 019
Céltartalék 16 712] 13 000] 0 45 000 19 300 16 300
Kitelezettségek 346 476 363 464 364 923 2200 355 267 357 273 213
Passziv idobeli elhatarolasok 132 366 98 567| 86 791 218 054 179 686 276 972
FORiRﬁ\S()K OSSZESEN: 3 524 364 3 512 277| 3 493 895 33532163 428 958 3 954 202 4 210 363

Adatforras: 2010.kontrolling jelentes
F16z6 évek modositasai: Az eldzo évek AFA ardnyositasainak a visszautalasa

Budapest. 201 1.Aprilis 14. _:;_...ﬁ ﬁﬁﬁﬁ}?‘n Z 1_;53,
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Magvar Tavirati Iroda Zrt.

Bevételek alakuldsa
(2005-2010. év)

5. sz. mellékiet
4 sz. tanasitvany
V-2014-040/2010-201 1. sz. jelentéshez

czer Fi-ban

= — - - 3
Megnevezés 2005 2006 2007 2008 rf:;f; i::. 2009 2010

Belfoldi értekesités netté arbevétele | 732 040 | 747 818:-—* | 707 184 1 833 540; | 716 751 ] 632 965
Export ertékesités netto arbevétele B 125 803 150 987| 135 669 57 739 ) 00 698 107 893
Kﬁltségvet-gs;t;i- Tamogatas ¢s Egycb bevetelek 2 182 602 2377202 2 342 090 2 486 847 315202 3 387 408 3020 322]
Aktivilt sajat teljesitmenyek 1433 -5 478 5257 64 338| 40 922 19 261
Penziigyl miveletek bevételel 35611 30 203) 20 906 37983 57 8§10 33675
Rendkiviili bevételek ] | 946 | 517 397 _ 29| 113756 | 14 285 _ 7]
BEVETELEK OSSZESEN: | 4 092 338 4 302 251} 4211503 4480 475 428 958 S 407 874 4 834 287

Adatforras: 2010 .kontrolling jelentés

El6z0 évek modositasai: Az el6zo évek AFA aranyositasainak a visszautalasa

MTI Nonproiit Lt

1016 Budapest, Nephegy 161 5.
&lcim: Budapest, PL. 2. 1.420ﬁ |

EE;H 10402 1421:'}',14] R581- 00000000

A doszim: 12283226241 0]

Budapest. 201 1. Aprilis 14.
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5. sz. melleklet

5 sz. tanusitvany
V-2014-040/2010-2011. sz. jelentéshez

Magyar Tavirati Iroda Zrt. Koltségek és raforditasok alakulasa

(2005-2010. év)

czer Fi-ban
El620 évek
Megnevezés 2005 2006 2007 2008 i dositasai 2009 2010

Anyag!’ellegii raforditasok | 484 010 ] 467 149 [ 255671 1390182 1 497 615 | 362 954
Személyi jellegii raforditasok 2011 604 2 390 401 2 558 193 2728121 3091 899 2 980 364
“rtékesokkenési leiras 361 144 378 741 343 797 248 214 232 835 233 815
Egyéb koltsegek ¢€s raforditasok 202 071 41 396 390412 89 841 133 171 80 286
Penzigyl miveletek raforditasal 15324 13476 8 283 [T 186 7 997 15693
Rendkivili raforditasok 11677 2 652 [ 212 6 359 5252 5156
KOLTSEGEK ES RAFORD. OSSZESEN: 4 085 831 4293 815 4 206 568 4 473 903 0 4 968 769 4678 268

Adatforras: 2010. kontrolling jetentes

E1676 évek modositasai: Az elézd évek AFA aranyositasainak a visszautaasar | Nonprofit Zrt.
1016 Budapest, Naphegy tér 8.
Levélcim: Budapest, PE. 3. 1426

K &H 10402142-21418581-00000000
Ado6szam: 12283226-2-41

Budapest. 201 1. Aprilis 14.
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Magyar Tavirati Iroda Zrt.

Eredmény alakulasa
(2005-2010. év)

5. sz. melleklet

6 sz. tanusitvany
V-2014-040/2010-2011. sz. jelentéshez

czer I t=ban

Megnevezés 2005 2006 2007 2008 SO et 2009 2010
[1.Uzemiiizletijtevékenység eredménye 4048] 71 gsj 6 873 -13 894 0} 280 259 23 022]
2.Pénziigyi miveletek eredmenye 20 287] 16 729+ |2 62".3i 26 796 49 813 37 9821
3.Szokasos vallalkozasi eredmeny (1+2) 16 239] 9571 5750 12 902 _i 330 072 161 OOéL
4.Rendkiviili eredmény 9 732 -1 135] 8] s‘l‘ 6 329 113 756] 109 033 -4 985
5. Adozas elotti eredmény (3+4) 6507 8436] 4935 6 573 428 958} 439 105 156 019]

Adatiorras: 2010. kontrolling jelentés

Elozo évek modositasal: Az eldzd évek AFA aranyositisainak a visszautalg
MTI Non

Budapest, 2011.Aprilis 14.
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5. sz. melléklet

Magyar Tavirati Iroda Zrt. Koltségvetési befizetési kotelezettségek 7 sz. tanGsitvany
(adok, jarulékok) V-2014-040/2010-2011. sz. jelentéshez
(2005-2010. év)

ezer Ft-ban

i Megnevezés 2005 2006 2007 2008 2009 I 2010
|Személyi jovedelemado “ | 311 558 346 977] 673 462 320842]  384147] 375832
[ Altalanos forgalmi adé 255 728 76 147 210 644 136 217 92 729 94 114
|Munkaadoi jarulek 36 018 36 942] 34 324 28 649 30 782} 929
Munkavallaloi jarulék | 10 927 13 389 15 760 13 631 6077] 0
[Mindasszesen: | 714 230 473 455] 934 190 199339 523 735 470 875
Adatforras: 2010. kontrolling jelenteés
Budapest. 2011.Aprilis 14. NTY :q:ﬁ?pr:ﬁﬁirt \\
g Buispest R
P lapest, Kk - |
Készitette: | Levelein Tl:’._u; Y2141 BH1-0000000% |0 8¢ vezeto:
| K &H 1040 2172624 il? A
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5. sz. melleklet

8 sz. tanusitvany
V-2014-040/2010-2011. sz. jelentéshez

Magyvar Tavirati lroda Zrt. Koltségvetési juttatisok

(kivzvetlen és kozvetett tamogatisok)

ezer Fi-ban

Mepneverzés 2005 2006 20017 2008 2009 2010

Bevetelt noveld timogaldsok (kp Koltségvetds)
Kozszolgalati feladatok céltimogatdsa 2 O80 000 2 100 (00 2 233000 2 363 003 3 3R3 000 2576 200
Hataron tali magyar sajto hirellatasy 50 000 30 00U 50 000 80 HO0 80 00U &0 Q00
Olimpia tamogatas terhére 25 717
Miikddesi tamopatas Hsszesen: 2 130 OG0 2 150 000 2 283 000 2468 720 2 663 000 26356 200
OSSZESEN: 2130000 2150000 2283000) 2468720 2663000 2656200
“ajat tokét néiveld tamogatasok
Egvéb, bevételt nivelo tamogatasok
Céllamogaias:

Valasztasi feladatok 116 800 {) () 0 87 381

U1 Valasztasi feladatok 64 195 4 35

Furopai unio komm.feladatok 3071 0 1 (} {
Srerkeszthsépn rendszer 11 280
[lvés Kozalapitvany 694 138 {} { (} {)
Strukfuravaltas) tamogatas I REO g 120 () ! (} 0
| étszamleepites: amogatas 150 000 U
[KB3-1HM M| Net projekt* 3202 2 504 113 103 | ] U
[HM - MTI DAK projekt* |1 456 HIERE 3449 U () {)
NKOM Digitalis Fotoarchiv pr.* 320 118 { { 0 0
SINTAGMA 9 201 2 758 3 545 54 | 977 {
karnmvezetvedelmt Minisztérnium - Zold Forras 3053 323 323 302 0 4.
Olimpia 2 796 2 706
Nvitotl archin umoch |- R2 228 T 899
NKA fotodigitahzalas 10 054 |7 077
toodigitalizalas 4000 Y1 958 44 506
Emlékmiivek 1 598
k1 Kicsoda 2 393
Fotdsszem 2 000 () ( (t
Videozas tam. 39 668
MEH - EU Adathank / "Kor-Képek 1956" 7 (00 0 () 192 4
Nemzen Kulturalis Alap - "kor-Kepek 48-357 1 000 () () ()
Nemzet Kulrahs Alap - "Kor-Kepek 89-94° 8U0 0
Norveg alap 4311
Varhonyi kotet > 100
Eurdpal umo tam 7 552 13903 13 634 () G 0
OSSZESEN: 37 458 168 872 24 064 946 334 551 213 966
MINDOSSZESEN: 2167 458 2318872 2 307 064 2 1469 666 2 997 551 2 880 166

* A celtamogatasok tanvévben elszamoll dsszepet nem tarlalinazzak a beruhazasok nuan a kovetkezd evekre az
amortizacioval aranvosan elhataroll tamogatasi federseler

MTI Nonprotit Zet, 77
1016 Budapest, Naphegy tér 8.

Levélcim: Budapest, pf 3. 1426

K&H
Keszitette: Felelos vezeto: Adészéictole;;;g;glzsisl ] -00000000 ’
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Magvar Tdvirati lroda Zrt.

Az MTI Zrt. letszammegoszlasa

(2005-2010. év)

5. sz. melléklet
9 sz. tanusitvany

V-2014-040/2010-2011. sz. jelentéshez

fé
2005.01.01 2007.06.30
Fﬂg |ﬂ|kﬂ1tﬂtﬂﬂﬂk a felm.alat eviok 2005-06 -30 a felm_alad levdk 2008.1 2.31 2009.1 2.31 201 0.1 2,31
nélkul nélkut
Munkaviszony keretében foglalkoztatott aktiv
munkavallaldk 322 324 351 330 297 316
Munkaviszony keretében foglalkoztatott
nyudijasok 8 8| 18 26| 9| 9
Statisztikai létszam ¢sszesen 330 332 369 356 306 325
GYES-GYED 9 13 12
Tartds tavollévo, egyéb 4{ 4 3
Felmentés alatt 1) 21 2
Munkajogi létszam Osszesen 330 332 369 370| 344 342
Munkajogi letszambol:
- Hatarozott ideju msz. 0] 0 0 & 5 9
- Hatarozoft ideju nyugdijas 8 8| 18 0 0 0
- Részmunkaidds 8] 6 6
Mellekfoglalkozas 1| 0 0| 0 0
Masodallas 0 C 0 0 0 0
Ketids jogvisszonyban 60 52 0 0 O 0
Killsés foglalkoztatottak _
Hatarozott 44 68 62 66 82| 124
Hatarozatian 80 81 25| 29 27 19
Osszesen 124 149 87 95 109 143
- Ebbél Projekt keretében 30 61

Budapest. 201 1. Aprilis 14,
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