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OSSZEGZES

Az Allami Szamvevészék a magyarorszagi diplomds pdlyakévetés fejlesztését és miikodését
ellenorizte a 2011. januar 1 - 2015. oktober 31. kozotti idoszak vonatkozasaban a rendszer
eredményességét elosegito tenyezok, jo gyakorlatok feltarasa érdekeben. A Diplomas Pa-
lyakoveto Rendszer fejlesztése és mitkodtetése eredményes volt, a kozponti és felsooktatasi
intézményi szintii tervezesi és koordindcios mechanizmusok eldsegitették a stratégiai célok
teljesiilését, a jo gyakorlatok hozzdjarultak a fenntarthatosdaghoz.

A DPR osszességében a palyavalasztds elott allok dontéseit intézményi, agazati szintii rész-
letes informdaciokkal segiti, az intézmények vezetosége felhasznalja az adatokbol késziilt be-
szamolokat strategiai dontéseihez. A DPR adatok alapvetéen hasznosulnak a szakpolitikali
stratégiak készitése soran.

Az ellenorzés tarsadalmi indokoltsz’tg

A DPR az oktatdspolitikai dontéshozok szamara dontéstamogatd eszkdzként szolgdl, valamint a felséfoku képzést
folytatd intézmények szamara visszajelzést adnak a képzés mindségérdl, hasznosulasardl, emellett orientaljak a pa-
lyavalasztasra készUl6 fiatalokat is.

A paélyakovetési és kapcsolddd informécios rendszerek fejlesztésére jelentds 6sszegl forrasok alltak, alinak ren-
delkezésre. Az Eurdpai Unié 2007-2013. kozti koltségvetési periddus programjai az atfogd célokhoz, a foglalkoztatas
bévitéséhez és a tartds novekedéshez elsGsorban a munkaerépiac kindlati oldalara irdnyuld intézkedésekkel, az em-
beri er6forrdsok fejlesztésével jarult hozza. Az ellendrzott tdmogatdsi konstrukciok kdzponti és intézményi szint(
fejlesztéseket és a diplomas palyakovetés miikodtetését tdmogattak.

Fobb megéllapitésok, kovetkeztetések, javaslatok

A diplomas pdlyakovetési rendszer létrehozasdban és miikodtetésben résztvevd szervezetek tervezési, koordinacios,
fejlesztési, valamint monitoring mechanizmusait a kitlzott célokkal 6sszhangban, eredményesen lattak el. A tervezési
és koordinaciés mechanizmusok a DPR eredményességét novelték: a kbzponti szint(i tervezések, kiillonosen a szakmai
tervezés keretében kidolgozott mddszertani irdnymutatdsok, a kdzponti és intézményi szintek kdzti aktiv egylttmd-
kddés a diplomds palyakovetés céljainak megvaldsulasat jelentésen elésegitették.

A diplomas pélyakovetési rendszer altal gy(jtott adatok feldolgozasanak, elemzésének nyilvdnossagra hozatala a
célcsoportok adat- és informacidigényét dsszességében kielégitette. A palyavalasztds el6tt allok dontéseit megfele-
|6en segitette a rendszer, online alkalmazas hasznalatdval megismerkedhettek a felsGoktatasi szakok karrierlehet6-
ségeivel, az informaciok megfelel6en tamogattak dontéshozatalukat. Az intézmények felhasznaltak a DPR adatokat,
amelyek egyfel6l visszajelzések a képzések minGségérdl, masfeldl fejlesztési, stratégiai dontéshozatalt megalapozo
eszkozok. A DPR eredmények szakpolitikai dontéshozatalban térténd hasznosuladsat, az informaciok felhasznalasanak
eredményeit nem dokumentdltdk minden évben.

A DPR-t mikodtetd szervezetek a rendszer fenntarthatdsagaval kapcsolatosan az uniés projektek keretében tett
vallaldsaikat teljesitették, a jo gyakorlatok tdmogatjak, biztositjak a fenntarthatdsagot. Az intézmények sajat fejlesz-
tései segitik az adatok megbizhatdsaganak novelését, az intézményi vezetdség informacié igények megfeleld kielégi-
tését.



AZ ELLENORZES CELJA

rendszerek fejlesztése soran.

A jo palyakovetési gyakorlatok feltarasa, annak szambavé-
tele, hogy milyen tényezdk jarultak hozza a diplomas pa-
lyakdvetési rendszer eredményességének noveléséhez, a
rendszerfejlesztések fenntarthatosagat milyen tervezési,
koordinacids és monitoring mechanizmusok, jogi, szakmai
kdvetelmények biztositjdk, a palyakdvetési informaciok
tobbcélu felhasznaldsa hogyan valdsul meg, illetve, hogy
a felmérések soran a migracido nyomon kovetése miként
jelenik meg. Cél tovabba a magyar tapasztalatok bemuta-
tdsa abbdl a szempontbdl is, hogy azok milyen mdédon ve-

het6k figyelembe az eurdpai és tagdllami palyakovetési



AZ ELLENORZES TERULETE

Diplomas palyakovetés

A diplomds palyakdvetés Magyarorszagon a felsGoktatasrol
sz0l6 2005. évi CXXXIX. torvény rendelkezéseivel kezd8dott.
Azok szerint a felsoktatdsi intézmények dnkéntes adatszolgal-
tatdssal lattak el a pdlyakdvetés feladatait, a palyakovetési
rendszer tapasztalatait pedig felhasznalta a Kormany a fels6-
oktatasi képzésbe belépék Iétszamkeretének meghatarozas-

]
kor. A 2012-t8l hatdlyos nemzeti fels6oktatasrol széld 2011.
évi CCIV. torvény szerint a fels6oktatasi informacios rendszer-
nek része a végzett hallgatdk palyakdvetési rendszere, amely-

2 : & nek adatait az oktatdsért felel6s miniszter évente figyelembe
PALYA KOVE TO R E N DSZ E R veszi, amikor megallapitja, hogy mely, a fels6oktatdsi intézmé-

nyek altal folytatott szakos képzésen vehet§ igénybe magyar
allami (rész)osztondij.

A HAZAI DIPLOMAS PALYAKOVETESI RENDSZER
kétszintl: intézményi szinten adatgy(ijtés és adatszolgdltatds torténik; koz-
ponti szinten valésul meg az adatok orszagos gy(ijtése, kezelése, kimutata-
sok, elemzések készitése, stratégiai dontéshozatal tdmogatdsa, valamint az
intézményi szint( szakmai feladatok koordinacidja. Ez utébbi feladatokat a
szaktarca és az Oktatasi Hivatal (mint az Educatio Kft. jogutdja) latjak el. A
kétszint(i modellnek megfelel6en a 2007-2013-as TAMOP? kétféle projekt
keretében — alprojektként —tamogatta a DPR kialakitasat és fejlesztését:
felsGoktatdsi szolgdltatasok kdzponti, rendszerszintl fejlesztése, valamint
hallgatoi és intézményi szolgdltatasfejlesztések projektek részeként. Ellen-
6rzésiink a TAMOP DPR? alprojektekre terjedt ki, amelyek pénzigyi jellem-
z8it az 1. tablazat, céljait pedig az I. sz. melléklet foglalja Ossze:

1. tablazat

FELSOOKTATASI SZOLGALTATASFEJLESZTES TAMOP PROJEKTIEI

Projekt kodja Projekt cime Rendelkezésre all6 6sszeg

(forint)
Kiemelt, kdzponti projektek:
1 TAMOP-4.1.3/08/01 A felsGoktatdsi szol- 2 097 783 850

galtatasok rendszer

2 TAMOP-4.1.3-11/1 1232 000 200

szint( fejlesztése

1.és 2. Utem
Intézményi projektek:
3 TAMOP-4.1.1/08/1. Hallgatdi és intéz- 3026568 176
4 TAMOP-4.1.1-08/2/KMR3 ményi szolgéltatas- 999 999 984
5 TAMOP-4.1.1.A- fejlesztés a felsGok- 6576 280 880
10/1/KONV* tatasban
6 TAMOP-4.1.1.A-10/2/KMR 2 872942 280

Forrds: Pdlydzati dokumentdciok (felhivdsok)



AZ ELLENORZES HATTERE, INDOKOLTSAGA

A DPR az oktataspolitikai dontéshozék szamdra dontéstamogatd eszkodz-
ként szolgal, valamint a felséfoku képzést folytatd intézmények szamara
visszajelzést ad a képzés mindségérdl, hasznosuldsardl, orientdlja a palya-
valasztdsra készuld fiatalokat is. Az eurdpai unids tagallamok oktatasi tel-
jesitményének 6sszehasonlithatésidga érdekében az EU® egységes alapo-
kon nyugvd, Osszevont statisztikdk készitésére alkalmas pdlyakovetési
rendszer |étrehozdasat tlzte ki célul. Jelenleg az egyes orszagok palyakove-
tési modszerei meglehet6sen heterogének: a skala a teljesen kézpontosi-
tott, hivatalos rendszerektdl az egyes egyetemek altal kilon-kulon szerve-
zett, eltéré modszerekkel végrehajtott vizsgalatok laza haldjaig terjed.

A pdlyakovetési és kapcsolddd informacios rendszerek fejlesztésére je-
lentds 6sszegli forrasok alltak, alinak rendelkezésre. Magyarorszagon a tor-
vényi elBirdsok és a felhasznalt tdmogatdsok ellenére tobb terileten von-
tatottan halad a megbizhaté mérést megalapozé adatrendszerek fejlesz-
tése.

Az elmult id6szakban feler6sodott a felzarkdzo EU tagallamokbdl a fej-
lett tagorszagok felé irdanyuld szakember elvandorlas. A képzett munkaer§
kivandorldsa negativan hathat az érintett orszdg gazdasagi kilatasaira, il-
letve hosszUtdvon az unids gazdasag egészére. A folyamatok pontosabb
nyomon kovetése, a beavatkozasi lehet&ségek feltarasa érdekében fontos
a palyakovetés monitoring rendszereinek fejlesztése, harmonizacidjanak
er@sitése.

A TAMOP, a 2007-2013. kozti unids koltségvetési periddus operativ
programja az atfogd célokhoz, a foglalkoztatas bévitéséhez és a tartds no-
vekedéshez els@sorban a munkaerdpiac kinalati oldalara irdnyuld intézke-
désekkel, az emberi er6forrasok fejlesztésével jarult hozza. , A fels6oktatas
tartalmi és szervezeti fejlesztése a tudasalapu gazdasag kiépitése érdeké-
ben”prioritasi tengely f6 feladata a felsGoktatdshoz kapcsolédd reformfo-
lyamatok végrehajtdsdanak tdmogatdsa és felgyorsitasa volt, amely az EU
Lisszaboni Stratégia atfogd célkitlizéseivel — ezéltal a tuddsalapl gazdasag
kiépitésével —volt sszhangban. A TAMOP-4.1.1. szamu palyazati kiirasaira
felsGoktatasi intézmények palyazhattak. A TAMOP-4.1.3. szdmu kdzponti
projekt feladatainak elvégzésére vonatkozod, a felsGoktatdsi szolgdltatasok
rendszerszint(i fejlesztése targyaban kiirt palyazat nyertese egy konzor-
cium lett, melynek vezet6je az Educatio Kft. volt 2016. januar 1-ig. A nyer-
tes palyazod konzorciumnak tobb kdzponti szolgdltatds kialakitdasat kellett
elvégeznie, amelynek része volt a DPR is.

Az ellenérzést nemzetkdzi koordindlt ellenérzés keretében hajtja végre
az ASZ°. A nemzetkozi egyiittmiikodés indokoltsdgat tdmasztja ald a téma
nemzeti kereteken tdlmutatd jellege. Szlikség van Gsszehasonlitd ada-
tokra, ezek 6sszegyljtésének leginkabb célszer(i mdédja egy intenzivebb eu-
ropai egylttmikodés kialakitdsa a kiilonb6z8 orszagok kutatdi és intézmé-
nyei kozott. A felsGoktatasi intézmények dsszehasonlitdsat tdmogatd eu-
ropai palyakovetési megfigyel§ rendszer feldllitasa idGszer(ivé valt. Egy ko-



Az ellenérzés hattere, indokoltsaga

ordinalt nemzetkozi ellendrzés tamogathatja a kdzos problémak megolda-
sat, megkdnnyitheti a tapasztalatcserét, tovabba a kozos célok iranyaba
mutato stratégiai munka végzésére 6szténdzhet.

Az ASZ értékteremtd elemzéseivel, tanacsadd szerepét erdsitve tamo-
gatja a szervezetek 6nértékeld, alkalmazkodd (Ontanuld) tevékenységét,
segiti a kdzponti koltségvetési szervek atlathaté mikodését, a ,,jé gyakor-
latok” elterjesztésével tdmogatja a ,,jo kormanyzast”.



A JELENTES LENYEGES KERDESKOREI

A diplomas palyakovetesi rendszer létrehozdasaban és miitkodte-
tésben részt vevo szervezetek tervezeési, koordindcios, fejlesztési
tevékenysegei, valamint monitoring mechanizmusai 0sszessege-
ben a padlyakovetési célok eléerését szolgaltak-e?

n— A diplomas pdlyakovetési rendszer altal gytijtott adatok feldol-
gozdsanak, elemzésének eredményei, azok nyilvanossagra ho-
zatala a célcsoportok adat- és informacioigényét kielegitette-e?

A DPR fenntarthatosagat agazati és intézményi szinten biztosi-
tottak-e?




ELLENORZES HATOKORE ES MODSZEREI

-————— —

Az ellenorzés tipusa

’ Teljesitmény-ellenbrzés

Az ellenorzott idoszak

| A2011. janudr 1. - 2015. oktdber 31. koz6tti iddszak

Az ellenorzés targya

Annak megallapitdsa, hogy a DPR kialakitdsaban és miikodtetésében részt
vevl, a kiemelt projekt feladatait ellatd szervezet és az ellenérzésre kiva-
lasztott fels6oktatasi intézmények a DPR-rel kapcsolatos feladataikat a ki-
tlizott célokkal 6sszhangban, eredményesen lattak-e el, illetve annak meg-
allapitasa, hogy az agazati dontéshozdk a DPR eredményeit a fels6oktatasi
stratégia kialakitdsa soran, a fels6oktatdsi ponthatarok kialakitasakor és az
Osztondijas tamogatott képzések meghatarozasakor eredményesen hasz-
nositottak-e.

Az ellenorzott szervezet

.——

Az ellenorzés jogalapja

Az EMMI, az Oktatasi Hivatal, mint az Educatio Kft. jogutddja (2016. januar
1-t6l), valamint hat kivalasztott felsGoktatasi intézmény. Ezek: Budapesti
Corvinus Egyetem, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Pécsi Tudomany-
egyetem, Semmelweis Egyetem, Szent Istvdn Egyetem, Zsigmond Kiraly
Féiskola

‘ Az Allami Szamvevszékrdl szol6 2011. évi LXVI. térvény 5. § (3) bekezdése

Az ellenorzés modszerei

.——

Az ellenbrzést a szamvevészéki ellenbrzés szakmai szabalyai szerint, a tel-
jesitmény-ellenérzés alapelveinek megfeleléen végeztik el. Az ellenérzés
ideje alatt az ellendrzott szervezettel torténd kapcsolattartds az ASZ
SZMSZ’-ének vonatkoz6 el8irdsai alapjan tortént.

Az ellen6rzési kérdések megvalaszoldasahoz sziikséges informaciok, do-
kumentumok értékelése a kovetkezs ellenbrzési eljarasok alkalmazasaval
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Ellenérzés hatokére és modszerei

tortént: megfigyelés, kérdésfeltevés (informacidkérés), 6sszehasonlitas,
valamint elemzd eljards. Az ellen6rzést a kérdésekre adott valaszok kiérté-
kelésével, a csatolt tanUsitvanyok adatainak felhasznalasaval, tovabba az
adott id6szakban hatdlyos jogszabalyok figyelembe vételével folytattuk le.

Az ellendrzési bizonyitékként felhasznalhatd adatforrasok kozé tartoz-
tak egyrészt a szakmai programban felsorolt adatforrasok, masrészt bizo-
nyiték lehetett még minden egyéb — az ellenérzés folyaman feltart, az el-
lenérzés szempontjabdl informaciot tartalmazé — dokumentum. Az ellen-
6rzés lefolytatdsahoz az ellen8rzott szervezetek a tanusitvanyok kitoltésé-
vel, valamint az ASZ 4ltal kért, a dokumentumbekérd levélben részletezett
dokumentumok elektronikus megkuldésével, illetve a helyszinen torténd
rendelkezésre bocsatasdval szolgaltattak adatokat.

Az ellenBrzés soran minden olyan koérilményt és adatot ellendriztink,
amely a program végrehajtasa kapcsan felmerilt Ujabb dsszefliggéseknek
az ellendrzés céljaival 6sszhangban 1évé feltardsahoz volt szlikséges.
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MEGALLAPITASOK

1. A diplomas palyakovetési rendszer létrehozasaban és miikod-
tetésben részt vevo szervezetek tervezeési, koordinacios, fejlesz-
tési tevékenységei, valamint monitoring mechanizmusai 0sszes-
ségében a palyakovetési célok elérését szolgaltak-e?

Osszegz6 megallapitas

1.1. szamu megallapitas

A diplomas palyakovetési rendszer |étrehozasaban és miikéd-
tetésében résztvevl szervezetek tervezési, koordinacids, fej-
lesztési, valamint monitoring tevékenységeiket a kittizott cé-
lokkal 6sszhangban, eredményesen lattak el. A szakmai terve-
zési és koordinacids mechanizmusok a DPR eredményességét
novelték.

A kozponti DPR tervezési-, koordinaciés mechanizmusai a palyako-
vetési célokkal 6sszhangban miikodtek, a DPR eredményességét
novelték. A rendszer adatainak monitorozasa és az informatikai fej-
lesztések a céloknak megfelel6en megtorténtek.

2. tablazat

KAPCSOLODO CELOK

DPR alprojekt célja: ‘

A fels6oktatdsi intézmények, a tovabbta-
nulds eldtt allo diakok és szlileik, tovabba
az orszagos felsGoktatasi és munkaeré-
piaci stratégiakésziték vilagos képpel
rendelkezzenek a felsGoktatasbdl kibo-
csatott szakképzett munkaerd életpalya-
janak alakulasardl

ATAMOP 4.1.3./1 , FelsGoktatasi szolgal-
tatasok rendszerszint( fejlesztése” c. ki-
emelt projekt eredményeinek bévitése,
valamint integralt tovdbbfejlesztése és

alkalmazasa.
Forrds: I. sz. melléklet

A kozponti DPR tovabbfejlesztését a TAMOP 4.1.3./11/1 ,A felsGoktatasi
szolgaltatasok rendszer szint( fejlesztése 2. titem” kiemelt projekten beldl
a DPR alprojekt tdmogatta. A tervezési, koordinacids, monitoring és fejlesz-
téssel kapcsolatos feladatokat alapvet6en meghatarozta, hogy a DPR rend-
szer a TAMOP 4.1.3./08/1 kiemelt projekt keretén bellil mar bevezetésre
kertlt 2011. marcius 31-ig, igy az ellenérzott id6szakban annak tovabbfej-
lesztése volt az alapvetd cél.

A 2. tdblazatban foglalt célokkal 6sszhangban, a kdzponti projekten be-
lil a DPR alprojekt megvaldsitdsdhoz kapcsolodd indikator — ,,a kdzponti
DPR modellt alkalmazd intézmények szdma” — a tervezett 15 intézményhez
képest 30 intézményre teljesilt 2011. marcius 31-ig. A kdzponti projekt za-
rojelentése szerint az indikatorok értéke azért lett magasabb a vallaltnal,
mert a kozponti és az intézményi projekt benyljtasi hatarideje meghosz-
szabbitasra kerdlt, igy tobb id6 maradt a szakmai felkészllésre, az adatok
feldolgozdsara és a kommunikdaciora. Az elsé szakasz 6t éves fenntartasi
id6szakaban harom intézmény csatlakozott a DPR-hez, igy mar 33 intéz-
mény vesz részt a kdzponti DPR-ben. Az els8 szakasz eredményeként meg-
tortént az intézmények elsé adatszolgaltatdsa az adattarba, a diplomas pa-
lyakovetési adatok elérhet6ek lettek a www.felvi.hu/diplomantul csator-
najan. Az dgazati adatintegracidé megvaldsult, az elsé eredmények kommu-
nikdcidja megtortént.

A TERVEZESI FELADATOKAT az Educatio Kft. a kitlzott cé-
loknak (2. tablazat) megfelel6en végezte el, a palyazati dokumentacidkkal

Osszhangban. A kiemelt projekt 2. (item keretében megvaldsitasra kertld
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fejlesztések lebonyolitasi Utemezése magaban foglalta DPR alprojekt Gte-
mezését. El6zetes igényfelmérésekre a 2010. évben lefolytatott intézmé-
nyi monitoring kapcsan kerdlt sor. 2011-ig megtortént a magyarorszagi fel-
s@oktatdsi intézmények teljes kord igényfelmérése, az intézményi DPR mo-
dell kidolgozdsara. A 2. Gtemben a modell tovabbfejlesztésével és a DPR
kdzponti adattdr kialakitasaval kapcsolatos tervezési feladatokat lattak el.

A szakmai tervezés a DPR intézményi, kdzponti és egységes folyamata-
inak kialakitdasat, mddszertani alapjainak megteremtését jelentette, ame-
lyet a DPR kézikdnyvben foglaltak 6ssze (fébb jellemzdket a 3. tablazat mu-
tatja be). A DPR Kézikdnyv kdzponti szakmai irdnymutatas, amely a fels6-
oktatasi intézmények DPR-rel kapcsolatos feladatainak ellatashoz, sajat
maddszertanuk kialakitasahoz nyujtott tdmogatast (fébb jellemzdéket lasd 3.
tablazat). Az Educatio Kft. emellett minden évben elkészitette a mddszer-
tani Utmutatot és kiadta az Un. kdzponti kérdéseket, amelyeket minden in-
tézménynek szerepeltetnie kellett a kérd&ivekben.

A KOORDINACIOS TEVEKENYSEGEKET a palyazati do-
kumentacionak megfeleléen, a kit(izott célokkal 6sszhangban latta el az
Educatio Kft. Ennek keretében rendszeresen kapcsolatot tartott DPR-t md-
kodtetd intézményekkel, szakmai konzultaciokat szervezett.

Az aktiv koordindacids tevékenység eredménye, hogy a kiemelt projekt
keretében, majd orszdgosan, intézményi szinten is hasznosultak az egyes
intézmények szaktuddasai, tapasztalatai. A DPR Kézikonyv kdzponti szakmai
irdnymutatdasok kidolgozasaban aktiv szerepet vallalt pl. a

—® 7s5KF® egyik tandra, a FSiskola DPR projektjének szakmai vezetdje, aki
részt vett a kdzponti mddszertanok kidolgozdsaban és megirasaban

—® 3 PTE® DPR projektjének szakmai és marketing vezet8je, aki a koz-
ponti irdnymutatdsok marketing fejezetét dolgozta ki.

A DPR modell, médszertan, kozponti kovetelmények bemutatasara és
szakmai tdmogatdsdra szdmos kiadvanyt készitettek és szakmai rendez-
vényt tartottak.
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4. tablazat

K&ZPONTI FELMERESKESZITO
RENDSZER

Fébb jellemz5k |

online felméréskészit® alkalmazas
az EvaSys szoftveren alapszik
szamos magyarorszagi és kulfoldi nagy
egyetem végezett mar eddig is gyors és ha-
tékony kurzuskiértékelést ezzel szoftverrel
2010 marciusatol a DPR projektben részt-
vev( intézmények szamara elérhetd
A szoftver atalakitasa az intézményi DPR
felmérések igényeihez folyamatosan zajlik
hasznalatdval képzés keretében ismerked-
hettek meg az intézmények képviselsi
a szoftver a vélaszadok konnyebb elérését
teszi lehet6vé
leegyszerUsitheti a vizsgalat és az értékelés
folyamtatat az intézmények szamara
a teljes folyamat automatizalhato,
biztositja a felmérések sokoldalu felhasz-
nalhatésagat is.

Forrds: felvi.hu informdcidi alapjdn ASZ szerkesztés

‘ 3. téblazat

SZAKMAI IRANYMUTATASOK — A DPR KEZIKONYV FOBB JELLEMZOI

A DPR kézikonyv publikalasa, aktualizalasa

A kiemelt projekt 1. Gteme keretében, a DPR megvaldsitdsa soran adta ki az

1 Educatio Kft. (2009.)

; Szerz8i és készitésében kozremikods szakértdi kozt felsGoktatdsi intézmények
szakemberei

5 Kozponti irdnymutatds, amely nem kotelezd, a felsGoktatasi intézményeknek
ajanlasokat fogalmaz meg

i Megel6z6 id6szak tapasztalatai, tamogatasi szerzédés alapjan évenként iranymu-

tatasokat adott ki az Educatio Kft.
| ADPR kézikényy, mint irnymutatss |

1. Tartalmazza a DPR kutatasok |épéseit, részletes médszertanat

2. Bemutatja a munkaerd-piaci vizsgalatok jellemzéit

3.  KérdGivezés, kérdésalkotas lépéseit részletesen bemutatja
Kitér olyan témakra, mint a személyes adatok kezelése, jogszabalyi hattér, valasz-
adoi hajlandésag novelése
Kulon fejezetben foglalkozik a nyilvdnossag és kommunikacio szerepével, a cél-
csoportokkal, kommunikacids csatornakkal

6. Bemutat j6 gyakorlatokat

A DPR kézikonyv, mint szervezeti, szabalyozasi kérnyezet kialakitasat tamogato esz-

koz

1. Foglalkozik a szervezeti célokhoz rendeléssel
Tamogatja olyan szervezeti és szervezési megoldasok kialakitasat, amelyek a DPR
eredményes mikodését biztosithatjak

3. Bemutatja a DPR és a min&ségbiztositds kapcsolatat

4, Részletesen kitér az informatikai kornyezet kialakitasara
Forrds: Diplomds pdlyakévetés — kézikonyv alapjdn ASZ szerkesztés

—@® A MONITORING RENDSZER keretében az Educatio Kft.
két jelentést készitett. A 2011. majus 31-én készilt jelentés a 2010-
ben lezajlott intézményi monitoring tapasztalatait foglalta 6ssze,
aminek keretében értékelték, hogy mi valdsult meg a kdzponti DPR
ajanlasaibol intézményi szinten, azonositottak a projektek megvald-
sitasa soran jelentkez6 tipikus kockazati tényezéket, a vallalasok tel-
jesilési lehetdségeit, j6 gyakorlatokat. Ez a jelentés a 2. Gtem terve-
zése kapcsan hasznosult. A jelentés szerint a monitoring tevékeny-
ségnek nem volt célja szabdlyossagi, elszamolhatésagi problémak
feltdrasa.

—® 2014-ben, a kdzponti projekt 2. Gtemében az Educatio Kft. egy alka-
lommal vizsgalta meg az intézményi palyakovetési programok mu-
kodésének korilményeit, azok szervezeti beépilését, kommunikaci-
6jat. A tapasztalatokat 6sszegz6 tanulmany a DPR monitoring kérdé-
ivet kitoltd 32 intézmény valaszait foglalta 6ssze, amely elérhetd a
www.felvi.hu honlapon.

INFORMATIKAI FEJLESZTESEKET 2011-t8l az Educatio
Kft. nem tervezett, mert a fejlesztések a kozponti projekt 1. ltemében
megtorténtek, a 2011 évet kovetSen informatikai fejlesztés a DPR
alprojektnél mar nem tortént.

A kérdGivezéshez sziikséges informatikai hatteret kdzponti és intézmé-
nyi szinten 2009-2010. kdzott kialakitottak, bevezetésre kerllt az EvaSys
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szoftver alapu online alkalmazas (fébb jellemzdék lasd 4. tablazat), amit a
TAMOP DPR projektjében résztvevs intézmények téritésmentesen hasz-
nalhattak.

A kiemelt projekt 2. Gtemében csupan statisztikai szoftvervasarlasra és
a www.felvi.hu honlapon, tovabba azon belll elsésorban a ,,Diploman tul”
és a ,FelsGoktatasi Mdhely” fellileten megvaldsult szolgaltatas fejleszté-
sekre kerUlt sor.

AZ ADATINTEGRACIOVAL kapcsolatos fejlesztések a kdzponti
projekt masodik Gtemében a pdlydzati dokumentdcidval és tdmogatasi
szerz6déssel 6sszhangban teljestltek. Az adatintegracio célja, hogy kilon-
b6z6 allami adminisztrativ adatallomanyok elemi szint(i, anonim 6sszekap-
csolasaval egy adott adattar (pl. DPR) masodlagos, statisztikai célu felhasz-
nalasa is megvaldsulhasson.

A diplomds palyakdvetés esetében olyan adatbdzisok 6sszekapcsolasa
tortént meg, amelyek a felsGoktatdsi tanulmanyok mellett a végzettek
munkaerd-piaci elhelyezkedésének informacidit is tartalmazzak. Az adatin-
tegracid lebonyolitadsdért 2013-ban a NISZ Zrt.2 felelt a don-
tésel6készitéshez szlkséges adatok hozzaférhet&ségének biztositasardl
sz0l6 2007. évi Cl. torvény végrehajtdsardl szolé 335/2007. (XI11.13.) kor-
manyrendelet alapjan.

A DPR keretében az adatintegracié a kovetkezd adatbazisok 6sszekap-
csolasat jelentette a 2009/2010-es tanévben diplomat szerzettek korére
vonatkozdan:

—® FelsGoktatasi Informacids Rendszer (adatintegracio alapja);

—® Add- és Pénzligyi Ellendrzési Hivatal, illetve Nemzeti Add- és Vamhi-
vatal;
—® Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar.

A 2014-ben inditott és 2015-ben befejezett, a KIRY, FIR'? és ONYF*® adatait
dsszekapcsold adatintegracié is lezarult. A kiemelt projektet lebonyolitd
Educatio Kft. és a NISZ Zrt. kdzt |étrejott szerz8dés szerint az adatok 6ssze-
kapcsoldsaval létrejott adatbazist a NISZ Zrt. 2015. januar 30-an adta at az
Educatio Kft-nek. Az adatintegracid eredményeit, tehat azokat a mutato-
kat, jellemz8ket, amelyek a DPR és mds adatbazis dsszekapcsoldsdbol szar-
maznak és a 2009/2010-es, illetve a 2011/2012-es tanévben diplomat szer-
zettek korére vonatkoznak a ,Diplomas Palyakévetési Adatok 2013 — Ad-
minisztrativ Adatbdzisok Integracidja cim(, a www.felvi.hu-n elérheté ki-
advany tartalmazza részletesen.
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1.2. szamu megallapitas Az intézmények tervezési, koordinacios, fejlesztési és monitoring
tevékenységeiket a DPR célokkal 6sszhangban, eredményesen lat-
tak el.

A DPR intézményi céljainak (2. tdblazat) teljesiléséhez kapcsoldddan a ko-
vetkez6 indikatorokat, értékeket vallaltak és teljesitették az ellenérzott in-
tézmények a palyazati dokumentacidval és tamogatasi szerzédéseikkel
6sszhangban:

5. téblazat

INTEZMENYI DPR INDIKATOROK

Indikator / Intézmény Indikator értéke

vallalt teljesitett
Palyakovetési rendszer eredményeit az intézményben felhasznaldk szama (f6)

BCE 40 60
ELTE 50 50
PTE 35 40
SE 12 23
SZIE 40 40
ZSKF 20 23

Indikator / Intézmény Indikator értéke

vallalt teljesitett

Pélyakovetési rendszerekben az elérheté/megkeresett 2010-t6l diplomét szerzé
hallgatdk ardnya az 6sszes 2010-t6l diplomat szerz6 hallgatdhoz képest (%)

BCE 90 100
ENES 90 90
PTE 90 58
SE?6 90 90
SZIEY 92 92
ZsKF 90 90

Forrds: Zdrd projekt elérehaladdsi jelentések

A fenti indikatorok alapjan a kapcsolddo célokkal 6sszhangban, ered-
ményesen |attak el feladataikat az ellendrzésre kivalasztott fels6oktatasi
intézmények: a palyakovetési eredményeket igazoltan felhasznaltdk az in-
tézményekben és a végzett hallgatok legaldbb 90%-at megkeresték a pa-
lyakodvetési kérddivekkel.

A TERVEZESI FELADATOKAT a DPR projektben résztvevd
intézmények szdmadra a palyazati dokumentacio részét képez6, meghata-
rozott tartalmi elemekkel készllt megvaldsithatdsagi tanulmanyok foglal-
tdk dssze, amelyek a tdmogatasi szerz6dés mellékletei voltak. Az ellenér-
z6tt intézmények a projekt céljaival 6sszhangban, a megvaldsithatdsagi ta-
nulmanyoknak megfelel6en tervezték és itemezték DPR feladataikat.

A szakmai feladatok tervezését jelent8sen segitette, kivaltotta a kiemelt
projekt keretében megjelent DPR Kézikbnyv, amely irdnymutatdsokat
adott az intézményi szintl DPR feladatok elldtashoz (lasd 3. tablazat).

A DPR FELADATOK KOORDINACIOJAT intézményi szin-
ten alapvet6en a meglévd szervezeti és szabalyozasi keretek hataroztak
meg. A feladatok elldtdsahoz szlikséges szervezeti felépités, koordinacios
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mechanizmusok tekintetében a tdmogatasi szerz6désben vallaltdk az in-
tézmények kilon szervezeti egység |étrehozdsat és olyan DPR szabalyozas
kialakitasat, amely 6sszhangban all, illetve része az intézményi szervezeti
és m(kodeési szabdlyzatnak.

Az ellen6rzott felsGoktatdsi intézmények dsszességében a DPR szerve-
zeti kereteit a vallaldsokkal 6sszhangban alakitottadk ki, a projekt lebonyoli-
tasara nevesitett szervezeti egységek feladatait az intézmények szabalyza-
tai tartalmaztak. Az ellenérzott intézmények kozil kettd (ZSKF, SE) nem ho-
zott létre kilon szervezeti egységet a DPR feladatok koordinalasara, a fel-
adatot meglévd szervezeti egység felelGsségi korébe utaltak.

A MEGLEVO SZERVEZETI és szervezési keretek, valamint a
DPR szervezeti és szabdlyozasi kdrnyezet 6sszekapcsoldasanak modja hoz-
zajarul az eredményesség noveléséhez. Azon intézmények esetében (pl.
ELTE, SZIE, PTE), amelyeknél a szervezeti keretek és folyamatok szerves ré-
szévé valik a DPR feladatok tervezése, ellatdsa, jelentési kotelezettségek
teljesitése, a célok megvaldsitasa folyamatos, nem kapcsolddik tAmogatasi
projektekhez, a fenntarthatdsag is biztositott.

A SZUKSEGES INFORMATIKAI HATTERET a palyazati
dokumentdcidk és a tdmogatdsi szerz6dések hatdroztak meg. Az abban
foglaltak szerint olyan informatikai alkalmazast kellett biztositani, amely le-
lehet&vé kellett tenni az online technoldgidk alkalmazasat, amihez a szik-
séges szoftver a kiemelt projekt keretében téritésmentesen hozzaférhetd
volt a TAMOP DPR kedvezményezettjei szamara (lasd 5. tablazat).

Az intézmények megfeleltek az informatikai fejlesztésekkel kapcsolatos
kovetelményeknek és tdbbnyire a kiemelt projekt keretében biztositott
EvaSys szoftvert hasznaltdk. Az ellen6rzott hat intézménybdl kett6 idével
masik szoftvert alkalmazott (a ZSKF és az ELTE egy évig hasznalta az EvaSys-
t, 2011-t6l sajat fejlesztési szoftverrel alakitottak ki a kérd&ivezs fellletet),
egy (BCE) pedig a meglévé rendszerét fejlesztette Ugy, hogy teljesitse a
DPR informatikai rendszerére vonatkozd kovetelményeket. Az EvaSys
rendszer elénye, hogy téritésmentesen hozzaférhet§ és nem igényel fej-
lesztést, ugyanakkor a sajat rendszerek és sajat fejlesztések lehetévé teszik
az intézmény egyéni igényei szerinti alkalmazasokat, igy pl. vezet8 6ssze-
foglaldk, jelentések készitését, sajat kérdbiv blokkok kialakitasat. A sajat
rendszerek tovabbi elénye, hogy alkalmazasukkal elkertlheték az EvaSys
rendszer adatszolgéltatasi id6szakban jellemzé miikodési nehézségei (ter-
heltség).
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1.3. szamu megallapitas A DPR eredmények hasznosultak a szakpolitikai dontéshozatalban,
ugyanakkor az adatok felhasznalasat nem dokumentaltak minden
évben.

A 6. tdblazatban foglalt célokhoz kapcsoldddan az orszagos felsGoktatdsi és

6. tébldzat munkerdé-piaci stratégiakészit8, a szaktarca'® nem hatdrozott meg rendsze-
KAPCSOLODO CEL re/s a/d:dt§zolgaltata.5|, ngente5| k.(.)tellezettsege.t, gs a"strateglelxl dontések el6-
: készitéséhez, monitoringhoz sziikséges specidlis kbvetelményeket az ada-

DPR alprojekt célja: . (g . . ‘ .
ARSI | tokra, informacidkra, elemezésekre vonatkozdan. A szaktdrca eseti jelleg-

Az orszagos felsGoktatasi és munkaers-

L gel kért adatokat, elemzéseket, amiket az Educatio Kft. rendelkezésiikre
piaci stratégiakészit6k vildagos képpel

bocsatott. A DPR kutatdasok eredményeit bemutaté gyorsjelentések, elem-
zések, tanulmanyok a www.felvi.hu oldalon elérhetéek voltak az agazati
vezetés szamara is. Az eseti jelleg kért, valamint az elérhet§ adatokat, in-
Forrds: 1. sz melieklet | Tormaciokat a szaktdrca stratégiai tervezéshez felhasznalta, azokon kivdil
stratégiat megalapozo elemzések, tanulmanyok nem készultek.

rendelkezzenek a felsdoktatdsbdl kibo-
csatott szakképzett munkaeré életpalya-
janak alakulasarol

,Fokozatvaltds a felsGoktatasban - A teljesitményelvi felsoktatds fej-
lesztésének irdnyvonalai” cimet viseli az ellenérzott id6szakban hatélyban
|évé stratégiai dokumentum, amelyet a Kormany 2014. december 22-ei
Ulésén fogadott el. A stratégia két része hivatkozik a DPR adatok felhaszna-
lasara: egyik pontja szerint ,,a szakok értékelése ma mar relevans informa-
ciok alapjan torténhet meg, hiszen a Diplomas Palyakovetési Rendszer ki-
mutatdsai alapjan a bolognai rendszer bevezetésekor létesitett szakokon
végzettekrdl atfogd képpel rendelkezink”. A stratégia helyzetelemzése
szerint ,,Az Eurostudent V. és a DPR adatai szerint a hallgatdk fele mar most
sem kozvetlenll érettségi utdn, hanem néhany éves munkabdl, dnkéntes
tevékenységhdl, vagy egyéb képzésbdl |ép be az alapképzésbe.”

7. tablazat
TORVENYI KOTELEZETTSEGEK
Id6szak Jogszabaly Kovetelmény

2012. szept. 1- 2011. évi CCIV. A Kormany a felvétel id6pontjat megel6z6 év-
2012. dec. 31. torvény a nemzeti  ben hatdrozattal allapitja meg a felveheté ma-
felsGoktatdsrol gyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott hall-
gatoi |étszdmkeretet, és dont ennek képzési
szintek, képzési tertletek és képzési munka-
rendek kozotti megosztasardl. A Kormany és a
miniszter a fenti déntéseinek meghozatalakor
figyelembe veszi a végzett hallgatok palyako-

vetési adatait. (46. §)
2013. jan. 1- 2011. évi CCIV. A miniszter évente hatarozattal allapitja meg

torvény a nemzeti  azt, hogy mely, a fels6oktatasi intézmények al-

felsGoktatasrol tal folytatott szakos képzésen vehetd igénybe
magyar allami (rész)osztondij. A képzésre a fel-
vételhez szlkséges minimalis pontszdmot a
Kormdény rendelete, az adott szak magyar al-
lami (rész)osztondijjal tamogatott képzésére
torténd éves felvétel feltételeként teljesitendd
minimalis pontszamot a miniszter hatarozata
dllapitja meg. A miniszter a fenti dontések
meghozatalakor figyelembe veszi a végzett
hallgatdk palyakdvetési adatait. (46. §)

Forrds: 2011. évi CCIV. toérvény a nemzeti felsGoktatdsrol
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Az EMMI a fels6oktatasi ponthatarokkal, 6sztondijas tamogatott képzé-
sek keretszamaival kapcsolatos dontések meghozatalakor az aldbbi esetek-
ben vette figyelembe dokumentdlt médon a DPR kutatasainak eredmé-
nyeit a 7. tablazatban bemutatott térvényi kotelezettségei teljesitése so-
ran:

—® 32011-ben és 2012-ben a felsGoktatasba felvehetd, allamilag tdmo-
gatott hallgatodi létszamkeretrdl szolé Kormany el6terjesztés elkészi-
tésekor;

—® 3 2015-ben az el6z8 évhez képest jelentdsen nétt (16-rél 41-re) azon sza-
kok szama, ahol el§zetesen allapitja meg az EMMI a magyar allami dszton-
dijas képzéshez sziikséges kovetelményt (ponthatart). Az EMMI a szakok-
rél sz6lé dontésének elbkészitése soran tdmaszkodott a DPR ered-
ményeire;

—® 3 felsGoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és Uj képesi-
tések jegyzékbe torténd felvételérdl szolé 2015 aprilisi Kormany el6-
terjesztésnél felhaszndltdk az Educatio Kft. altal készitett ,DPR — ad-
minisztrativ adatok integraciéja 2014” cim( kiadvanyban szerepld
adatokat, amelyek segitségével részletes képet kaphattak a végzet-
tek két teljes évfolyamanak felsGoktatdsi életutjardl és kulonféle
munkaerd-piaci jellemz8irdl.

A szaktdrca a fentieken kivil konkrét fejlesztési, stratégiai dokumentu-
mok készitéséhez dokumentdltan nem hasznalta a DPR kutatdsok eredmé-
nyeit, igy nem bizonyitott a torvényi el6irdsok teljesitése a 2013 és 2014.
években.

Az EMMI nyilatkozata szerint minden felvételi eljards megindulasa el6tt
a felsGoktatdsi intézmények altal meghirdetni kivant valamennyi képzést
(annak tervezett minimalis és maximalis szakos kapacitasat) elemzi egy
munkabizottsag, amelynek tagjai a tertleten dolgozé munkatarsak mellett
az illetékes felsévezetdk (dllamtitkar, helyettes allamtitkar, miniszteri biz-
tos, f6osztdlyvezetd, féosztalyvezet6-helyettes). A munkabizottsag fel-
adata egy altalanos fels6oktatasi felvételi eljaras esetében tobb ezer meg-
hirdetett képzés adatainak ellen6rzése. Ennek keretében a kordbbi évek
jelentkezési, felvételi szamainak figyelembevétele mellett, a DPR eredmé-
nyek is alkalmazasra kertlnek: a tulképzést felmutatod szakokon példaul az
intézmény altal kezdeményezett maximalis kapacitas csokkentésére kerul-
het sor. gy az adott szakra kevesebb hallgaté keriilhet felvételre, azzal a
megszoritdssal, hogy a vonalhlzas sordn van lehet6ség a novelésre,
amennyiben a felsGoktatasi intézmény indokolni tudja szempontjait.

Az informacidk rendelkezésre allasa hasznosult az Alapvetd Jogok Biz-
tosa ,A Munka Méltésaga” projektjének megvaldsitdsa soran is. A projek-
tet a Biztos a munkavallalok jogainak védelme érdekében tartotta szlksé-
gesnek, célja, hogy egy egész éves, atfogd vizsgalattal tekintse at, hogy a
foglalkoztatas terlletén hogyan jutnak érvényre az alapvetd jogok, kilon-
b6z6 tarsadalmi csoportoknak milyen lehetéségiik van a munkaeré-piacon.
A projekthez az EMMI a DPR-b&l szarmazd adatokat biztositott.
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2. A diplomas palyakovetési rendszer altal gyiijtott adatok feldol-
gozasanak, elemzésének eredményei, azok nyilvanossagra ho-
zatala a célcsoportok adat- és informacidigényét kielégitette-e?

Osszegz6 megallapitas

2.1. szamu megallapitas

A diplomas palyakovetési rendszer altal gylijtott adatok fel-
dolgozasanak, elemzésének nyilvanossagra hozatala a célcso-
portok adat- és informacidigényét 6sszességében kielégitette.

A fels6oktatasi intézmények adatgydijtései és a kdzponti szintnek
torténd adatszolgaltatasai a DPR célokkal 6sszhangban térténtek.

8. tablazat

KAPCSOLODO CELOK

DPR célja, hogy

a felsGoktatasi intézmények, a tovabbta-
nulas el6tt allo diakok és szlileik, tovabba
az orszagos felsGoktatdsi és munkaerd-
piaci stratégiakészit6k vildgos képpel
rendelkezzenek a felsGoktatdsbdl kibo-
csatott szakképzett munkaerd életpalya-
janak alakulasarol, és ezéltal médositani,
befolyasolni legyenek képesek a munka-

eré-piaci, fels6oktatasi stratégiakat.
Forrads: I. sz. melléklet

Az intézmények a tdmogatdsi szerz6désekben vallaltdk, hogy a kozponti
kérdéseket tartalmazd kérdGiveket a pdlyazati dokumentaciéban megha-
térozott kornek kiklldik és a beérkezett adatokat tovabbitjak a kiemelt pro-
jekt végrehajtasaért felel6s szervezetnek. A DPR Kézikdnyv kiterjedt az ada-
tok gyUljtésére és tovabbitasara, a kotelez kérdések alkalmazasdval kap-
csolatos részletekre.

A DPR HAROM RESZVIZSGALATOT foglalt magaba, ennek
megfelelen készlltek a kérdGivek is: 1. 6sszes diplomat szerzé hallgaténal
végzés utdni évben kérdGives vizsgalat, 2. végzés utdn 3-5 éven belll kdve-
téses vizsgalat, 3. az intézményekben diplomat szerzé hallgaték korében
legaldbb hdrom évente személyes megkeresésen alapulé vagy telefonos
standard kérd&ives vizsgalata.

A KERDOIVEK TARTALMAT, az (n. kérdéiv blokkokat palya-
zati dokumentacio hatarozta meg, amely szerint a kiktldendé kérd&ivek-
nek minden esetben legaldbb harom egymastdl elkilonilé kérdéssorbol
kellett allnia: 1. orszagos blokk: minden intézményben ugyanazon kérdé-
sek szerepelnek benne, a kérdéssort az Educatio Kft. allitja 6ssze a kiemelt
projekt keretében, 2. kdz0s intézményi blokk: az intézmények minden ka-
ran lekérdezésre kerll6 kérdéssor, 3. kar-képzési terileti blokk: tobb karral
rendelkezd intézményen belll eltérd, de az adott képzési teriilethez tar-
tozd karokkal megegyezd kérdéssor.

Az ellen6rzott felsGoktatdsi intézmények a szerzddéses kotelezettsé-
geknek és a kézponti mddszertannak megfelel6en gy(jtotték az adatokat
és tovabbitottak a kiemelt projekt lebonyolitdsat végz8 szervezetnek. Az
intézmények DPR kérd8ivezésik alkalmaval feltették a kdzponti szint altal
meghatarozott kotelezé kérdéseket és megkerestek minden meghatdro-
zott hallgatdi kort. Az intézmények adatszolgdltatasai beéplltek az
Educatio Kft. honlapjan bemutatott kutatasi eredményekbe és elemzé-
sekbe.

A kdzponti szintnek szolgaltatott intézményi adatok alkalmasak voltak a
kapcsolddd DPR cél megvaldsitasara: azok 0sszevonasaval és nyilvanos-
sagra hozataldval az Educatio Kft. biztositani tudta, hogy a fels6oktatasi in-
tézmények, a tovabbtanulds el6tt allo didkok és sziileik, tovabba az orsza-
gos felsGoktatasi és munkaerd-piaci stratégiakésziték orszagos szinten vi-
lagos képpel rendelkezzenek a felsGoktatasbdl kibocsatott szakképzett

munkaerd életpalyajanak alakuldsardl.
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2.2. szamu megallapitas

A megkérdezettek teljes korliségét jellemzben két adatbdzis hasznalata
biztositotta. Az aktiv hallgatok megkérdezéshez a fels6oktatasi intézmé-
nyek Neptun®® adatbazisa, a végzett hallgatok tekintetben az Alumni, vég-
zett hallgatok intézményi adatbazisai szolgaltatott adatokat.

JO GYAKORLAT a ZSKF &ltal kifejlesztett, mas intézmények &ltal is
alkalmazott Minta-tervez6é modell (matrix), amely az adatok nyomon kove-
tését teszi lehetévé a kérdGivezés folyamatdban. Fébb jellemzéi:

—® 3lkalmazéasaval a vélaszadasok szama folyamatosan nyomon kovet-
hetd, a modellben szamlalé mkodik;

—® eredmények excel fellleten jelennek meg, 6sszevetve a reprezenta-
tivitast biztositd célértékkel;

—® online kitoltds kérdSivek esetén a reprezentativitas biztositasat ta-
mogatja;

—® mikodéséhez a ZSKF kilon kérdbiv szerkeszts fellletet fejlesztett ki
MySurvey néven.

A beérkezett intézményi adatokat az Educatio Kft. a DPR céljaival
o6sszhangban Gsszesitette, feldolgozta, elemezte és nyilvanossagra
hozta.

9. tablazat

KAPCSOLODO CELOK

DPR alprojekt célja:

A felsGoktatasi intézmények, a tovabbta-
nulas el6tt allé diakok és szuleik, tovabba
az orszagos felsGoktatasi és munkaerd-pi-
aci stratégiakésziték vildgos képpel ren-
delkezzenek a felsGoktatasbdl kibocsa-
tott szakképzett munkaerd életpalydja-
nak alakuldsardl, és ezaltal mddositani,
befolyasolni legyenek képesek a munka-
eré-piaci, felsoktatasi stratégiakat

ATAMOP 4.1.3./1 ,Fels6oktatasi szolgal-
tatasok rendszerszint( fejlesztése” c. ki-
emelt projekt eredményeinek bdvitése,
valamint integralt tovabbfejlesztése és

alkalmazasa.
Forrads: I. sz. melléklet

Az adatok feldolgozésara, elemzésére és nyilvanossagra hozataldval kap-
csolatos részletes eljarasokat médszertani Utmutatdkban hatarozta meg az
Educatio Kft. Ezek 6sszhangban dlltak a projekt kommunikacidjara vonat-
kozo, a tdmogatasi szerz6désben vallalt kotelezettségekkel és a 9. tablazat-
ban bemutatott célokkal. A sajat mddszertani Utmutatok szerint készitett
kutatdsok, elemzések nyilvdnossagra hozatalaval az Educatio Kft. orszagos
szinten megvaldsitotta azt a célt, hogy fels6oktatasi intézmények, a to-
vabbtanulas el6tt allo didkok és szlleik, tovabba az orszagos fels6oktatasi
és munkaer@-piaci stratégiakésziték vilagos képpel rendelkezzenek a fels6-
oktatdsbadl kibocsatott szakképzett munkaer6 életpalydjanak alakuldsardl.

A ,Diplomas pdlyakdvetés — intézményi online kutatds, 20xx” cim(
modszertani Utmutaté a Diplomas Palyakovetd Rendszer 20xx-es tavaszi
online kérddiveinek kézponti blokkjahoz” cimd mddszertani Utmutato tar-
talmazta részletesen az adatok feldolgozasanak, nyilvdnossagra hozatala-
nak folyamatdt. Az dtmutatdval Osszhangban az Educatio Kft. a
www.felvi.hu/diplomantul honlapon nyilvanossagra hozta azon intézmé-
nyek adatait, amelyeknél a vdlaszadasi rata elérte a 10%-ot. A vdlaszadasi
arany meghatdrozott szintjét el nem érd adatkodrok esetében nem biztosi-
tottak az eredmények megjelenését. Az adatok megjelenitése soran igazol-
tan a tisztitott, am sulyozatlan intézményi adatbazisokra tdmaszkodtak. Az
intézményi adatokat sorrendek, rangsorok megalkotdsara nem hasznaltak
fel.

Az adatok megbizhatdsagat befolydsolja a valaszadasi rata. Az alacsony
valaszadasi rata miatt lehetséges torzitdsokat az Educatio Kft. sulyozasi el-
jarasokkal csokkenti. Az évente kiadott ,Diplomads pdlyakdvetés —intézmé-
nyi online kutatds” cim{ moddszertani Utmutatd szerint az intézményi
szint(i adatok aggregdldsdval az Educatio Kft. orszagos adatbazist hozott
létre, amelynek néhany alapvaltozdra vonatkoztatott reprezentativitdsat
az alapsokasagra vonatkozd paraméterek alapjan sulyozasi eljarassal bizto-
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sitottak. Az alapsokasdg és a minta a sulyképzd valtozok mentén tartal-
mazta a megoszlasokat. A sulyképz6 valtozék a képzési terilet, a munka-
rend, a nemek és a végzés éve volt. A 2012. évben — egy izben - kiegészilt
a képzési szinttel. A sulyozashoz sziikséges alapsokasagra vonatkozd sta-
tisztikai adatok 2013-td6l szarmaztak a Felsoktatasi Informacids Rendszer-
bél, azt megel6z6en az intézmények allitottak 6ssze, egységes adatsablon
alapjan. Az igy |étrejott tisztitott és sulyozott adatbazis tette lehetévé a ku-
tatdsi jelentések és tudomanyos elemzések készitését.

A 2011-2014. években végzett online kutatas adatait az 10. tablazat
foglalja 6ssze.

10. tablazat

P

ONLINE KERDOIVES MEGKERESESEK VALASZADASI ADATAI

Alapadatok 2011. 2012. 2013. 2014.
DPR orszagos programjaban résztvevé

. AR . 31 32 32 33
felsGoktatasi intézmények szama (db)
Résztvevd intézmények alapjan szami-

. 100 785 163 964 148 548 176 383
tott alapsokasag (f6)

Résztvevsk aranya na. na. 96,0% 94,7%
Az adatbazis elemszama (f6) 20453 24 890 24 233 21164
Az atlagos vélaszadasi rata 20,3% 15,2% 16,3% 12,0%

Forrds: Frissdiplomdsok 20xx - DPR mddszertani ésszefoglalok

A 2010-2011. években 30-bdl 28, 2012-2013. években 30-bdl 27 felss-
oktatdsi intézmény felelt meg a kozlési limitnek. Ezen intézmények adatait
alfabetikus sorrendben bemutattdk az oldalon. A legutolsd kdzzétett ada-
tok 2013. évre vonatkoznak a 11. tablazatban szerepld informdciokat tar-
talmaztak.

11. tablazat

NYILVANOSSAGRA HOZOTT FOBB INTEZMENYI ADATOK

FelsGoktatasi intézményenként (2013.)

Abszolutérium-szerzés utan kdzvetlenil diplomat szerzék aranya
A felsGoktatasban jelenleg is részt vevd végzettek aranya
Végzettek nyelvismerete

A végzéskor féallasban dolgozok aranya

A végzéskor f6allasban dolgozdk aranya

Kulfoldi munkavallalds a végzettség megszerzése utdn

A valaszadaskor munkanélkiliek aranya

A f6allasban foglalkoztatott végzettek munkaviszonyanak jellege.
Pdlyaelhagyok aradnya

Fels6foku végzettséget nem igénylé munkat végzék aranya

A végzettet foglalkoztato cég tulajdonviszonya

A részmunkaid6ben dolgozdk ardnya

A munkakeresés atlagos idGtartama

Havi netto atlagjovedelem.

Elégedettség a munka egyes szempontjaival
Forrds: diplomantul.hu

Az évente elkészitett ,Frissdiplomasok 20xx” Diplomas Palyakovetési
Rendszer” ciml maddszertani dsszefoglaléban ismertette az Educatio Kft.
palyakovetés soran alkalmazott eljarasait.
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AZ EDUCATIO KFT. ORSZAGOS ADATBAZIST hozott
|étre az intézmények dltal szolgdltatott adatokbdl. Az intézményektdl egy-
séges szerkezetben érkezd adatokat az Educatio Kft. egyesitette, tisztitotta
és sulyozta az egységes adatbazis kdvetelményei szerint.

Az orszagos adatbdzisok az Educatio Kft. belsé halézatan alltak rendel-
kezésre. Az Educatio Kft-nek az adatbazis tekintetében kozzétételi kdtele-
zettsége nem volt.

A 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet - a nemzeti felsGoktatasrdl szdlo
2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl — 25. § (4)
bekezdése (2015. aprilis 17-ét6l hatdlyos) sem irja elé az adatbazis nyilva-
nossa tételét. A jogszabdly szerint a pdlyakdvetési vizsgalatok eredményeit
roviditett Osszefoglald és teljes tanulmany formadjaban kell - legaldabb
évente - a felsoktatasi intézmény honlapjan nyilvdnossagra hozni (ezzel
kapcsolatos megallapitasunkat 1asd kovetkezd pont).

Az Educatio Kft. az adatbdazisokat kutatdsi és oktatasi célbdl rendelke-
zésre bocsatja az érdekl6dék (pl. f6iskolai hallgatok, felsGoktatdsi intézmé-
nyek kutatéi) szdmara. Az Educatio Kft. altal vezetett nyilvantartds szerint
73 esetben kerllt sor intézményi DPR kutatdsi adatbazisok kutatasi és ok-
tatdsi célra torténd kiadasara, tovabbi hat esetben adatintegraciés adatké-
réseknek tettek eleget 2012 és 2015 kozott.

Az orszagos és intézményi szintli adatok elérhetdk voltak és a cél-
csoportok szdmadara hasznosithatdk. A pdlyavalasztas el6tt allok
részletes informdcidkat kaptak a fels6oktatdsi szakok karrierlehe-
toségeirdl olyan formaban és sziirési lehet6séggel, amely dontés-

2.3. szamu megallapitas

hozatalukat megkonnyiti.

12. téblazat

KAPCSOLODO CELOK

A DPR fejlesztés célja, hogy a felvételiz6k
és a leendd hallgatok tdjékozédni tudja-
nak arrol, hogy az egyes intézmények
képzéseinek elvégzésével milyen esélyek-
kel tudnak elhelyezkedni

Az intézmények pontos képpel rendel-
kezzenek a ndluk végzettek karrierjének
alakulasardl, igy folyamatos visszajelzést
kapjanak képzéseik min&ségérdl.
Kozponti projekt:

A fels6oktatasi intézmények, a tovabbta-
nulas eldtt allo diakok és sziileik, tovabba
az orszagos felsGoktatasi és munkaerd-
piaci stratégiakésziték vildgos képpel
rendelkezzenek a felsGoktatdsbdl kibo-
csatott szakképzett munkaerd életpalya-
janak alakulasardl, és ezaltal mddositani,
befolydsolni legyenek képesek a munka-

er6-piaci, fels6oktatasi stratégiakat
Forrds: I. sz. melléklet

INTEZMENYI SZINTEN atamogatési szerz6dés hatérozta meg a
DPR eredmények kommunikaciéjaval kapcsolatos kovetelményeket. Ezek
szerint a DPR elemzések eredményeit tanulmany formajaban az intézmény
honlapjan kozzé kellett tenni és a palyakovetési eredményeket tartalmazé
weboldalra a jelentkez8k tajékoztatasa érdekében fel kellett hivni a figyel-
met.

Az ellen@rzott intézmények Osszességében teljesitették a szerzGdéses vallala-
saikat, minden felsGoktatasi intézmény honlapjan elérhet6k a DPR elemzések és
tanulmanyok, azonban a BCE honlapjan a DPR elemzések nem teljes korlek. Az
intézmények szerz6désben vallalt kdtelezettségeinek megfelelen a cél-
csoportokat elérhetd mddon, kereshetd férumokon (pl. internet oldala-
kon, karrier eseményeken, konyvtarakban) tajékoztattak. Adatbanydszatot
lehetévé tevd technika alkalmazdsat a palyazati dokumentaciok és a tdmo-
gatasi szerz6dések nem irtak el intézményi szinten, igy az intézmények
honlapjain rendelkezésre allé informacidk kiadvanyokban érheték el, k-
[6nboz6 feltételek szerinti keresésre, lekérdezésekre, sz(ikitésekre nincs le-
hetéség.

A fels6oktatasiintézmények vezetsi a DPR eredményekrdl tdjékoztatdst
kaptak, ami alapvet6en visszajelzés volt a képzések min&ségével kapcso-
latban, fejlesztési iranyok kijelolését segitette eld.

A KOZPONTI SZINTU kutatasi eredményeket, osszefoglald
elemzéseket a 2.2. megdllapitdsban foglaltak szerint tette kozzé az

Educatio Kft. Az elemzések alapjaul szolgdld, az intézményi felmérések
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adatai és az adatintegracio soran nyert adatokbdl 6sszeadllitott adatbazisok
nem voltak nyilvdnosak, azokat kizarélag oktatdsi, vagy kutatasi célbdl ka-
pott megkeresések esetén bocsdtottdk rendelkezésre. Az adatbazisok
alapjan az Educatio Kft. olyan internetes fellletet fejlesztett, amely az
adatbazisok informaciéit felhasznalva keresési, lekérdezési lehet&séget
biztositott az érdekl6d6k — elssorban pdlyavalasztas el6tt allok — szamara.

AZ EDUCATIO KFT. FEJLESZTESE, hogy az allamigazga-
tasi adatintegracio alapjan a www.felvi.hu/diplomantul csatornan
infografikakkal szemléltették az egyes szakok és szakmak karrierlehet8sé-
geit, amelyet az 1. dbra szemléltet:

1. 4bra
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Forrds:

http://www.felvi.hu/diploman_tul/karriertervezes/alapszakok_karrierlehetosege/!Szakleirasok/index.php
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Az infografikus szolgdltatds segitségével részletesen megismerkedhet
az érdekl6d6 a felsGoktatasi alap- és osztatlan szakok karrierlehet8ségei-
vel. A szolgdltaté megmutatja az adott szakon végzettek szamat, a nemek
aranyat, és a mesterszakon tovabbtanuldk aranyat. A DPR adatai alapjan a
grafika feltlnteti, hogy az adott képzés az orszag mely egyetemein folyik.
A Diplomantul blokk bemutatja, hogy a szakiranyu végzettek hany szaza-
léka tanult, dolgozott, vagy keresett allast a felmérés id6pontjaban. Ugyan-
csak kozli a kimutatas, hogy mennyi volt az atlagjovedelme a dolgozdknak,
illetve hogy milyen ardnyban végeztek diplomat igényl6 munkat. Ezek a
szakok és szakmak szerint dsszesitett adatok kell6en részletesek és kony-
nyen haszndlhatdk a palyavélasztdsi dontéshozatal sordn.

Az Educatio Kft. az éves felméréseirél minden évben elkészitette és nyil-
vanossagra hozta a kutatasi zarétanulmanyt ,Diplomas palyakovetési ada-
tok 20xx” cimmel, amely a DPR intézményi adatfelvételeibdl 6sszealld or-
szagos frissdiplomas és hallgatéi adatbazis eredményeit mutatta be. Az el-
lenérzott idészakban megvaldsitott adatintegracio eredményeit a ,,Diplo-
mas palyakovetési adatok 2013 - Adminisztrativ adatbazisok integraciéja”
cimU kiadvany és az ,Adminisztrativ adatbazisok integraciéja — gyorsjelen-
tés” foglalta 6ssze. Ezen tul tovabbi kutatasi eredmények, elemzések, je-
lentések jelentek meg elektronikusan és nyomtatott formaban.

2.4. szamu megallapitas A DPR kutatasok eredményeinek kommunikacidja a kitlizott célok-
kal 6sszhangban valoésult meg.

A DPR eredmények kommunikaciojat a kiemelt projekt keretében szaba-
lyoztak. A kdzponti kommunikacios tevékenységeket a kiemelt projekt ter-
vezési felhivds hatarozta meg, a feladatok altalanosan a kiemelt projektre
vonatkoztak, a DPR-rel is kapcsolatos fébb rendelkezéseket a 13. tablazat
foglalja Ossze:

13. tablazat

DPR KOMMUNIKACIO

Szakaszok és DPR-re értelmezhetd altalanos
célcsoportok (kiemelt projekt egészére vonatkozo)
feladatok
1. szakasz projekt hosszu tavu eredményeinek bemutatasa,
egyetemek, hallgatok, munka- egyuttmUikodések kialakitasa,
erd piaci szerepl6k részére internetes felllet |étrehozasa, amelyen folyamatos

tdjékoztatast nyujtanak a projekt céljairdl, megvald-
sult és megvalosuld eredményeirdl

2. szakasz kiadvanyok, modszertani Utmutatok, tajékoztatd fo-
intézmények, diakok, hallgatok rumok a rendszer alkalmazasardl, alkalmazasi lehe-
részére téségekrdl, el6nyokrdl

3. szakasz adatok feldolgozasa utan célzott kommunikacios
felsGoktatas kilonb6z6 szerep- kampanyok megvaldsitasa

16i (jelentkezdk, hallgatok, vég-
zettek, intézményi vezet6k, ok-
tatok, munkaerd-piaci szereplék
részére), agazati minisztérium,

kozigazgatasi szereplék
Forrds: Tervezési felhivds TAMOP 4.1.3/08/01

A fenti feladatok teljesitését, a kiemelt projekt eredményeit a ,Diplo-
mas palyakovetés a felsGoktatasban” cim@ 2011 marciusdban megjelent
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2.5. szamu megallapitas

zarékotet foglalta 6ssze, amely elérhetd a www.felvi.hu honlapon. Az
Educatio Kft. alapvet6en a DPR alprojekt sajat portdljan, a www.felvi.hu
Diploman tul és FelsGoktatdsi M(ihely csatorndkon keresztil biztositotta a
projekt soran létrejott eredmények megismerését, illetve elérhetévé tet-
tek minden olyan informaciét, amely a célcsoportok szamara érdekes le-
het. Elektronikus adatkozlés mellett magyar és angol nyelv(i nyomtatott ki-
advdnyokban is bemutatta a DPR eredményeket.

Az Educatio Kft. ezen tul szamos sajat rendezés( és egyéb rendezvé-
nyen vett részt, amelyen beszamolt a DPR eredményeirdl.

Széles kord partnerhaldzatuk (elsGsorban felsGoktatdsi intézmények,
hattérintézmények) honlapjaira, kiadvanyaiba, egyéb férumaira is eljuttat-
tdk a projekt sordn létrejové eredményeket.

A KIEMELT PROJEKT 2. UTEMEHEZ kapcsoléddan az
Educatio Kft. folytatta a kommunikacios feladatok ellatasat. A megvaldsi-
tott dllamigazgatdsi adatintegracid tapasztalatairdl nyomtatasban is meg-
jelent, illetve a www.felvi.hu honlapon is elérhet6 a ,Diplomads palyakove-
tés 2014 — Adminisztrativ adatbazisok integracidja” cim{ kommunikacios
anyag.

Kommunikacios szempontbdl jelentések a DPR kutatdsi adatokat is fel-
hasznald, a teljes kiemelt projekt keretében, az Educatio Kft. dltal kozétett,
a DPR eredményeket bemutatd elemzések. A 2014-ben végrehajtott al-
lamigazgatasi adatintegracid soran keletkezett adatbazis felhasznalasaval
készitették el a ,,Pedagdgusképzés frissdiplomasai”, a ,,Nemzetiségi képzé-
seken végzettek munkaer6-piaci helyzete” és ,,A kommunikacio és média-
tudomany (alapszak) végzettjeinek kimeneti mutatoi” cim( elemzéseket.

Egyéb eseti jellegl kérésekre is készitettek hattéranyagokat az adatin-
tegracios és az intézményi DPR adatbazisra alapozva. A 2014. évi felmérés
alapjan készitett anyag a ,Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkaja-
ban a tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?”
kérdésre adott valaszokat mutatta be. A ,Gydgyszerész/gyogyszerésztudo-
manyi szakon abszolutériumot szerzett végzettek” cimd elemzés részben
a 2013-ban zajlott adatintegracié adatbazisara, részben a DPR 2011-es és
2012-es adatfelvételére tdmaszkodott. A , Frissdiplomasok munkaerd-piaci
helyzete 2013” cimmel készitett adatszolgdltatds szintén tdmaszkodik
mindkét adatforrasra. A frissdiplomas jogaszokra vonatkozé elemzés a DPR
2011-es és 2012-es adatfelvételére tamaszkodott.

Az EUROSTUDENT felmérési rendszerhez torténé csatlakozas soran
teljesiiltek a nemzetkozi felmérésekkel kapcsolatos vallalasok.

A DPR kiemelt projekt 2. Utemének projekt felhivasa a DPR tovabbfejlesz-
tése tevékenységek kodzt sorolja fel a Nemzetkdzi egylttmikddési haldza-
tokhoz torténd csatlakozast. Ezzel 6sszhangban Magyarorszdg 2012-ben
csatlakozott az Eurdpai Bizottsag tdmogatdsaval mikodé EUROSTUDENT V
felsGoktatds-kutatasi programhoz, amely fékuszaban a felséoktatds "szoci-
alis dimenzidja", valamint a fels6oktatdsban résztvevd hallgatok nemzet-
kdzi mobilitdsanak kutatdsa allt.

Az EUROSTUDENT {6 célja a bolognai folyamattal 6sszefiiggé fontos, a
hallgatdkat érint6 kérdések részletes vizsgalata. A program végrehajtasa-
ért nemzetkozi konzorcium felelt, amelynek feladata volt a programban
résztvevék szamara a mindségi adatgyjtés szakmai hatterének biztositasa
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2.6. szamu megallapitas

is. A program kutatasaihoz sziikséges adatokat kézpontilag meghatarozott
kérd@ivek alapjan kellett a résztvevéknek felvenni, gydjteni. A mddszerta-
nok kidolgozdsa a résztvevék feladata volt, amelyhez ajanlasokat fogalma-
zott meg a kozponti konzorcium. A kdzponti kérd8ivek kotelezé lekérde-
zése tette lehetévé az eurdpai szintl 6sszehasonlitd tablak elkészitését. Az
EUROSTUDENT programok eredményeit 6sszefoglald és orszag-specifikus
elemzések mutatjak be.

A résztvevé intézmények altal gy(jtott adatokat a programhoz csatla-
kozé orszagok aggregaltan kildték a konzorciumnak elemzések, dsszeha-
sonlité tablak készitéséhez. A kutatds hazai koordindtora és az aggregalt
adatszolgdltatas felel8se, azaz az orszagos jelentés készitéje az Educatio
Kft. volt. A kutatashoz hasznalt online adatbazis tovabbi felhasznalasra az
Educatio Kft-nél maradt, igy sajat elemzések készitésére is hasznalhato.

Az Educatio Kft. 25 felsGoktatasi intézménnyel kotott egylttmikodési
megallapoddast az EUROSTUDENT V nemzetkdzi felmérés adatfelvételében
valé intézményi kozremikodés érdekében. A 25 intézmény a hazai felsé-
oktatasi hallgatoi l1étszam (a csak hitéleti képzéseket folytatd intézmények
hallgatoi nélkll) 85 szazalékat képviselte. A felmérést a Diplomas Palyako-
vetés Hallgatdi felméréséhez csatolva végezték el.

A vizsgélat eredményeként 2014-ben elkészilt , A felsGoktatds szocialis
dimenzidja A Eurostudent V magyarorszagi eredményei” cimd elemzés an-
gol és magyar nyelven, amely elérhet6 a www.felvi.hu oldalon is.

Az ellen6rzott intézmények csatlakoztak az EUROSTUDENT program-
hoz, és teljesitették az adatszolgaltatasi kotelezettségeiket, a kdtelezd kér-
déiveknek megfelels kérdéseket feltették, a felvett adatokat tovabbitottak
az Educatio Kft-nek.

Az EUROSTUDENT programban résztvevd orszagok, igy Magyarorszag is
kozvetlen informacidkat kapott a nemzetkdzi modszerekrdl, elemzési
eredményekrél. Ezekkel 6sszehasonlithatta sajat mddszereit, tapasztalato-
kat szerezhetett. A program hasznosuldsara intézményi szinten taldltunk
példat ellendrzéstink sordn: a BCE az EUROSTUDENT keretében készllt
anyagokat felhaszndlta sajat modszertana, kérd8ivezési eljarasai fejlesz-
tése soran.

A kiilféldén munkat vallalé diplomasok palyakévetésére konkrét
DPR cél nem keriilt megfogalmazasra, a DPR adatbazis tartalmaz
migracids adatokat, ugyanakkor ezek nem hasznosulnak a straté-
giai dontéshozatalban.

A migracios palyakovetés fejlesztése, mikodtetése sem a kdzponti projekt,
sem az intézményi szint( DPR célok kdzott nem kerdilt nevesitésre, ezért
migracioval kapcsolatos kilon kutatast nem végzett az Educatio Kft. és a
felsGoktatdsi intézmények szdmara sem biztositott specidlis mddszertano-
kat, hattéranyagokat.

A DPR-rel kapcsolatos kérdéivek, elemzések diplomas migracidéra vo-
natkozé adatokat a palyakovetés altalanos keretein beldl tartalmaznak. Az
Educatio Kft. altal kiadott éves kutatasi zarotanulmanyokban a kilfoldi
munkavallaldssal kapcsolatos elemzések eredményei elérheték.

A 2011. évi zarétanulmanyban az elemzés a végzettség 6ta kilféldon
munkat vallalék kérében arra iranyult, hogy ,Ez a munka/ezek a munkak
kapcsolddtak-e a fels6foku végzettségéhez?”. A 2012. évi zarétanulmany
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elemzi a diplomazas utdn kilféldi munkat vallaldk aranyat képzési terile-
tenként, a diplomazas utani kalfoldi munkavégzés célorszagait és a kilfoldi
munka szakterileti illeszkedését. A 2013. és 2014. évi zarétanulmanyok
foglalkoznak a diplomazas utan kulfoldi munkat vallalék ardanyaval képzési
terlletenként, a kilféldi munka szakterdleti illeszkedésével, a végzettség-
hez kapcsolddd kalfoldi munkat végzék aranyaval képzési teriletenként és
a kdvetkezd 5 évben kulfoldi munkat tervezék aranyaval képzési tertleten-
ként.

Az elemzéseket megalapozd kotelezd kérd8ivek minden évben tartal-
maznak migraciora vonatkozé kérdéseket, amiket a 14. tablazat foglal 6sz-
sze:

14. tablazat

77 7

A KOZPONTI KERDOIV MIGRACIOVAL KAPCSOLATOS KERDESEI

Kérdésblokkok Kérdések

kézponti  hallgatéi  kérdésblokk  Dolgozott On hosszabb-révidebb ideig kiilféldén?
(2011-2014.)
végzett hallgatok  kérdésblokk A kérdGiv alapjaul szolgdld felséfoku végzettség
(2011-2014.) megszerzését kovetben dolgozott-e hosszabbro-
videbb ideig kilfoldon?
Milyen telepiilésen él On jelenleg?
Ez a telepllés kulféldon van?
végzett hallgatok  kérdésblokk  On kilféldén (nem Magyarorszagon) dolgozik?
(2011-2012. és 2014.)
doktori képzésen végzettek kérdés-  Milyen telepiilésen él On jelenleg?
blokk (2014.) Ez a telepulés kulfoldon van?

On kiilféldén (nem Magyarorszagon) dolgozik?
Forrds: Kézponti kérddivek

Az Educatio Kft. szakérti véleménye szerint két adatforrasbél lehet dip-
lomas foglalkoztatottsdgi adatokhoz jutni:

—® 3 csaknem teljes lefedettséget biztositd integralt dllamigazgatési ad-
minisztrativ adatbazis, amely azonban épp a kulféldi munkavalla-
lasra vonatkozdan nem szolgaltat adatokat, valamint

—® az intézményi palyakovetési kutatasokon alapuld orszagos DPR
adatbazis, amely a diplomazas utdn 1-3-5 évvel tartalmazza a friss-
diplomasok foglalkoztatasi adatait.

A DPR adatbdzis online kérddives adatfelvétellel szerzi az adatokat, 15%
kordli valaszadasi rataval, kb. 20.000 f8s mintanagysaggal. Az alacsony va-
laszadasi rata miatt lehetséges torzitdsokat az Educatio Kft. sulyozasi elja-
rasokkal probdlja csokkenteni. A nagy minta (20.000 vélaszadd) lehetévé
teszi kisebb 1étszamu csoportok vizsgalatat is, igy a kilféldén munkat val-
lalé diplomdasokét is. Az Educatio Kft. 2014-es zarétanulmanya szerint , A
fels6foku tanulmanyokat kdvetéen a lekérdezés idejéig a frissdiplomasok
atlagosan 6,9 szdzaléka dolgozott mar kilfoldon és tovabbi 6,3 szazalékuk
a megkeresés idépontjaban is kulfoldi munkavégzésrél jelzett vissza. A kiil-
foldi munkavégzés leggyakoribb orszdga Németorszag, Ausztria és az Egye-
sult Kirdlysag. A kulfoldi munkat végzék/végzettek ardnya a sporttudoma-
nyi, informatikai, természettudomanyi és mdszaki képzési tertletek diplo-
masai kozott haladja meg az atlagot és igen csekély a jogi, kbzigazgatasi és
pedagodgiai frissdiplomasok kozott.”
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Bar a DPR adatbazis alkalmas lehet a kulfoldon munkat vallaldk csoport-
janak részletes vizsgalatara, kifejezetten a migraciora vonatkozé elemzés,
kutatas a DPR zarétanulmanyokon kivil nem készilt.

Meghatdrozott cél, tdmogatott feladat, palyazati el6irds hidnyaban a
felsGoktatdsi intézmények sem helyeztek hangsulyt a migracids palyakove-
tésre, nem volt torekedtek a migraciés adatelemzések eredményeinek ja-
vitdsdra. A palyakovetés sordn az orszagos kérdésblokkban szerepelt kér-
désekre érkezett valaszok tovabbkuldésén kivil migracids palyakovetést
nem végeztek. A migraciés adatok feldolgozashoz kapcsolddd, az adatok
megbizhatdsagaval dsszefliggd problémakat, az orszagos kérdésblokk altal
igényelteken felll, nem kezeltek.

3. A DPR fenntarthatosagat agazati és intézményi szinten biztosi-

tottak-e?

Osszegz6 megallapitas

3.1. szamu megallapitas

A DPR-t miikodtetd szervezetek a rendszer fenntarthatdsaga-
val kapcsolatosan a TAMOP projektek keretében tett vallala-
saikat teljesitették, a jo gyakorlatok tamogatjak, biztositjak a
fenntarthatdsagot.

A kozponti DPR projekt fenntarthatdésaga a kotelez6 6t éves fenn-
tartasi id6szakban a vallalasokkal 6sszhangban biztositott.

Az Educatio Kft. 2011-ben elkészitette a kdzponti projekt (1. Gtem) fenn-
tarthatdsagi tervét, amely a 2015-ig tarto id6szakra terjedt ki. A kdzponti
projekt keretében elért eredmények fenntarthatdsagat alapvetéen az biz-
tositotta, hogy 2012-ben kezd&dott a kdzponti projekt masodik Uteme,
amely 2015. januar 31-én zarult.

A ZARAST KOVETO OT EVES FENNTARTASI IDO-
SZAKRA 3 pélyazati dokumentacio a DPR kapcsolatban el8irta, hogy a
projektgazda a DPR mlkddtetését és fenntartdsat a projekt befejezését ko-
vet8en legalabb 5 évig biztositja. Ennek keretében olyan feladatokat ter-
vezett, vallalt az Educatio Kft., amelyek a DPR modell mindkét szintjén az
elért eredmények fenntartasat tdmogatjak:

—® DPR adatintegracié teriletén: dllami adatbazisok palyakdvetési céld
dsszekapcesoldsa Nftv2. alapjan, adatok elemzése, integracié infor-
matikai tamogatasa.

—® Altaldnosan: fels6oktatasi intézményi DPR adatok gy(ijtése, egysé-
ges, aggregalt adatbazis (DPR adattar) létrehozasa, adatok elem-
zése.

Az Ujonnan bevont hallgatéi csoportok vonatkozdsaban (fels6foku és
felsGoktatdsi szakképzés, szakiranyu tovabbképzés, PhD-képzés):

—® intézményi DPR-ek szakmai, mddszertani tdmogatasa,

—® online kérdGiv frissitése, validalasa, kapcsolddo technikai feladatok
ellatasa,

—® felmérések, tajékoztatdsok készitése, adatbazis aggregalasa,

—® DPR kutatdsok adatainak elemzése, értékelése, kommunikacio.
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3.2. szamu megallapitas

A felsorolt feladatok nem tartalmazzak az intézményi DPR-ek szakmai,
modszertani tdmogatasat csak az Ujonnan bevont hallgatdi csoportok vo-
natkozdsaban. Ellen8rzéslink tapasztalata szerint a folyamatos szakmai ta-
mogatas (szakmai koordinacié, kapcsolattartds és DPR Kézikonyvhoz kap-
csolddd évenkénti iranymutatdsok) a DPR eredményességét novelte.

A kozponti DPR fenntartasahoz szikséges forrasok az ellenérzott id6-
szakban biztositottak voltak. A TAMOP projektek koltségvetésén kivil a
fenntarthatdsag tervezésénél két pénzigyi forrdst azonositott az Educatio
Kft.: kdzponti koltségvetési tamogatads, mert 2012-t6l az Nftv. kdtelez8en
el6ir DPR-rel kapcsolatos adatszolgdltatdsi és adatbazis mikodtetési fel-
adatokat, valamint DPR mUkddtetésébdl szarmazd bevételek. Ezeket, mint
lehet6ségeket emliti a fenntarthatdsagi terv, konkrét pénzigyi tervet nem
készitettek. A lehetséges bevételek a DPR portdl (www.felvi.hu) felllet ér-
tékesitését (hirdetések, bannerek megjelenését) jelentik.

A kbzponti projekt szervezeti és szakmai fenntartdsa az ellenérzott id6-
szakban biztositott volt. 2016. januar 1-t6l az Educatio Kft. feladatait az OH
latja el, ellen6rzéslink tapasztalata szerint a DPR fenntartdsahoz sziikséges
szervezeti keretek adottak és az Educatio Kft. szakemberei jelenleg az OH-
nal végzik munkajukat.

A DPR mukodtetéséhez szikséges technika és mdiszaki hattérrel az
Educatio Kft. rendelkezett. A fenntarthatdsagot biztositotta a DPR és koz-
ponti adatbdzisok kozti technikai kapcsolat (adatintegracié keretei) is. A
kdzponti projekt eredményeképp megvaldsuld fejlesztések szamos ponton
kapcsoldodtak az Educatio Kft. egyéb feladataival (felvételi tdjékoztatds, in-
tézményi rangsorok, intézményi adatbdzisokkal torténé egylttmikodé-
sek), ami szintén a fenntarthatdsagot tdmogatta.

A fels6oktatasi intézmények teljesitették a diplomas palyakovetési

rendszereinek fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségeiket, a jo

gyakorlatok tamogatjak a hosszu tavu fenntarthatésagot.

Az intézményi projektek 6t éves fenntartasi idészakdra vonatkozd pénz-
Ugyi, személyi vallalasokat a megvaldsithatésagi tanulmanyok tartalmaz-
tak, ezzel az intézmények vallaltak, hogy a palyakévetési rendszer miikod-
tetését a projektek befejezését kbvetSen legaldbb 6t évig fenntartjak. Az
ellenérzott intézmények a fenntartdssal kapcsolatos vallalasaikat teljesitet-
ték.

AZ ONKENTES VALASZADASOK OSZTONZESE -

palyakovetési rendszer mikodésének és fenntarthatésaganak egyik alap-

vetd eleme. Az intézmények a kérd8iveket az aktiv hallgatok esetében a

Neptun, végzett hallgatdk esetében pedig az intézményi Alumni adatbazi-

sok adatait felhasznalva kildik ki, ezzel biztositva a megkeresések teljes ko-

riségét. Mivel a valaszadds 6nkéntes, tobb tényez§ befolydsolja a vissza-
érkezd, kitoltott kérdbivek aranyat:

—® az online kérddivek kitoltésének idGigényével kapcsolatban tobb in-
tézmény jelezte, hogy a kérd8ivek hosszuak és ez a valaszadasi haj-
landdsagot csokkentheti. A kdzponti kérddiv 60-110 kérdést tartal-
maz, attél figgden, hogy egyes kérdésekre milyen vélaszt ad a ki-

tolts;
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—® 3 vilaszadasi hajlanddsag 0sztonzésére kilonbozb eszkozoket alkal-
maznak az intézmények, gy mint a DPR népszer(sitése nyomtatott
és online eszkozokkel, telefonos és személyes megkeresések, nyere-
mények sorsolasa.

A DPR FENNTARTHATOSAGI MODELLT 5 Educatio Kft.
kilsé vallalkozdval elkészittette, a dokumentum 2013-ban jelent meg. A
fenntarthatdsagi modell intézményi szinten sorra veszi azokat a teriilete-
ket, amelyek befolyasoljak a DPR fenntarthatdsagat. A modell segitségével
az intézmények Ugy tudjak ellatni és fejleszteni DPR tevékenységeiket,
hogy a rendszerek hosszu tdvu fenntartdsa biztositott legyen.

Ellenérzéstink eredményeképp, a kivalasztott intézmények rendszereit
attekintve olyan tényezéket azonositottunk, amelyek az intézményi szintd
DPR fenntarthatdésagahoz jelentésen hozzajarulnak, az eredmények hosz-
szU tdvl megtartdsat szolgaljak, jo gyakorlatok:

—® DPR helye a szervezetben: azon intézmények esetében, amelyeknél
a DPR nem csupdn egy torvényi kotelezettség vagy egy TAMOP pro-
jekt, a palyakovetési feladatok ellatasa beépilt az intézmény szerve-
zetébe, mikddésébe, mindennapi folyamataiba. Ez leginkabb azon
intézmények szervezeti megoldasainal 1atszik, ahol olyan szervezeti
egységhez rendelték a feladatok ellatdsat, koordinalasat, amely
szakmai munkdjara tdmaszkodott a DPR, illetve amelynek szakmai
munkajat tdmogattdk a DPR adatok. Jellemz&en ilyen szervezeti ke-
retekkel mikodik a PTE, ahol a marketing részleg feladatai kozt sze-
repel a DPR-rel kapcsolatos feladatellatds és koordinacié. Az ELTE
esetében jé gyakorlat, hogy a mindségbiztositasi rendszer része a
DPR fejlesztése, mlkodtetése, fenntartasa, valamint az adatok fel-
hasznalasa, beépllése az intézményi folyamatokba biztositott.

—® a3 www.felvi.hu portal és kiloénbdz8 csatornai, mint pl. a Diploman
tul j6 gyakorlatnak szamitanak az informaciok elérése, rendezett-
sége szempontjabol. A portal j6 gyakorlat, mert hozzajarul a tarsa-
dalmi fenntarthatésaghoz, ahhoz, hogy a hallgatok, pdlyavalasztas
el6tt allék, munkaeré-piaci szerepl6k bekapcsolédjanak a prog-
ramba, illetve hasznaljak informacioit dontéshozataluk soran.

—® az intézmények altal kidolgozott sajat fejlesztések, modellek az in-
tézmény, a vezetBség elkotelezettségét is kifejezik és hozzajarulnak
az eredményesség noveléséhez, a hosszu tavu fenntarthatésag biz-
tositasahoz. llyenek a sajat fejlesztésl informatikai alkalmazasok
(ZSKF, ELTE, BCE sajat fejlesztésti alkalmazésairdl lasd 16. oldal),
amelyek a lekérdezést, adatfeldolgozast és intézményen bellli, vala-
mint a kdzponti szintnek készul§ adatszolgaltatast tdmogatjak.

—® 3 SZIE altal kidolgozott és alkalmazott intézményi DPR Fenntartasi
kézikdnyv, amely nagyban segiti a vizsgalatban résztvev6k munkajat.
A kézikdnyv az esetleges személyi valtozdsok esetén is irdnymutatdst
ad a vizsgalat lebonyolitdsdhoz, a feladatok Utemezésével és a fel-
adatkorok részletezésével.

—® 3z adatok megbizhatdsagdnak novelésére, ezzel a DPR informaciok

megfelelGségének biztositdsara tobb ellendrzott intézménynél fi-
gyelmet forditottak a valaszadas motivéldsan keresztil. Az adatok
minGségét abbdl a szempontbdl is igyekeztek novelni az ellenbrzott
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intézmények, hogy azok a vezet8ség szamara minél jobb visszajel-
zést adjanak a képzések min@ségérdl és a végzettek munkaeré-piaci
lehet&ségeirdl. Ennek érdekében minden intézmény sajat kérddive-
ket dolgozott ki és azokat a k6zponti kérdésekkel egyutt kildte el a
valaszaddknak. A ZSKF jo gyakorlata, hogy a DPR kutatast kiterjesz-
tette a munkaltatdkra is, és a szamukra is kidolgozott és elklldott
kérddivekkel ket is bevonta a felmérésekbe. A végzettek és a mun-
kaltatok kérdGivein a kdzponti kérd6ivekhez képest a F6iskola a sajat
kérdései kozott sokkal tdbb kompetencia kérdést tett fel, amely kér-
dések lényegesen jobban kozvetitik a munkaltatéi elvardsokat.
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MELLEKLETEK

B |.SZ MELLEKLET: DPR CELOK OSSZEFOGLALASA

FELSGOKTATASI SZOLGALTATASOK RENDSZER SZINTU FEJLESZTESE KIEMELT PROJEKTEK

| A felsGoktatasi szolgaltatasok rendszer szintii fejlesztése c. kiemelt projekt (TAMOP 4.1.3./08/01)

Altaldnos célok

A felsGoktatasi intézmények Eurdpai FelsGoktatasi Térségben vald versenyképességének névelése: a konstrukcid el kivanja segiteni a felsGoktatas szerkezeti atalakitasanak folyta-

DPR alprojekt
célja

tasat és kiteljesedését, a képzés és szolgaltatasok mindségi fejlesztését, illeszkedve a Bolognai folyamat elvarasaihoz.

A magyar fels6oktatas ,modern szolgaltaté egyetem” modelljének létrehozasa és mikodtetése: az intézmények iranyitasat, stratégiainak kialakitasat és folyamatos nyomon kéve-
tését tamogato korszerli menedzsment rendszerek kiépitése és mikodtetése.

Az oktatas, kutatds és innovacié hatékonysaganak novelése valamint a TIOP és TAMOP programokban fejlesztett felsGoktatési infrastruktirak és szolgaltatasok menedzsmentjének
hatékonyabba tétele: modern elektronikus informacios szolgaltatasok fejlesztése, hatékonyabb intézmény-oldali menedzsment, a hallgatok és oktatdk térbeli és idébeli mobilitasa-
nak tdmogatasa foderativ rendszerrel.

A DPR célja, hogy a felsGoktatasi intézmények, a tovabbtanulas el6tt allé didkok és szileik, tovabba az orszagos felsGoktatasi és munkaerd-piaci stratégiakészitSk vilagos képpel rendel-
kezzenek a felséoktatdsbdl kibocsatott szakképzett munkaerd életpalydjanak alakuldsardl, és ezdltal mdédositani, befolyasolni legyenek képesek a munkaeré-piaci, fels6oktatasi straté-
giakat.

| A felsGoktatasi szolgaltatasok rendszerszintii fejlesztése 2. iitem c. kiemelt projekt (TAMOP 4.1.3./11/1)

Altaldnos célok

A kapcsolddo intézményi fejlesztések fenntarthatdsagdnak szakmai tdmogatasa és nyomon kovetése, értékelése mellett a kordbban mar megkezdett dgazati szint( kdzponti fejlesz-
tések eredményeinek 6sszehangolasa révén az elkészilt fejlesztések kdzvetlen hasznositasa a felsGoktatas szerkezeti dtalakitasanak folytatdsahoz kapcsoldddan. Ennek érdekében
a mar megkezdett kdzponti szolgaltatasok és keretrendszerek (diplomds palyakovets rendszer, adattdr alapu vezet6i informacios rendszerek, dgazati nyilvantartasok, Orszagos
Képesitési Keretrendszer, el6zetesen megszerzett tudas elismerése) és Uj fejlesztések dsszekapcsolasa révén az integralt felsGoktatdsi informacios bazis birtokaban megalapozot-
tabba valik a dontéshozatal, hatékonyabbd vélhat a felsGoktatasi dgazat és az intézmények miikodése. A projekt a TAMOP 4.1.3./1 ,FelsGoktatési szolgéltatasok rendszerszint(i

fejlesztése” c. kiemelt projekt eredményeire épil, ezek bévitése, valamint integrélt tovdbbfejlesztése és alkalmazasa.
Forrds: Tervezési felhivds (TAMOP 4.1.3./08/01) és Kiemelt Projekt felhivds (TAMOP 4.1.3-11/1)
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HALLGATOI ES INTEZMENYI SZOLGALTATASFEJLESZTES A FELSOOKTATASBAN PROJEKTEK

Hallgatéi és intézményi szolgaltatasfejlesztés a felsGoktatasban c. projektek (TAMOP-4.1.1/08/1., TAMOP- 4.1.1-08/2/KMR)
Altaldnos célok A konstrukcié célja a felsGoktatasi intézményekben a 21. szazad kovetelményeinek megfeleld differencialt, komplex fels6oktatasi szolgaltatasok kiépitése. A konstrukcio a felséok-

tatds szervezeti fejlesztéséhez, valamint a képzések munkaerd-piaci relevancidjanak fejlesztéséhez kivan hozzajarulni a legfontosabb intézmény-irdnyitasi és hallgatdi szolgaltatdsok

tamogatdsaval.
DPR fejlesztésé- A DPR fejlesztés célja, hogy
nek célja - afelvételiz6k és a leend6 hallgatdk tdjékozédni tudjanak arrél, hogy az egyes intézmények képzéseinek elvégzésével milyen esélyekkel tudnak elhelyezkedni,

- az 4gazati stratégia alkotashoz relevans informacidk legyenek az intézményekben végzettek elhelyezkedési és karrier lehetSségeirdl
- azintézmények pontos képpel rendelkezzenek a naluk végzettek karrierjének alakuldsardl, igy folyamatos visszajelzést kapjanak képzéseik minéségérdl.

Hallgatéi és intézményi szolgaltatasfejlesztés a felsGoktatasban c. projektek (TAMOP-4.1.1.A-10/1/KONV, TAMOP-4.1.1.A-10/2/KMR)
Altaldnos célok A konstrukcid célja a felsGoktatasi intézményekben a 21. szédzad kévetelményeinek megfelel§ differencialt, komplex felsGoktatasi szolgaltatasok kifejlesztése és miikodtetése. A

konstrukcié a felsGoktatds szervezetének, miikodésének, iranyitasanak fejlesztéséhez, valamint a képzések munkaeré-piaci relevanciajanak méréséhez, fejlesztéséhez kivan hozza-
jarulni a legfontosabb intézményiranyitdsi és hallgatdi szolgaltatasok fejlesztésének tdmogatasaval. A szolgaltatasok fejlesztése hozzéjarul a versenyképes, modern, szolgaltatd egye-

temek és fGiskolak megteremtéséhez. A konstrukcio célja, hogy az intézmények a fejlesztendd szolgaltatasok teljes spektrumaval rendelkezzenek.
Forrds: Pdlydzati Felhivdsok
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FUGGELEK: ESZREVETELEK

A jelentéstervezetet a Szamvevoszék 15 napos
eszrevételezésre megkiildte az ellenérzott szervezetek
vezetbinek az ASZ tv. 29. § (1) bekezdése elbirdsdnak
megfeleloen.

Az elfogadott észrevetelek alapjan a Szamvevoszék
modositotta a jelentést.

A fiiggelék tartalmazza a Budapesti Corvinus Egyetem, a Szent Istvan Egyetem, az Emberi
Eroforrasok Minisztériuma és az Oktatasi Hivatal altal megkiildott észrevételeket, az azokra
adott valaszokat, illetve az el nem fogadott észrevételek elutasitdsanak indokldsat.

" 29.§ (1) Az Allami Szamvevészék az ellenérzési megallapitasait megkiildi az el-
len8rzott szervezet vezetdjének vagy az altala megbizott személynek, és annak,
akinek személyes felelGsségét allapitotta meg.

(2) Az ellen6rzott szervezet vezetGje és a felelGsként megjeldlt személy az ellendr-
zés megallapitasaira tizenot napon belil irdsban észrevételt tehet.

(3) Az Allami Szamvevdszék az észrevételre a beérkezésétdl szamitott harminc na-
pon belll irdsban valaszol. A figyelembe nem vett észrevételeket koteles a jelen-
tésben feltlntetni, és megindokolni, hogy azokat miért nem fogadta el.
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n Hivatkozasi szam: V-0962-409/2016.

Domokos Laszl6 részére
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Allami Szamvevészék NEPGy )
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Megkdszonve a "KozGs ellenérzéssel a versenyképes tudas jobb hasznosulaséert' cimi
jelentéstervezet megkiildését, az alabbiak észrevételt szeretnénk tenni a Budapesti Corvinus
Egyetemet érinté megallapitasok kapcsan.

A tervezet 24. oldalan talalhatd megéllapitas szerint a BCE honlapjan nem érhetdek el a
diplomas palyakovetési felmérések elemzései. Az Egyetemiinkén a terlletért felel6s szakmai
vezet$ tajékoztatasa szerint a meglévo, elkésziilt elemzések elérhetbek a www.alumni.uni-
corvinus.hu aloldalan (a http:/alumni.uni-corvinus.hu/index.php?id=45496 oldalon), amelyet a
helyszini vizsgalat alkalmaval &t is tekintettek az ellendrzést végzé kollégaval, sét, az
adathalaszatot is az innen elérhetd anyagokbol probaltak elvégezni, a linket pedig az
ellen6rzést vezetd kollégak részére biztositottak.

A tavalyi lekérdezés tanulmanyanak elkészitése sajnos igencsak elhlizodott, igy az (2015-0s
év) és az idei, fliggbben lévd (2016-0s) felmérés anyaga valoban nem érhetéek el, de
természetesen ezt is potolni fogjuk, amint lehetdségiink lesz arra.

Az ellenérzés 6ta 3 tovabbi korabbi anyaggal is kiegészitették a listat.

A fentiek tekintetében tisztelettel javasoljuk, illetve kérjlik a megallapités cseréjét a kovetkezokre,
amennyiben Ondk is egyetértenek azzal: a BCE honlapjan a DPR elemzések nem érhetéek el teljes
korden.

Segitd egylittmikodésiket nagyon koszonjuk!

Budapest, 2016. augusztus 15.

Tisztelettel: &@ C
Dr. Lanczi Andras
rektor

Rektor

1093 Budapest, Févam tér 8.

Tel: 06 1482 5124 Fax: 06 1217 8883
rektor@uni-corvinus.hu
WWW.UNi-corvinus.hu
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_ALLAMI
SZAMVEVOSZEK

Ikt. szam: V-0962-426/2016.

Dr. Lanczi Andras ur
rektor

Budapesti Corvinus Egyetem

Budapest

Tisztelt Rektor Ur!

Koszonettel megkaptam a ,, Kozds ellendrzéssel a versenyképes tudds jobb hasznosuldsdért — a
diplomas palyakévetés jo gyakorlatainak feltardsa” cimi jelentéstervezet megallapitasaira tett,
R/626-20/2016. iktatoszamu észrevételét.

Az ellenérzési megallapitasokra vonatkozo észrevételét az Allami Szamvevoszékrdl szolo
2011. évi LXVL. torvény 29. § (2) bekezdésében meghatarozott tizendt napos hataridén beliil
kiildte meg. Az Allami Szamvevészék észrevétellel kapcesolatos allaspontjat a mellékletként
csatolt, a felligyeleti vezet6 altal készitett indokolas tartalmazza.

Budapest, 2016. ©9 h6 O nap

o Tisztelettel:

(DIl

Domokos Laszl6

Melléklet: Eszrevételre adott valasz

e e e o i
1052 BUDAPEST, APACZAI CSERE JANOS UTCA 10. 1364 Budapest 4. Pf. 54 telefon: 484 9101 fax: 484 9201
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1. szamu melléklet

a V-0962-426/2016. szamu levélhez

., Kozos ellendrzéssel a versenyképes tudds jobb hasznosuldsaért — a diplomas palyakivetés jo gyakorlatainak feltdrdsa” cimii jelentéstervezetre tett észrevételre adott vélasz

Budapesti Corvinus Egyetem észrevétele

Eszrevétel
elfogadasa

Eszrevételre adott valasz

A jelentés modositott szovegrésze

A tervezet 24. oldalan talalhato megallapitas szerint a BCE honlapjan nem érhetSek el a
diplomas palyakovetési felmérések elemzései. Az Egyetemiinkdn a terlletért felelds szakmai
vezetd tajekoztatasa szerint a meglévo, elkésziilt elemzések elérhetdek a www.alumni.uni-
corvinus.hu aloldalan (a http://alumni.uni-corvinus.hu/findex.php?id=45436 oldalon), amelyet a
helyszini vizsgalat alkaimaval &t is tekintetiek az ellenérzést végzd kollégaval, sot, az
adathalaszatot is az innen elérhetd anyagokbdl probaltak elvégezni, a linket pedig az
ellendrzést vezetd kollégak részére biztositottak.

A tavalyi lekérdezés tanuimanyanak elkészitése sajnos igencsak elhizodott, igy az (2015-0s
év) és az idei, fiiggben IévS (2016-0s) felmérés anyaga valéban nem érhetdek el, de
természetesen ezt is pétolni fogjuk, amint lehetéségnk lesz arra.

Az ellendrzés Ota 3 tovabbi korabbi anyaggal is kiegészitették a listat.

A fentiek tekintetében tisztelettel javasoljuk, illetve kérjik a megallapitas cserejét a kovetkezokre,
amennyiben Onék is egyetértenek azzal: a BCE honlapjan a DPR elemzések nem érhetdek el teljes
korden.

Igen

Az észrevételt elfogadjuk, a jelentéster-
vezet 24. oldalan talalhat6 2.3. megalla-
pitas alatti 2. bekezdés els6 mondatit
modositjuk.

Az ellendrzott intézmények Osszessé-
gében teljesitették a szerzodéses valla-
lasaikat, minden felsboktatasi intéz-
mény honlapjan elérheték a DPR elem-
zések és tanulmanyok, azonban a BCE
honlapjan a DPR elemzések nem teljes
kortiek.”

Tajékoztatom Rektor urat, hogy az Allami Szamvevészékrél sz616 2011. évi LXVL. torvény 29. § (3) bekezdése alapjan az Allami Szamvev6szék
a figyelembe nem vett észrevételeket koteles a jelentésben feltiintetni, és megindokolni, hogy azokat miért nem fogadta el.

Budapest, 2016. o9 hénap O7Z = nap
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585 o Pu\@.\ g 5
" ?; SZENT ISTVAN ¥ sl
H I EGYETEM Dr Tozser Janos rektor)

Szent Istvan Egyetem
Cim: 2100 Godolls, Pater Karoly utca 1.
Tel.: +36-28-522-000/1002 mellék

E-mail: rector@szie.hu

Iktatészam: R/418-25/2016

Ugyintézé: Lajké Istvanné

e

ALLAMI ‘;/A\IVFVOS7EK

0634% /7ol6

Erkezen: 2016 AUG 18
Iktatészam:. /= OG- Q"ﬁ/fc"
Meli¢klet:

Domokos Laszlo

elndk

Allami Szamvevoszék

Budapest

Tisztelt Domokos Laszlé Elnok Ur!

Koszonettel megkaptuk az Allami Szamvevészékrdl szolé 2011. LXVI. torvény 29. § (1)
bekezdésben foglaltak alapjan a ,Kozos ellendrzéssel a versenyképes tudds jobb
hasznosuldsdért - a diplomds palyakovetés jé gyakorlatainak feltdrdsa” cimi jelentéstervezetet
(V-0962-413/2016).

A jelentés tervezethez javasoljuk, hogy a DPR Fenntarthatosagi modelljét részletezd .,jo
gyakorlatok™ részben (32. oldal) keriiljon emlitésre a Szent Istvan Egyetemen alkalmazott jo
gyakorlatnak mindsiild Intézményi DPR Fenntartasi kézik6nyv, mint j6 példa.

A Fenntartasi kézikonyv a helyi, azaz intézményi sajatossagokat figyelembe véve —a kozponti
DPR médszertani ajanlasokkal és az SZMSZ-ben valamint a Rektori utasitasban foglaltakkal
egyiitt - segiti a vizsgalatban résztvevé munkacsoportok €s kollégak munkajat.

Kézikonyviink személyi valtozas esetén is irdnymutatdst és fenntarthatosagi modellt ad a
vizsgalat lebonyolitashoz, a feladatok litemezésével és a feladatkorok részletezésével.

A Szamvevdszéki jelentéstervezetet Osszességében jonak talaljuk, és az abban foglalt
megallapitasokat elfogadjuk.

Godolls, 2016.08.16.

Tisztelettel:

T&Qﬂ

Dr. Tézsér Jéno
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Ikt. szam: V-0962-425/2016.

Dr. Tézsér Janos br
rektor

Szent Istvan Egyetem

Godollo

Tisztelt Rektor Ur!

Koszonettel megkaptam a ,, Kozos ellendrzéssel a versenyképes tudds jobb hasznosuldsdaért — a
diplomdas pdlyakovetés jo gyakorlatainak feltdrdsa” cimi jelentéstervezet megallapitasaira tett,
R/418-25/2016. iktatoszamu levelében megkiildott észrevételét.

Az Allami Szamvevészék észrevétellel kapesolatos allaspontjat a mellékletként csatolt, a
felugyeleti vezeto altal készitett indokolas tartalmazza.

Budapest, 2016. 03 h6 OZ_. nap

Tisztelettel:

(L

Domokos Laszl6

Melléklet: Eszrevételre adott valasz

o e e e e et At e i i)
1052 BUDAPEST, APACZAI CSERE JANOS UTCA 10. 1364 Budapest 4. Pf. 54 telefon: 484 8101 fax: 484 8201
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Fiiggelék: Eszrevételek

1. szamu melléklet

a V-0962-425/2016. szamu levélhez

. Kozos ellendrzéssel a versenyképes tudds jobb hasznosuldsaért — a diplomas palyakévetés jo gyakorlatainak feltardsa™ cimii jelentéstervezetre tett észrevételre adott valasz

Szent Istvan Egyetem észrevétele

Eszrevétel
elfogadasa

Eszrevételre adott vilasz

A jelentés modositott szovegrésze

A jelentés tervezethez javasoljuk. hogy a DPR Fenntarthatosagi modelljét részletezd .jo
gyakorlatok™ részben (32. oldal) keriiljon emlitésre a Szent Istvan Egyetemen alkalmazott jo
gyakorlatnak mindsiilé Intézményi DPR Fenntartasi kézikdnyv. mint j6 példa.

A Fenntartéasi kézikonyv a helyi. azaz intézményi sajdtossagokat figyelembe véve — a kézponti
DPR modszertani ajanlasokkal €s az S7ZMSZ-ben valamint a Rektori utasitasban foglaltakkal
egyiitt - segiti a vizsgalatban résztvevo munkacsoportok és kollégak munkajat.

Kézikonyviink személyi valtozas esetén is irdnymutatdst ¢és fenntarthatosagi modellt ad a
vizsgalat lebonyolitashoz. a feladatok titemezésével és a feladatkorok részletezésével.

A Szamvevészéki jelentéstervezetet Osszességében jonak talaljuk, és az abban foglalt

megallapitasokat elfogadjuk.

Igen

A kiegészitést elfogadjuk, a jelentéster-
vezet 32. oldalan talalhato jo gyakorla-
tok felsorolasaba beépitjiik.

~a SZIE altal kidolgozott és
alkalmazott intézményi DPR
Fenntartasi kézikonyv, amely
nagyban segiti a vizsgalatban
résztvevok munkdjat. A kézi-
konyv az esetleges személyi
valtozasok esetén is iranymu-
tatast ad a vizsgalat lebonyoli-
tasahoz, a feladatok iitemezé-
sével ¢és a feladatkorok részle-
tezésével.”

Tajékoztatom Rektor urat, hogy az Allami Szamvevészékrdl sz616 2011. évi LX VL torvény 29. § (3) bekezdése alapjan az Allami Szamvevészék

a figyelembe nem vett észrevételeket koteles a jelentésben feltiintetni, és megindokolni, hogy azokat miért nem fogadta el.

Budapest, 2016.

09 .

hoénap 07 .

nap
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Dr. Pulay Gyula
feliigyeleti vezeto
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AL SZAMVEVOSZEK
TALLAMI SZAMYEVOS
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MINISZTERIUMA )

OKTATASERT FELELOS ALLAMTITKAR

Iktatoszam:44135-1/2016/INTFIN Hiv. szam: V-0962-407/2016.
Ugyintézé: Dormany Déniel
Telefon: 06 1 795-7148
Melléklet: -

Dr. Elek Janos részére

fotitkar

Allami Szamvevdszék

Budapest
Apéczai Csere Janos u. 10.

1052

Targy: , Kozos ellendrzéssel a versenyképes tudds jobb hasznosuldsdért - a diplomds
palyakovetés jo gyakorlatainak feltdrdsa” cimii jelentéstervezet észrevételei

Tisztelt Fétitkar Ur!

Hivatkozva a V-0962-407/2016. szamu, Balog Zoltan miniszter Gr részére irt megkeresésre,
killdém a ,, Kozos ellendrzéssel a versenyképes tudds jobb hasznosuldsdért - a diplomds
palyakovetés  jo  gyakorlatainak  feltdrdsa” ciml  jelentéstervezettel — kapcsolatos
észrevételeimet:

A jelentéstervezet 20. oldalan a kovetkezd megallapitas olvashatd: ,, A4 szaktdrca a
fentieken kiviil konkrét fejlesztési, stratégiai dokumentumok készitéséhez dokumentdltan
nem haszndlta a DPR kutatdsok eredményeit, igy nem bizonyitott a torvényi elbirdsok
teljesitése a 2013 és 2014. években.”

A jelentéstervezetben foglalt megéllapitassal nem értek egyet, ezért kérem annak torlését a
jelentésbdl, tovabba a kapcsolddo 1.3 szamu megallapitas modositasat.

A kérésem alatamasztasaként a kovetkezot terjesztem el6:

- A 2016. aprilis 25-én a Emberi Er6forrasok Minisztériumaban (tovdbbiakban: EMMI)
zajlott személyes interju soran az Oktatasért Felelés Allamtitkarsag kollégai
elmondtak, hogy a felsdoktatasi felvételi eljaras soran a felsoktatasi intézmények altal
meghirdetett képzéseket, azok minimalis és maximalis kapacitisait az EMMI
munkabizottsaga attekinti és tobbek mellett a DPR eredmények figyelembevételével
hozza meg a szikséges esetleges korrekcids dontéseit. Ezt a megallapitast a
jelentéstervezet is tartalmazza, ezért kiilon is érthetetlen szamomra a fent mar idézett
megallapitas.

Cim: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. Tel: 795-9581 Fax:795-0130
e-mail: laszlo.palkovics@emmi.gov.hu
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Fiiggelék: Eszrevételek

- A 2011. évi CCIV. toérvény a nemzeti felsboktatasrol 46. § (4) és (5) bekezdése alapjan
a miniszter évente hatdrozattal éllapitia meg azt, hogy mely a felsdoktatési
intézmények altal folytatott szakos képzésen vehetd igénybe magyar allami (rész)
osztondij. A képzésre a felvételhez szitkséges minimélis pontszamot a Kormany
rendelete, az adott szak éllami (rész)dsztondijjal tamogatott képzésére térténd éves
felvétel feltételeként teljesitendé minimélis pontszamot a miniszter hatarozata allapitja
meg. A miniszter a fenti dontések meghozatalakor figyelembe veszi a végzett hallgatok
palyakovetési adatait, amely meg is tortént. A térvény nem ir elé az adatok
felhasznalasra vonatkozoan dokumentaltsagot, mint kdvetelményt.

Kérem, a fenti észrevételeim atvezetését a jelentéstervezetben.

Budapest, 2016. augusztus ,, / \‘1' %

Udvbzlettel:

R S ;I\‘;/"
Dr. Palk()\/cl’cs Laszlo

/

Cim: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. Tel: 795-9581 Fax:795-0130
e-mail: laszlo.palkovics@emmi.gov.hu
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oo e g g oo ELNOK

~ALLAMI
SZAMVEVOSZEK

Ikt. szam: V-0962-423/2016.

Balog Zoltan ar
miniszter

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Budapest

Tisztelt Miniszter Ur!

Koszonettel megkaptam a ,, Kozds ellendrzéssel a versenyképes tudds jobb hasznosuldsdaért — a
diplomas palyakovetés jo gyakorlatainak feltarasa” cimi jelentéstervezet megallapitasaira az
oktatasért felelés &llamtitkar a 44135-1/2016/INTFIN. iktatoszamu levelében kiildott
észrevételt.

Az Allami Szamvevészék észrevétellel kapcsolatos allaspontjat a mellékletként csatolt, a
feliigyeleti vezet0 altal készitett indokolas tartalmazza.

Budapest, 2016. 09 ho 272 . nap

//;ﬁ \\,\ Tisztelettel:

i Domokos Laszld

Melléklet: Eszrevételre adott valasz

1052 BUDAPEST, APACZAI CSERE JANOS UTCA 10. 1364 Budapest 4. Pf. 54 telefon: 484 9101 fax: 484 9201

46



Fiiggelék: Eszrevételek

1. szamu melléklet
a V-0962-423/2016. szamu levélhez

. Kozos ellendrzéssel a versenyképes tudds jobb hasznosuldsaért — a diplomas palyakovetés jo gyakorlatainak feltarasa™ cimi jelentéstervezetre tett észrevételre adott valasz

munkabizottsaga attekinti és tobbek mellett a DPR eredmények figyelembevételével
hozza meg a sziikséges esetleges korrckcios dontéseit. Ezt a megallapitast a
jelentéstervezet is tartalmazza, ezért kiilon is érthetetlen szamomra a fent mar idézett
megallapitas.

- A 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsooktatasrol 46. § (4) és (5) bekezdése alapjan
a minszter évente hatarozattal allapitja meg azt, hogy mely a felsdoktatasi
intézményck altal folytatott szakos képzésen vehetd igénybe magyar allami (rész)
Osztondij. A képzésre a felvételhez sziikséges minimalis pontszamot a Kormany
rendelete, az adott szak allami (rész)dsztondijjal tamogatott képzésére torténd éves
felvétel feltételekent teljesitendd minimalis pontszamot a miniszter hatarozata éllapitja
meg. A miniszter a fenti dontések meghozatalakor figyelembe veszi a végzett hallgatok
palyakovetési adatait, amely meg is tortént. A térvény nem ir elé az adatok
felhasznalasra vonatkozoan dokumentaltsagot, mint kovetelményt.

EMMI észrevétel Histrevetd Eszrevételre adott vilasz, indoklas A JElentes modusitunsng-
elfogaddsa vegrésze

WA jelentéstervezet 20. oldalan a kévetkezd megallapitas olvashato: .. A4 szakidrca a A 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatés-
Jentieken kiviil konkvél feflesziési. stratégiai dokumentumok készitéséhez dokumentalian rol 46. § (4) és (5) bekezdésének értelmében a mi-
nem haszndlta a DPR kutaiasok eredményeit, igy nem bizonyitott a torvényi eléirasok niszter évente hatarozattal allapitja meg azt, hogy
reljesitése a 2013 és 2014. években. ™ mely felsdoktatasi intézmények altal folytatott
szakos képzésen vehetd igénybe magyar allami

A jelentéstervezetben foglalt megallapitdssal nem értek egyet, ezért kérem annak torlését a (rész)6sztondij. A képzésre a felvételhez sziikséges
jelentésbol, tovabba a kapcsolodo 1.3 szami megallapitas modositasat. minimalis pontszamot a Kormany rendelete, az
o . e . L = adott szak allami (rész)osztondijjal tamogatott kép-

A kérésem alatamasztasaként a kovetkezot terjesztem el6: zésére torténd éves felvétel feltételeként teljesiten-
- A 2016. dprilis 25-¢n a Emberi Erdforrasok Minisztériumaban (tovabbiakban: EMMI) d6 minimalis pontszdmot a miniszter hatérozata
zajlott személyes interju soran az Oktatasért Felelos Allamtitkarsag kollégai allapitja meg. A mlnlszte{ a fex'm dontések n',legh(’)-
elmondtak, hogy a felsdoktatasi felvételi eljaras sordn a felsdoktatasi intézmények éltal zatal‘l.(or 'ﬁgyelembe veszi a végzett hallgaték pa-

1. meghirdetett képzéseket. azok minimalis és maximalis kapacitasait az EMMI N lyakdvetési adatait. _

A 2011-ben és 2012-ben a felsdoktatasba felvehe-
to, dllamilag tamogatott hallgat6i létszamkeretrél
sz0lo Kormany eloterjesztés elkészitésekor doku-
mentalt modon figyelembe vették a DPR kutatasai-
nak eredményeit. A 2013 és 2014 években azonban
nem tudtak igazolni a torvényi eldirasok betartasat.
Megitélésiink szerint a torvényi eldirasok végrehaj-
tasat anélkil is dokumentélnia kell a végrehajtasért
felel6s szervezetnek, hogy azt a torvény kiilon
eloirna.

Tajékoztatom Miniszter urat, hogy az Allami Szamvev6székrdl szo16 2011. évi LXVI. tdrvény 29.
észrevételeket koteles a jelentésben feltiintetni, és megindokolni, hogy azokat miért nem fogadta el.

Budapest, 2016. o3 hénap (07 . nap

a7

§ (3) bekezdése alapjan az Allami Szamvevdszék a figyelembe nem vett

T C

Dr. Pulay Gyula
feliigyeleti vezetd
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Mellékelten megkiildom a ,,K6z0s ellenérzéssel a versenyképes tudas jobb hasznosuldsaért —

a diploméas palyakovetés jo gyakorlatainak feltarasa”
jelentéstervezettel kapcsolatos észrevételeimet.

Tisztelettel,

N gt

Kelt, Budapest, 2016. augusztus 12.

Melléklet: Eszrevételek a jelentéstervezethez
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Fiiggelék: Eszrevételek

Eszrevételek az ASZ jelentéstervezetével kapcsolatban:
Osszesen négy esetben javaslunk pontositast a szovegben.

16. oldalon:

..Az Adatintegracioval” kezdetii rész esetében szerepel néhany pontatlansag. Osszesen harom
adatintegracio valosult meg a TAMOP 4.1.3. 2. iitem keretén beliil, a szoveg alapvetden az
elsorol, a 2013-ban lezartrol szol, ezért két adat pontositasa sziikséges:

A masodik bekezdés végén tévesen szerepel: .,... a NISZ Zrt. 2015. januar 30-4n adta at az
Educatio Nkft.-nek.” Helyesen: ,.2013 novemberében”™ lenne.

2015. januar 30-an ugyanis a 2014-ben inditott és 2015-ben befejezett, a KIR, FIR és ONYF
adatait sszekapcsolo adatintegracio zarult le.

A harmadik bekezdés leirja az §sszekotott adatbazisokat, ezek kozott tévesen szerep a
Foglalkoztatési és Szociélis Hivatal (FSZH). Az FSZH a 2010-11-ben megvalositott, a
TAMOP 4.1.3. 1. titembdl finanszirozott adatintegracioban vett részt.

17. oldalon:

Vélelmezhetden eliras a tablazatok alatti bekezdés utolso elétti soraban: .,... az aktiv
hallgatok legalabb 90%-at...”". Az aktiv szerintiink helytelen, helyette ,,végzett”-nek kellene
szerepelnie.

20. oldalon:

A harmadik bekezdésében téves az az allitas, hogy: .,a 2015-ben az el6z6 évhez képest
jelentésen nott (16-rol 41-re) azon szakok szama, amelyen magyar allami 6sztondij veheto
igénybe.” Ténylegesen azon szakok szama emelkedett 16-r61 41-re, ahol el6zetesen allapitja
meg az EMMI (a Miniszter) a magyar allami 6sztondijas képzéshez sziikséges kdvetelményt
(ponthatart).

Mas képzések is igénybe vehetdk dsztondijas formaban, de ott nem rogzitett elozetesen, hogy
milyen elért pontszam felett vehetd igénybe az 9sztondijas képzés.
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_ ELNOK
_ALLAMI
SZAMVEVOSZEK

Ikt. szam: V-0962-424/2016.

Dr. Maruzsa Zoltan Viktor ur
elnok

Oktatési Hivatal

Budapest

Tisztelt ElInok Ur!

r s

Koszonettel megkaptam a ,, Kozds ellendrzéssel a versenyképes tudds jobb hasznosuldsdaért — a
diplomas palyakovetés jo gyakorlatainak feltdrdsa” cimi jelentéstervezet megéllapitasaira tett,
a FEF/4-8/2016. iktatoszamu levelében megkiildott észrevételét.

Az Allami Szamvevészék észrevétellel kapcsolatos allaspontjat a mellékletként csatolt, a
feltigyeleti vezet6 altal készitett indokolés tartalmazza.

Budapest, 2016. 03 h6 ©2 nap

Tisztelettel:

Qe e/

Domokos Laszlo

Melléklet: Eszrevételre adott vélasz

e e e e e e s
1052 BUDAPEST, APACZAI CSERE JANOS UTCA 10. 1364 Budapest 4. Pf. 54 telefon: 484 8101 fax: 484 8201
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Fiiggelék: Eszrevételek

1. szamu melléklet
a V-0962-424/2016. szamu levéelhez

., Kizos ellendrzéssel a versenyképes tudds jobb hasznosuldsdért — a diplomas pdlyakovetés j6 gyakorlatainak feltardsa”
cimii jelentéstervezetre tett észrevételekre adott valaszok

Oktatasi Hivatal észrevétele

Eszrevétel
elfogaddsa

Eszrevételre adott valasz

A jelentés modositott szivegrésze

16. oldalon:

/A7 Adatintegracioval™ kezdeti rész esetében szerepel néhany pontatlansag. Osszesen harom
adatintegracio valosult meg a TAMOP 4.1.3. 2. iitem Keretén belill, a széiveg alapvetoen az
elsorol. a 2013-ban lezartrol szol, ezért két adat pontositasa sziikséges:

A masodik bekezdés végén tévesen szerepel: ..... a NISZ Zrt. 2015, januér 30-an adta at az
Educatio Nkft.-nek.” Helyesen: ..2013 novemberében™ lenne.

2015. janudr 30-4n ugyanis a 2014-ben inditott és 2015-ben befejezett. a KIR, FIR és ONYF
adatait dsszekapesolo adatintegréici6 zarult le.

A harmadik bekezdés leirja az dsszekotott adatbazisokat, ezek kozott tévesen szerep a
Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal (FSZH). Az FSZH a 2010-11-ben megvalositott. a
TAMOP 4.1.3. 1. iitembo! finanszirozott adatintegracidban vett részt.

Igen

1.

Az észrevételt elfo-
gadjuk, pontositjuk a
jelentéstervezet  16.
oldalan az ,,Adatin-
tegracioval..” kapcso-
latos rész 2-4. bekez-
dését.

Az észrevételt elfo-
gadjuk, a jelentéster-
vezet 16. oldalan to-
roljik az osszekap-
csolt adatbazisok fel-
sorolasabol a Foglal-
koztatasi és Szocialis
Hivatalt.

A diplomas palyakovetés esetében olyan adatbazi-
sok osszekapcsolasa tortént meg, amelyek a felséok-
tatasi tanulmanyok mellett a végzettek munkaerd-
piaci elhelyezkedésének informacidit is tartalmazzak.
Az adatintegracio lebonyolitasaért 2013-ban a NISZ
Zrt. felelt a dontés-elokészitéshez sziikséges adatok
hozzaférhetoségének biztositasardl szolé 2007. évi
CI. térvény végrehajtasarol szold 335/2007. (XI1.13.)
kormanyrendelet alapjan.

A DPR keretében az adatintegracio a kovetkezo adat-
bazisok Gsszekapcsolasat jelentette a 2009/2010-es
tanévben diplomat szerzettek kérére vonatkozoan:

e Felsooktatasi Informacids Rendszer (adatin-
tegracio alapja);
e Ado6- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal, illetve
Nemzeti Add- és Vamhivatal;
e Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar.
A 2014-ben inditott és 2015-ben befejezett, a KIR,
FIR és ONYTF adatait 6sszekapcsold adatintegracio is
lezarult. A kiemelt projektet lebonyolité Educatio
Kft. és a NISZ Zrt. kozt 1étrejott szerzodés szerint az
adatok Osszekapesolasaval 1étrejott adatbazist a NISZ
Zrt. 2015. januar 30-4n adta 4t az Educatio Kft-nek.
Az adatintegracid eredményeit, tehat azokat a muta-
tokat, jellemzoket, amelyek a DPR és mas adatbazis
Gsszekapcesolasabdl szarmaznak és a 2009/2010-es,
illetve a 2011/2012-es tanévben diplomat szerzettek
kérére vonatkoznak a ,,Diplomas Pélyakovetési Ada-
tok 2013 — Adminisztrativ Adatbazisok Integracidja
cimt, a www.felvi.hu-n elérhet6 kiadvany tartalmaz-
za részletesen.”
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17. oldalon:

Vélelmezhetoen elirds a tablazatok alatti bekezdés utolso el6tti sordban: ..... az aktiv
hallgatok legalabb 90%-at...". Az aktiv szerintiink helytelen. helyette ..végzett"-nek kellene
szerepelnie.

Igen

Az észrevételt elfogadjuk, az
elirast javitjuk a 17. oldal 5.
tablazat alatti szovegrészben.

A fenti indikatorok alapjan a kapcsolédo cé-
lokkal &sszhangban, eredményesen lattak el
feladataikat az ellendrzésre kivélasztott intéz-
mények: a palyakdvetési eredményeket igazol-
tan felhasznaltak az intézményekben és a vég-
zett hallgatok legalabb 90%-at megkeresték a
pélyakovetési kérdodivekkel.”

20. oldalon:

A harmadik bekezdésében téves az az allitas, hogy: ..a 2015-ben az el6z06 évhez képest
jelentdsen nétt (16-rol 41-re) azon szakok szama. amelyen magyar allami 6sztondij vehetd
igénybe.” Ténylegesen azon szakok szama emelkedett 16-r0l 41-re, ahol el6zetesen allapitja
meg az EMMI (a Miniszter) a magyar allami 6sztondijas képzéshez sziikséges kovetelményt
(ponthatart).

Mas képzések is igénybe vehetok dsztondijas formaban. de ott nem rogzitett elozetesen. hogy
milyen elért pontszam felett vehetd igénybe az 6sztondijas képzes.

Igen

Az észrevételt elfogadjuk, az
alapjan a jelentéstervezet 20.
oldal harmadik bekezdésében
foglalt megallapitast modosit-
juk.

~a 2015-ben az el6z6 évhez képest jelentdsen
nétt (16-rdl 41-re) azon szakok szama, ahol
elozetesen dllapitia meg az EMMI a magyar
allami Osztondijas képzéshez sziikséges kove-
telményt (ponthatart).”

Tajékoztatom Elndk urat, hogy az Allami Szamvevoszékrol sz616 2011. évi LXVIL torvény 29. § (3) bekezdése alapjan az Allami Szamvevoszék
a figyelembe nem vett észrevételeket koteles a jelentésben feltiintetni, és megindokolni, hogy azokat miért nem fogadta el.

Budapest, 2016. o3 hénap © 2 . nap
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Fentarin

Dr. Pulay Gyu{a
feltigyeleti vezetd
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KIR

2 FIR

13 ONYF
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16 SE
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19 Neptun
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Tarsadalmi Megujulds Operativ Program
Diplomas Palyakovetd Rendszer
Kozép-magyarorszagi Régid

Konvergencia régio

Eurdpai Unio

Allami Szamvevdszék

Szervezeti és M(kddési Szabdlyzat
Zsigmond Kirdly F&iskola

Pécsi Tudomanyegyetem

Nemzeti Infokommunikdcids Szolgdltato Zrt.
Koznevelési Informécids Rendszer
Fels6oktatasi Informacids Rendszer
Orszagos Nyugdijbiztositd Féigazgatdsag
Budapesti Corvinus Egyetem

Eotvos Lordand Tudomanyegyetem
Semmelweis Egyetem

Szent Istvan Egyetem

Nemzeti Eréforras Minisztérium, 2012. majus 14-t8l Emberi Eréforrasok
Minisztériuma

a magyar fels6oktatasi intézmények adminisztracidjat, informacids rendszerét
elldté szoftver

a nemzeti felsGoktatasrdl sz6lo 2011. évi CCIV. torvény
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