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OSSZEGZES

2018-ban a kunmadarasi székhelyii Madarasi Telepiilésellato, Beruhazo és Szolgaltato
Szervezet a kozpénzek datlathato és elszamoltathato felhasznalasat biztosito belso kontroll-
rendszerét nem miikodtette. Az integritdsi kontrollokat nem épitették ki, igy a korrupcios
kockazatokkal szemben nem volt védett a szervezet.

Az ellenorzés tarsadalmi indokoltség

Az Allami Szamvev&szék alapvetd feladata a kdzpénzekkel, az allami és énkormanyzati vagyonnal valé gazdéalkodas
ellenérzése. Az Allami Szamvevdszék az ASZ torvényben kapott felhatalmazassal élve ellendrzi az 6nkormanyzati in-
tézmények gazdalkodasat, mikodését, hogy az ellendrzések megallapitasaival tdmogassa az ellen6rzott szervezetek
szabdlyszer( gazdalkodasat, javaslataival el6segitse az Alaptorvényben megfogalmazott alapvetések érvényesiilését
zése az integritas alapu, atlathatd és elszamoltathatd kozpénzfelhaszndlds elGsegitése. Ennek megvaldsitdsa érdeké-
ben az Allami Szamvevészék prioritasként kezeli a kdzpénzzel gazdalkodd szervezetek esetében a belsé kontrollrend-
szer mkodésének ellen6rzését.

Fobb megéllapitésok, kovetkeztetések, javaslatok

A Madarasi Teleplléselldtd, Beruhdzé és Szolgéltatd Szervezet vezet6je a jogszabalyban elGirtak ellenére a 2018. évi
bels6 kontrollrendszer min&ségét nem értékelte. Az Allami SzamvevEszék elvégezte a bels6 kontrollrendszer értéke-
|ését és megdllapitotta, hogy a belsé kontrollrendszerét nem mukodtette.

A Madarasi Telepilésellatd, Beruhdzé és Szolgaltatd Szervezet vezetSje nem mUkodtette az integralt kockazatke-
zelési rendszert, az informacios és kommunikacids rendszert, valamint a monitoring rendszert. A Madarasi TelepU-
|ésellatd, Beruhazd és Szolgaltatd Szervezet vezet6je a szabalyszer (0 mUikodést biztositd elsé védelmi vonalat nem
biztositotta.

Az Intézményen belll a szervezet integritasat tamogatd kontrollokat nem alakitottdk ki, az integralt kockazatke-
zelésirendszert nem mdkodtették, a vagyonnyilatkozat tételei kdtelezettséggel jard munkakoroket szervezeti és mu-
kddési szabalyzatban nem tintették fel.

Az Intézménynél a szervezeti teljesitmény mérésére alkalmas kdvetelményeket nem alakitottak ki, igy a teljesit-
mény mérésének feltételeit nem biztositottak.

Az Allami Szamvevészék az ellenérzés megallapitasai alapjan a Madarasi telepiiléselldtd, Beruhazé és Szolgéltatd
Szervezet intézményvezetbje részére 7 javaslatot fogalmazott meg.



AZ ELLENORZES CELJA

AZ ELLENORZES CELJA annak megéllapitasa
volt, hogy az dnkormanyzati intézmény belsé kontroll-
rendszere biztositotta-e az atlathato, szabalyszerd, gazda-
sagos, hatékony és eredményes gazdalkodds feltételeit.
Az ellenérzés keretében az ASZ értékelte, hogy a koltség-
vetési szervnél kiépitették-e a korrupcids kockazatok ke-
zelését szolgald integritasi kontrollokat, tovabba adottak-

e egy teljesitményellenérzés lefolytatdsdnak a feltételei.




AZ ELLENORZES TERULETE

Madarasi TelePiilésellzit(’), Beruhazo és Szolgéltat(’) Szervezet

Tiszaszentimre

Tomajmonostora |

A Madarasi Telepilésellatd, Beruhdzo és Szolgaltatd Szerveze-
tet a Kunmadaras Nagykozség Onkorményzata alapitotta, m(-
\ kddését 2006. januar 1-jén kezdte meg.

‘ Kunmadaras nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megyében,
__t, a karcagi jarasban taldlhato, lakdinak szama a Kézponti Statisz-

’ tikai Hivatal nyilvantartasa szerint 2018. janudr 1. napjan 5 306
f6 volt.

Az Intézmény? az ellendrzott id8szakban tobb telephelyen
latta el a feladatait — felvasarlo-telep, koztemetd, piactér, va-
sartér, sportpalya, sporttelep, didkélelmezési konyha — mdko-
dési kore, terllete Kunmadaras nagykozség és Berekfiirdd kozség tertlete
volt.

Az Intézmény alaptevékenysége keretében dnkormanyzati vagyontar-
gyak kezelésével, hasznositdsadval, tovabba telepilésiizemeltetéssel és di-
akélelmezéssel 6sszefliggd feladatokat latott el.

Az ellenérzott idészakban az Intézményvezetd? személyében nem tor-
tént valtozas. Az ellen6rzott évben az Intézmény gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési szerv volt, gazdalkodasi tevékenységét a Hi-
vatal® latta el Munkamegosztasi megallapodasban® rogzitettek alapjan.

A Madarasi Telepiilésellato, Beruhazo és Szolgaltatd Szervezet 2018. évi
koltségvetési beszamoldja szerint a 2018. évben 390 millid Ft bevételt ért
el és 518,5 millio Ft kiadast teljesitett.



AZ ELLENORZES HATTERE, INDOKOLTSAGA

A BELSO KONTROLLRENDSZER kialakitdsa és mikadte-
tése nélkil nem valdsithatd meg a kdzpénzek, a kdzvagyon atlathato, sza-
balyos, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasa. A belsé kont-
rollrendszer azt a célt szolgdlja, hogy a koltségvetési szervek mikodésik és
gazdalkoddsuk soran a tevékenységeket szabalyszerlen hajtsak végre, tel-
jesitsék elszamoldsi kotelezettségeiket és megvédjék az eréforrasokat a
veszteségektdl, a karoktol és a nem rendeltetésszer( haszndlattol.

A belsé kontrollrendszer magaban foglalja mindazon elveket, eljaraso-
kat és belsd szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy a koltségvetési szerv
valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszerlség-
gel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és ered-
ményesség kdvetelményeivel, az eszkdzokkel és forrdsokkal valé gazdalko-
dasban ne kerlljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasz-
nalasra. Megfelel§, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelke-
zésre a koltségvetési szerv mikodésével kapcsolatosan, és a belsé kont-
rollrendszer harmonizacidjara, 6ssze-hangoldsdra vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keruljenek. Az integritds kontrollok kiépitése, erGsitése a
szervezet korrupcids kockazatainak kezelését szolgadlja. A teljesitményko-
vetelmények meghatdrozdsa megalapozhatja a teljesitményellenérzés le-
folytatasat.



AZ ELLENORZES LENYEGES KERDESEI

?— Az onkormanyzati \ntézmény belso kontrollrendszerének kiala-

kitasa és miikodtetése szabdlyszerii volt-e?

Az onkormanyzati \ntézmenynél kiépitették-e az integritds kont-
rollrendszerét?

Az onkormanyzati \ntézmenynél alakitottak-e ki a teljesitmény
mérésére alkalmas kovetelményeket?




AZ ELLENORZES HATOKORE ES MODSZEREI

—.

Az ellenorzés tipusa

‘ MegfelelGségi ellenbrzés.

Az ellenorzott idoszak

Az ellenorzés targya

| 2018. év

Az 6nkormanyzati intézmény belsé kontrollrendszerének kialakitdsa és
mUkodtetése, valamint az integritds kontrollok kiépitettsége, a teljesit-
ményellendrzés feltételeinek kialakitasa.

Az ellenorzott szervezet

Az ellenorzés jogalapja

‘ Madarasi Telepilésellatd, Beruhazo és Szolgaltatd Szervezet

Az ellendrzés jogszabdlyi alapjat az ASZ tv.° 1. § (3) bekezdés, 5. § (6)
bekezdése, valamint az Aht.® 61. § (2) bekezdésének elSirdsai képezik.

Az ellenorzés modszerei

.——

Az ASZ” az ellendrzést az ellenérzési program szempontjai, az ellenérzott
id6szakban hatalyos jogszabalyok, az ellenérzés szakmai szabalyai, az ASZ
altal meghatarozott és honlapjan nyilvanossagra hozott helyénvaldsagi kri-
tériumok, valamint a jelen ellenérzésre irdnyadé ASZ mdédszertanok figye-
lembevételével hajtotta végre. Az ellen6rzési kérdések megvalaszolasahoz
szlkséges bizonyitékok megszerzése az ellen6rzott altal rendelkezésre bo-
csatott dokumentumokra, adatokra alapozva megfigyelés, szemle (szem-
revételezés), kérdésfeltevés (informacidkérés), mintavételezés, valamint
elemz§ eljaras atjan tortént. Az ellendrzési bizonyitékként felhasznalhatd
adatforrasok kozé tartoztak az ellen6rzési program részletes szempontjai-
nal felsorolt adatforrasok, valamint minden egyéb —az ellendrzés folyaman
feltart, az ellendrzés szempontjabdl informacioét tartalmazé — dokumen-
tum.



Az ellenérzés hatdkére és modszerei

Az ellendrzés lefolytatdasahoz az ellen6rzott szervezet tandsitvany kitol-
tésével, valamint az ASZ &ltal kért dokumentumok megkiildésével szolgal-
tatott adatokat, amelyek valddisagat és teljes kor(iségét az ellen8rzott
szervezet vezetdje altal tett teljességi és hitelességi nyilatkozat igazolta. A
rendelkezésre bocsatott adatok, informaciok kontrollja az ellenérzés kere-
tében tortént.

Az dnkormdnyzati intézmény belsé kontrollrendszere egyes pilléreinek
kialakitasara és mdkodtetésére vonatkozd értékelés:

—® szabalyszer(i”, amennyiben az értékelt terlleten az elért ,igen” va-
laszok szazalékban kifejezett, egész szdmra kerekitett aranya leg-
alabb 85%,

—® nem szabdlyszer(”, ha nem éri el a 85%-ot.

Az 6nkormanyzati intézmény belsé kontrollrendszerének dsszesitett ér-
tékelése (a kontrollrendszer egésze) esetében a ,szabalyszerl” értékelés-
nek a feltétele volt, hogy egyik kontrolltertlet sem kapott ,,nem szabaly-
szer(d” értékelést. A belsé kontrollrendszer szabalytalansaga esetén az in-
tegritds kontrollok kiépitése és mikodtetése ,nem megfelel6”.

A kontrolltevékenységek gyakorldsa és a bevételek elszamolasa eseté-
ben az ellenbrzés azokra a legnagyobb értékd tételekre — a Iényeges soka-
sagra — terjedt ki, melyek dsszértéke eléri a teljes sokasag dsszértékének
50%-at.

A bevételek (szolgdltatdsok ellenértéke, téritési dij, ellatasi dij) eseté-
ben tételes ellendrzést folytatott le az ASZ.

A kiadasok (felhalmozasi kiaddsok, dologi kiadasok) esetében a lénye-
ges sokasagbadl véletlen mintavétellel kijelolt tételek keriltek ellenbrzésre.

,Szabalyszer(d” értékelést kapott egy mintavétellel ellen6rzott terdle-
tet, amennyiben 95%-0s megbizhatdsaggal az ellenérzott sokasagban az
atlagos hibaardny legfeljebb 10%, ,nem szabalyszer(t”, amennyiben 10%-
nal magasabb aranyt képviselt. Abban az esetben, ha az ellenérzott soka-
sag tekintetében a 10%-os hibaaranyhoz vald viszony megitélésnek meg-
bizhatdsdga nem érte el a 95%-ot, annak elérése érdekében az értékelést
tovabbi szempontokkal egészitette ki az ASZ, és figyelembe vette a feltart
hibak értékét.

Az dnkormanyzati intézmény vezet(je altal kiépitett integritas kontroll-
rendszer értékeléséhez helyénvaldsagi kritériumok is megfogalmazasra ke-
riltek.

Az ellen6rzés ideje alatt az ellendrzott szervezettel torténé kapcsolat-
tartast az ASZ SZMSZ8-ének vonatkozd el8irdsai alapjan biztositotta az ASZ.
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MEGALLAPITASOK

H
1. Az onkormanyzati Intézmény belsé kontrollrendszerének Ki-
alakitasa és miikodtetése szabalyszeri volt-e?
Osszegz6 megallapitas Az Intézmény belso kontrollrendszerének kialakitasa és mii-

kodtetése 2018. évben nem volt szabalyszeri.

Az Intézményvezetd az Intézmény belsd kontrollrendszer min&ségének ér-
tékelését a Bkr.? 11. § (1) bekezdésében eléirtak ellenére 2018. évre nem
végezte el. Az Intézményvezet( felel8sségi korében az Intézmény atlatha-
tésaga és elszamoltathatdsag érdekében nem tarta fel, és nem rogzitette,
hogy az dltala vezetett szervezet a jogszabalynak megfelel§ folyamatokat
mUkodtetett-e. A belsé kontrollrendszer értékelésének hidnya miatt az In-
tézményvezetd a fenntartéd Onkormanyzat'® részére nem nyujtott valds ké-
pet az Intézmény mikodésérdl.

Az ASZ ellenérzése soran a belsé kontrollrendszer kialakitasa és m(ikod-
tetése értékelése vonatkozdsaban a kovetkezé megallapitdsokat tette:

A KONTROLLKORNYEZET kialakitasa szabalyszer( volt. Az In-
tézmény Aht. elSirdsai szerinti SZMSZ-ét elkészitették, amelyet a Képvi-
sel6-testulet!? jévahagyott. A Vnytv.12 4. § a) pontja ellenére az Intézmény
SZMSZ-ében nem tlntették fel a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel
jaré munkakoroket.

Az Intézmény Bkr. el8irdsai szerint rendelkezett ellen6rzési nyomvonal-
lal'*. Az Etikai Kédexben meghatédroztak az etikai elvdrasokat az Intéz-
mény minden szintjén. Az Intézményvezetd a jogszabalyi el6irds szerint el-
készitette az integritast sérté események kezelésének eljardsrend;jét?®.

Az Intézmény 2018. februdr 1-jétél rendelkezett a jogszabdlyok altal
el&irt Gazdélkodasi szabalyzattal’”. A gazdalkodasi jogkordk gyakorldsara
jogosult személyekrél és alairds-mintajukrél a jogszabdlyoknak megfelel6
nyilvantartast vezettek.

Az Intézmény rendelkezett a Szamv.tv.'® el8irasa szerint Szamviteli po-
litikdval és annak keretén belul elkészitendd szabalyzatokkal®.

Az Intézmény a Szamv.tv. 161. § (1) bekezdése, az Ahsz.° 51. § (2) be-
kezdése ellenére nem rendelkezett szamlarenddel a 2018 évben. Az Intéz-
mény nem rendelkezett az Ltv.?! 10. § (1) bekezdés a) pontjaban el&irtak
ellenére iratkezelési szabalyzattal.

Az Intézményvezetd a Bkr. elBirdsai szerint az integralt kockazatkezelés

eljarasrendjét szabalyozta, az integrélt kockazatkezelési szabalyzatot? el-
készitette.

AZ INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI REND-
SZERT az Intézményvezets a Bkr. 7. § (1)-(2) bekezdései ellenére nem
mUkodtetette, mert nem mérte fel és nem allapitotta meg az Intézmény
tevékenységében rejl§ és a szervezeti célokkal dsszefliggé kockazatokat,
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Megdllapitasok

tovabba nem hatdrozta meg az egyes kockdazatokkal kapcsolatban sziksé-
ges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon ko-
vetésének madjat.

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK gyakorldsa szabalyszer(
volt, 2018. évben a kiadasi eliranyzatok terhére tortént kifizetéseknél és
a bevételek elszamoldsandl az Intézmény betartotta a jogszabalyi elSirdso-
kat.

AZ INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS REND-

SZERT az Intézményvezetd a Bkr. 3. § d) pontjadban, tovabba az Infor-
macids és kommunikacids szabdlyzatban?® el8irtak ellenére 2018. évben
nem mikodtette.

A MONITORING RENDSZER nem volt szabélyszerd, mert az
Intézményvezetd a Bkr. 10. §-dban el6irtak ellenére az Intézménynél a
szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak folyamatos és eseti
nyomon kovetését biztositd rendszert nem alakitott ki.

2. Az onkormanyzati Intézménynél Kkiépitették-e az integritas

kontrollrendszerét?

Osszegz6 megallapitas

Az onkormanyzati Intézmény vezet6je nem épitette ki az in-
tegritas kontrollrendszerét.

Az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszert a Bkr.-ben el8irtak elle-
nére nem mikodtetett, a szervezeten belll nem végeztek kockazatelem-
zést, azaltal nem azonositottak az integritdst veszélyezteté kockazatokat
sem.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakoroket a jog-
szabalyi el8irds ellenére az SZMSZ-ben nem tintették fel.

Az Intézmény nem alakitott ki teljesitményértékelési rendszert. Az Intéz-
mény munkatdrsai korrupcidellenes képzésben nem vettek részt.

3. Az onkormanyzati Intézménynél alakitottak-e ki a teljesitmény
mérésére alkalmas kovetelményeket?

Osszegz6 megallapitas

Az 6nkormanyzati Intézménynél a teljesitmény mérés feltét-
eleit nem alakitottak ki.

Az Intézményvezet§ nem alakitotta ki a szervezet vonatkozdsaban a telje-
sitmény mérésének feltételeit, tovabba a szervezeti célok elérését szolgald
feladatok, tevékenységek mérését szolgald indikatorokat, mérészamokat,
feladat és teljesitmény-mutatdkat sem hatadrozott meg.

13



JAVASLATOK

Az ASZ tv. 33. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében az ellendrzétt szervezet vezetdje
koteles a jelentésben foglalt megallapitasokhoz kapcsolodo intézkedési tervet osszedllitani
és azt a jelentés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil az ASZ részére megkiildeni.
Amennyiben az intézkedési tervet az ellenorzott szervezet vezetoje nem kiildi meg hatarido-
ben, vagy tovabbra sem elfogadhaté intézkedési tervet kiild, az ASZ elnoke az ASZ torvény
33. § (3) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltakat érvényesitheti.

Madarasi Telepiilésellato, Beruhazo és Szolgaltato Szervezet
intézményvezetojének

1. Végezze el a Bkr. eldirasa szerint a belsé kontrollrendszer mindsége-
nek értékelését és kiildje meg a polgarmester részére.

(1. 6sszegz6 megallapitas 1. bekezdésének 1. mondata alapjan)

2. | Intézkedjen az SZIMSZ mddositasarol a vagyonnyilatkozat-tételi kote-
lezettséggel jaro munkakorok feltiintetése érdekében és kezdeményezze
a modositott SZMSZ Keépviselo-testiilet altali jovahagyasat.

(1. osszegz6 megallapitas 3. bekezdésének 3. mondata alapjan)

3. ‘ Intézkedjen a jogszabalyban eléirt szamlarend elkészitése érdekében.

(1. 6sszegz6 megallapitas 7. bekezdésének 1. mondata alapjan)

4. | Intézkedjen a jogszabalyi elbiras szerinti iratkezelési szabdlyzat ki-
adasa érdekében.

(1. 6sszegz6 megallapitas 7. bekezdésének 2. mondata alapjan)

5. | Intézkedjen az integrdlt kockdzatkezelési rendszer miikodtetése sordan
a koltségvetési szerv tevékenységéeben rejlo és szervezeti célokkal Osz-
szefliggd kockazatok felméréserol es megadllapitasarol, valamint az
egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések és azok tel-
Jjesitésenek folyamatos nyomon kévetése modjanak meghatarozasarol.

(1. 6sszegz6 megallapitas 9. bekezdése alapjan)

6. | Intézkedjen a jogszabdlyban és belsé szabdlyzatban foglalt elSirdsok
szerint az informdcios és kommunikdcios rendszer miikodtetéséral.

(1. 6sszegz6 megallapitas 11. bekezdése alapjan)
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Javaslatok

7. | Intézkedjen a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak fo-
lyamatos és eseti nyomoOn kovetését biztosito rendszer kialakitasarol.

(1. 6sszegz6 megallapitas 12. bekezdése alapjan)
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MELLEKLETEK

B |. SZ. MELLEKLET: ERTELMEZ® SZOTAR

belsé kontrollrendszer

belsé kontrollrendszer
pillérei, kontrollteriletei

helyénvaldsagi ellen6rzés

informacids és kommuni-
kacids rendszer

integralt kockdzatkezelési
rendszer

kontrollkdrnyezet

kontrolltevékenységek

monitoring rendszer

A belsé kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy a mlkodés és
gazddlkodds soran a tevékenységeket szabalyszerlen, gazdasagosan, hatékonyan, ered-
ményesen hajtsak végre, az elszdmoldsi kdtelezettségeket teljesitsék, megvédjék az erd-
forrasokat a veszteségektdl, karoktdl és nem rendeltetésszer( hasznalattodl. (Forras:
Aht. 69. § (1) bekezdése)

A kontrollkérnyezet, az (integralt) kockazatkezelési rendszer, a kontrolltevékenységek,
az informacids és kommunikacids rendszer, valamint a nyomon kovetési (monitoring)
rendszer. (Forras: Bkr. 3. §-a)

A helyénvaldsagi ellen8rzés a megfelel6ségi ellen6rzés azon altipusa, amelyet azokban
az esetekben kell alkalmazni, amelyekre jogszabalyi el6irdsok nem alkalmazhatdak, il-
letve amennyiben egyes kérdések megitélésénél nyilvanvald jogszabalyi hidnyossagok
vannak. Helyénvaldsagi ellen6rzés soran az ellen8rzést végzé személynek a kdzszféra
intézményeinek helyes gazddlkoddsara, a kozpénzek eredményes és megfelel§ felhasz-
nalasdra és a kozszféra tisztviselinek magatartdsdra vonatkozo éltalanos elvek mentén
kell az ellen6rzést lefolytatnia. A helyénvaldsagi ellendrzés kritériumait az ellenérzés
targyaban altaldnosan elfogadott, illetve nemzetkozi vagy hazai ,jo gyakorlatok” is meg-
hatarozhatjak. (Forras: Allami Szamvevészék, A megfelelSségi ellendrzés alapelvei 2015.
julius)

A koltségvetési szerv vezetdje altal kialakitott és miikodtetett olyan rendszer, mely biz-
tositja, hogy a megfelel6 informdaciok a megfeleld id6ben eljutnak az illetékes szervezet-
hez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. (Forras: Bkr. 9. § (1) bekezdés)

Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet min-den tevékeny-
ségére kiterjed, egységes moddszertan és eljarasok alkalmazdsaval, a szervezet célkitd-
zéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet kockdazatainak teljes
kord azonositdsat, azok meg-hatarozott kritériumok szerinti értékelését, valamint a koc-
kazatok keze-lésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyo-
mon kovetését. (Forrds: Bkr. 2. § m) pontja, 2016. oktdber 1-jétél)

A koltségvetési szerv vezetdje altal kialakitott olyan elvek, eljardsok, bels6 szabalyzatok
0sszessége, amelyben vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatok, egyértel-
mUek a felel&sségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatdrozottak, ismertek és el-
fogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, atldthatd a humanerdéforras-
kezelés, biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban valé elkotelezettség fejlesz-
tése és elGsegitése. (Forras: Bkr. 6. § (1) bekezdés)

A koltségvetési szerv vezetdje altal a szervezeten belll kialakitott (kontroll) tevékenysé-
gek, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak el-
éréséhez és erdsitik a szervezet integritasat. (Forras: Bkr. 8. § (1) bekezdés)

A koltségvetési szerv vezetbje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének a célok
megvaldsitdasanak nyomon kdvetését biztositd rendszert, amely az operativ tevékeny-
ségek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kdvetésbdl, valamint az ope-
rativ tevékenységektdl fuggetlenlil miikods belsd ellenérzésbdl dllhat. (Forrds: Bkr. 10.

§)
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FUGGELEK: ESZREVETELEK

A jelentéstervezetet a Szamvevoszék 15 napos
eszrevetelezesre megkiildte az ellenorzott szervezet
vezetdjének az ASZ tv. 29. § (1) bekezdése elSirdsdanak
megfeleloen.

A Madarasi Telepiiléselldto, Beruhazo és Szolgaltatd Szervezet intézményvezetoje az
ASZ tv. 29. § (2) bekezdésében foglalt észrevételezési jogaval nem élt, a jelentéstervezetre
észrevételt nem tett.

" 29. § (1) Az Allami Szamvev8szék az ellendrzési megallapitasait megkdildi az el-
len8rzott szervezet vezet6jének vagy az altala megbizott személynek, és annak,
akinek személyes felelGsségét allapitotta meg.

(2) Az ellen6rzott szervezet vezetdje és a felelGsként megjelolt személy az ellen-
6rzés megallapitasaira tizenot napon belll irdsban észrevételt tehet.

(3) Az Allami Szdmvev§szék az észrevételre a beérkezésétsl szamitott harminc na-
pon belll irasban vélaszol. A figyelembe nem vett észrevételeket koteles a jelen-

tésben feltlntetni, és megindokolni, hogy azokat miért nem fogadta el.
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ROVIDITESEK JEGYZEKE

T Intézmény
2 Intézményvezetd
3 Hivatal

4 Munkamegosztasi megallapodas

5 ASZ tv.

6 Aht.

7 ASz

8 ASZ SZMSZ

9 Bkr.

10 Onkormanyzat
1 S7ZMSZ

12 KépviselS-testiilet
13 Vnytv.

4 ellendrzési nyomvonal

15 Etika Kodex

16 integritdst sértd események
kezelésének eljarasrendje

17 Gazdalkodasi szabdlyzat

18 Szamv.tv.

19 szdmviteli szabalyzatok

20 Ahsz.

21 Ltv.

22 integrélt kockadzatkezelési szabdlyzat

2 Informacids és kommunikdcios
szabalyzat

Madarasi Telepilésellatd, Beruhdzo és Szolgaltatd Szervezet
Madarasi Telepilésellatd, Beruhazo és Szolgaltatd Szervezet vezetGje
Kunmadarasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Kunmadarasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal és a Madarasi Teleplilésellato,
Beruhazo és Szolgaltato Szervezet kozott [étrejott Munkamegosztasi
megallapodas (hatalyos: 2015. majus 1-jétdl)

2011. évi LXVI. torvény az Allami Szamvev8székrdl (hatalyos: 2011. julius 1-jétél)
2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol (hatdlyos: 2011. januar 1-jétél)
Allami Szamvevdszék

az Allami Szamvevészék elnokének 3/2019. (XI1.23.) ASZ utasitasa az Allami
Szamvev@szék Szervezeti és MUikodési Szabalyzata

370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl

Kunmadaras Nagykdzség Onkormanyzat

Madarasi Telepilésellatd, Beruhdzo és Szolgaltatd Szervezet Szervezeti és
MUikodési Szabalyzata (hatdlyos: 2015. szeptember 24-t6l)

Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2007. évi CLII. torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

Madarasi Telepilésellatd, Beruhdzoé és Szolgaltatd Szervezet ellenérzési
nyomvonala

Madarasi Telepulésellatd, Beruhdzo és Szolgaltatd Szervezet Etikai kodexe
(hatalyos: 2017. januar 4-t4l)

Madarasi Telepilésellatd, Beruhdzoé és Szolgaltatd Szervezet Szervezeti
integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje (hatalyos: 2017. junius
1-t4l)

Madarasi Telepilésellatd, Beruhazoé és Szolgaltatd Szervezet Gazdalkodasi
szabdlyzata

a szamvitelrél sz6ld 2000. évi C. torvény (hatalyos: 2001. januar 1-jétdl)

Kunmadarasi K6z6s Onkormdnyzati Hivatal szamviteli politikdja (hatélyos: 2018.
janudr 1-jétél); Kunmadarasi K6z6s Onkorményzati Hivatal leltarozasi szabalyzata
(hatdlyos: 2018. januar 1-jétél); Kunmadarasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata (hatalyos: 2018. januar 1-jétdl);
Kunmadarasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal pénzkezelési szabalyzata (hatalyos:
2018. februar 1-jétdl)

4/2013. (1.11.) Korm. rendelet az dllamhaztartas szamvitelérdl

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, kozlevéltarakrdl és a maganlevéltarak
védelmérdl

Madarasi Telepilésellatd, Beruhdzo és Szolgaltatd Szervezet Integralt
Kockazatkezelési szabdlyzata (hatalyos: 2017. januar 4-t4l)

Informacids és kommunikacids szabdlyzat (hatalyos: 2017. januar 1-jétél)
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