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OSSZEGZES

2018-ban a Kazincbarcikai Szocidlis Szolgadltato Kézpontnal a belsé kontrollrendszer
mitkodtetésenek hianyaban nem biztositottak a kozpénzekkel valo szabdlyszeril, atldathato és
elszamoltathato gazdalkodas feltételeit. Az integritasi kontrollokat nem épitették ki, igy a
korrupcios kockazatokkal szemben nem volt védett a szervezet.

Az ellenorzés tarsadalmi indokoltség

Az Allami Szamvev&szék alapvetd feladata a kdzpénzekkel, az llami és dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas
ellenérzése. Az Allami SzamvevSszék az ASZ torvényben kapott felhatalmazassal élve ellenérzi az dnkormdnyzati
intézmények gazdalkodasat, muakodését, hogy az ellenérzések megdllapitdsaival tdmogassa az ellendrzott
szervezetek szabalyszerl gazddlkoddsat, javaslataival elGsegitse az Alaptorvényben megfogalmazott alapvetések
érvényesiilését a mindennapi életben az &nkormdnyzatok szintjén. Az Allami SzamvevSszék stratégiajaban
megfogalmazott célkitlizése az integritds alapu, atlathato és elszamoltathaté kdzpénzfelhasznalas elésegitése. Ennek
megvaldsitasa érdekében az Allami Szamvevdszék prioritasként kezeli a kdzpénzzel gazdalkodd szervezetek esetében
a bels6 kontrollrendszer miikodésének ellendrzését.

Fobb megéllapitésok, kovetkeztetések, javaslatok

A Kazincbarcikai Szocidlis Szolgéltatd Kozpont belsé kontrollrendszerének miikodtetése a 2018. évben nem volt
szabalyszer(, ezzel nem biztositottdk, hogy megfelels, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a
koltségvetési szerv miikddésével kapcsolatban.

A kontrolltevékenységek gyakorlasa nem volt szabalyszer(i, mivel a Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatd Kozpont
nem rendelkezett a kotelezettségvallalasok és mas fizetési kotelezettségek nyilvantartdsaval. Nyilvantartds
hidnydban nincs megbizhatd informacié a pénzlgyi dontések meghozataldhoz, ezéltal olyan dontések meghozataldra
kertlhet sor, amelyek megalapozatlanok és pénzlgyi fedezettel nem rendelkeznek.

Az integrdlt kockazatkezelési rendszer mikodtetésérél nem gondoskodtak, igy a koltségvetési szerv
tevékenységében rejl6 és a szervezeti célokkal 6sszefliggd kockazatokkal kapcsolatos intézkedések, valamint azok
folyamatos nyomon kdvetése modjanak meghatdrozdsa elmaradt. Az intézményvezetd a szervezet tevékenységének,
a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését biztositd rendszert és az informacids és kommunikacids rendszert sem
mUkodtette.

A Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont integritas elvld miikddése, az integritast veszélyeztetd kockazatok
kezelése nem volt biztositott. A szervezeti teljesitmény mérésére alkalmas kovetelményeit, igy a min&ségi pénzkoltés
feltételeit sem alakitottak ki.

Az Allami Szamvevészék az ellenérzés megallapitasai alapjan az Kazincbarcikai Szocidlis Szolgéltatd Kézpont
intézményvezetbje részére 8 javaslatot fogalmazott meg.



AZ ELLENORZES CELJA

AZ ELLENORZES CELJA annak megéllapitasa
volt, hogy az Onkormdnyzati intézmény belsé
kontrollrendszere biztositotta-e az atlathato,
szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes
gazdalkodas feltételeit. Az ellenérzés keretében az ASZ
értékelte, hogy a koltségvetési szervnél kiépitették-e a
korrupcios kockazatok kezelését szolgdld integritasi
kontrollokat, tovabba adottak-e egy

teljesitményellenérzés lefolytatdsanak a feltételei.



AZ ELLENORZES TERULETE

Kazincbarcikai Szocialis Szolg{lltaté Kﬁzpont

A Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatdé Kozpontot 1979.
szeptember 15-én alapitottak. Az Intézmény?! irdnyitd szerve
Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete,
fenntartdja  Kazincbarcika Varos Onkormanyzata. Az
Intézmény fétevékenysége iddsek, fogyatékosok bentlakasos
ellatasa, emellett alaptevékenységébe tartozik tobbek kozott
hazi segitségnyujtas, gyermekek napkdzbeni ellatasa, tovabba
hajléktalanok nappali elldtasa. Az Intézmény dnalléan mdkodé,
kozfeladatot ellatd kdzszolgdltatd intézmény. FStevékenysége
mellett elldtja a sajat, illetve a hozzd rendelt Egressy Béni
Varosi Kényvtdr és Kazincbarcikai Osszevont Ovodak
mikodtetését, gazdalkodasuk megszervezését. A Magyar Allamkincstar
adatai alapjan az Intézmény koéltségvetési kiaddsa 1085 millié forint,
koltségvetési bevétele pedig 200 millid forint volt a 2018. évben. Az
intézmény vezet6jének kinevezése 2017. szeptember 1-t6l 2022.
augusztus 31-ig tart.




AZ ELLENORZES HATTERE, INDOKOLTSAGA

A BELSO KONTROLLRENDSZER kialakitdsa  és
mUkodtetése nélkil nem valdsithatd meg a kodzpénzek, a kdzvagyon
atlathato, szabalyos, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasa.
A belsé kontrollrendszer azt a célt szolgdlja, hogy a koltségvetési szervek
mUkodésik és gazdalkodasuk soran a tevékenységeket szabdlyszerden
hajtsak végre, teljesitsék elszamolasi kdtelezettségeiket és megvédjék az
er6forrasokat a veszteségektél, a karoktdl és a nem rendeltetésszerd
hasznalattdl.

A belsé kontrollrendszer magdban foglalja mindazon elveket,
eljardsokat és bels6 szabalyzatokat, melyek biztositjdk, hogy a
koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen
a szabdlyszer(séggel, szabdlyozottsaggal, valamint a gazdasagossag,
hatékonysag és eredményesség kovetelményeivel, az eszkdzokkel és
forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriljon sor pazarldsra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhaszndldsra. Megfelel§, pontos és naprakész
informacidk alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv mikodésével
kapcsolatosan, és a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara, 0Ossze-
hangoldsara vonatkozdé jogszabalyok végrehajtasra kerlljenek. Az
integritdas kontrollok kiépitése, er@sitése a szervezet korrupcios
kockazatainak  kezelését szolgdlja. A teljesitménykovetelmények
meghatdrozasa megalapozhatja a teljesitményellenérzés lefolytatasat.




A JELENTES LENYEGES KERDESKOREI

?— Az onkormanyzati \ntézmény belso kontrollrendszerének

kialakitasa es miikodtetése szabalyszertii volt-€?

Az onkormanyzati \ntézmenynél kiépitették-e az integritds
kontrollrendszerét?

Az onkormanyzati \ntéezmenynél alakitottak-e ki a teljesitmény
meéreséere alkalmas kévetelményeket?




AZ ELLENORZES HATOKORE ES MODSZEREI

—.

Az ellenorzés tipusa

[ |
‘ MegfelelGségi ellenbrzés.
= Az ellenorzott idoszak
| 2018. év
Az ellenorzés tar
- ellenorzes targya
Az 6nkormanyzati intézmény belsé kontrollrendszerének kialakitdsa és
mUkodtetése, valamint az integritds kontrollok kiépitettsége, a
teljesitményellendrzés feltételeinek kialakitasa.
= Az ellenorzott szervezet
‘ Kazincbarcikai Szocialis Szolgdltatd Kozpont
= Az ellenorzés jogalapja

Az ellendrzés jogszabdlyi alapjat az ASZ tv.2 1. § (3) bekezdés, 5. § (6)
bekezdése, valamint az Aht.? 61. § (2) bekezdésének elSirdsai képezik.

Az ellenorzés modszerei
.——

Az ASZ* az ellendrzést az ellenérzési program szempontjai, az ellenérzott
id6szakban hatalyos jogszabalyok, az ellenérzés szakmai szabalyai, az ASZ
altal meghatarozott és honlapjan nyilvdnossagra hozott helyénvaldsagi
kritériumok, valamint a jelen ellenérzésre irdnyadé ASZ moddszertanok
figyelembevételével hajtotta végre.

Az ellen6rzési kérdések megvalaszolasdhoz szlkséges bizonyitékok
megszerzése  az  ellenérzott  Altal rendelkezésre  bocsatott
dokumentumokra, adatokra alapozva megfigyelés, szemle
(szemrevételezés), kérdésfeltevés (informaciokérés), valamint elemz§
eljaras utjan tortént. Az ellenbrzési bizonyitékként felhaszndlhatd
adatforrasok kozé tartoztak az ellenérzési  program részletes
szempontjainal felsorolt adatforrdsok, valamint minden egyéb — az
ellenérzés folyaman feltart, az ellenGrzés szempontjabdl informaciot
tartalmazo — dokumentum.
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Az ellenérzés hatdkére és modszerei

Az ellen6rzés lefolytatasahoz az ellen6rzott szervezet tanusitvany
kitdltésével, valamint az ASZ ltal kért dokumentumok megkiildésével
szolgaltatott adatokat, amelyek valddisdgat és teljes korlségét az
ellen8rzott szervezet vezet6je altal tett teljességi és hitelességi nyilatkozat
igazolta. A rendelkezésre bocsatott adatok, informdciok kontrollja az
ellen8rzés keretében tortént.

Az dnkormdnyzati intézmény belsé kontrollrendszere egyes pilléreinek
kialakitasara és mdkodtetésére vonatkozd értékelés:

—® szabalyszer(’”, amennyiben az értékelt teriileten az elért ,igen”
valaszok szazalékban kifejezett, egész szdmra kerekitett aranya
legaldbb 85 %,

—® nem szabdlyszerd”, ha nem éri el a 85 %-ot.

Az 6nkormanyzati intézmény bels6é kontrollrendszerének Osszesitett
értékelése (a kontrollrendszer egésze) esetében a ,szabdlyszer(d”
értékelésnek a feltétele volt, hogy egyik kontrollterilet sem kapott ,nem
szabdlyszer(” értékelést. A belsé kontrollrendszer szabalytalansaga esetén
az integritas kontrollok kiépitése és miikodtetése nem ,megfelel§”.

Az Onkormanyzati intézmény vezetSje 4dltal kiépitett integritas
kontrollrendszer  értékeléséhez  helyénvaldésagi  kritériumok s
megfogalmazasra keriltek.

Az ellen6rzés ideje alatt az ellenérzott szervezettel torténd
kapcsolattartdst az ASZ SZMSZ°-ének vonatkozd el&irdsai alapjan
biztositotta az ASZ.
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MEGALLAPITASOK

1. Az onkormanyzati Intézmény belsé kontrollrendszerének
kialakitasa és miikodtetése szabalyszeri volt-e?

Osszegz6 megallapitas

Az Intézmény belsoé kontrollrendszerét kialakitottak, a belsé
kontrollrendszer miikodtetése a 2018. évben nem volt
szabalyszerdi.

A KONTROLLKORNYEZET KIALAKITASA szabalyszerd(
volt.

Az Intézmény az Aht. elSirdsai szerint rendelkezett SZMSZ®-szel.

Az Intézmény rendelkezett a Szamv. tv.” el8irdsa szerint Szdmuviteli
politikdval és annak keretében elkészitett szamviteli szabalyzatokkal®.

Az Intézmény rendelkezett az Aht. és az Avr.® eléirasainak megfeleléen
Gazdalkodasi Szabdlyzattal'®. A gazdalkodasi jogkorok gyakorldsara
jogosult személyekrél és aldirds-mintdjukrél az el6irdsok szerinti
nyilvantartast vezették.

Az Intézményvezet§ a jogszabalyi elBirdsok szerint szabalyozta a
szervezeti integritast sérté események kezelésének eljdrasrendjét.

AZ INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI

RENDSZERT az Intézményvezets kialakitotta. A Bkr.2t 7. § (1)-(2)
bekezdésében el6irtak ellenére azonban a kockazatkezelési rendszer
mUkodtetésérdl nem gondoskodott, mivel nem hatdrozta meg az egyes
kockazatokkal kapcsolatban szikséges intézkedéseket, valamint azok
végrehajtasa folyamatos nyomon kdvetésének maédjat.

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK gyakorldsa nem volt
szabalyszer(, mert az Intézmény 2018. évre vonatkozéan az Ahsz. 39. §. (1)
bekezdésében eldirt, kdtelezettségvallaldsok, mas fizetési kotelezettségek
nyilvantartasat nem vezette.

AZ INTEZMENY INFORMACIOS ES
KOMMUNIKACIOS RENDSZERET az Intézmény igazgatdja
2018. évben a Bkr. 3. § d) pontjaban elGirtak ellenére kialakitas hidnyaban
nem mukodtette. A Bkr. 9. § (1) bekezdése ellenére nem biztositottak,
hogy a szlkséges informaciok, maradéktalanul, megfelel6 id&ben
eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Az Intézmény — a 305/2005. (XII. 25. ) Korm. rendelet 3. §-a és az Avr.
13. § (2) bekezdés h) pontja elGirdsaival ellentétesen — nem szabalyozta a
kotelez6en kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

Az Intézmény nem rendelkezett az Ltv.2 10. § (1) bekezdés a)
pontjaiban el6irtak szerinti iratkezelési szabalyzattal.

A MONITORING rendszert az Intézmény vezet6je kialakitotta,
azonban azt a Bkr. 3. § e) pontjaval ellentétesen nem mUkodtette, nem
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Megdllapitasok

biztositotta az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos
és eseti nyomon kovetést.

Az Intézményvezeté a Bkr. 1. melléklete szerinti nyilatkozatdban
értékelte az Intézmény 2018. évi belsé kontrollrendszerének mindségét. A

nyilatkozat tartalmat az ellenérzés megallapitasai nem igazoltdk.

2. Az onkormanyzati Intézménynél Kiépitették-e az integritas

kontrollrendszerét?

Osszegz6 megallapitas

Az Intézményvezet6 nem épitette ki az integritas

kontrollrendszerét.

Az intézménynél a jogszabalyok altal el8irt kontrollok kiépitettségének
szintje nem tdmogatta a szervezet integritds elvi mikddését.

Az Intézmény a kockdzatkezeléshez kapcsoléddan a Bkr. 3. § b)
pontjaban foglaltak ellenére az integralt kockdzatkezelési rendszert nem
mdkodtette, ezért az integritdst veszélyeztet6 kockazatok kezelése nem
volt biztositott.

A Vnytv.* 4. § a) pontja ellenére az SZMSZ-ben nem tiintették fel a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard munkakoroket. Nem
gondoskodtak a Vnytv. 11. § (6) bekezdésében eldirt, a vagyonnyilatkozat
ataddsara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes
adatok védelmére vonatkozé tovabbi szabdlyok rogzitésérdl.

Az Intézmény nem alakitott ki teljesitményértékelési rendszert. Az
Intézmény munkatdrsai korrupcioellenes képzésben nem vettek részt.

3. Az onkormanyzati Intézménynél alakitottak-e ki a teljesitmény
mérésére alkalmas kovetelményeket?

Osszegz6 megallapitas

Az Intézményvezet6 nem alakitotta ki a teljesitmény
mérésére alkalmas kovetelményeket.

Az Intézményvezet8 nem alakitotta ki a szervezet vonatkozasaban a
teljesitmény mérésének feltételeit, tovabba a szervezeti célok elérését
szolgdld feladatok, tevékenységek mérését szolgdld indikatorokat,
mér@&szamokat, tovabba feladat és teljesitmény-mutatdkat sem hatarozott
meg.
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JAVASLATOK

Az ASZ tv. 33. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében az ellendrzétt szervezet vezetdje
koteles a jelentésben foglalt megallapitasokhoz kapcsolodo intézkedési tervet osszeallitani
és azt a jelentés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil az ASZ részére megkiildeni.
Amennyiben az intézkedési tervet az ellenorzott szervezet vezetoje nem kiildi meg
hatdaridében, vagy tovabbra sem elfogadhaté intézkedési tervet kiild, az ASZ elnoke az ASZ
torvény 33. § (3) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltakat érvényesitheti.

Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltato Kozpont
intézményvezetdjé-nek:

1.

Intézkedjen a jogszabdlyban eldirt integralt kockazatkezelési
rendszer miikodtetése érdekében.

(1. osszegz6 megallapitas 6. bekezdésének 2. mondata alapjan)

Intézkedjen a kotelezettségvallalasok és mds fizetési kotelezettségek
nyilvantartasanak jogszabdaly szerinti vezetésérol.

(1. 6sszegz6 megallapitas 7. bekezdése alapjan)

Intézkedjen az informdcios és kommunikdcios rendszer
kialakitasarol és miikodtetésérol.

(1. 6sszegz6 megallapitas 8. bekezdése alapjan)

4. | Intézkedjen a jogszabdlyban eldirtak szerint a kotelezden
kozzéteendé  adatok  nmyilvanossagra — hozatalanak  rendje
szabalyozasarol.

(1. 6sszegz6 megallapitas 9. bekezdése alapjan)

5. | Intézkedjen a jogszabdlyi elbirds szerinti iratkezelési szabdlyzat
kiadasa érdekében.

(1. 6sszegz6 megallapitas 10. bekezdése alapjan)

6. ‘ Intézkedjen a monitoring rendszer miikédtetésérol.

(1. 6sszegz6 megallapitas 11. bekezdése alapjan)
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Javaslatok

Intézkedjen az SZMSZ modositasarol a vagyonnyilatkozat-teteli
kotelezettséggel jaro munkakorok feltintetése érdekében és
kezdeményezze a modositott SZMSZ Képviselo-testiilet dltali
Jjovahagyasat.

(2. osszegz6 megallapitas 3. bekezdésének 1. mondata alapjan)

Intézkedjen @  jogszabalyi  eldirassal  oOsszhangban  a
vagyonnyilatkozat dtadasara, nyilvantartasara, a
vagyonnyilatkozatban  foglalt személyes adatok védelmére
vonatkozo tovabbi szabalyok rogzitésérdl.

(2. 6sszegz6 megallapitas 3. bekezdésének 2. mondata alapjan)
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MELLEKLETEK

. SZ. MELLEKLET: ERTELMEZ® SZOTAR

belsé kontrollrendszer

belsé kontrollrendszer
pillérei, kontrollteriletei

helyénvaldsagi
ellen6rzés

integralt
kockazatkezelési
rendszer

kontrollkdrnyezet

kontrolltevékenységek

monitoring rendszer

A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy a mikodés és
gazddlkodds sordn a tevékenységeket szabalyszerlen, gazdasagosan, hatékonyan,
eredményesen hajtsdk végre, az elszdmolasi kotelezettségeket teljesitsék, megvédjék
az er6forrdsokat a veszteségektdl, karoktél és nem rendeltetésszer( hasznalattél.
(Forras: Aht. 69. § (1) bekezdése)

A kontrollkérnyezet, az (integralt) kockdzatkezelési rendszer, a kontrolltevékenységek,
az informacids és kommunikacios rendszer, valamint a nyomon kévetési (monitoring)
rendszer. (Forras: Bkr. 3. §-a)

A helyénvaldsagi ellenérzés a megfelel§ségi ellenbrzés azon altipusa, amelyet azokban
az esetekben kell alkalmazni, amelyekre jogszabalyi elGirdsok nem alkalmazhatodak,
illetve amennyiben egyes kérdések megitélésénél nyilvanvald jogszabalyi hianyossagok
vannak. Helyénvaldsagi ellen8rzés soran az ellenérzést végzé személynek a kdzszféra
intézményeinek helyes gazddlkoddsdra, a kozpénzek eredményes és megfelel§
felhaszndldsdra és a kdzszféra tisztviselSinek magatartasara vonatkozé altaldnos elvek
mentén kell az ellenérzést lefolytatnia. A helyénvaldsagi ellenérzés kritériumait az
ellen6rzés térgyaban dltaldnosan elfogadott, illetve nemzetkdzi vagy hazai ,jo
gyakorlatok” is meghatarozhatjak. (Forrds: Allami SzamvevSszék, A megfelelSségi
ellenérzés alapelvei 2015. julius)

Olyan folyamatalapl kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet min-den
tevékenységére kiterjed, egységes modszertan és eljardsok alkalmazasaval, a szervezet
célkitlizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet kockazatainak
teljes kor(i azonositasat, azok meg-hatdrozott kritériumok szerinti értékelését, valamint
a kockazatok keze-lésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. (Forrds: Bkr. 2. § m) pontja, 2016. oktéber 1-jétdl)

A koltségvetési szerv vezetdje dltal kialakitott olyan elvek, eljarasok, belsd szabalyzatok
Osszessége, amelyben vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatok,
egyértelmlek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatdrozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, atlathaté a
humanerd&forras-kezelés, biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban valé
elkotelezettség fejlesztése és elGsegitése. (Forras: Bkr. 6. § (1) bekezdés)

A koltségvetési szerv vezetGje dltal a szervezeten belll kialakitott (kontroll)
tevékenységek, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez és erGsitik a szervezet integritdsat. (Forras: Bkr. 8. § (1) bekezdés)
A koltségvetési szerv vezetGje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének a célok
megvaldsitdsanak nyomon kovetését biztositd rendszert, amely az operativ
tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl,
valamint az operativ tevékenységektél fliggetlenil mikods belsé ellenérzésbél allhat.
(Forras: Bkr. 10. §)
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FUGGELEK: ESZREVETELEK

A jelentéstervezetet a Szamvevoszék 15 napos
észrevételezesre megkiildte az ellenorzott szervezet

vezetdjének az ASZ tv. 29. §* (1) bekezdése elSirdsinak
megfeleloen.

A Kazincbarcikai  Szocialis  Szolgdltato  Kozpont igazgatoja a jelentéstervezet
megdallapitdsaira irdsban észrevételt tett.

Az ASZ tv. 29. § (3) bekezdésével 6sszhangban az ASZ a Fiiggelékben feltiinteti az ellendrzés

megallapitasaival kapcsolatban tett, figyelembe nem vett észrevételeket, és megindokolja,
hogy azokat miért nem fogadta el.

" 29. § (1) Az Allami Szamvevdszék az ellenérzési megallapitasait megkildi az
ellenérzott szervezet vezetdjének vagy az altala megbizott személynek, és annak,
akinek személyes felelGsségét allapitotta meg.

(2) Az ellen6rzott szervezet vezetbje és a felel6sként megjeldlt személy az
ellenérzés megallapitasaira tizenot napon belll irdsban észrevételt tehet.

(3) Az Allami Szamvevszék az észrevételre a beérkezésétdl szamitott harminc
napon belll irdsban vélaszol. A figyelembe nem vett észrevételeket koteles a
jelentésben feltlintetni, és megindokolni, hogy azokat miért nem fogadta el.
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Fiiggelék: Eszrevételek

A szamvevdszéki jelentéstervezet megallapitasaival kapcsolatban az igazgaté altal 2020. november 19-én tett (az
Allami Szamvev&székhez 2020. november 23-an érkezett), el nem fogadott észrevétel és kezelésének indokolasa.

1. A kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek nyilvantartasanak vezetésével kapcsolatban tett
észrevétel (Jelentéstervezet 1. 6sszegzé megallapitds 7. bekezdése)

Az igazgatd észrevételében jelezte, hogy Kazincbarcika Véros Onkormdnyzata és intézményei — beleértve a
Kazincbarcikai Szocidlis Szolgdltaté Kozpontot is — 2018. janudr 1-jén csatlakozott az ASP Onkormanyzati
Alkalmazaskodzponthoz. Ettél az id6ponttdl kezdédben a gazdasagi események ebben a rendszerben keriltek
rogzitésre. Az ASP rendszer, Gazdalkodds Szakrendszer KASZPER modul 112 menUpontjdban a
Kovetelések/Kotelezettségvallaldasok/mas fizetési kotelezettségek nyilvantartdsa megvalosul. Igazgatd ar az
allamhaztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet 39. § (1) bekezdésére hivatkozva jelezte, hogy a
jogszabdly arra nem tér ki, hogy a nyilvantartdst milyen formaban és hol kell vezetni, véleménye szerint a
nyilvantartds vezetése megvaldsul az ASP rendszer keretein belll és a koltségvetési év zdrasaval a nyilvantartds
targyévi zarasa is megtorténik.

Az ASZ az adatbekérd levélben kérte az Intézmény 2018. évi kotelezettségvallaldsainak nyilvantartasa Excel

formatumban torténd feltdltését az ASZ Elektronikus Adatszolgéltatasi Rendszerébe.

A bekildott dokumentumok ismételt felllvizsgdlata soran megallapitottuk, hogy az Intézmény az adatszolgaltatds
sordn a 2018. évi kotelezettségvallaldsainak nyilvantartdsat nem bocsatotta az ASZ rendelkezésére, valamint ilyen
dokumentum megnevezését az Igazgatd altal alairt, 2020. februar 4-i keltezés( Teljességi és hitelességi nyilatkozat
sem tartalmaz.
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ROVIDITESEK JEGYZEKE

T Intézmény
2 ASZ tv.

3 Aht.

* Asz

5> ASZ SZMSZ

6 SZMSZ
7 Szamv. tv.

8 Szamviteli szabalyzatok

9 Avr.
10 Gazdalkoddasi szabdlyzat
1 Bkr.

12 ty.

13 Vnytv.

Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatd Kézpont

2011. évi LXVI. torvény az Allami SzamvevEszékrdl (hatalyos: 2011. julius 1-jétél)
2011. évi CXCV. torvény az adllamhaztartasrol (hatdlyos: 2011. januar 1-jét6l)
Allami Szdmvevészék

az Allami Szamvevdszék elndkének 3/2019. (XII. 23.) ASZ utasitasa az Allami
Szamvev@szék Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont szervezeti és M(ikddési Szabalyzata
2000. évi C. torvény a szamvitelrél (hatalyos: 2001. januar 1-jétdl)

Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Eszk6zok és forrdsok leltarozasi és
leltarkészitési Szabalyzata, Eszk6zok és forrasok értékelési Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabdlyzat

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartas szamvitelérdl
Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatd Kézpont Gazdalkodasi Szabdlyzata

370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontroll-
rendszerérdl és belsd ellenGrzésrél

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

2007. évi CLII. torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
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