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AZ ELLENORZES ALAPADATAI

AZ ELLENORZES CELJA

Az ellenérzés célja annak értékelése volt, hogy a szakképzési centrum kialakitotta-e feladatellatasa és
gazdalkodasa céljanak elérését és annak eredményét méré mutatészamokat, végzett-e ezek alapjan
eredményességi, célszerliségi méréseket, készitett-e értékelést, valamint a  teljesitményértékelést

hasznositotta-e.

AZ ELLENORZES TiPUSA

Kombinalt ellenérzés

AZ ELLENORZOTT IDOSZAK

[
2022-2023. évek, kitekintéssel a 2024. év szeptember 30-ig
= AZ ELLENORZES TARGYA

Az ellenérzés targyat képezte a szakképzési centrumnal a gazdalkodasra és feladatellatasra vonatkozé
teljesitményindikatorok, teljesitménymérési folyamatok, valamint azok kiértékelési folyamata szabalyzatban
torténd rogzitésének, a gazdalkodas és feladatellatas tertiletén a célok elérését és annak eredményét jelzé
indikatorok, mérészamok meghatarozasanak, a teljesitménymérési folyamatok végrehajtasanak, valamint az

indikatorok értékeinek, a teljesitménymérési folyamatok eredményeinek értékelése.

Az ellenbrzés kiterjedt minden olyan koriilményre és adatra, amely az ASZ! jogszabalyban meghatarozott
feladatainak teljesités¢hez, valamint a program végrehajtasa folyaman felmertlt Gjabb Osszefiggések

teltarasahoz sziikséges volt.

AZ ELLENORZES JOGALAPJA

Az ellendrzés jogszabalyi alapjat az ASZ tv.2 1. § (3), 5. § (6) bekezdések elbirasai képezték.

AZ ELLENORZES MODSZERE

Az ellenérzés végrehajtasa a nemzetkézi standardokat iranyadoénak tekintve az ellendrzési program
szempontjai, az ellenérzott idSszakban hatalyos jogszabalyok, az ellenérzés szakmai szabalyok és a jelen

ellenérzésre iranyadd ASZ modszertan figyelembevételével tortént.

Az ellen6rzési kérdések megvalaszolasahoz sziikséges bizonyitékok megszerzése az ellenérzott szervezet

altal rendelkezésre bocsatott dokumentumokra és adatokra alapozva, tovabba megfigyelés, szemle



Ag ellendrzés alapadatai

(szemrevételezés), kérdésfeltevés (informacidkérés) utjan valosult meg. Az ellenérzés lefolytatasahoz az
ellenérzott szervezet tanusitvany kitoltésével, valamint az ASZ altal kért dokumentumok, adatok, informaciok
megkiildésével és az ellenérzés soran szolgaltatott adatokat.

Az ellenérzési bizonyitékként felhasznalhat6 adatforrasok kozé tartoztak egyrészt az ellenérzéshez kért
dokumentumok, adatforrasok, masrészt adatforras volt még minden — az ellenérzés folyaman — feltart, az

ellenérzés szempontjabdl informacidkat tartalmazé dokumentum.



AZ ELLENORZES HATOKORE ES TERULETE _

Az ASZ ellenérzés az Szkt.” 26. §-ban meghatarozott allami fenntartast szakképz6 intézményekkel rendelkezd
szakképzési centrumokra terjedt ki.

A célzott ellenbrzés soran a szakképzési centrum gazdalkodasa és feladatellatasa teljesitmény mérésének
kialakitasa, a mérések végrehajtasa és az eredmények hasznositasa kerilt ellenérzésre. Az ellenérzés soran
értékelésre keriilt a gazdalkodasra és feladatellatasra vonatkozé teljesitmény-indikatorok, teljesitménymérési
folyamatok kialakitasa, valamint azok kiértékelési folyamatanak szabalyzatban torténé rogzitése, a gazdalkodas
és feladatellatas tertiletén a célok elérését és célok eredményét jelzé indikatorok, mérészamok meghatarozasa,
a teljesitménymérési folyamatok végrehajtasa, valamint az indikatorok értékeinek, a teljesitménymérési
folyamatok eredményeinek hasznosulasa. FErtékelésre keriilt tovabba, hogy a teljesitménymérés mennyiben
kapcsolédott az egyes intézményekhez, és az intézmények megjelentek-e a folyamatokban.

A szakképzési centrum miniszter — dont6 tobbségében a szakképzésért felelés miniszter — altal alapitott,
alapvetben szakképzési feladatot ellatd koltségvetési szerv. A szakképzési feladatot a szakképzési centrum a
tagintézményei altal latja el. A kozfeladatot ellatd allami szakképz6é intézmények az Szkt. 17. § alapjan a
szakképzési centrum részeként mikodd, jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységei, amelyek kizardlag
Kormany rendeletében meghatarozott jogok és kotelezettségek alanya lehetnek A szakképzési centrum f6
feladata a részeként mikodo intézmények szakképzési, nevelési-oktatasi tevékenységének iranyitasa, szervezése,
ellenérzése, a nevelés-oktatas feltételeinek biztositasa.

A szakképzési centrum felett az Aht.* 9. §-ban meghatarozott iranyitasi hataskoroket egyedi tigyben vagy
az tigyek meghatarozott csoportja vonatkozasaban — 41 szakképzési centrum vonatkozasaban — a szakképzésért
felel6s miniszter (2022. majus 24-ig az innovacioért és technologiaért felelés miniszter, 2022. majus 25-t6l a
kultaraért és innovaciéért felel6s miniszter) gyakorolja. Az Szkt. XV. fejezete kiterjed arra, hogy a szakképzésért
felel6s miniszter a szakképzési centrum részeként mikods szakképzé intézmények feletti fenntartdi iranyitasi
hataskoroket is gyakorolja. A szakképzési centrum kozépiranyité szerve a Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Hivatal. A szakképzési centrumot a féigazgatd és a kancellar 6nalléan vezeti és képviseli. A
tSigazgatd felel a szakképzési centrum részeként mikodo szakképzo intézmények szakképzési alapfeladatainak
ellatasaért. A kancellar felel a szakképzési centrum térvényes és szakszerd mikodéséért.

A szakképzés rendszere 2020. szeptember 1-jét6] megvaltozott. A szakképzés atfogo atalakitasa soran az
Szkt. 19. § (3) bekezdése alapjan 1j, egységes minéségiranyitisi rendszer (MIR?) is bevezetésre keriilt a szakmai
oktatasban. A szakképzé intézményeknek 2022. augusztus 31-ig kellett kialakitaniuk a minéségiranyitasi
rendszertiket, amely mindségpolitikabdl, atfogd onértékelésbdl, ezekre épilé beavatkozo és  fejlesztd
tevékenységekbdl all. A féigazgaté hatarozza meg a szakképzési centrum és a szakképzé intézmény
min&ségiranyitasi feladatait (Szkr.® 47. § (4) bekezdés).

GYORI SZAKKEPZESI CENTRUM

A Gyé6ri SZC' 2019. augusztus 1-jétél mikodik ezen a néven, iranyitd szerve 2022. julius 1. napjatdl a
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium.

A Gy6ti SZC kozfeladata az Szkt. szerinti szakképzési és az Nkt.* szerinti kdznevelési feladatok elltasa,
ezen belll a szakmai kozépfoku oktatas. A Gyéri SZC alaptevékenységként technikumi szakmai oktatast,
szakképz& iskolai szakmai oktatast és szakiskolai nevelést-oktatast lat el. A Gy6ri SZC az allami
intézményfenntartd kézponttdl atvett gimnaziumi és altalanos iskolai intézményegységekben 2020. julius 1.-
jétél gimnaziumi és altalanos iskolai nevelés-oktatas alapfeladatot is ellat. A Gyéri SZC intézményi halozata
kiterjedt, mikodési teriilete Gyér-Moson-Sopron varmegye, a 2022-2023. évben és 2024. I-11. negyedévben a
Gy61i SZC 14 gy6ri és 6t mosonmagyarovari intézményben, ezen belil 15 szakképzé intézményben latta el az
alapitoi okiratban meghatarozott feladatait.



OSSZEFOGLALAS

A koltségvetési szerv vezetésének tevékenységével szemben az egyik legfontosabb elvaras, hogy a rajuk
bizott eszkozoket, forrasokat gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen hasznalidk fel. Az Aht. 69. §
(2) bekezdése értelmében a bels6 kontrollrendszer létrehozasaért, mukodtetéséért és fejlesztéséért a
koltségvetési szerv vezetdje felel6s az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok

tigyelembevételével.

Az Aht. 62. §-a alapjan megalkotott és a Bkr.” alapjan alkalmazand6 ,, Allambdztartisi belsé kontroll standardok
és gyakorlati ditmutaty” (Utmutaté'®) régziti, hogy ki kell alakitani azokat a mutatészamokat (indikatorokat),
amelyekkel kilon-kilon és egymassal 6sszefiiggésben is mérni lehet a gazdasagossagot, a hatékonysagot és az
eredményességet (Utmutaté B. fejezet L alfejezet 1.1.2. pont). Az Utmutaté kiemeli, hogy a célkit(izések
meghatarozasa 6nmagaban nem elegendd, annak érdekében, hogy a végrehajtdis nyomon kévethets és
igazolhaté legyen teljesitménymutatok kidolgozasa szikséges. A szervezeti teljesitmény monitoringjara
alkalmazhaté mutatérendszer kialakitasa soran meg kell hatarozni a mérési modszereket, a bazis értékeket, az
elérni kivant célértékeket, esetleg mérfoldkoveket az id6kozi teljesitmények mérésére (Utmutaté B. fejezet V.

alfejezet 5.2. pont).

A teljesitmény mérés és -értékelés alkalmazasa a Bkr. alapjan a koltségvetési szervek, igy a szakképzési
centrumok szamara el6irt kovetelmény. A feladatellatas és a gazdalkodas teljesitménymérésére alkalmazott

mérészamok és mutatok a szervezetet célorientalt feladatellatasra és gazdalkodasra 6sztonozhetik.

Jelen ellenérzés fokusza a szakképzési centrum feladatellatasa és gazdalkodasa céljanak elérését és annak
eredményét méré mutatészamok kialakitasanak, ezek alapjan eredményességi, célszerségi mérések

elvégzésének és értékelésének, valamint a teljesitményértékelés hasznositasanak értékelése volt.

A szakképzési rendszer iranyitasa és mikodési mechanizmusa a 2020. évet kovetéen jelentSsen atalakult.
A fejlesztés iranyait, a stratégiai célokat atfogd, jovéorientalt hossza és kozép tava célokat a Szakképzés
4.0 Stratégia''-ban fektette le a Kormanyhatarozattal elfogadott stratégia.

A Gy6ri SZC a Bkr. alapjan kizardlag a 2023. évben alakitotta ki a szakképzési feladatellatas
teljesitménymérési rendszerét, valamint meghatarozta az intézményekre vonatkozé indikatorokat, amelyeket

el6szor a 2023/2024. tanév értékelése soran alkalmazott.

A 2021/2022. és a 2022/2023. tanévekben a Gyéri SZC intézményei nem alkalmaztak a feladatelldtas
vonatkozdsiaban mutatészamokat. A 2023/2024. tanév feladatellitasardl készilt szoveges beszamolé mar
tartalmazta a korabbi évekkel kapcsolatos mutatészamokat, ezzel a feladatellatas teljesitményének nyomon
kovetése a 2024. évtSl megvalosult. A szakképzési feladatellatas teljesitményének mérésére alkalmas
indikatorok kialakitasa és a 2023/2024. tanévtSl azok alkalmazasa a Gy6ri SZC-nél megteremtette
annak lehet8ségét, hogy a feladatellatas célorientaltta valjon.

A Gyéri SZC a gazdalkodas teriiletén célkitGzéseket és eredményességi kritériumokat meghatarozott, a

gazdalkodasi folyamatokat nyomon kovette, a gazdalkodas teriiletén értékelést végzett.



AZ ELLENORZES FOKUSZTERULETE

A szakképzesi centrumnal a szakképzés céljanak elerését, eredményét
méro mutatoszamok kialakitasa, a mérések végrehajtasa és az
eredmények hasznositasa




MEGALLAPITASOK

1. A szakképzési centrumnal a szakképzés céljanak elérését,
eredményét mér6 mutatoszamok kialakitasa, a mérések
végrehajtasa és az eredmények hasznositasa

Osszegz6 megallapitas A Gyé6ri SZC 2023-ban alakitotta ki a feladatellatas
teljesitménymérési rendszerét, valamint a vonatkozé
indikatorokat. A feladatellatds  teljesitménymérésére
alkalmas, a célértékek meghatarozasat kévetSen kialakitott
indikatorokat az ellen6rzétt szakképzdé intézmények a
2023/2024. tanévtdl kezd6dben alkalmazzak.
A Gyé6ri SZC a gazdalkodas teriiletén célkitiizéseket és
eredményességi kritériumokat meghatarozott, a
gazdalkodasi folyamatokat nyomon kévette és értékelte.

1.1 szamu megallapitas A Gyéri SZC szakképzé intézményeinél a szakképzési feladatellatas
teljesitménymérési rendszerének kialakitiasa megtortént. A Gyéri SZC a
gazdalkodas tertletén meghatarozott célkittzéseket és eredményességi

kritériumokat.

A Gy6ri SZC meghatarozta a feladatellatasra vonatkozo stratégiai célkitzéseit, amelyekkel kapcsolatban
szamszerGsitett célértékeket hatarozott meg. A Gy6ri SZC A Gy6ri Szakképzési Centrum

Teljesitménymérési Kévetelményrendszere (Osszesitett MIR eredménymutaték)” dokumentumban az

------

A Gy6ri SZC-nél az Szkt. 19. § (3) bekezdés és az Szkr. 47. § (4) bekezdés elbirasainak figyelembe vétele
megtortént, mert a Gyéri SZC szakképzé intézményei létrehoztak a 2022. szeptember 1-jét6l hatalyos
hatarozott meg célértékeket. és alakitotta ki az alapvetd célok teljesitésének elS6rehaladasat jelzé

mutatoszamokat.

A Gy6ri SZC meghatarozta a szakképzési feladatellatas kotelez6en mérendd indikatorok korét,
és intézményi hataskoérbe rendelte az indikatorrendszer és a mérdeszk6z6k meghatarozasat. A
Gy6ri SZC szakképzé intézményei meghataroztak az intézményi célrendszert, a
mindségiranyitasi rendszer miikodtetésének szervezeti kereteit, ¢és az intézmények
teljesitménymérési rendszerét.

A Gy6ri SZC a gazdalkodas teriiletén célkitiizéseket, és a Bkr. 6. § (2) bekezdésében, és a Bkr.
5.§ (1) bekezdés és az Utmutaté B fejezet I. alfejezet 1.1.2. pontjaban foglaltak alapjan az

eredményesség értékelésére szolgalo kritériumokat meghatarozott.
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Megdllapitdsok

A Gyé6ri SZC 2023. évben készilt tiz évre szolo
fejlesztési terve, és Gyéri SZC 2021/2022., 2022/2023.

és 2023/2024. tanévre vonatkozdé munkatervel a

A Gy6ri SZC altal a  gazdalkodas
eredményességének értékelésére

meghatarozott visszamérheté kritériumok

szervezet célkitzéseit és a fejlesztéseket tartalmaztak. A . , . s ,
hatasossaga, és a kritériumok szama

feltjitasok tervezése kapcsolhatd stratégiai . P P .
] p & novelhetd, ha olyan célkittzéseket is

célkittzéshez. A Gy6ri SZC a gazdalkodas teriiletén a , ’ ;
meghataroz a szervezet a gazdalkodasa

foldgaz és villamosenergia felhasznalas 2021. azonos il ek o oovaAle b s

id&szakahoz képest torténé 25%-os csokkentését (1.), az . s AT
. i kockazatok felmérésén és megallapitasan
oktatoi béremelés teljesitménymérésen alapulasat (2.), a . 4 bas
alapulnak. Az eredményességi kritériumok

bafekf)ny munkaero}gsilz?lalk.odzjtsjc (3), a t,afni)gatasok o7 nfeen meal e o
id6aranyos felhasznaldsat, likviditas biztositasat (4.), a srilllenibahan  essizmen  bekbveiten

tervszerd gazdalkodas biztositasat és a koltségvetés Ledhenfiln fobmmaotat, & MWaastic o
>

felhasznalas nyomon kovetését (5.) hatarozta meg s r , o
szitkség szerinti beavatkozas lehet6ségét.

célkitlizésként.

A célkitGzésekhez meghatarozott az eredményesség

értékelésére szolgald kritériumokat: a havi foldgaz- és a havi villamosenergia és tavhé fogyasztas
2022.09.01-¢ére, illetve 2023.01.04-re az el6z6 év hasonld idészakahoz képest 75% (1.), az oktatdi
teljesitményértékelésen elérheté maximum 600 pont (2.), a centrumban egy oktatéra jutd tanuldi
jogviszonyu szakképz6 intézményi tanulok szama technikum és szakképzé iskola 10-13 (3.), a havi
kummulalt teljesités rovatkédonként 06. honapban maximum 60% (4.), havi felhasznalasi terv és

megvaldsulas eltérése 3% alatt (5.).

1.2 szamu megallapitas A Gy6ri SZC-nél az intézmények szakképzési feladatellatasa
teljesitményének nyomon kévetése a 2024. évtdl kezd6dben tortént
meg. A Gy6ri SZC a gazdalkodasi folyamatok és az eredményességi

kritéritumok megvaldsulasat nyomon kévette.

A Gy61i SZC az intézmények szamara meghatarozta a feladatellatas indikatorainak célértékeit, amelyeket
a 2023/2024. tanévtSl kezdédben alkalmazott. A 2023. évtdl kezd6dben az intézmények éves szinten
gyljtotték 6ssze a Gyéri SZC altal, az intézmények szakképzési feladatellatasa vonatkozasaban el6irt
indikatorok adatait. A Gy6ri SZC az intézmények altal szolgaltatott adatokat intézményi és Gyéri SZC
szinten sszesiti. Az 1. szamu tablazat a Gyéti SZC, a Gy6ri SZC Hunyadi MT™ és a Gyéri SZC Jedlik

AT" intézmények indikatorait, azok értékeit mutatja be.
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Megdllapitdsok

1.tdbldzat

A GYORI SZC, A GYORI SZC HUNYADI MT ES A GYORI SZC JEDLIK AT INTEZMENYEK
INDIKATORAI, AZOK ERTEKEI

CELERTEK GYORI SZC HUNYADI MT JEDLIK AT
INDIKATOR MEGNEVEZESE 2023-2024.

TANEVRE 2022/2023 2023/2024 2022/2023 2023/2024 2022/2023 2023/2024

Tanul6létszam valtozasa az el6z6 legyen
1. tanévhez képest (tanuldi és nagyobb, mint 3,28% 1,75% -6,99% -1,76% -3,46% -3,99%

feln6ttképzési jogviszonyban Gsszesen) 0

A szakképz6 intézmény 9. évfolyamara
2. felvettek szama [f6]

intézménytipusonként

technikum Rl e 1569 1612 62 59 166 168

ne legyen
kisebb, mint az

szakképz iskola 2R Bt 577 519 89 83 0 0
el6z6 évi
A szakképz6 intézményben egy oktatéra  Technikum és
3. jutd tanuldi jogviszonyud szakképzd szakképz6 12,26 12,16 12,21 12,12 11,2 11,06
intézményi tanulok szama iskola: 10-13
A szakképz6 intézményben szakképzési
Py b oo legyen
munkaszerz6déssel rendelkez6k aranya naevobb. mint
4. azintézmény szakiranyd oktatisaban sYobD, m 24,68% 27,98% 43,84% 43,68% 0,89% 1,57%
2 AT IS az el6z6 évi
résztvevo tanulok Osszlétszamahoz
: o azonos adat
viszonyitva
A szakmai oktatasban feln6ttképzési 2
jogviszonnyal résztvevék arinya az legyen legalibb
5, DR SeRe e 10 % 1409%  1665%  1051%  18,66% 9,15% 5,38%
intézmény teljes tanuléi 1étszamahoz >10%
viszonyitva -
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok
szama, az Osszes, adott vizsgaidészakban
6. vizsgazok szamahoz viszonyitva 2658 2220 19 137 185 141
Osszesen
technikum 233 152
szakképz6 50 60
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok A
aranya, az 6sszes, adott vizsgaidGszakban legyen legaldbb
Bor A A Bl . A 95 % 94,90% 96,71% 87,50% 91,33% 98,93% 100,00%
vizsgazok szamahoz viszonyitva > 95 0,
Osszesen - ’
technikum 95,08% 95,48%
szakképz6 57,67% 65,33%
Intézményi lemorzsolédasi mutat6 a ne haladia me
7. teljes tanuldi létszamhoz viszonyitva, %o- ) Og 4,36% 5,05% 6,85% 7,58% 1,32% 0,74%
a8 U/oAOt, < 8%
ban
Hatranyos helyzetd tanul6k aranya a o o o o o o
8. 8o e 1128 s " A 0,62% 0,47% 3,77% 3,40% 0,00% 0,00%
teljes tanuléi létszamhoz viszonyitva
g, Sujitos nevelési igényi tanul6k ardnya a 1044%  1077%  1460%  17,18% 3,37% 3,92%
teljes tanuléi létszamhoz viszonyitva
Szakmai tovabbképzésen résztvevo kee év adlagd-
10. DA pzes ‘ ban legyen min. 35,93% 39,24% 12,77% 15,22% 11,25% 12,00%
oktatok aranya [%o] ’
g 50 %
Szakertol, ,szaktanacszfdm, vizsghztatoi Fitje ¢l a 30%-
17, tevékenységet folytatd oktatdk ardnyaa 6537%  6595%  2553%  3043%  47,50% 48,10%
© teljes oktatdi testilet létszamahoz > 30 ? ? ? > ? ?
viszonyitva =2u e
12 A szakképz6 intézmény nyertes llc%yir;tiesgzlzbb 2% o7 0 0 0 0
* palyazatainak szima b
palyazat
A szakképz6 intézmény dltal palyazato- 926 702 101 320
kon elnyert Gsszeg (Osszesen) Ft ; 137,00 989,00 0 Fe 0 Fe 0 Fe 0 Fe
A szakképz6 intézmény altal
palyazatokon elnyert 6sszeg (Osszesen) - 42 080,00 55 731,00

EUR
Forrds: Gy6ri SZC, Gydri SZC Hunyadi MT és Gydri SZC Jedlik AT mindségirdanyitdsi rendszere
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Megdllapitdsok

A Gyéri SZC az intézményi MIR-ek eredményeként keletkezett mutatészamok Osszesitését
alkalmazta a Gy6ri SZC teljesitményének mérésére.

A Gy6ri SZC részérdl az intézmények szakképzési feladatellatasa céljainak és a feladatellatas

teljesitményének a Bkr. 10. §-a elGirasanak és az Utmutato6 A. fejezet 5.1.2. pontjaban szerepld

ajanlasanak megfelel6 nyomon kovetése a 2024. évt6l kezd6d6en megtortént.

A Gyé6ri SZC a gazdalkodasi folyamatokat és az eredményességi kritériumok megvalosulasat

rrr

nyomon kévette, amely megfelelt a Bkr. 10. §-a elGirasanak.

A Gy6r1 SZC célként hatarozta meg a 2022. évre az energiafelhasznalas nyomon kovetését, amelyet a
Kormany iranyitasa vagy feliigyelete ala tartozé koltségvetési szervek szamara a kozponti koltségvetési
szervek foldgaz-beszerzésével Osszefiiged tovabbi kotelezettségvallalasairdl szolé 1438/2022. (IX.9.)
Kormanyhatarozata irt el6. A koézponti koltségvetési szervek részére (egyes egészségligyi és szocialis
intézmények kivételével) a 2021. évi foldgazfelhasznalas 75%-aban maximalta a 2022-es
foldgazfelhasznalast. A szakképz6 intézmények elkészitették energiamegtakaritasi intézkedési terveiket. A
Gy6ri SZC-nek havonta adatszolgaltatasi kotelezettsége volt a KIM felé, amely a meghatarozott célérték
teljestilését a Gy6ri SZC altal havonta teljesitett adatszolgaltatas alapjan kévette nyomon.

Az el6iranyzatok havi felhasznalasat a havi Osszesités és adatszolgaltatas alapjan folyamatosan nyomon
kovette a kancellar. A tervszert gazdalkodas érdekében a havi Osszesités és adatszolgaltatas alapjan havi

el6rejelzést (tervet) készitett.

1.3 szamu megallapitas A Gy611 SZC az intézmények szakképzési feladatellatasat a 2024. évben
értékelte. A Gy6ri SZC a szervezet gazdalkodasat értékelte és elemezte.

Az Utmutaté A. fejezet 5.1.3. pontja ajanlast tesz az indikatorok meghatarozott hatarértékeitSl valé
eltérések okainak felderitésére és a sziikséges intézkedések megtételére. Az indikatorok hatarértékei a célok
teljesitésének aktualis helyzetét jelzik, és hasznuk abban mutatkozik meg, hogy az attdl val6 pozitiv vagy

negativ eltérés felhivja a figyelmet az adott tertileten sziikséges valtoztatasra.

A Gy6ri SZC-nél az intézmények szakképzési feladatellatasa teljesitménymérési folyamata
eredményeinek értékelése a 2024. évben tértént meg. A Gy6ri SZC a 2022. és a 2023. években a
szervezet gazdalkodasat értékelte és elemezte.
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JAVASLATOK

Az ASZ tv. 33. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében az ellendrzitt szervezet vezetdje
koteles a jelentésben foglalt megallapitasokhoz kapcsolodo intézkedési tervet osszedallitani
és azt a jelentés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil az ASZ részére megkiildeni.
Amennyiben az ellendrzott szervezet vezetoje nem kiildi meg hataridoben az intézkedési
tervet, vagy tovabbra sem elfogadhaté intézkedési tervet kiild, az Allami Szdmvevészék
elnoke az ASZ tv. 33. § (3) bekezdése a) és b) pontjaiban foglaltakat érvényesitheti.

GYORI SZC KANCELLARJA RESZERE

1. A felelds gazdalkodas szemléletének erdsitése érdekeben gondoskodjon a Gyori SZC gazdalkodasaban
rejlo kockazatok felmérésén és megallapitasan alapulo célkitiizések meghatarozasarol, és ehhez
kapcsolodoan a gazdailkodas eredményességének értékelésére szolgdalo visszamérhetd kritériumok
meghatarozasarol.
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MELLEKLETEK

B 1.SZ. MELLEKLET: ERTELMEZO SZOTAR

gazdalkodas teljesitmény
kévetelménye

szakképzés

szakképzési centrum

szakképz6 intézmény

szakképzési alapfeladat

teljesitménymérés

teljesitménykritérium

teljesitménymutatok

mérészam

indikatorok (mutatok)

teljesitményértékelés

Az allamhaztartdas korébe tartozé szervezeteknél alapvetd elvardas a kozfeladat
ellatasanak a biztositasa, és e szervezetek a kézfeladat ellatasa érdekében gazdalkodnak.
Az allamhaztartasi kontrollok célja az allamhaztartas pénzeszkozeivel és a nemzeti
vagyonnal torténé szabalyszerd, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas.
(Aht. 61. § (1) bekezdés alapjan ASZ meghatirozas)

A szakképzés fels6foku szakképzettséget nem igényl6 munkakdr betdltéséhez vagy
tevékenység végzéséhez szikséges a) szakmara felkészitG szakmai oktatds és b)
szakképesitésre felkészité szakmai képzés.

(Szkt. 8. §)

Miniszter — dont6 tébbségében a szakképzésért felel§s miniszter — dltal alapitott,
alapvetSen szakképzési feladatot ellaté koltségvetési szerv. Iranyitdja a szakképzésért
felel6s miniszter (2022. majus 24-ig az innovacioért és technoldgiaért felelés miniszter,
2022. majus 25-t6l a kultaraért és innovacioért felelés miniszter), kézépiranyito szerve
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal.

A szakképz6 intézmény szakképzési alapfeladat ellatasara létrejott jogi személy. A
szakképzési centrum részeként mikodo szakképzé intézmény a szakképzési centrum
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége, amely kizardlag a Kormany
rendeletében meghatirozott jogok és kotelezettségek alanya lehet.

(Szkt. 17.§)

A szakképz6 intézmény alapitéd okiratdban meghatarozott technikumi szakmai oktatas
és szakképzé iskolai szakmai oktatds, tovabba ahhoz kapcsolédéan az el6készits
évfolyam és a muhelyiskola megszervezése.

(Szkt. 7. § 6. pont)

A teljesitménymérés célja a mikédés eredményességének, gazdasigossaganak és
hatékonysaganak értékelése, folyamatos nyomon kévetése, hogy timogassa a szervezet
mikédésével kapesolatos dontéseket megfeleld tartalmu adatok Osszegyijtésével,
teldolgozasaval, elemzésével és értelmezésével.

(NGM Allamhéztartasi belsé kontroll standardok és gyakorlati itmutat6 67. oldal)

Az értékelési szempontoknak, a kézpénzfelhasznalast mindsitS vizsgalati eljarasoknak,
szamitasoknak, mutatoknak stb. az Gsszessége
(NGM Allamhaztartasi bels6 kontroll standardok és gyakorlati utmutatd 67. oldal)

A teljesitménykritériumok részét képezd, naturalidkban mérheté és kifejezhetd
mutatok.
(NGM Allamhaztartasi belsé kontroll standardok és gyakorlati dtmutatd 67. oldal)

A programtol kozvetlenil elvart eredményre vonatkoznak, annak valamilyen
mennyiségi jellemz&jét hatarozzak meg,.
(NGM Allamhaztartasi bels6 kontroll standardok és gyakorlati utmutatd 67. oldal)

Olyan tevékenységekkel kapcsolatos teljesitmények mérésére szolgalnak, amelyekhez
nehéz vagy koltséges kozvetlen mérészamokat rendelniink (pl. megfelel$ adattartalom
hianyaban), ezek inkabb a teljesitményvaltozas iranyat és mértékét hatarozzak meg, és
kevésbé a teljesitmény abszolut mértékét.

(NGM Allamhéztartasi belsé kontroll standardok és gyakorlati utmutaté 68. oldal)

A teljesitményértékelés soran olyan Osszetett mutatoszamrendszereket alkalmaznak,
amelyek pénziigyi és nem pénziigyl mutatokat, minéségi és mennyiségi mutatokat is
tartalmaznak, ezek egymadssal Osszekapcsolhatdk, ezaltal a  teljesitménymutatok
hozzarendelhetSk a szervezet konkrét céljaithoz.
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Mellékletef

B II. SZ. MELLEKLET: AZ ELLENORZOTT SZERVEZET JEGYZEKE

ELLENORZOTT SZERVEZET NEVE SZEREPE

Gy6ti Szakképzési Centrum Szakképzési feladatot ellaté koltségvetési szerv
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Mellékletek

III. SZ. MELLEKLET: ELLENORZESI KRITERIUMOK

FOKUSZTERULET

ELLENORZESI KRITERIUMOK

I. A szakképzési centrumnal a szakképzés céljanak elérését, eredményét méré mutatészamok kialakitasa, a mérések

végrehajtasa és az eredmények hasznositisa

1. A szakképzési centrumnal a feladatellatas és gazdalkodas
teljesitményértékelési rendszerének kialakitasa

2. A szakképzési centrum feladatellatisa és gazdalkodasa
eredményességének, gazdasigossaganak és
hatékonysaganak, illetve célszeriségének megitélése
érdekében a vonatkozé indikatorok, mérészamok
meghatarozasa, a teljesitménymérési  folyamatok
végrehajtasa

3. A szakképz6 centrumnal az indikatorok, mérészamok
értékeinek, illetve a teljesitménymérési folyamatok
eredményeinek  értékelése, elemzése, illetve az
eredmények hasznosulasa
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Bkr. 6. § (2) bek., 10. §, 11. § (1) bek., Bkr. 1. szamu
melléklete
Bkr. 3. §, 5. § (1) bek., Aht. 69. § (1)-(2) bek., NGM
Allamhéztartasi belsé kontroll standardok és gyakorlati
utmutato.

Bkr. 3. §, 5. § (1) bek, 6. § (2) bek., 8. § (2) b) pont, Aht.
69. § (1)-(2) bek., NGM Allamhaztartasi belsé kontroll
standardok és gyakorlati Gitmutatd, a szakképzési centrum
altal kialakitott mutatészamok, a szakképzési centrumhoz
tartozé intézmények vonatkozasaban a feladatellitishoz
kapcsol6do indikatorok

Bkr. 3.§, 5 § (1) bek., Aht. 69. § (1)-(2) bek., NGM
Allamhaztartasi belsé kontroll standardok és gyakorlati
atmutatd



FUGGELEK: ESZREVETELEK

A jelentéstervezetet a Szamvevoszék 15 napos észrevételezésre
megkiildte az ellendrzott szervezet vezetdjének az ASZ tv. 29. §
(1) bekezdése eloirasanak megfelelden.

Az ellenorzott szervezet vezetoi a jelentéstervezet megallapitasaira észrevételt nem tettek.

©29. § (1) Az Allami Szamvevészék az ellenSrzési megallapitasait megkiildi az
ellenérzott szervezet vezetdjének vagy az altala megbizott személynek, és annak, akinek
személyes felel6sségét allapitotta meg.

(2) Az ellen6rzott szervezet vezetbje és a felel6sként megjelolt személy az ellenSrzés
megallapitasaira tizenot napon belil irasban észrevételt tehet.

(3) Az Allami Szamvevészék az észrevételre a beérkezésétdl szamitott harmine napon
beldl irasban valaszol. A figyelembe nem vett észrevételeket koteles a jelentésben
feltintetni, és megindokolni, hogy azokat miért nem fogadta el.
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ROVIDITESEK JEGYZEKE

1ASZ

2 ASZ tv.

3 Szkt.

4 Aht.

> MIR

6 Szkr.

7 Gy6ri SZC
8 Nkt.

9 Bkr.

10 Utmutatd

11 Szakképzés 4.0 Stratégia

12 Gyé6ri SZC Hunyadi MT
13 Gyéri SZC Jedlik AT

Allami Szamvevészék

2011. évi LXVI. térvény az Allami Szamvevészékrol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzéstdl szolé torvény végrehajtasirdl
Gy6ri Szakképzési Centrum

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kézneveléstdl sz6l6

370/2011. (XII. 31) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl

Allamhaztartasi  Belsé  Kontroll ~ Standardok  és  Gyakorlati  Utmutat6
(Nemzetgazdasagi Minisztérium, 2017. szeptember)

A, Szakképzés 4.0 — A szakképzés és feln6ttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” cim@ stratégia elfogadasardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges
intézkedésekrol sz616 1168/2019. (111.28.) Korm.hatirozattal elfogadott, 1499/2023.
(XI.16.) Korm.hatarozattal médositott stratégia

Gy6ti SZC Hunyadi Matyas Technikum

Gy6ri SZC Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai Technikum és Kollégium
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