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AZ ELLENORZES ALAPADATAI

AZ ELLENORZES CELJA

Az ellen6rzés célja annak értékelése volt, hogy a szakképzési centrum intézményénél a feladatellatashoz

szitkséges személyi feltételek biztositottak voltak-e.

AZ ELLENORZES TiPUSA

Kombinalt ellenérzés.

AZ ELLENORZOTT IDOSZAK

A 2022-2023. évek és a 2024. januar 01. napjatol 2024. augusztus 31. napjaig tart6 id6szak.

AZ ELLENORZES TARGYA

A szakképzési centrumnal foglalkoztatottak Osszetételének elemzése, a szakképzési centrum altal a
szakképzé intézmény vonatkozasaban a szakképzési feladatellatashoz szitkséges személyi feltételek biztositasa
volt az ellen6rzés targya. Az ellenérzés kiterjedt a szakképzési centrumnal foglalkoztatottak életkorara,

szakképzettségére, szakképesitésére, valamint a foglalkoztatas formajara is.

Az ellenbrzés kiterjedt minden olyan korillményre és adatra, amely az ASZ! jogszabalyban meghatarozott
feladatainak teljesités¢hez, valamint a program végrehajtasa folyaman felmertlt Gjabb Osszefiggések

feltarasahoz sziikséges volt.

AZ ELLENORZES JOGALAPJA

Az ellendrzés jogszabalyi alapjat az ASZ tv.2 1. § (3) bekezdés és az 5. § (2)-(3) bekezdés el6irasai képezték.

AZ ELLENORZES MODSZERE

Az ellenérzés végrehajtasa a nemzetkozi standardokat iranyadonak tekintve az ellendrzési program
szempontjai, az ellenérzott idészakban hatalyos jogszabalyok, az ellenérzés szakmai szabalyok és

modszertanok figyelembevételével tortént.

Az ellendrzési kérdések megvalaszolasahoz sziikséges bizonyitékok megszerzése az ellen6rzott
szervezetek altal rendelkezésre bocsatott dokumentumokra és adatokra alapozva, tovabba megfigyelés, szemle
(szemrevételezés), kérdésfeltevés (informaciokérés), valamint elemz6 eljaras utjan tortént. Az ellendrzési

bizonyitékként felhasznalhaté adatforrasok kozé tartoztak egyrészt az ellenérzéshez kért dokumentumok,



Ag ellendrzés alapadatai

adatforrasok, masrészt adatforras volt minden — az ellenérzés folyaman — feltart, az ellenérzés szempontjabol

informaciét tartalmazé dokumentum.

Az ellendrzott szervezetek az ellenérzés lefolytatisihoz tanusitvanyt toltottek ki, valamint az ASZ altal

kért dokumentumok, adatok, informaciok megkiildésével és az ellenérzés soran szolgaltattak adatokat.

Az ASZ a szakképzési centrumnal foglalkoztatottak Osszetételét tobb szempont alapjan (példaul a
foglalkoztatas forméja, a fluktuacid, valamint a palyakezd6, a nyugdijas és az allandé helyettesitésre
alkalmazottak, az 6raadok esetében a nyugdijas és az allando helyettesitésre alkalmazottak), a szakképzé

intézmény vonatkozasaban a foglalkoztatas formajat, a nyugdijas oktatok aranyat elemezte.

A szakképzési centrum tekintetében az Szkr. alapjan ellenérzésre kertlt, hogy rendelkezett-e sajat
alkalmazotti 1étszammal. Az Szkr. 58. § (2) bekezdés megfogalmazasa: allandé sajat alkalmazotti 1étszammal
akkor rendelkezik a szakképz6 intézmény, ha az alkalmazotti 1étszam legalabb negyven szazaléka altalanos
teljes napi munkaidére 1étrejott hatarozatlan ideji munkaviszonyban 4ll, amelybdl legalabb hetvenot szazaléka
az Szkt. 40. § (1) bekezdés c) vagy d) pontja szerinti munkakorben van foglalkoztatva. Az Szkr. 56. § (2)
bekezdés alapjan a szakképzési centrum részeként mikodo szakképzo intézmény esetében az allando sajat

alkalmazotti létszamra vonatkozoé feltételnek a szakképzési centrum tekintetében kell fennallnia.

A szakképzési centrumhoz tartoz6 szakképzé intézménynél a foglalkoztatottak éves atlagos létszama a
munkavallalok folyamatosan vezetett 1étszamnyilvantartasan alapult, az éves atlagszamitas a havi atlagos

létszamadatok Osszegének 12-vel elosztasa alapjan tortént.

Az ASZ a szakképz6 intézménynél a szakmai oktatason belil az agazati alapoktatashoz és a szakiranyu
oktatashoz sziikséges személyi feltételek rendelkezésre allasat a szakmai oktatashoz szitkséges végzettség,

szakképesités, valamint a tovabbképzési kotelezettség teljesitése alapjan ellendrizte és értékelte.

A szakképz6 intézménynél az ellenérzési szempontok alapjan a szakképzési feladatok jovébeni
ellatasaban kockazatot hordoz, ha az ellenérzétt idészakban a nyugdijas oktatok aranya meghaladta a 10%-ot,
valamint az dgazati alapoktatashoz és/vagy a szakirinyu oktatashoz sziikséges végzettség, szakképesités az
oktatok tobb mint 5%-anal nem volt biztositott. Amennyiben az ellenérzés a személyi feltételek rendelkezésre
allasa teriilletén a megfeleléen szakképzett oktaték hianyaban feladatellatasi kockazatot azonositott, akkor

értékelésre kertltek a személyi feltételek rendelkezésre dllasa érdekében megtett intézkedések is.



AZ ELLENORZOTT SZERVEZETEK

H
GYORI SZAKKEPZESI CENTRUM
A Gy6ri SZC az Szkt.* 26. § (1) bekezdés és az Szkr.” 77. § (1) bekezdés alapjan a szakképzésért felels

miniszter altal alapitott, szakképzési feladatot ellaté koltségvetési szerv. Az allami szakképzé intézmény a
szakképzési centrum részeként mikodik. Alapitasanak idépontja 2015.07.01., iranyité szerve, fenntartdja az
alapitastol 2018.05.21-ig a Nemzetgazdasagi Minisztérium, 2018.05.22-t61 2022.06.30-ig az Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium volt, majd 2022.07.01-t6] a Kulturilis és Innovaciés Minisztérium (KIM®),
kozépiranyité szerve a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal. A Gy6ri SZC 6 tevékenysége
technikumi szakmai oktatas, szakképzé iskolai szakmai oktatas, szakiskolai és szakgimnaziumi nevelés-oktatas,
valamint az allami intézményfenntart6é kozponttol atvett gimnazium és altalanos iskola intézményegységekben

gimnaziumi és altalanos iskolai nevelés-oktatas alapfeladat.

A Gy6ri SZC atlagos allomanyi 1étszama 2022. évben 1328 £6, 2023. évben 1325 6, 2024.01.01-
2024.08.31. kozotti id6szakban 1334 £6 volt. A szakképzési centrum részeként az ellenérzott idészakban 20
szakképzé intézmény, valamint egy akkreditalt vizsgakézpont mikodott. Az Szkt. 26. § (3) bekezdés alapjan a
szakképzési centrumot a f6éigazgat6 és a kancellar 6nalldéan vezeti és képviseli. A f6igazgato felel a szakképzési
centrum részeként mikods szakképzé intézmények szakképzési alapfeladatainak ellatasaért. A kancellar felel a
szakképzési centrum torvényes és szakszer mikodéséért. A Gyéri SZC kancellarjanak és féigazgatdjanak

személye az ellen6rzott idészakban nem valtozott.

GYORI SZC HUNYADI MATYAS TECHNIKUM

A Gy6ri SZC Hunyadi MT” a2 Gy6ri Szakképzési Centrum részeként mikodik 2015.07.01-je 6ta. A Gyéri
SZC Hunyadi MT ellen6rzott id6szakban hatalyos alapito okiratanak 6.1.4. pontja alapjan a technikumi szakmai
oktatas mellett szakképz6 iskolai szakmai oktatast is ellatott. A Gy6ri SZC Hunyadi MT-ben oktatott szakmak
a specializalt gép- és jarmugyartas, a gépészet, a kozlekedés és szallitmanyozas, az épitéipar, a kereskedelem és
a szépészet agazatba sorolhatok. A 2023/2024. tanévben a szakmai oktatas keretében tésztvevs tanuldk szaima
555 6 volt.

GYORI SZC JEDLIK ANYOS GEPIPARI ES INFORMATIKAI TECHNIKUM ES KOLLEGIUM

A Gy6ri SZC Jedlik AT® a Gy6ri Szakképzési Centrum részeként mikodik 2015.07.01-je 6ta. A Gydri
SZ.C Jedlik AT ellenérzétt idészakban hatalyos alapité okiratanak 6.1.5. pontja alapjan az intézmény technikumi
szakmai oktatas mellett szakképzé iskolai szakmai oktatast is ellatott. A Gyéri SZC Jedlik AT-ben oktatott
szakmak a gépészet és az informatika, tovabbd a tavkozlés agazatba sorolhatok. A 2023/2024. tanévben a

szakmai oktatas keretében résztvevd tanulok szama 883 6 volt.



OSSZEFOGLALAS

A szakképzési rendszer iranyitasa és mikodési mechanizmusa az elmult években jelentésen atalakult. A
fejlesztés iranyait, a stratégiai célokat atfogd, jovoorientalt hosszu- és kézép tava célokat a Szakképzés 4.0
Stratégia’-ban fektették le, mely kiemelt célként jelélte meg a tuddsalapt gyakorlati tanulds hatékonysiginak
noévelését. A szakképzési rendszer fejlesztése allando targya a kozérdeklédésnek. A szakképzési rendszer
fejlesztésére negativan hat, ha a szakképzési centrum nem rendelkezik a feladatellatishoz sziikséges személyi
feltételekkel, mert nincs elegendd szakképzett oktatd az egyes tantargyakra, vagy tobb a kilépé oktatd
(palyaelhagy6, nyugdijba vonuld), mint a belépd. Ha a feladatellatas személyi feltételei nem biztositottak, akkor
az a feladatellatasi kockazaton tdl azt eredményezheti, hogy a tanulok nem megfelel6 tudas birtokaban lépnek

ki a munkaerépiacra.

A szakképzé intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel, ha tébbek kozott
alland6 sajat alkalmazotti létszammal rendelkezik, mely feltételnek jogszabalyi el6iras alapjan a szakképzési

centrum részeként mikodé intézmény esetében a szakképzési centrum tekintetében kell fennallnia.

DA

A Gy6ri SZC-nél az altalanos teljes napi munkaidére 1étrejott hatarozatlan idejd jogviszonyban
foglalkoztatottak aranya a jogszabalyi el6irasban rogzitetteknek megfelelé volt. Az oktatok és pedagdgusok
ardnyara vonatkoz6 jogszabalyi eléirast az ASZ ellenérzéssel érintett szakképzési centrumok eltéréen
értelmezték. A Gy6ri SZC a KIM jogértelmezése szerint szamitott allandé sajat alkalmazotti 1étszammal

rendelkezett.

A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény esetében a szakképzési centrum
tekintetében irja el6 az Szkr. az allando sajat alkalmazotti létszam, mint a szakképzd intézmény
feladatainak ellatasahoz sziikséges egyik feltétel teljesitésének kévetelményét.

Az ASZ ellen8rzés szakmai véleménye szerint indokolt az Szkr.-ben az allandé sajat alkalmazotti
létszamra vonatkozo elSiras egyértelmiisitése. Az ASZ célszeriinek tartja, ha a kézépiranyito szerv
egyértelmii, egységes iranymutatast ad a szakképzési centrumoknak az allandé sajat alkalmazotti
létszam szamitasara, amely a szakképzési centrumok eltéré értelmezésének elkeriilését, és a

tudatos létszamgazdalkodast tamogatna.

A Gy61i SZC vonatkozasaban megfigyelhetd tendencia volt, hogy a 2022. évben 1328 £6, a 2023. évben
1325 6 atlagos alkalmazotti 1étszamon belil a féallasd, hatarozatlan idejd jogviszonyban foglalkoztatottak
allomanya alig valtozott (2022-ben 838 f6, 2023-ban 839 f6 volt). A részmunkaid6s jogviszonyban
foglalkoztatottak létszama (2022-ben 76 £6r6l, 2023-ban 94 f6re) emelkedett, az 6éraadoként foglalkoztatottak
létszama stagnalt (2022-ben és 2023-ban 140 {6 koril volt), tovabba a nyugdijasként torténd foglalkoztatas

novekedett a szakmai oktatasi tertleten.

A Gy6r1i SZC-nél — a szakmai oktatasi teriileten — a 2022. évben mutatkozé nagyobb mértékd fluktuacié
a 2023. évre csokkend tendenciat mutatott (2022. évben az 1328 £6 6,4%-a, 85 {6 volt a kilépd oktatok szama;
lletve 5,8%-a, 77 £6 a belépd oktatdk szama; a 2023. évben az 1325 {6 4,2%-a, 56 £6 volt a kilép6 oktatok
szama; illetve 4,8%-a, 64 £6 a belép6 oktatok szama). A 2023. évben a belépé oktatok szama meghaladta a
kilép6 oktatok szamat.



Osszefoglalds

A Gyo6ri SZC az ellenérzott id6szakban egyre nagyobb aranyban foglalkoztatott nyugdijasokat —
jellemz&en 6raadoként — a feladatok ellatasa érdekében. A nyugdijas foglalkoztatassal szemben ugyanakkor

nagyon alacsony volt a belépd, palyakezdé oktatok aranya.

Az ellenérzott idészakban a Gy6ri SZC Hunyadi MT-nél a nyugdijas oktatok szama nem volt jelentGs,
azonban a szakmai oktatas oktatéinak a 2023. évben 28,0%-a, 2024.01.01-2024.07.31. koz6tt 36,4%-a volt 60
év feletti életkorban, amely kockazatot jelent a szakképzési feladatok jov6beni ellatasanak biztositasa
tekintetében. A Gy6ri SZC Jedlik AT-nél a 2023. évben a szakmai oktatds oktatéinak 23,3%-a volt 60 év feletti
életkorban. Az oktatok 12,1%-a volt nyugdijas oktatd a 2023. évben (donté részben - nyugdijas oktatok 63,6%-
a - szakmai oktatasban résztvevd), amely kockazatot jelent a szakképzési feladatok jovobeni ellatisa
tekintetében, hiszen a szakmai oktaték nyugdij el6tti képzési kotelezettségének korlatozott volta miatt
el6fordulhat, hogy nem a legaktualisabb tudas megosztasa torténik meg. A kockazat a nyugdijas oktatok
szamanak tulsulyba kertilésével fokozottan jelentkezhet. A Gy6ri SZC az atmeneti létszamproblémakat (példaul
felmondas) belsé atcsoportositassal, onként vallalt tdléra elrendelésével, nyugdijas oktatok bevonasaval,

valamint 6raadokkal probalta megoldani.

A Gyéri SZC ellenSrzott szakképzé intézményei az ellendrzétt idészakban a szakképzési
feladatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételekkel az Szkr. elGirasanak megfeleléen rendelkeztek.



AZ ELLENORZES FOKUSZTERULETE

A szakképzo intéezménynél a szakképzési feladatellatashoz sziikséges
szemelyi feltetelek rendelkezésre allasa
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MEGALLAPITASOK

L
1. Gy6ri Szakképzési Centrum
Osszegz6 megallapitas A Gy6ri SZC az ellen6rzétt idGszakban az Szkr. KIM altali

jogértelmezése szerint szamitott allandé sajat alkalmazotti
létszammal rendelkezett. A Gy6ri SZC az ellendrzott
idészakban egyre nagyobb aranyban foglalkoztatott
nyugdijasokat — jellemzden 6raadoként — a feladatok ellatasa
érdekében. A nyugdijas foglalkoztatassal szemben
ugyanakkor nagyon alacsony volt a belépd, palyakezdd
oktatok aranya.

A Gyéri SZC atlagos alkalmazotti 1étszama a 2022. évben 1328 {6, a 2023. évben 1325 {6, a 2024.01.01-
2024.08.31. kozotti idészakban 1334 £6 volt. Az altalanos teljes napi munkaidére létrejott hatirozatlan idejd
munkaviszonyban allok szama a 2022. évben 1244 £6, a 2023. évben 1255 {6, a 2024.01.01-2024.08.31. kozotti
id6szakban 1264 £6 volt. A Gy6ri SZC-nél az Szkt. 40. § (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti oktat6 és pedagogus
Osszesen a 2022, évben 871 35, a 2023. évben 890 {6 volt.

A Gy61i SZC-nél az altalanos teljes napi munkaidére 1étrejott hatarozatlan idejd jogviszonyban foglalkoztatottak
aranya a jogszabalyi el6irasban régzitetteknek megfelel6 volt. Az oktatok és pedagdgusok aranyara vonatkozéd

jogszabalyi elirast az ASZ ellendrzéssel érintett szakképzési centrumok eltéréen értelmezték.

Az Szkr. 58. § (2) bekezdés szerint: ,, Allands sajit alkalmazotti litszimmal akkor rendelkezik a szakkipzd
intézmeny, ha ag alkalmazotti létszdam legaldbb negyven s3dzaléka dltalanos teljes napi munkaidére létrejott hatdarozatlan
idejii munkaviszonyban vagy egybazi s3olgdlati jogviszonyban dll, amelybil legalabb hetvenit szazaléka az Skt 40. § (1)
bekezdés ¢) vagy d) pontia szerinti munkakirben van foglalkoztatva”. Az Szkr. 56. § (2) bekezdés alapjan a
szakképzési centrum részeként mikodé szakképzd intézmény esetében az allandé sajat alkalmazotti

létszamra vonatkozo feltételnek a szakképzési centrum tekintetében kell fennallnia.

A Gy61i SZC részére az Szkr. 58. § (2) bekezdéssel kapcsolatosan a KIM jogértelmezést adott, amely
szerint: ,A szakképd intézmény eldirt alkalmazotti korét a sgakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. ftorvény (a
tovdabbiakban: S3kt.) 40. § (1) bekezdése sorolja fel (igazgatd, igazgatohelyettes, oktatd, tibbeélii szakkép0 intézmeényben
koznevelési alapfeladat-ellitdsra a pedagigusok 1y életpalydjardl s30l0 tirvény szerinti pedagdgus, a tovdabbi, kigvetleniil
nem a sgakmai alapfeladat-ellatissal ss3efiiggd feladat ellatasdra letesitett munkakirben foglalkoztatott).

A szakképzésril s30l0 tirvény végrehajtdsaril szolo 12/2020. Korm. rendelet (11. 7.) (a tovabbiakban Szkr.) 56. § (1)
bekezdés c) pontiaban foglalt fenti feltétel az Szkr. 58. § (2) bekezdésében keriil kifejtésre, azaz dllandd sajat alkalmazotti
letszammal akkor rendelkezik a s3akképd intézmény, ha: 1.) ag alkalmazotti létszdam legaldbb 40 Yo-a dltalinos teljes
napi munkaiddre létrejott hatdrogatlan idejii munkaviszonyban dll, 2.) amelybdl legaldbb 75 %o-a oktato vagy pedagogus
munkakirben van foglalkoztatva.

A szakképési centrum (a tovabbiakban: SZC) résgeként miikodi szakkép3d intézmeny esetében azg Skr. 56. § (2)
bekezdése kimondja, hogy a feladatellitishoz sziikséges jogszabalyi feltételeknek - kiztiik az dllandd sajat alkalmazotti
létszdamra vonatkozdan elbirtaknak - a3 SZC tekintetében kell fenndllnia.
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Megdllapitdsok

Azaz az alkalmazotti létszdm esetében a3 SZC résgeként miikodd valamennyi intémeény alkalmazottiain til figyelembe
kell venni az SZC kozponti szervezetében foglalkoztatott vegetd és nem vezetd dllasii munkavillalokat is (Szkt. 26. §).
Alldspontunk szerint az SZC valamennyi alkalmazottja litszamanak 40 Yo-dt alapul véve, e létszim hdromnegyedéné,
azag az, 0sszlétszam 30 Yo-dndl nem lehet kevesebb az SZC-ben teljes dlldsi, hatarozatlan idejii munkaviszonyban dlld
oktatd és pedagdgus munkakirben foglalkoztatottak sgdama.”

A Gy6ri SZC az Szkr. 58. § (2) bekezdésének KIM altali jogértelmezése szerint szamitott allandé

sajat alkalmazotti lIétszammal rendelkezett.

A Gy6ri SZC-nél - a szakmai oktatasi tertleten - a belépé oktatok szama a 2022. évben 77 £6, a 2023.
évben 64 £6 volt. A kilép6 oktatok szama a 2022. évben 85 {6, a 2023. évben 56 {6 volt. A 2022-2023. évi
Osszes beléps és kiléps oktatok szamat tekintve, a kilépd oktaték szama megegyezett a belépd

oktaték szamaval (1. abra).

A Gy6ri SZC-nél - a szakmai oktatasi tertileten - a teljes munkaidds alkalmazott oktatok létszama a 2022.
évi 796 £6r6l a 2023. évre kisebb mértékben (2,8%) 774 fére csokkent, ugyanakkor a részmunkaidés oktato
alkalmazottak szama a 2022. évi 76 £61r6l a 2023. évre 23,7%-kal, 94 f6re emelkedett. A Gy6ri SZC-nél a
nyugdijasként alkalmazott oktatok szama a szakképzési centrum féallast oktatdi tekintetében a
2022. &vi 24 £6r81 2023. évre 29 fére emelkedett. Oraadéként a 2022, évben 141 £8, a 2023. évben
137 £8 volt foglalkoztatva, amelybdl a 2022. évben 60 f6, a 2023. évben 57 £6 volt nyugdijas.

A Gy6ri SZC vonatkozasaban megfigyelheté tendencia a 2022. évben 1328 {6, a 2023. évben 1325 {6
atlagos alkalmazotti 1étszamon belil, hogy a f6allasa, hatarozatlan idejd jogviszonyban foglalkoztatottak
allomanya alig valtozott (2022-ben 838 6, 2023-ban 839 {6 volt). A részmunkaids jogviszonyban
foglalkoztatottak 1étszama (2022-ben 76 f61r6l, 2023-ban 94 fére) emelkedett, az o6raadoként
foglalkoztatottak 1étszama stagnalt (2022-ben és 2023-ban 140 £6 kordl), tovabba a nyugdijasként t6rténd

foglalkoztatas emelkedett.

A nyugdijas foglalkoztatassal szemben ugyanakkor nagyon alacsony volt a belépd, palyakezdé oktatok
aranya (2022-ben és 2023-ben az atlagos allomanyi létszam 0,3%-a).
1. dbra

A GYORI SZC OKTATOI ALLOMANYABAN TORTENT LEGJELLEMZOBB VALTOZASOK A
2022. ES 2023. EVEKBEN (FO)

Belépé oktatok szama
(teljes év)

Kilépé oktatdk szama
(teljes év)

Részmunkaidds oktat6 alkalmazott szama
(targyév oktober 1.)

Oraadodk szama szakmai oktatds

Nyugdijas oktaté alkalmazott szama
(targyév oktéber 1.)

Nyugdijas 6raad6k szama
(targyév oktober 1.)

15 35 55 75 95 115 135
m2022. év m2023. év

Forrds: a szakképzési centrum dltal kizélt adatokbol ASZ sajat szerkesztés
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2. Gy6ri SZC Hunyadi Matyas Technikum

Osszegz6 megallapitis A Gy6ri SZC Hunyadi MT-nél a  szakképzési
feladatellatashoz a személyi feltételek rendelkezésre alltak.
Kockazatot jelent a szakképzési feladatok jovébeni ellatasa
tekintetében, hogy a szakmai oktatas oktatéinak a 2023.
évben 28,0%-a, a 2024.01.01-2024.07.31. kozotti id6szakban
36,4%-a 60 év feletti életkoru volt.

A Gy6ri SZC Hunyadi MT-nél a foglalkoztatottak éves atlagos 1étszama a 2022. évben 59 {6, a 2023.
évben 54 6, a 2024.01.01-2024.07.31. kozotti id6szakban 52 £6 volt. A foglalkoztatottak éves atlagos
létszama 11,9%-kal cs6kkent a 2022. évrdl a 2024.01.01-2024.07.31. kozotti idbészakra, a tanuldk 1étszama
ugyanezen idészakban 12,5 %-kal cs6kkent. Az oktatdi feladatot ellat6 alkalmazottak aranya a 2023. évben
88,9%, az 6raadodk aranya 11,1% volt.

A Gy6ri SZC Hunyadi MT-nél oktatoi feladatot ellaté alkalmazottak éves atlagos létszama a 2022. évben
53 £6, a 2023. évben 48 £6, a 2024.01.01-2024.07.31. k6zott idészakban 46 £6 volt. Az oktatdi feladatot
ellaté alkalmazottak — a 2022. évben harom 6 kivételével — hatarozatlan idejd munkaviszonyban alltak. A
teljes munkaidés munkaviszonyban alkalmazott oktatok szama a 2022. évi 47 f6r6l a 2024.01.01-
2024.07.31. kozotti id6szakra 21,3%-kal csokkent 37 fére, az alkalmazottakon beltli aranya 88,7%-rol
80,4%-ra valtozott. A Gy6ri SZC Hunyadi MT-nél az ellenSrzott idGszakban alkalmazottként nem
keriilt sor nyugdijas foglalkoztatasara.

Oraadéként megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak éves atlagos 1étszama 2022-ben hat £6, 2023-ban hat
t6, 2024.01.01-2024.07.31. kozotti idészakban hat 6 volt. Az 6raadok esetében volt nyugdijas oktato
(2022. évben harom f6, a 2023. évben kettd 6, 2024.01.01-2024.07.31. kozott id6szakban 2 £6), akik
kozismereti targyat oktattak. A nyugdijasként foglalkoztatott 6raadok aranya a teljes foglalkoztatotti

létszamon beliil egyik idészakban sem haladta meg a 6%-ot.
2. dbra

A GYORI SZC HUNYADI MT OKTATOINAK ELETKOR SZERINTI MEGOSZLASA A
2022-2023. EVEKBEN ES A 2024.01-07. HONAPOKBAN

80,0%

72,9%
0
70,0% 66,7%  67,3%
60,0%
50,0%
40,0%
20,6%  I08%
30,0% 23,7%
20,0%
Ly 34% 3% 1o,
0.0% [ W
Eletkora 22-29 év kozott van Eletkora 30-59 év kozott van Eletkora 60 év és folotte
W 2022. évi megoszlas  ®2023. évi megoszlas 2024. évi megoszlas

Forrds: a szakképzési centrum dltal kézolt adatokbél ASZ sajat szerkesztés

13



Megdllapitdsok

A Gy6ri SZC Hunyadi MT-nél 22 évesnél fiatalabb, diplomaval még nem rendelkezé oktaté az ellen6rzott
id6szakban nem volt. A 29 évnél fiatalabb korcsoportba a 2022. évben kett6 £6, a 2023. évben kett6 6, a
2024.01.01-2024.07.31. kozotti idészakban egy {6 tartozott.

A Gy6ri SZC Hunyadi MT-nél a foglalkoztatottak az ellenérzott idészakban jellemzéen a 30-59 éves
korosztalyba tartoztak, aranyuk azonban a 2022. évrdl a 2024. évre csokkent, mely a 60 év feletti
korosztalyhoz tartozé oktatok szamanak novekedésével jart. A 30-59 éves korosztaly aranya a 2022. évben
72,9% (59 t6b6l 43 £6), amely a 2023. évben 66,7%-ra (54 £6b6l 36 £6) csékkent, a 2024.01.01-2024.07.31.
kozott 67,3%-ra (52 £6b61 35 £6) valtozott. A 60 év felettiek aranya ezzel parhuzamosan a 2022. évi 23,7%-
rél a 2023. évre 29,6%-ra, majd a 2024.01.01-2024.07.31. k6z6tti id6szakra 30,8%-ra emelkedett (2. abra).
A szakmai oktatas oktatoinak a 2022. évben 28,0%-a, a 2023. évben 28,0%-a, a 2024.01.01-
2024.07.31. kozott 36,4%-a volt 60 év feletti életkorban. A létszamadatok alapjan az oktatok egyre
nagyobb aranya keriilt kozel a nyugdijazashoz, a 22-29 év kozotti oktatok szama ugyanakkor 2 £6 volt a
2022. és a 2023. években, 1 £6 volt a 2024.01.01-2024.07.31. kézotti id6szakban.

A Gy61i SZC az ellen6rzétt idészakban oktatéi munkakorokre allaspalyazatokat irt ki, amely nem vezetett
eredményre (nem volt megfelelé végzettségt palyazo, illetve volt olyan palyazo, aki nem a Gyéri SZC
Hunyadi MT-nél helyezkedett el végul). A Gyé6ri SZC az atmeneti létszamproblémakat (példaul
felmondas) bels6 atcsoportositassal, 6nként vallalt taléra elrendelésével, nyugdijas oktaték bevonasaval,

valamint 6raaddkkal probalta megoldani.

A Gy6ri SZC Hunyadi MT-nél foglalkoztatott valamennyi oktat6 rendelkezett az Szkr. 134. § (2)-
(3) bekezdésben eldirt végzettséggel, képzettséggel.

A Gy6ri SZC Hunyadi MT-nél tovabbképzési kotelezettséget teljesitd oktatdk szama a 2022. évben 14 16,
a 2024.01.01-2024.07.31. kozotti id6szakban 6t f6 volt. Az Oregségi nyugdijkorhatar el6tti 6t évnél
r6évidebb id6 miatt a 2022. évben 10 £6, és 2024.01.01-t61 2024.07.31-ig 6t £6 mentestlt a tovabbképzési

kotelezettség alol.

Az atmeneti szabalyokat tartalmazé Szkt. 127. § (5) bekezdés alapjan az alkalmazott tovabbképzési
kotelezettsége 2021. jalius 1-jével kezd6dott. Az oktatok tovabbképzési kotelezettségitknek 2025. junius
30-ig tehetnek eleget. A Hunyadi MT-nél az alkalmazott oktaték 50 %-a az ellen6rzott idészakban nem
vett még részt tovabbképzésen, azonban ezen kotelezettség teljesitésének hatarideje esetiikben is 2025.
janius 30-a. Az oktatok életkoranak eltolédasat a 60 éves és a feletti korosztaly felé az is jelzi, hogy
az alkalmazottak egyre nagyobb hanyada mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az Szkr.
142. § (3) bekezdés miatt, vagyis életkora az 6regségi nyugdijkorhatar el6tti 6t évbe esik.
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3. Gy6ri SZC Jedlik Anyos Technikum

Osszegz6 megallapitas A Gyéri SZC Jedlik AT-nél a szakképzési feladatellatashoz a
személyi feltételek rendelkezésre alltak. Kockazatot jelent a
szakképzési feladatok jovébeni ellatasa tekintetében, hogy a
2023. évben a nyugdijas oktatok aranya meghaladta a 10,0%-
ot, és a szakmai oktatas oktatéinak 23,3%-a volt 60 év feletti
életkorban.

A Gyéti SZC Jedlik AT-nél a foglalkoztatottak éves atlagos létszama a 2022. évben 86 6, a 2023. évben
91 £6, a 2024.01.01-2024.07.31. k6zotti idbszakban 90 £6 volt. Az oktatdi feladatot ellaté alkalmazottak
aranya a 2023. évben 90,1%, az 6raaddk aranya 9,9% volt.

A Gy6ti SZC Jedlik AT-nél oktatéi feladatot ellaté alkalmazottak éves atlagos létszama a 2022. évben 80
£6, a 2023. évben 82 £6, 2 2024.01.01-2024.07.31. k6z6tt id6szakban 83 £6 volt. Az alkalmazottak jelentSs

tobbsége, atlagosan 90%-a teljes munkaidében és —a 2023. évben egy {6 kivételével — hatarozatlan idejd

jogviszonyban volt foglalkoztatva az ellen6rzott id6szaban.

A Gy6ri SZC Jedlik AT-nél a nyugdijas foglalkoztatottak atlagos létszama a 2022. évben hat £6, a 2023.
évben 11 £6, a 2024.01.01-2024.07.31. kozotti id6szakban hét £6 volt, aranyuk a teljes foglalkoztatotti
létszamhoz viszonyitva a 2022. évben 7,0%, a 2023. évben 10,0%-ot meghaladé (12,1%) volt. A
2023. évben a nyugdijas oktatok 63,6%-a szakmai oktatasban vett részt, amely kockazatot jelent
a szakképzési feladatok jovében ellatasa tekintetében.

Oraaddként megbizasi szerz&déssel foglalkoztatottak atlagos 1étszama a 2022. évben hat £6, a 2023. évben
kilenc £6, a 2024.01.01-2024.07.31. kozotti idészakban hét £6 volt, akik kozul a 2022. évben harom 6, a
2023. évben hat £6, a 2024.01.01-2024.07.31. kozotti idészakban négy £6 volt nyugdijas. Az éraadoként
foglalkoztatott létszamon belil a 2023. évben és a 2024.01.01-2024.07.31. k6z6tti idészakban 60% koral

volt a nyugdijasok aranya.

A Gy6ri SZC Jedlik AT-nél 22 évnél fiatalabb, diplomaval még nem rendelkez6 oktat6 az ellendrzott
id6szakban nem volt. A 29 évnél fiatalabb korcsoportba a 2022. évben egy £6, a 2023. évben harom {6, a
2024.01.01-2024.07.31. k6zotti id6szakban harom 6 oktaté tartozott. A 30-59 éves korosztalyba tartozok
szama a 2022. évi 67 £6161, a 2024.01.01-2024.07.31. k6z6tti idSszakra 72 f6re valtozott, aranyuk az atlagos
alkalmazotti létszamhoz viszonyitva a 2022. évi 77,9%-r6l a 2024.01.01-2024.07.31. id6szakra 80,0%-ra
valtozott. A 60 év feletti oktatok aranya a 2022. évi 20,9%-r61 a 2024.01.01-2024.07.31. k6zotti idbszakra
16,7%-ra csokkent, szamuk a 2022. évben 18 {6, a 2024.01.01-2024.07.31. kozotti idészakban 15 £6 volt
(3. abra).

A 2023. évben a szakmai oktatas oktatdinak 23,3%-a volt 60 év feletti életkorban.
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3. dbra

A GYORI SZC JEDLIK AT OKTATOINAK ELETKOR SZERINTI MEGOSZLASA A
2022-2023. EVEKBEN ES A 2024.01-07. HONAPOKBAN

90,0%
77,9% 80,0%
80,0% 75.8%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,9% 20,8%
20,0% 16,7%
0
10,0% Lovy A% 3%
0,0% —
Eletkora 22-29 év kézétt van Eletkora 30-59 év kézott van Eletkora 60 év és folétte
m 2022. évi megoszlas m 2023. évi megoszlas 2024. évi megoszlas

Forrds: a szakképzési centrum dltal kozolt adatokbol ASZ sajdt szerkesztés

A Gy61i SZC az ellen6rzétt idészakban oktatéi munkakorokre allaspalyazatokat irt ki, amely nem vezetett
eredményre (nem volt megftelelé végzettségt palyazo, illetve volt olyan palyazo, aki nem a Gyéri SZC
Jedlik AT-nél helyezkedett el végiil). A Gy6ri SZC az atmeneti létszamproblémakat (példaul felmondas)
bels6 atcsoportositassal, onként vallalt taléra elrendelésével, nyugdijas oktatok bevonasaval, valamint

6raadokkal probalta megoldani.

A Gy6ri SZC Jedlik AT-nél foglalkoztatott valamennyi oktaté rendelkezett az Szkr. 134. § (2)-(3)
bekezdésében eldirt végzettséggel, képzettséggel.

A Gy6ti SZC Jedlik AT-nél a tovabbképzési kételezettséget teljesité oktatdk szama a 2022. évben 31 £6,
a 2023. évben 17 £6,a 2024.01.01. - 2024.07.31. k6zotti id6szakban 10 £6 volt. Az 6regségi nyugdijkorhatar
el6tti 6t évnél rovidebb id6 miatt, vagy mert az oktatd nyugdijasként kertlt foglalkoztatasra, a 2022. évben
19 £6, a 2023. évben 18 £6, a 2024.01.01.-2024.07.31. k6zotti idbszakban 16 £6 mentestlt a tovabbképzési

kotelezettség alol.

Az atmeneti szabalyokat tartalmazé Szkt. 127. § (5) bekezdés alapjan az alkalmazott tovabbképzési
kotelezettsége 2021. jalius 1-jével kezdédik. Az oktatok tovabbképzési kotelezettségliknek 2025, junius
30-ig tehetnek eleget. A rendelkezésre all6 adatok alapjan megallapithaté, hogy az intézmény
vonatkozasaban alkalmazottak kozel 50 %-a az ellen6rzott idészakban nem vett még részt
tovabbképzésen, azonban ezen koételezettség teljesitésének hatarideje esetiikben is 2025. junius 30. A
2022. évrdl a 2023. évre a szakmai oktatasban résztvevék életkoranak eltolodasat a 60 éves és a
feletti korosztaly felé az is jelzi, hogy az alkalmazottak egyre nagyobb hanyada mentesiil a
tovabbképzési kotelezettség alol az Szkr. 142. § (3) bekezdés miatt, vagyis életkora az 6regségi
nyugdijkorhatar el6tti 6t évbe esik.
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MELLEKLETEK

B 1.SZ. MELLEKLET: ERTELMEZO SZOTAR

atlagos allomanyi létszam

oktatd
6raado

szakképzési centrum

szakképz6 intézmény

szakmai oktatas

Az atlagos allomanyi létszam a munkavallalok folyamatosan vezetett
létszamnyilvantartasa alapjan szamitott mutat6. Az éves atlagos allomanyi
létszam a mar kiszamitott havi atlagos létszam-adatok egyszeri szamtani
atlaga, vagyis éves atlagszamitas esetén 12-vel kell elosztani a havi atlagos
létszamadatok Gsszegét. (KSH'0)

Szakképzé intézményben a szakképzési alapfeladat-ellatast végz6 személy.

(Szkt. 47. § (1) bekezdés)

Megbizasi szerz6dés keretében legfeljebb heti tizennégy 6ra vagy foglalkozas
megtartasara alkalmazott pedagogus, oktaté. (Nkt.!! 4. § 21.)

A szakképzési centrumok olyan a szakképzésért felel6s miniszter altal
alapitott 6nallé koltségvetési szervek, amelyeknek részeként mikodnek a
szakképzési alapfeladatot ellatd, jogi személyiséggel bird szakképzé
intézmények vagy az Nkt szerinti kéznevelési intézmények (példaul
kollégium). (Szkt. 26. §-ahoz tartozé Nagykommentar)

A szakképzési centrum részeként mikédé  szakképzé  intézmény a
szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége,
amely kizarélag a Kormany rendeletében meghatarozott jogok és
kotelezettségek alanya lehet. (Szkt. 17. §)

A szakképz6 intézményben a képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan
torténd agazati alapoktatas és szakiranya oktatas. (Szkt. 19. § (1) bekezdés)
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B II. SZ. MELLEKLET: AZ ELLENORZOTT SZERVEZETEK JEGYZEKE

ELLENORZOTT SZERVEZET NEVE SZEREPE

1. Gy6ti Szakképzési Centrum Szakképzési feladatot ellaté koltségvetési szerv
2. Gy6ti SZC Hunyadi Matyas Technikum Szakképz6 intézmény (tagintézmény)

3. Gy6ti SZC Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai —Szakképz intézmény (tagintézmény)
Technikum és Kollégium
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Mellékletek

B III. SZ. MELLEKLET: ELLENORZESI KRITERIUMOK

FOKUSZTERULET ELLENORZESI KRITERIUMOK

1. A szakképzé intézménynél a  szakképzési Szkt. 40. § (1) bekezdés c), d) pontjai, 50. § (1) bekezdés,
feladatellatashoz szitkséges személyi feltételek  127. § (5) bekezdés
rendelkezésre allasa

Szkr. 56. § (1) bekezdés ¢) pont, 56. § (2) bekezdés, 58. §
(2) bekezdés, 124. § (2) bekezdés 10. pont, 134. § (2)-(3)
bekezdései, 142. §
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FUGGELEK: ESZREVETELEK

A jelentéstervezetet a Szamvevdszék 15 napos észrevételezésre
megkiildte az ellendrzott szervezet vezetdjének az ASZ tv. 29. §
(1) bekezdése eloirasanak megfelelden.

A jelentéstervezet megdllapitisaira a Gydri SZC vezetdje észrevételt tett, amelyet az ASZ
elfogadott, a szamvevoszeki jelentés véglegesitése soran figyelembe vett.

©29. § (1) Az Allami Szamvevészék az ellenSrzési megallapitasait megkildi az
ellenérzott szervezet vezetjének vagy az altala megbizott személynek, és annak, akinek
személyes felel6sségét allapitotta meg.

(2) Az ellen6rzott szervezet vezetbje és a felel6sként megjelolt személy az ellenSrzés
megallapitasaira tizenot napon belil irasban észrevételt tehet.

(3) Az Allami Szamvevészék az észrevételre a beérkezésétdl szamitott harmine napon
beldl irasban valaszol. A figyelembe nem vett észrevételeket koteles a jelentésben
feltintetni, és megindokolni, hogy azokat miért nem fogadta el.
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ROVIDITESEK JEGYZEKE

1ASZ

2 ASZ tv.

3 Gy6ti SZC

4 Szkt.

5> Szkt.

¢ KIM

7 Gy6ti SZC Hunyadi MT
8 Gy6ri SZC Jedlik AT

9 Szakképzés 4.0 Stratégia

10 KSH
1 Nkt.

Allami Szamvevészék

2011. évi LXVI. térvény az Allami Szamvevészékrol

Gy6ti Szakképzési Centrum

2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

12/2020. (11.7.) Korm.rendelet a szakképzéstdl szolo torvény végrehajtasirdl
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

Gydri SZC Hunyadi Matyas Technikum

Gy6ri SZC Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai Technikum és Kollégium

A, Szakképzés 4.0 — A szakképzés és feln6ttképzés megujitisainak kozéptavu
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer vélasza a negyedik ipari forradalom
kihivésaira” cim@ stratégia elfogadasarol és a végrehajtasa érdekében sziikséges
intézkedésekrdl sz6lo  1168/2019. (111.28.) Korm. hatdrozattal elfogadott,
1499/2023. (X1.16.) Korm. hatirozattal médositott stratégia
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