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I. Preambulum

Az Allami Szamvevészék (a tovabbiakban ASZ) elkészitette Etikai Kédexét (a tovabbiakban Etikai
Kodex, illetve Kodex) annak érdekében, hogy a szervezet alkalmazottai egyértelmd és vilagos
iranymutatast kapjanak a szervezet mikoédése soran érvényesitend6 célokrol, szemléletrdl, a
tarsadalomhoz, egymashoz és az ellenérzétt szervezetekhez vald viszonyukrél. Fontos, hogy
minden alkalmazott tisztaban legyen az etikai szempontokkal, kovetelményekkel, kévetendd
eljarasokkal és alapelvekkel, melyeket a munkavégzés soran kovetni és betartani sziitkséges.

A jogszabalyok, belsé iranyitasi eszk6zok ismerete és betartasa kotelezd, alkalmazasuk soran
mindvégig figyelemmel kell lenni jelen Etikai Koédexben foglalt altalanos elvekre és konkrét
eléirasokra is.

I1. Az Etikai Kédex célja

Az ASZ célia, hogy tevékenysége soran megfelelien azoknak az éltalanosnal szigordbb
erkolcesi/etikai kévetelményeknek, melyek a jogallasabédl és feladataibdl fakadnak.

Az Etikai Kédex célja nyilvanosan, kézérthetSen, atlathatéan és egyértelmien régziteni azokat az
etikai normakat, amelyekhez mindenkinek, akire az Etikai Kédex hatalya kiterjed, tartani kell magat.

III. Kozszolgalati tisztvisel6kre vonatkozo hivatasetikai alapelvek

Az ASZ. az Etikai Kédex megalkotésa soran figyelembe veszi és koveti a kozszolgélati tisztviselSkre
vonatkozo hivatasetikai elveket, melyeket az ASZ minden alkalmazottjanak be kell tartania és ennek
megfelelGen a feladatokat az alabbiak alapjan sziikséges ellatnia:

- Magyarorszag Alaptérvényéhez hlen,

- mindenekelStt a nemzet érdekében,

- akozjo irant elkGtelezetten,

- adontések, nyilatkozatok és cselekedetek sulyanak tudataban felelésen,
- alegjobb tudas szerint szakszerten,

- arendelkezésre all6 er6forrasokat hatékonyan kezelve,

- tisztességesen,

- amegjelenést és a magaviseletet illetéen méltosaggal,

- az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében partatlanul,

- ajog és az erkolcs szerint is igazsagosan,

- avalds korilmények mérlegelése alapjan méltanyosan,

- akozérdekd célok eszkézeinek megvalasztasaban aranyosan,

- az érintettek jogait és jogos érdekeit védve,

- emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo el6itéletekt]l mentesen,
- avezetSk és allampolgarok szamara atlathatoan,

- minden érintettel egytittmikodve,

- minden tekintetben lelkiismeretesen.



Az AS7Z vezetéi feladataikat ezeken tul

- amunkatarsaktol elvart magatartasban példamutatoan,

1

feladataik elvégzésében munkatarsaikat timogatva,

- jogi és moralis kotelességeiket a munkatarsaktol kovetkezetesen szamon kérve,

1

dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve
teljesitik.
IV. Az INTOSALI altal kiadott Etikai K6dexben foglalt alapelvek

Az ASZ elismeri, kovet, tamogatja és alkalmazza az INTOSAI altal kiadott Etikai Kédexben foglalt
alabbi értékeket:

- Integritas: becsiiletesen, megbizhatoan, johiszemien és a koz érdekében cselekedni;

- Fuggetlenség és objektivitas: partatlanul, elfogulatlanul és minden olyan kérilménytél vagy
befolyastél mentesen eljarni, amelyek a fliggetlenséget és objektivitast veszélyeztethetik;

- Hozzaértés: az ismeretek és készségek megszerzését biztositani és az elvart kompetenciakat
fenntartani;

- Szamvevétdl elvart szakmai magatartas: az ASZ johirének megérzése érdekében a
jogszabalyokat, belsé iranyitasi eszkézoket betartani és alkalmazni;

- Titoktartas és atlathatosag: az informaciok megfelel$ védelmét biztositani, amely nem jarhat
az atlathatésag és elszamoltathatosag sérelmével.

V. Etikai alapelvek és szabalyok

V.1. Integritas

Az ASZ kifejezi elkOtelezettségét az integritas mellett, az integritas ndvelése érdekében
meghatarozza a szervezet értékeit és elveit, azokat kovetkezetesen betartja és betartatja. Az
esetlegesen el6forduld integritast sérté eseményeket kovetkezetesen kezeli, azokra a vonatkozé
belsé iranyitasi eszk6z szabalyai szerinti eljarasrendnek megfelel6en reagal.

V.2. Nemzeti érdekek el6nyben részesitése

Az alkalmazott feladatait — az Eurdpai Uni6 jogabdl foly6 kotelezettségek tiszteletben tartasaval,
az ezek altal kijelolt keretek kozott — mindenekel6tt az Alaptorvényben és a jogszabalyokban
megnyilvanulé6 nemzeti érdeket el6térbe helyezve kell teljesitse, ennek soran az egyéni és
csoportérdekkel szemben koételes a koz érdekét (k6zjot) és — amennyiben jogszabaly nem tiltja — a
nemzeti érdeket elényben részesiteni.

V.3. Elfogulatlansag

Az alkalmazottak nem folytathatnak olyan tevékenységet, nem tolthetnek be olyan tisztséget,
beosztast, amely — jogszabalyok vagy az ASZ bels6 iranyitasi eszkézében foglaltak alapjan —



Osszeegyeztethetetlen a munkajukkal, vagy veszélyezteti annak jogszertG és etikus ellatasat.
Osszeférhetetlenség esetén a vonatkozé jogszabalyok, illetve belsé iranyitasi eszk6zok alapjan kell
eljarni.

Az alkalmazottaknak munkajuk soran elfogulatlanul kell eljarniuk. Elfogultsagnak tekintendé
minden olyan helyzet, amikor személyes érintettség vagy anyagi érdekek, érzelmek vagy
meggy6z6dések akadalyozzak, vagy akadalyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszerd, etikus és
szakszert munkat.

Ha az alkalmazott felismerte, hogy valamely tggyel kapcsolatban elfogult, vagy az elfogultsag
lehet6sége fennall, akkor koteles a lehet6 legnagyobb kortltekintéssel szamba venni minden
tényleges vagy lehetséges elfogultsagi okot, torekednie kell az elfogultsagi ok elharitasara és ezzel
egyldében a munkaltat6t haladéktalanul tajékoztatni kell az 6t érinté elfogultsagi koralményekrol.

Az alkalmazottak nem hasznalhatjak fel pozicidjukat személyes céljaik érdekében, felhatalmazas
nélkil nem tehetnek olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az ASZ kotelezettségvallalasara
iranyulna vagy ennek latszatat keltheti.

Az alkalmazott kotelessége, hogy a munkaja soran a kozérdeket képviselje és ebben a
kotelességében személyes érdeke, illetve meggy6z6dése nem akadalyozhatja meg.

Valamennyi alkalmazott tartézkodni kételes minden olyan magatartastol, amely az ASZ 6 hirnevét,
pozitiv szakmai megitélését, jogos érdekét, stratégiai céljait, feladatellatasat veszélyeztetné.

Minden olyan helyzetet sziikséges elkeriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy az
alkalmazottat barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elény igéretével vagy
biztositasaval, jogtalan el6ny nyujtasara vagy annak elfogadasara késztesse. A tarsadalom
bizalmanak meg6rzése érdekében nem tanusithaté olyan magatartas, amely alkalmat adhatna arra,
hogy masok jogtalanul befolyasoljak az alkalmazottat.

V.4. Elkételezettség

Az alkalmazottat az ASZ iranti elkotelezettség kell jellemezze, kotelessége az ASz jo hirnevének
meglrzése, az e tekintetben valo felel6sségvallalas. Az ASz tamogatja az alkalmazottak minden
olyan tevékenységét, amely tarsadalmi felel6sségvallalassal, szolidaritassal, kornyezettudatos és
fenntarthat6 életmodddal kapcsolatos, azzal, hogy az nem lehet ellentétes az ASZ érdekeivel és nem
sértheti az ASZ tarsadalmi elismertségét és megbecsiilését.

V.5. Egyilittmiik6dés

A koz0s célok eléréséért a segitékészséggel parosuld, folyamatos egytittmikodést, j6 munkatarsi
kapcsolatok kiépitését és fenntartisat varja el az ASZ valamennyi alkalmazottdl, akik
munkakapcsolataikat az egyluttmikodésre, a nyitottsagra, a bizalomra, egymas koélcsonds
elismerésének, tiszteletének és tamogatasanak elveire kell, hogy épitsék.



Az alkalmazottnak a munkavégzés mindségéért, a munkavégzés soran hozott dontéseiért
felel6sséget kell vallalnia, a masik alkalmazott altal elért eredményeket el kell ismernie. Sajat hibait
nem hérithatja at kollégaira, k6z0s eredményeiket nem sajatithatja ki. A munkavégzés soran, a
kollégaival szembeni kapcsolataiban, magatartasiban az alkalmazottak kotelesek egymas
személyiségének, emberi méltésaganak tiszteletben tartasaval eljarni. Minden alkalmazottnak —
kilon felkérés nélkil is — segitenie kell az Gj munkatarsak elméleti és gyakorlati ismereteinek
bévitését, tamogatnia kell a munkahelyi kérnyezetbe valé beilleszkedését.

A felmertl6 konfliktusokat kell6 6nmérséklettel, a személyeskedést keriilve, a tarsadalmi egytittélés
normait kévetve, asszertiv és konstruktiv médon, a vonatkozoé jogszabalyok és belsé iranyitasi
eszk6zok rendelkezéseit figyelembe véve kell kezelni.

V.6. Partatlansag, fiiggetlenség, befolyastdl mentes munkavégzés

Az ASZ partatlan, fiiggetlen, befolyast6l mentes és politikailag semleges mikodését biztositani kell
és minden alkalmazottnak tartézkodnia kell minden olyan megnyilvanulastél, amely alkalmas lehet
ezen semlegesség iranti bizalom megkérdSjelezésére vagy kétségeket ébreszthet az ASZ
megbizhatésagaval, fiiggetlenségével, objektivitasaval kapcsolatban.

V.7. Szakértelem

Az alkalmazottnak feladatait, munkakori kotelezettségeit lelkiismeretesen, sajat felel6sségi korének
megfelel6 gondossaggal és szakmai igényességgel kell teljesitenie.

Az alkalmazottnak az ASZ céljainak elérése érdekében a személyes fejl6dés igényével folyamatosan
torekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kilon vezetdi utasitas nélkil is koteles szakmai,
altalanos muveltségi, informatikai ismereteit béviteni.

V.8. A vezetbk fokozott felel6sségvallalasa

Az etikai normak betartasaban és betartatasaban a vezetd poziciot betdltd alkalmazottakra kiemelt
felel6sség harul. Tevékenységiik, magatartasuk alapvetéen meghatarozza az iranyitasuk ala tartozok
munkavégzését, az ASZ iranti elkotelezettségiiket. A vezetSknek személyes példamutatassal kell
eldl jarniuk és sajat magukkal szemben a legmagasabb kovetelményeket kell tamasztaniuk. A
vezetGknek tisztaban kell lennitik azzal, hogy magatartasuk hatassal van a beosztottak viselkedésére,
feddhetetlenségiik, szakmai és erkdlesi példamutatasuk iranytiként szolgal az Gsszes alkalmazott
szamara.

V.9. A vezet8i magatartassal szembeni legfontosabb etikai elvarasok

- minden tekintetben példaértékd magatartas tanusitasa, amely kévetendé mintaként szolgal
az ASZ valamennyi alkalmazottja szamara;

- azonosulis az ASZ mindenkori stratégial célkitGzéseivel, értékrendjével;

- magas szintd, sajat személyében torténd 6nallo felel6sségvallalas;

- atlathaté dontéshozatal;



- asszertiv, megoldasorientalt konfliktuskezelés;

- udvarias, hatarozott hangnem, egyértelmd, nyilt és &szinte kommunikacio;

- korrekt és épité kritikak megfogalmazasa, nyitottsag az alkalmazottak észrevételeire;

- az alkalmazottak szervezeti beilleszkedésének, egyéni szakmai fejlédésének, belsé
karrierutjanak timogatasa;

- az alkalmazottak iranyaba megnyilvanulé empatia;

- az alkalmazott érdekeinek méltanyos mérlegelés alapjan torténd figyelembevétele, valamint
a hatranyos megkulonboztetés elkertilése.

A beosztottak iranyitasaért vagy ellenérzéséért torténd felel6sségvallalas esetén lehet6ség szerint
mindent meg kell tenni a munkatirsak munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok megel6zése,
valamint a felmertl6 szervezeti integritasi és korrupcids kockazatok csokkentése érdekében.

V.10. Ellendrzott szervezetekkel, partnerekkel val6 egylittmiik6déssel kapcsolatos
alapvet6 elvarasok

Az ASZ elvarja, hogy az ellenbrzott szervezetekkel és partnerekkel torténé kapesolatok kiépitése
vagy fenntartdsa soran valamennyi alkalmazott magatartisa megfeleljen a kozszolgalati és tzleti
etika alapveté normainak.

Az alkalmazott jogai gyakorlasa és kotelezettségei teljesitése soran kételes j6 szandéka és johiszemt
magatartast tanusitani, tevékenységét a partnerekkel a kolcsonos egyuttmikodés szellemében
folytatni, masokkal szemben az 6ket megilletd tisztelettel banni, az esetleges konfliktusok rendezése
soran kiilonoés gondossaggal eljarni.

Az ellenérzési feladatok ellatasa soran az alkalmazottnak kifogastalan magatartast kell tanusitani az
ellen6rzott szervezetek munkatarsaival szemben, tartézkodni kell a bizalmatlansag keltésétél.
Kerilni kell minden olyan kapcsolatot az ellenérzott szervezet munkatarsaival, amely
Osszeférhetetlenséghez vezethet vagy az Osszeférhetetlenség/elfogultsag latszatat keltheti. Az
ellen6rzési  folyamat soran minden személlyel szemben figyelmesnek kell lenni, a
konfliktushelyzeteket kertilni sztikséges, felmertlés esetén annak megoldasara kell torekedni.

V.11. A felkinalt jogtalan el6ny visszautasitasa, korrupci6 tilalma

Az alkalmazottnak tartézkodnia kell az olyan magatartasformaktol, amelyek az aktiv vagy passziv
korrupcié (jogtalan el6ny adasa, kérése, vagy az ilyen elény, illetve annak fgérete elfogadasanak)
latszatat kelthetik, vagy amelyek az arra iranyul6 tevékenység részévé valhatnak. Ennek megfelel6en
minden olyan helyzetet, kapcsolatot tudatosan el kell keriilni, amely alkalmas lehet befolyasolasra
vagy annak latszatit kelti/keltheti. Az erre irdnyul6 felkérést, anyagi, természetbeni
ellenszolgaltatast, egyéb felkinalt elényre vonatkozoé ajanlatot vissza kell utasitani, ezzel egyidejileg
jelezni kell a kézvetlen vezetd felé.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatast vagy mas elényt arra tekintettel adtak vagy igérték, hogy
az alkalmazott munkdjat jogellenesen befolyasoljak, a jogszabalyokban, az Etikai Kodexben és az
integritast sért6 eseményeket kezeld eljarasrendben foglaltak szerint kell eljarni.



V.12. Ajandékozasra vonatkozo szabalyok

Altalanos tilalom az ajandékok elfogadasaval kapcsolatban:

Az alkalmazottaknak tartézkodniuk kell minden olyan ajandék elfogadasatdl, amely esetében
vélelmezhetd, hogy azt az ajandékozé az alkalmazott munkavégzésével kapcsolatos befolyasolasi
szandékkal adja.

Azon ajandékokat vissza kell utasitani, melyek a valdszintsithetd értékiik, volumentk alapjan nem
tekinthet6k szoro-, illetve figyelmességi ajandéknak.

Az alkalmazottak nem kérhetnek és —a szoréajandékok, figyelmességi ajandékok, valamint az ASz-
os munkavégzésre iranyul jogviszonnyal kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas
elfogadasa kivételével — nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast vagy
barmely mas, az alkalmazott vagy csaladtagjaik, rokonaik, barataik, vagy veliik érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1évé személyek szamara, vagy az alkalmazott altal
tamogatott szervezetek szamara igért elényt, amely munkavégzésével vagy az ASZ-szal barmely
moédon is Osszefliggésbe hozhato.

Kivételi kor:

Széréajandéknak kell tekinteni a valamely szakmai rendezvényen vald részvételre tekintettel
kapott, az ajandékozd szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapcesolatokban az ajandékozo
allamara, szervezetére mas modon utald, 10.000.- HUF-ot nyilvanvaléan meg nem haladé értékd
ajandékokat.

Az alkalmazottaknak a munkavégzésikkel kapcsolatos rendezvényen kapott szordajandékokat, ha
azt jellegik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell hasznositaniuk.

Figyelmességi ajandéknak kell tekinteni minden a munkavégzéssel vagy az ASZ-szal
Osszefliggésbe hozhato, szérdajandéknak nem mindsils, de ugyanakkor nem lekotelezé mértéki
ajandékot. Figyelmességi ajandék kilondsen a  sziletésnap, névnap, gyermeksziletés vagy
nyugdijazas alkalmabdl kapott ajandék.

A munkavégzéssel kapcsolatban kapott figyelmességi ajandékokat minden esetben be kell jelenteni
a kozvetlen vezetének.

Lekotelez6 mértékiinek kell tekinteni azokat az ajandékokat, amelyeket az alkalmazott a sajat
jogszert j6vedelmébdl, a szokasos életvitelének fenntartasa mellett azok realis piaci aran nem lenne
képes megvasarolni maganak. Lekotelezé mértékd ajandékot senkitdl, semmilyen korilmények
koz6tt nem szabad elfogadni.

Szokasos vendéglatasnak kell tekinteni a szakmai program keretében valamennyi résztvevé
részére biztositott ellatast. Szokasos vendéglatasnak kell tekinteni még a kulfoldi allami szerv
munkatarsatol, vagy barmely kilfolditd] hivatalos uttal kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai
vendéglatasi gyakorlatahoz hasonld, nem lekotelez6 mértéka ellatast.



Kivételes korilmények kézott (pl. ha a tarsadalmi udvariassag ezt kivanja, tovabba ha kulturalis
vagy diplomaciai okbdl az ajandék visszautasitasa félreértelmezhetd) amennyiben az ajandékozas
célja nem veszélyezteti a megajandékozott vagy az ASZ kézmegitélését és érdekeit, a 20.000.- HUF-
nal kisebb becsiilt értéki ajandék elfogadhaté. Ebben az esetben is mérlegelni kell az ajandékot ado
személy vagy szervezet és az ASZ, valamint a megajandékozott kozotti kapesolatot, az adott
ajandékok jellegét, szamat és volumenét, az ajandékozds mogott huzédéd indokot, az ASZ-ra
gyakorolt esetleges kovetkezményeket.

Ha az alkalmazottban a legcsekélyebb kétely is felmeril egy ajandék elfogadhatésagaval vagy
megfelel6ségével kapcsolatban, kiilénosen, ha felmeril az ajandék befolyasolas céljabol valo
atadasa vagy kinalasa, haladéktalanul jeleznie kell a munkaltaténak. Amennyiben az alkalmazott a
szamara felajanlott ajandékot nem fogadhatja el, koteles az ajandék atvételét visszautasitani és ezt
a munkaltatonak haladéktalanul jelezni.

Munkahelyi ajandékozas:

Az alkalmazott a munkahelyi felettesének vagy beosztottjanak ajandékot csak 6nkéntesen adhat,
megajandékozasahoz hozzajarulast csak onkéntesen nydjthat. Akkor mindsil onkéntesnek az
ajandékozas, ha azt kifejezett utasitas és barmilyen, az alkalmazott szabad dontését akadalyozo
nyomasgyakorlas nélkul adjak.

e

Dijak:

Az alkalmazott a munkaltatd el6zetes {rasbeli engedélyével elfogadhatja az olyan dfjat, amelyet a
jogviszonyaval, szakmai-tudomanyos tevékenységével, kozéleti szerepvallalasaval Osszefliggd
kiemelked6 eredményének elismeréseként olyan személy vagy szervezet ajanl fel, amely kézvetlentl
nem volt érdekelt az adott eredmény elérésében, és a dij adomanyozasanak rendszerességét a
korabbi adomanyozasok gyakorlata vagy a felajanld nyilatkozata igazolja, valamint a dij
odaftélésének szempontjai barki szamara megismerhet6k. Ebben az esetben az alkalmazott és
hozzatartozéi elfogadhatjak a dijaitadason nyujtott vendéglatast és a dfjatadashoz kapcsolédd mas

természetben nyujtott szolgaltatasokat is.
V.13. Adatkezeléssel kapcsolatos elSirasok, titokvédelem

Az ASZ adatkezeléssel kapcsolatos belsé iranyitasi eszkozének ismerete és betartisa minden
alkalmazott kotelessége. Minden alkalmazott kotelessége, hogy a munkavégzése soran tudomasara
jutott adatot, informacioét megvédje, azt csak az illetékes személyekkel, intézményekkel ossza meg,
fokozott gondossaggal jarjon el a dontéshozatallal, vagy annak el6készitésével Osszefiggd
informacidkkal 6sszefiiggésben munkahelyi és munkahelyén kivili kapcsolataiban egyarant,
kilonos tekintettel a nyilvanossag figyelmére is szamot tarté informaciokra.

Az alkalmazottak kotelesek a jogviszonyuk soran tudomasukra jutott valamennyi informaciot,
adatot, minden bizalmas tényt és eseményt, az ASZ minden tigyét, amely a nyilvanossag el6tt nem
ismert, igy kulonosen az ASZ-ra vonatkozé barmely informaciot, partnereit, belsé szabalyozasait,
szerz6désekkel, valamint tevékenységének megszervezésével kapcsolatos informacidkat
bizalmasan kezelni, azt nem hasznalhatjak fel sajat vagy harmadik személy javara sem kozvetlen,
sem kozvetett modon.
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V.14. Hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Az ASZ elkételezett a hatrinyos megkillonboztetés tilalmaba {itk6z6 mindennemd cselekedet,
magatartas megel6zése mellett és szigoruan fellép minden ezzel Osszefliggésben felmertilt,
tudomasara jutott cselekedettel szemben. Az alkalmazottakat semmilyen védett tulajdonsaguk, igy
kiilonosen, de nem kizarélagosan nemiik, koruk, nemzetiséguk, vallasuk, nemi identitasuk, politikai
meggy6z6désiik, munkavallaloi érdekképviseleti szervezethez vald tartozasuk alapjan nem érheti
hatranyos megkulonboztetés.

V.15. Szexualis zaklatas tilalma

Az ASZ a szexualis zaklatas barmely formajat elitéli, fiiggetleniil attdl, hogy az ASZ szervezetén
beltl vagy kivil torténik. Elfogadhatatlan a szexualis természetd magatartas minden formaja, ami
akar szobeli, akar nem szavakkal torténé vagy fizikai médon valésul meg, olyan céllal vagy hatassal,
amely sérti az adott személy méltosagat. Kilondsen ilyennek tekintendé amennyiben az adott
magatartas megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenits vagy sérté kornyezetet teremt, illetve
amennyiben hatalommal val6 visszaélést valosit meg, illetve a szervezeten belli ala-f6lé rendeltségi
helyzettel él vissza vagy azt kihasznalja.

V.16. A kommunikaciéval kapcsolatos alapvetd elvarasok

Az ASZ elvérja, hogy az alkalmazottak munkajuk sordn valds tényeken alapulé nyilatkozatot
tegyenek, valétlansagot tartalmazo, egymasnak ellentmondé allitasokkal a dontések meghozatalat
és szakmai megalapozottsagat ne befolyasoljak. A kommunikacié soran elvart az udvarias hangnem,
a targyilagos stilus, a nyilt, vildgos, kétiranyu, egyenes, bizalmat épité kiilsé és bels6 parbeszéd.

Az alkalmazott koteles a jogviszonyaval Ossze nem fiiged, de tartalmat tekintve az ASz,
tevékenységét (is) érinté szakmai rendezvényen eléadoként vagy meghivottként valé részvételét,
oktat6i tevékenységét a munkaltatoval elézetesen engedélyeztetni. Az engedély megadasa
megtagadhat6, amennyiben a részvétel ellentétes az ASZ érdekeivel. Amennyiben az alkalmazott
oktat6i vagy tudoményos tevékenysége soran olyan informaciot kivan tovabbadni, amelyet az ASZ
addig még nem hozott nyilvanossagra, koteles a munkaltatd elézetes jovahagyasat kérni.

Az alkalmazott a hivatali tevékenységével 6sszefiiggd nyilvanos szereplése soran az ASZ hivatalos
szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyéb nyilvanos
szereplése soran kételes egyértelmivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az ASZ allaspontjat
képviseli.

A kéz6sségi médiafelilleteken torténd kommunikéacié soran az alkalmazott kizarélag az ASZ elnoke
altal adott megbizas (mandatum) megléte esetén és annak tartalma alapjan jogosult az ASZ
képviseletében nyilatkozattételre.

Mandatum hianyaban az alkalmazott a kozosségi média feliletein torténé kommunikacidja
keretében kizardlag sajat véleményét kozolheti, amelynek soran gondoskodnia kell, hogy az ASZ
ne legyen Osszefiiggésbe hozhat6 a nyilatkozataval, illetve a vélemény forrasaként az ASZ-t nem
tiintetheti fel.
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Az alkalmazott a k6z0sségi médiafeliileteken valé megjelenése soran koételes tartézkodni minden
olyan magatartastél, megnyilvanulastl, informaciokézléstdl, amely alkalmas az ASZ negativ
megitélésére, j6 hirnevének, fliggetlenségének, objektivitasanak, szervezeti integritasinak
veszélyeztetésére, illetve az Etikai Kédexben foglalt alapelvek megsértésére.

V.17. A kiils6 megjelenés szabalyai

Tekintettel arra, hogy az alkalmazott megjelenésével is képviseli az ASZ-t, 5ltozkodésével és
megjelenésével is erdsitenie kell az Asz megbecstilését és meg kell adnia a tiszteletet a t6bbi
alkalmazott szamara. Az alkalmazott koteles tevékenységét tisztan, apoltan, az adott alkalomhoz
ll6en, az altalanos tarsadalmi elvarasoknak megfelel6 viseletben végezni. Ezen el6irasnak vald
megfelelés érdekében kertlend6 a nemi szerepeket tulzottan hangsulyozo, megbotrankoztatast
kelt6 ruhazat, a partatlansag és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet
tartalmazo ruhazat viselése.

Az alkalmazott az ASZ képviseletében eljarva kételes kiemelt figyelmet forditani a nemzeti értékek
és szokasok tiszteletben tartasara, az intézmény és az orszag jo hirének meg6rzésére, tovabba hazai
és nemzetkozi eseményeken vald részvétel esetén a protokollaris elvarasoknak megfelel6 viseletben
valé megjelenésre.

V.18. Felel6sségvallalas

Az alkalmazottak felelések azért, hogy elsajatitsak az Etikai Kédex tartalmat, és minden t6lik
telhet6t megtegyenek az abban foglalt elvarasoknak, alapelveknek valé megfelelés érdekében.
Gondoskodni kell arrél, hogy az 4j munkatarsak megismerhessék az Etikai Kddexben rogzitett
elveket és rendelkezéseket. A szervezeti egységek vezetSinek kotelezettsége, hogy az
alkalmazottaktdl elvarjak és szamon kérjék az Etikai Kodex megismerését, az abban foglalt elvek
és rendelkezések betartasat.

VI1.Visszaélések bejelentése

Amennyiben az alkalmazott integritast sérté eseményt észlel, akkor az ezen eseményeket kezelé
eljarasrend el6irasai alapjan koteles eljarni.

Az alkalmazottnak a jogszabalyokban vagy bels6 iranyitasi eszkozben foglalt bejelentési
kotelezettségét megfontoltan és felel6sen, az érintettek emberi méltdsagat, az artatlansag vélelmét
tiszteletben tartva, valamint a jogszabalyi el6irasokat betartva kell teljesitenie.

VII. Az etikus és jogszerli magatartast sért6 esetek

Etikai vétségnek minéstl minden olyan tevékenység, mulasztas, amely az Etikai Kédexben foglalt
el6irasokat megsérti.

Etikai vétség kilondsen, de nem kizarélagosan:
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- az ASZ i6 hirnevének sértésére alkalmas magatartas tanGsitisa akar irasban, akar sz6ban,

- az ASZ targyl eszkOzel, immaterialis javai, szolgaltatasai felhasznalasaval egyéni el6nyok
megszerzésére valo torekvés,

- az ASZ képviseletében, az ASZ hirnevét kihasznalva egyéni elényok megszerzésére valé
torekvés,

- uzleti, gazdasagi, hozzatartozoi kapesolatok egyéni elényszerzés céljara torténé hasznalata
az ASZ-szal szemben, vagy az ilyen kapcsolatokban valé részvételre torekvés,

- az ASZ megbecsiilésének, vagy barmely munkatarsa becsiiletének csorbitasara alkalmas
kifejezés munkahelyen vagy nagy nyilvanossag el6tt torténé hasznalata, vagy ilyen
cselekmény elkévetése,

- az ASZ megbecsiilésének, vagy barmely munkatarsa becsiiletének csorbitasara alkalmas
valotlan tény munkahelyen vagy nagy nyilvanossag elétti allitasa vagy hiresztelése, vagy ilyen
tényre kozvetlentl utal6 kifejezés hasznalata,

- munkatarssal szemben olyan magatartas tanusitasa, amely alkalmas arra, hogy a masik felet
megalazo, alarendelt helyzetbe hozza, vagy szexualis targyként tintesse fel,

- mas tettleges bantalmazasa,

- agressziv, masokban fizikai tamadastdl valé félelmet kelté moédon valé viselkedés, akar
sz6ban, irasban vagy rautal6 magatartassal,

- jogtalan elény igérése vagy elfogadasa.

Kétség esetén segitségért és iranymutatasért a megfelelési tanacsadohoz lehet fordulni az adott
kérdés eldontése, megitélése érdekében.

Amennyiben az etikai vétség szabalysértés vagy blincselekmény megvaldsitasanak gyantjaval is jar,
a munkaltat6 koteles a vonatkozé hatosagi eljarast kezdeményezni, a blintet6 feljelentést megtenni.

VIII. Integritas Bizottsag

Az etikai vétség kivizsgalasa az integritast sérté események kezelésérdl szolo eljarasrend alapjan
torténik. Amennyiben a bejelentett esemény etikai vétségnek mindsil vagy felmertul a
gyanu/lehet6ség, hogy annak mindsilhet, a vonatkozd eljarasrendi szabalyok értelmében a
megfelelési tanacsado Integritas Bizottsag Osszehivasat kezdeményezi.

IX.Z4ar6 rendelkezések

Amennyiben ellentmondas van az Etikai Koédexben foglalt rendelkezések és a jogszabalyi
rendelkezések kozott, akkor a hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint kell eljarni, és ezzel
egyidejileg haladéktalanul meg kell tenni a szitkséges 1épéseket az Etikai Kodex modositasa
érdekében.
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