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Az Allami Szamvevészék elndkének 14/2023. (V.9.) ASZ intézkedése
az ASZ altal kezelt személyes adatok védelmérél és biztonsagarol, valamint a kozérdekii
adatok megismereésere iranyuld igények teljesitésének rendjérél sz616
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat kiadasardl

[egységes szerkezetben az Allami Szamvevészék egyes iranyitasi eszkdzeinek modosita-
sarol szol6 26/2023. (V11.20.) intézkedéssel]

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérsl és
az ilyen adatok szabad &ramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kivil helyezéserol
sz0l6 Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletben (&ltalanos adatvédelmi
rendelet) (a tovabbiakban: GDPR), az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: Info tv.) elirt, a
személyes adatok vedelmére vonatkozd kotelezettsegek végrehajtasat és a kozerdekii adatok
megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét — az Allami Szamvevészék szervezeti
és miikodési szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) foglalt jogkérémben eljarva, az ISSAI
140-ben foglalt alapelveket, tovabbad a mindségiranyitott mikddés szamvevoszeki elveit
irdnyadonak tekintve — az alabbiak szerint hatdrozom meg.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézkedés célja

1. § Jelen intézkedés (a tovabbiakban: Szabalyzat) kibocsatasanak célja, hogy az Allami
Szamvevisszék (a tovabbiakban: ASZ) tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez
fiiz6d6 alkotmanyos alapjogon alapuld informéciés Onrendelkezési jog ervényesulését
biztositsa, illetve az altala kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalasanak
megakadalyozasa érdekében az elszamoltathatosag alapelvével @sszhangban az ASZ
adatbiztonsagi rendszerére épulé adatvédelmi eléirasokat meghatarozza. A Szabalyzat
kibocsatasanak tovabbi célja az informaciészabadsaghoz val6 jog érvényre juttatdsa, ennek
keretében a kozérdekii adatok megismerésere iranyuld igények elbiraldsdnak rendjének
meghatarozasa a kdzérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasa erdekében.

2. Az intézkedés hatélya, alkalmazasi kore

2. § (1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az ASZ személyi allomanyéaba tartozo
személyekre, igy
a) elnokére, alelndkeire, valamint
b) az ASZ vezetéire, tovabba valamennyi szamvevéi jogviszonyban és munkaviszonyban
allé alkalmazottjara (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott).

(2) Amennyiben az ASZ-szal szerzédéses jogviszony létesitésére keriil sor és ennek
keretében a szerzédeés teljesitéséhez, vegrehajtdsdhoz személyes adatok kezelése, tovabbitasa
szlikséges, a Szabalyzat rendelkezéseit — a velik kotott polgari jogi szerzédés alapjan —
alkalmazni kell az ASZ-szal szerzédéses jogviszonyban allo személyre, szervezetre (a
tovabbiakban: kiilsé személyek) valamint ezek alkalmazottaira is. Tovabba biztositani kell,
hogy a killsé személyek és alkalmazottaik a szabalyzatot a sziikséges mertékben megismerjék,
a velik kotott polgéri jogi szerzédesnek erre vonatkozoan egyértelmi hivatkozast kell
tartalmaznia, hogy a kilsé szemelyek vonatkoz&sdban a Szabalyzat mely rendelkezései
alkalmazandodak.




(3) Amennyiben az ASZ feladatanak ellatasa érdekében, adatkezelési tevékenységben részt
vevs, vagy abban kdzremiikods, az ASZ érdekkorében kiilsé adatfeldolgozo igénybevétele
szlikseéges, a Szabalyzat rendelkezéseit — a velik kotott polgari jogi szerzédés alapjan —
alkalmaznia kell az adatfeldolgozonak. Az adatfeldolgozonak mingsilé személlyel vagy
szervezettel az adatkezelést megelézéen adatfeldolgozoi szerzédést kell kotni. Az
adatfeldolgozo egyebekben a (2) bekezdés szerinti kiilsé6 személynek mingsl.

(4) A Szabalyzat alkalmazasi kore Kkiterjed az ASZ minden adatkezelésére és
adatfeldolgozésara, amely:

a) természetes személy személyes adataira vagy

b) kozadatokra vonatkozik,
beleértve az adatkezelés minden elemét, fliggetlendl attdl, hogy az elektronikusan vagy papir
alapon torténik.

(5) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az ASZ, mint adatkezelé szervezeti mikddésével
Osszefliggésben szerzett adattal kapcsolatos

a) az ASZ torvényben meghatarozott kozpénzigyi ellendrzési kozfeladataval, igy az
ellendrzési feladatok ellatadsaval, tovabbd egyéb, tanacsadasi, illetve elemzési
tevékenysegevel dsszefliggésben torténd adatkezelésekre,

b) az ASZ egyéb torvényi feladatkorével osszefiiggd adatkezelésekre, kiilondsen

- a kozérdekii bejelentésekkel, panaszokkal, megkeresésekkel kapcsolatban szer-
zett vagy arra tekintettel végzett személyes adatra vonatkozo6 adatkezelések,

- az ASZ-szal szemben indult vagy az &ltala kezdeményezett perek, eljarasok
vonatkozaséaban,

c) az ASZ szervezeti mikddésével dsszefiiggésben torténd adatkezelési tevékenységre,
kilondsen

- az alkalmazotti jogviszonnyal igy, a szamvevéi  jogviszonnyal,

munkaviszonnyal (beleértve az azok létesitésevel Osszefliggoé palyazati vagy

egyéb Kivalasztassal) kapcsolatos személyes adatok, személyi iratok

kezelésével 0Osszefuggé Ugyviteli és informatikai  folyamatokra (a

tovabbiakban: kozszolgalati adatkezelés), valamint a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitésével kapcsolatos adatkezelésekre,

- a polgéri jogi szerzédésekkel, a kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos

adatkezelésekre, az ASZ szerzddéses partnereinez kapcsolodo adatkezelésekre,

d) a megkeresésekre tekintettel végzett, a belfoldi hatésagok és egyéb szervek
megkeresesére torténd adattovabbitasra, tovadbba a nemzetkdzi legfébb ellenérzo
intézményekhez, az EGT-allamba, az EU intézményeibe és egyéb szerveihez, az EGT-
n Kivlli, harmadik orszagba torténé adattovabbitasra is.

3. Ertelmezé rendelkezések

3. 8 (1) A Szabalyzat alkalmazaséaban:

1. adat: a személyes adat, a kdzérdekii adat és a kozerdekbdl nyilvanos adat, hordozojara,
megjelenési formajara tekintet nélkul;

2. adatbiztonsag: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, igy kiillondsen megszerzése,
feldolgozésa, megvaltoztatasa és megsemmisitése elleni szervezeési, technikai megol-
dasok, valamint eljarasi szabalyok 6sszessége, az adatkezelés azon allapota, amelyben
a kockazati tényezbket — ezaltal a fenyegetettséget — a szervezési, maszaki megolda-
sok és intézkedések a minimalisra csokkentik;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

adatfeldolgozés: az adatkezelési mitiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok (pl.
adatok gytjtése, rogzitése, informatikai rendszerek tizemeltetése) nem a 2. § (1) be-
kezdés szerinti, a szabalyzat alkalmazésara koteles személy altali elvégzése;
adatfeldolgozo: az ASZ szervezetétdl elkiiloniils, az ASZ-szal szerzédéses jogvi-
szonyban all6 személy, szervezet, aki az ASZ éltal kezelt adatok feldolgozasat végzi,
az ASZ mint adatkezeld nevében személyes adatokat kezel (pl. honlap-fejlesztd, lize-
meltetd, tarhely szolgéltatd);

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlenil az adatokon végzett barmely mive-
let vagy muiveletek 6sszessége, igy pl. adatbetekintés, adatok gytjtése, felvétele, rog-
zitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvanos-
sagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése, megsemmisi-
tése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang-
vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellem-
z6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat) rogzitése;

adatkezelé: az ASZ;

adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa: az ASZ altal végzett valamennyi adatkeze-
Iés vonatkozasaban az adatkezelének az adatgazdak altal naprakészen vezetett belsé
nyilvantartasa, amelynek naprakészen tartasat az adatvédelmi tisztvisel6 feliigyeli, to-
vabba meghatarozza annak egységes kereteit;

adatkezelés szabalyai: az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokban, Szabalyzatban és
egyéb adatvédelmi targyd belsé szabalyzatokban foglalt eléirasok, adatkezelési elvek
és adatvedelem alapvet6 kovetelményei;

adatgazda: jelen Szabalyzatban kifejezetten nevesitett, valamint az Allami Szamvevo-
szék Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak kiadéaséarol sz6l6 ASZ elndki intézkedés
szerinti adatgazda, valamint az adatgazda szervezeti egységek vezetdi, tovabba az
adatgazda szervezeti egységgel nem rendelkez6, SZMSZ-ben nevesitett munkakort
betdltok adatgazdaként az adott — személyes adatokkal kapcsolatos — adatkezelésre
vonatkozo6 doéntési jogosultsaggal rendelkeznek;

adatgazda szervezeti egység: az adatgazda altal vezetett, SZMSZ szerinti feladatkorik
kapcsan adatkezelést végzo, vagy adattovabbitasért felelos szervezeti egységek (igy
kilondsen foosztaly, igazgatosag);

adattovébbités: adatok ASZ-on kiviilre térténé megkiildése, hozzaférhetévé tétele;
adatmegsemmisités: az adatok vagy az adatokat tartalmazé adathordozok teljes fizikali
megsemmisitése;

adattorlés: az adatok olyan mértékii azonosithatatlanna tétele, hogy azokat nem lehet
visszanyerni;

adatok nyilvanossagra hozatala: az adatok hozzaférhetové tétele a széles nyilvanossag
szamara;

adatvédelem: a személyes adatok jogszerii kezelése, az érintett személyek védelmét
biztositd alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszk6zok és mddszertanok 6sz-
I6nleges adatok) kezelésének normativ szabalyozasa az érintett informéaciés dnrendel-
kezési joganak érvényesitése erdekében, ideértve az adatbiztonsagi szempontl szerve-
zeti, szemelyi, fizikai, elektronikus és adminisztrativ el6irdsok kidolgozaséat és intéz-
kedések végrehajtasat a személyes adatok védelme érdekében;

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilo-
ndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen elvesztés, megsemmistiilés, tovabbitas
és seriilés;




17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

adatvédelmi szabalyok: a Szabalyzatban el6irt rendelkezések, tovabba az adatvédelmi
targyl egyéb ASZ belsé szabalyozd eszkozokben elgirt, kifejezetten adatvédelemre
vonatkozo vagy azzal kdzvetlenil 6sszefliggé rendelkezések;

adatvédelmi tudatositd képzések: az adatkezel6nél az adatkezelési miveletekben részt
vevo alkalmazottak tudatossag-novelése és képzese az adatvédelmi szabalyok érvé-
nyesulése érdekében;

adatok zarolasa: az adatok tovabbitasanak, felismerésenek, tovabbitas Gtjan tortend
kozlésének, megvaltoztatasdnak, modositasdnak, megsemmisitésének, torlésének, 6sz-
szekapcsolasénak vagy kombinaldsénak és felhasznélasanak a végleges vagy ideigle-
nes lehetetlenné tétele;

anonimizalas: olyan eljaras, amelynek kovetkeztében az érintett nem vagy tobbé nem
azonosithato;

alnevesités: olyan eljaras, melynek kdvetkeztében az adott nyilvantartasb6l tovabbi in-
forméacidk felhasznalasa nélkil nem allapithatd meg, hogy az adatkezelés mely konk-
rét természetes személyre vonatkozik feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéciot kiilon
taroljék, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azono-
sitott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

azonosithatd természetes személy: azonosithatd az a természetes személy, aki kozvet-
len vagy kodzvetett mddon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, hely-
meghatarozé adat, online azonositd, vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, ge-
netikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy,
vagy tobb tényezo alapjan azonosithatd;

azonosithatésag biztositasa: az elszamoltathatdsag elvével dsszhangban a személyes
adatokat tartalmaz6 dokumentumok kezelése az adatgazda szervezeti egységén belil —
az alkalmazott elektronikus informéacids rendszerek altal is tamogatott médon — azo-
nosithatd kell legyen (arra vonatkozéan, hogy személyes adatok kezelése az ASZ irat-
kezelési és nyilvantartasi rendszereiben hol torténik és ezzel kapcsolatosan melyik al-
alapjan, mennyi ideig jogosult az adatkezel6nél személyes adatokat is tartalmazo do-
kumentumokat érint6en adatkezelést folytatni),

24. ASZ belsé szabalyozo6 eszkdz: az ASZ elnoke éltal az SZMSZ-ben foglalt jogkorében

25.

26.

eljarva kiadott kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz, igy ASZ elndki utasitas, valamint
egyéb jogi eszkozok, igy kiilondsen ASZ elnoki intézkedés;

atfogo rendszerallomanyokat érinté adattorlések: az ASZ elektronikus informécios
rendszereiben atfogod rendszerallomanyokat érinté adattérlésnek mingsiilnek az ASZ
nyilvantartasi célu adatkezeléseinek vonatkozasaban tarolt olyan adatok torlése, amely
az adatgazda szervezeti egység konyvtar tartalmanak 6sszességét vagy azok jelentos
hanyadat érintik, ideértve a mar archivalt allomanyokat is;

beépitett és alapértelmezett adatvédelem: az adatkezel6 altal a GDPR 25. és 32. cikk
alapjan az adatbiztonsag elvének érvényesulésére foganatositott technikai €s szerveze-
si intézkedések, amely kockazatokkal aranyos védelmet biztositanak, mind az adatke-
zelés megkezdése elétt (,,privacy by design”) mind az adatkezelés soran (,,privacy by
default) az adatvédelmi elvek megvaldsitasa és az érintettek jogai védelméhez szik-
séges garanciak adatkezelés folyamataba valo beépitése céljabdl;

27.biinligyi személyes adat: a blintetett elééletre vonatkoz6 személyes adat az Info tv. 3. §

28.

29.

4. pontja szerint;

EGT-allam: Eurdpai Unio tagallama és az Europai Gazdasagi Terségrol szolo megél-
lapodasban részes mas allamok;

egészsegugyi adat: az Info tv. 3. § 3c. pontja szerinti kiilonleges adat;




30.

31.

32.

33.

érintett: azonositott vagy azonosithato természetes személy (igy kiléndsen érintett sa-
jat személyes adatai vonatkozasaban az alkalmazott, valamint a Szabalyzat hatlya ala
tartoz6 adatkezelések vonatkozdsdban barmely egyeb természetes személy érintett,
akirél adatkezel6 személyes adatot kezel);

érintett hozzajérulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékozta-
tason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerositést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érinté szemelyes adatok kezeléséhez;

harmadik személy: a harmadik személy olyan természetes vagy jogi személyt, allami
hat6sagot, Ugyndkséget vagy testiletet jelent, amely nem azonos az érintettel, az adat-
kezel6vel vagy az adatfeldolgozoval,

harmadik orszag: a harmadik orszag jelenthet barmely olyan orszagot, amely nem tag-
ja az Eurdpai Gazdasagi Térségnek;

34. jogosulatlan hozzaférés: jogszerti célhoz nem kotott vagy Kifejezetten magancélbol

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

torténo betekintés az adatkezelésbe;

hozzajarulason alapuld adatkezelés: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjaban megha-
tarozott jogalapon alapuld adatkezelés, mely szerint az érintett hozzajarulasat adta
személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténé kezeléséhez;

hozzaférési jogosultsag: az adatkezeléssel érintett adatokon (adatkdrokon), meghataro-
zott tevékenységek végrehajtasara adott lehetéség. llyen a valamely adatra vonatkozo
rogzitési, modositasi, torlési jog (egyltt: Ugyintézési jogosultsag), tovabba az olvasasi
jog (lekérdezési jogosultsag);

kockazatmentes incidens: az az adatvédelmi incidens, amely az adatkezel6 &ltal az el-
szamoltathatosag elvével 6sszhangban bizonyithatd mddon val6szintsithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve;

kotelez6 adatkezelés: az Info tv. 5. 8 (3) bekezdés rendelkezése szerinti, torvény alap-
jan kozérdeken alapul6 célbdl elrendelt, valamint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) és e)
pontjaban meghatarozott jogalapon alapuld adatkezelés, mely szerint az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettseg teljesitéséhez sziikséges, avagy az adatkeze-
lés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

kilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdriaiba tartozé minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meg-
gy6zédésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az
egészségugyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis ira-
nyultsadgara vonatkozd személyes adatok az Info tv. 3. § 3. pontja szerint;

kdzadat: az Info tv.-ben meghatérozott kdzérdeki adatok és kdzérdekbol nyilvanos
adatok;

kdzérdekii adat: a személyes adat fogalma ala nem esé, az Info tv. 3. § 5. pont szerinti
adat;

kdzérdekbol nyilvanos adat: az Info tv. 3. 8 6. pontja szerint a kdzérdeki adat fogalma
ala nem tartozé minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhe-
toségét vagy hozzaférhetoveé tételét torvény kdzérdekbol elrendeli;

kozérdekbol nyilvanos személyes adat: az Info tv. 26. § (2) bekezdés rendelkezésében,
valamint kulon térvényben meghatarozott kdzérdekbél nyilvanos adat;

munkavallalo: az ASZ-szal az ASZ tv. alapjan az Mt. hatalya ala tartoz6 munkavi-
szonyban all6 alkalmazottak;

nyilvantartasi tipust adatkezelés: az adatkezelés az elére meghatarozott szempontok
alapjan gyujtott szemeélyes adatfajtakbol strukturalt adatdllomanyt hoz létre, az adatke-




zelés id6tartama alatt biztositva az adatok kilonb6z6 jellemzék alapjan térténé vissza-
kereshetdségét, automatizalt nyilvantartdsok esetében a lekérdezhet6ségét (nyilvantar-
tas tipust adatkezelés alatt az ASZ iratkezelési rendszerén kiviili elektronikus infor-
macios rendszereiben végzett adatkezelést, adattarolast kell érteni);

46. szamvevd: az ASZ-szal az ASZ tv. alapjan szamvevaéi jogviszonyban allo alkalmazot-
tak;

47.személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacio, az érintettel kapcsolatba
hozhato adat és az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo kovetkeztetes;

48. anonimizalt adattovabbitas: személytelenitett adatok tovabbitasa, mely soran az érin-
tett adatai személyes és bizalmas jelleguktél megfosztott formaban keruilnek atadasra,
olyan médon, hogy az érintett az adatokkal kapcsolatba nem hozhato;

49. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja,
és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

50. ugyviteli tipusu adatkezelés: az adatkezelés szorosan az gy elintézéséhez kapcsolo-
dik, alapvet6 rendeltetése az adott liggyel kapcsolatos eljaras lefolytatdsdhoz, az elja-
ras szereploinek azonositadsahoz és az ligy befejezéséhez sziikséges adatok biztositasa;
(Ugyviteli tipust adatkezelés alatt az ASZ iratkezelési rendszerében végzett adatkeze-
Iést, adattarolast kell érteni).

4. A személyes adatok védelmével kapcsolatos szabalyok rendszere

4. § (1) Az ASZ feladat-és hataskorében végzett adatkezelések soran a szemelyes adatok
védelmeéhez valo jog érvényesulését biztosito, egyéb ASZ belsé szabalyoz6 eszkézben foglalt
szabalyrendszert a Szabalyzatban meghatarozott részletszabalyokkal egyutt kell alkalmazni.

(2) Az ASZ adatkezelési tevékenységeihez kapcsolddo tovabbi adatvédelmi szabalyokat mas
normativ utasitas és intézkedeés, igy kilondsen

a) az ASZ elektronikus informacios rendszereiben tarolt személyes adatok védelmére
iranyuld adatbiztonsagi kdvetelmények vonatkozasaban az elektronikus adattarolas,
adatkezelés modjara és kapcsolodd biztonsagi intézkedések rendjére az ASZ
elektronikus informéciés rendszereinek biztonsagat meghataroz6 ASZ elndki
intézkedés (a tovabbiakban: IBSZ);

b) az iratkezeléssel 6sszefuiggé adatkezelési-, adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirasok
vonatkozasaban a papir alapl adattarolasra, adatkezelésre és kapcsoldédd biztonsagi
intézkedések rendjére az ASZ-hoz beérkezé- és kimené, valamint az ASZ-nal
keletkezett iratok készitésének, kezelésének, nyilvantartasanak, irattarazasanak és
selejtezésének alapvetdi szabalyait meghatarozo, iratkezelés rendjérol szol6 ASZ
elndki utasitas (a tovabbiakban: Iratkezelési Szabalyzat),

c) a minésitett adatok és az ASZ biztonsagi vezetdje altal kezelt iratok tekintetében az
erre vonatkozo egyeb belsé iranyitasi eszk9zok.

is meghataroznak (a tovabbiakban egydtt: adatvédelmi targyd egyéb szabalyozd eszk6zok).

(3) A Szabdlyzatot az adatvédelmi targyd egyéb szabalyozo eszkozok eléirasaival
6sszhangban kell alkalmazni.

(4) Jelen Szabalyzatban nem szabalyozott adatkezelési folyamat kapcsdn a GDPR-nak vald
megfelelés vonatkozasaban az adatvédelmi tisztviselé allasfoglalasa irdnyado.

(5) Az ASZ adatkezelését meghatarozé fontosabb jogszabalyok felsorolasat az 1. sz. fiiggelék
tartalmazza.

5. Az adatkezelés tipusai




5. § (1) Az ASZ ugyviteli, valamint nyilvantartasi tipusi (adatallomany kialakitasara és
felhasznalasara, mitkodtetésére iranyuld) adatkezelést végez.

(2) Az lgyviteli tipust adatkezelés soran a személyes adatok kizéardlag az adott tgy irataiban
és az iratkezelési rendszerben szerepelnek. Az ugyviteli tipust adatkezelésekre nem csak az
adatvédelmi, hanem az iratkezelési (levéltari, iktatasi) szabalyok is iranyadoak, kilonos
tekintettel az adatok torlésere, melyre az irattéri 6rzési, selejtezési hataridok vonatkoznak.

(3) A nyilvantartasi tipust adatkezelés sordn az egyes lgyekkel Osszefliggésben gyiijtott
adatok kezelése elvalik az alapeljarastol, az adatok kezelésének idétartamat az adatok
kezelésére felhatalmazast ado6 torvény, vagy az érintett beleegyezésében foglaltak hatarozzak
meg. A nyilvantartasi tipust adatkezelések esetében az adatkezelési célhoz igazodd torlési
hataridok irdnyaddak, amelyek eltérhetnek a nyilvantartas alapjat képezo iratokban 1évé
adatok irattari 6rzési, torlési hataridejétol.

6. Az adatkezelés elvei, adatvédelem alapveté kdvetelményei
6. 8 (1) A jogszert és tisztességes adatkezelés elve alapjan:

a) személyes adatot kizardlag az érintett hozzajarulasaval vagy torvényi felhatalmazas
alapjan, a jogszabalyban rogzitett eléirdsoknak megfeleléen, az érintett szamara
atlathaté modon, az ASZ jogszabalyban foglalt feladatainak végrehajtasa soran lehet
kezelni. A torvényi felhatalmazéssal esnek egy tekintet ala a Magyarorszag teruletén
kdzvetlentl hatalyosuld, a hazai jogrendbe atiltetést nem igénylé kotelezé unids
aktusok is.

b) kiils6 személy a vele kotott polgari jogi szerzédés rendelkezései szerint jelen
Szabalyzat altal meghatarozott médon kezelhet és dolgozhat fel az ASZ, mint
adatkezel6 altal tovabbitott, kilsé személy rendelkezésére bocsatott személyes
adatot. Kozszolgélati adatkezelések vonatkozdsdban adatfeldolgozasi szerz6dés
alapjan tortén6 adattovabbitasrol az alkalmazottakat el6zetesen tajékoztatni kell.

(2) Az ASZ adatvédelmi targyl belsé szabalyzataiban, illetve adatkezelési tajékoztatojaban,
valamint adatkezelési nyilvantartdsdban Kkizarélag akkor hivatkozhatd az adatkezel6
adatkezelési tevékenysége kapcsdn a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti [az
adatkezelés kozérdeka feladat végrehajtdsahoz szikséges] jogalap helyett més, a GDPR 6.
cikkében foglalt jogalap, ha az adatkezelési tevékenyég nem szikséges az adatkezel6
kozfeladatanak ellatasahoz, vagy kozhatalmi tevékenységének gyakorlasahoz.

(3) Az adatkezel6 adatkezelésének jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti
érintetti hozzajarulas kizarolag akkor képezheti, ha az adatkezelés vonatkozasaban igazolhatd
maddon nincs az érintett és az adatkezelé kozott egyertelmiien egyenlétlen viszony, tovabba
szervezesi és technikai intézkedésekkel biztosithatd, hogy az érintett hozzajarulasat barmikor
onkéntesen és olyan kénnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta. Ha az érintett alkalmazott,
az érintett hozzajarulasara, mint jogalapra, a kozszolgalati adatkezelések esetében csak
Kivételesen lehet hivatkozni, amennyiben az dnkéntesség ténylegesen fennall, azaz amikor
egyértelmii, hogy az adatkezelés soran feltétel nélkili elonydket szerez az alkalmazott, és nem
érheti 6t semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

(4) A célhoz kotottség elve alapjan:
a) szemelyes adat kizardlag a feladatok ellatdsa céljabol, egyértelmii és jogszeri
celbol, a biztositott jogosultsdgok rendeltetésszerti hasznalataval kezelheto;
b) a konkrét, torvényben rogzitett vagy az érintett altal adott hozzajarulasban
megfogalmazott célhoz nem kotheté adatkezelés tilos, tovabba a személyes adatok
nem kezelhet6ek az a) pont szerinti célokkal 6ssze nem egyeztethet6 médon;




c) az ASZ altal kezelt személyes adatok magancélra torténd felhasznalasa tilos;

d) ha az adatkezelés célja teljesiilt vagy megsziint, az adatkezelésre iranyadd
jogszabalyban vagy az ASZ belsé szabalyoz6é eszkdzeiben (igy kilonosen az
Iratkezelési Szabalyzatban vagy jelen Szabdalyzatban) meghatarozott tarolasi
hatarid6t kovetéen az adatot elektronikusan torélni, a papiralapt adathordozot pedig
selejtezni kell.

(5) A pontossag elve alapjan, ha barki tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes
adat hibas, hidnyos, vagy idészeritlen, koteles azt helyesbiteni, aktualizalni vagy az adat he-
lyesbitését, aktualizilasat az adat rogzitéséért felelés személynél kezdeményezni, és errél
mindazokat értesiteni, akiknek az adat tovabbitasra kerllt. Hozzajarulason alapulé adatkezelés
esetén a 2. 8§ szerint a Szabalyzat alkalmazasara koteles személy az adataiban bekdvetkezett
valtozést haladéktalanul koteles k6zoIni az adatkezelést végzo személlyel.

(6) Az adatbiztonsag elve alapjan az adat kezelése soran a tudomany és a technoldgia allasat,
a megvalositas koltségeit is figyelembe véve megfelel6 technikai és szervezési, adminisztrativ
intézkedésekkel biztositani kell, hogy:

a) aszemélyes adat illetéktelen harmadik személy tudomasara ne jusson (bizalmassag),

b) az adat illetéktelen harmadik személy altal ne legyen mddosithato (sértetlenség),

c) az adat elérhet6 legyen a feljogositott személyek, szervezetek szamara (rendelkezésre
allas).

(7) Az adatbiztonsagot névelé megoldas

a) az ,alnevesités”;

b) az ,,anonimizalas”;

c) atitkositas”, amelyeket az adatkezel6 a személyes adatokkal kapcsolatos adatveédelmi
incidensek megelézése érdekében alkalmaz. Személyes adatokat tartalmazo
adatallomanyok elektronikus formaban Kkizarélag az IBSZ-ben meghatarozott
adatbiztonsagi kovetelmények megtartasaval tarolhatdak, elektronikus masolatuk
kizarélag olyan adathordozon (pl. pendrive) tarolhatd, amely megfelel6
hozzaférésvédelemmel (jelszd, titkositas) van ellatva. Elektronikus masolat esetén az
adathordoz6n nem szerepelhet olyan adat, amely mas forrasbdl ne lenne
helyreallithatd. Megfelelé hozzaférésvédelemmel kell ellatni tovabba az elektronikus
levelek mellékleteként tovabbitott személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumokat is.

(8) Az adattakarékossag elve alapjan az adatok korét a célhoz sziikséges minimumra kell
csokkenteni, az ASZ Kizardlag annyi és olyan személyes adatot kezelhet, amely az érintett
egyértelmii azonositasadhoz és tigyenek elintézéséhez miniméalisan sziikséges, arra alkalmas.

(9) Az elszamoltathatdsag elve alapjan az ASZ-nak barmikor képesnek kell lennie annak
bizonyitasara, hogy adatkezelése valamennyi adatkezelési miivelet tekintetében jogszerii, €s
mindenben megfelel az adatkezelés elveinek.

(10) Az ASZ mint adatkezeld kdzponti koltségvetési szerv, koteles a személyes adatokat
érinté adatkezelési miveleteit gy megtervezni és végrehajtani, hogy a GDPR-ben, Info tv.-
ben, Ltv.-ben és a Szabalyzatban foglaltak alkalmazéasa soran biztositsa az érintettek
maganszférajanak védelmét.

(11) Az ASZ mint adatkezels, valamint tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles
gondoskodni a személyes adatok biztonsagardl, kdteles tovabba megtenni azokat a technikai
és szervezési intézkedéseket, amelyek az adatvédelmi szabalyok eérvényre juttatasahoz
sziikségesek. Az ASZ-nal a személyes adatokat az adattakarékossag, pontossag, korlatozott
tarolhat6sag, integritas és bizalmas jelleg és elszamoltathatosag GDPR szerinti elveinek
figyelembevételével megfelelé intézkedesekkel kell védeni, kilondsen a jogosulatlan




hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisilés és serilés, tovadbba az alkalmazott technika
megvaltozasabol eredé hozzéférhetetlenné valas ellen. Ezen, személyes adatok védelmét
érint6, adatbiztonsagi célu technikai és szervezési intézkedéseket elsédlegesen az 1BSZ
el6irasai hatarozzak meg.

(12) A kulonbozé nyilvantartadsokban elektronikusan kezelt adatalloméanyok védelme
érdekében megfelelé technikai megoldéssal biztositani kell, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatot tartalmazo elektronikus nyilvantartas, programrendszer mas természetii,
illetoleg kilsé nyilvantartassal, programrendszerrel — Kivéve, ha azt térvény lehetévé teszi —
kdzvetlenll ne legyen dsszekapcsolhato és az érintetthez rendelheté.

(13) Az adatok biztonsagat szolgald szervezési és technikai intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazésakor az adatkezelének és adatfeldolgozonak figyelemmel kell lennie a technika
mindenkori fejlettségére, és a rendelkezésre all6 legjobb technoldgiat kell alkalmazni az
érintettek maganszférajanak védelme érdekében. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas
kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintii vedelmét biztositja,
Kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezelonek.

7. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos felelésségek az ASZ-nal

7. 8 (1) Az ASZ, mint adatkezelé szerv vonatkozasaban intézményi szinten az ASZ elnke
felel az adatvédelmi intézményrendszer szervezeti szintii kiépitéséért és miikodtetéséért,
ennek keretében

a) felelos az ASZ adatkezelésének jogszeriiségéért,

b) gondoskodik az adatkezelés és informacioszabadsag személyi, targyi és technikai
feltételeinek biztositasat célzd hataskorébe tartozd intézkedések meghozatalardl,

c) szabalyzatok utjan meghatarozza a személyes adatok védelme és az adatkezelés
jogszeriisége szempontjabol elvart, megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket,
és rendelkezik azok alkalmazasardl,

d) gondoskodik az ASZ mint adatkezels szerv kezelésében lévs adatok vonatkozéasaban
az érintettek jogainak gyakorlasarél, valamint tajékoztatasahoz sziikséges feltételek
biztositasarol,

e) Kkijeloli az adatvédelmi tisztviselot,

f) az adatvédelmi tisztvisels kozremiikodésével gondoskodik az ASZ személyi
alloméanyat érintéen az adatvédelmi tudatossag novelésersl, valamint

g) az ASZ mint adatkezelé tekintetében meghozza az adatkezelésre vonatkozo
dontéseket.

(2) Adatgazdaként a szervezeti egysegek vezetoi felelosek azért, hogy az adatgazda szervezeti
egysegnél

a) aszemélyes adatok kezelése és feldolgozésa az adatkezelés szabalyainak megfeleléen,
az elszamoltathatosag elvével 6sszhangban jogszerien torténjen,

b) az adatkezelések vonatkozasaban az ASZ adatkezelési tevékenységek nyilvantartasban
torténé naprakész rogzitéséért intézkedjenek,

c) a Szabalyzatban nevesitett adatgazda feleléssegebe es6é feladatok végrehajtasat
érvényesitsék (igy példaul a 15. § alapjan kezdeményezzék az adattorlést, a személyes
adatokat tartalmaz6 dokumentumok azonosithatésagat biztositsak),

d) a szervezeti egységikre vonatkozd szervezeti, mikkodési szabalyok és az adatvedelmi
szabalyok folyamatos 6sszhangja biztositott legyen,

e) kezdeményezzék, hogy az adatvédelemhez és adatbiztonsaghoz sziikséges targyi,
technikai és egyéb feltételek biztositottak legyenek,




f) az adatgazda szervezeti egység allomanyéba tartozé alkalmazottak személyes adatokat
kizarlag az adatkezelés céljanak és jogalapjanak megfeleléen kezeljenek,
dolgozzanak fel, tovabbi adatkezelést, adatfeldolgozést ne végezzenek, e kdron kivil
adatkezelést vagy feldolgozast érint6 érdemi dontés ne hozzanak,

(3) Adatgazdaként a szervezeti egysegek vezetéi gondoskodnak az adatgazda szervezeti
egység allomanyaba tartozo alkalmazottak vonatkozasaban
a) az adatkezelés szabalyainak érvényre juttatasardl, az abban foglaltak végrehajtasarol, a
Szabélyzat vegrehajtdsanak szervezeti egysegiket érint6 — legalabb évente torténé —
rendszeres felllvizsgélatarol, a felulvizsgélat és adatvédelmet érinté ellenérzések
alapjan a szabalytalansagok megszuntetéséroél, valamint
b) hogy az alkalmazottak az SZMSZ-ben és munkakdri leirasukban meghatarozott
feladatkoruk szerint, az adatkezelés szabalyainak megfeleléen kezeljek és tartsak
nyilvan a személyes adatokat;
c) a szukséges hozzaférési jogosultsdgok kiadasara és visszavonasara iranyuld
eloterjesztésekrol,
d) adatvédelmi tudatositdé képzéseken, tovabba egyéb kapcsoldédd — igy kuléndsen adat-
és informéacidbiztonsaggal, valamint iratkezeléssel 6sszefiiggé — képzéseken torténo
részvételrdl, szikseg esetén ilyen képzések szervezésének kezdeményezésérol.

(4) Az adatgazdak vezetik a felel6sséglkbe tartozdan végzett adatkezelési tevékenységekre
vonatkozéan az GDPR 30. cikk (1) bekezdésében meghatarozott informéacidknak,
kovetelményeknek megfeleléen az ASZ adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat. E
nyilvantartasba torténé adatok rogzitésének megfelel6 naprakészen tartasat az adatvédelmi
tisztviselo felugyeli.

(5) Az alkalmazottak
a) betartjak az SZMSZ-ben és munkakori leirdsukban meghatarozott feladatkoriik szerint
az adatkezelés szabalyait;
b) az adatkezelés szabalyaiban meghatarozottak szerint kezelik a feladataik ellatasaval
dsszefliggésben tudomasukra jutott személyes adatokat;
c) tudéasukat naprakeszen tartjak a vonatkozd adatvédelmi és adatbiztonségi eléirasok
kapcsan és az adatvédelmi incidensek gyanujanak felismerése érdekében.

(6) Aki az adatkezelés szabalyait megszegi, a jogviszonyara vonatkozo felelésséggel, tovabba
polgari jogi, bintet6jogi felelésseggel tartozik.

(7) Az adatkezelés szabalyainak megszegeéseét jelenti kiiléndsen,
a) személyes adat illetéektelen harmadik személy szdmara torténé atadasa vagy
hozzaférhetévé tétele,

/////

beleértve hozzatartoz6 adatainak lekérdezését is).
(8) Az adatgazda felel6ssége nem zérja ki az egyes tovabbi alkalmazottak felel6sségét.

(9) A Szabélyzat eldirasait megszegé kiilsé személy jogosultsagait azonnal vissza kell vonni,
az érintett kiilsé személy a tovabbiakban az ASZ szamara adatkezeléssel, adatfeldolgozassal
kapcsolatos tevékenységet nem végezhet, vele szemben a fenndllé polgéri jogi szerzédes
szerinti jogkdvetkezményeket érvényesiteni szlikséges.

(10) Ha a személyes adatok védelmével kapcsolatos eléirasok megsértése miatt az ASZ-nak
jogerésen sérelemdij, karterités fizetési kotelezettsége keletkezik, a szemeélyes adatokhoz
fliz6d6 jogsértést ténylegesen elkdveté személy Kkilétének felderitésére mindent meg kell
tenni, és amennyiben ez sikerrel jar, vele szemben kartéritési eljarast kell kezdeményezni. A
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jogsérelmet okoz6 alkalmazottat, alkalmazottakat a jogviszonyukra irdnyadd Kartéritési
felelésseg terheli.

8. Az adatvédelmi tisztviselé kinevezése, jogallasa és feladatai

8. § (1) Az ASZ elnbke a személyes adatok védelme és az érintetti jogok érvényesitése
érdekében adatveédelmi tisztviselot nevez Ki, szervezeti jogélldsat a GDPR 38. cikke alapjan
az SZMSZ hatdrozza meg. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkdrében fuggetlendl jar el és
nem utasithato.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 szaméra biztositani kell, hogy — a GDPR-ban és mas
jogszabalyban, valamint a Szabalyzatban meghatéarozott feladatainak ellatasa céljabdl és az
ahhoz szlikséges mértékben — adatokat megismerjen, iratokba betekinthessen.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett:

1) adatvédelmi ellenérzési tervet készit, amelyet az ASZ elnoke hagy jova;

2) adatvédelmi ellendrzési terv alapjan, valamint az ASZ elnokének dontése alapjan
adatvédelmi ellendrzéseket végez. Kiilonosen érintettdl érkezé, az ASZ adatkezelését
érintd panasz, vagy adatvédelmi incidens bekovetkezte esetén — ellenérzi az ASZ-nal
az adatvédelmi kovetelmények teljestilését;

3) felugyeli a betekintési és hozzaférési jogosultsagokat, a személyes adatokat érint
adatbiztonsagi  targyla ellenérzéseket az informatikai  biztonsagi  felel6s
kdzremitkodésével vegzi;

4) az ASZ éaltal végzett valamennyi adatkezelés vonatkozasaban feliigyeli az adatgazdak
altal vezetett ASZ adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak naprakészen tartasat,
ezzel osszefuiggésben a nyilvantartasba vételhez a nyilvantartas egységes kereteit az
adatgazdak rendelkezésére bocsatja;

5) vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

6) az adatgazdak adatszolgaltatasa alapjan nyilvantartja az érintett hozzaférési jogaval
kapcsolatos intézkedéseket;

7) kozremikodik az adatkezeléssel 6sszefiiggdé dontések elokészitésében;

8) adatvédelmi szempontbdl véleményezi a személyes adatokat tartalmazé szamitogépes
nyilvantartasokra vonatkozo fejlesztési javaslatokat;

9) egyedi ugyekben kidolgozott allasfoglalasaval segiti az adatvédelmi tevékenységet, az
egységes gyakorlat kialakitasat;

10) kozremitkodik az érintettek el6zetes adatvédelmi tajékoztatasat szolgald adatkezelési
tajékoztatok elkészitésében;

11) eldsegiti az érintetteket megilleté jogok gyakorlasat;

12) véleményezi az ASZ-hoz érkezd, érintetti joggyakorlasra iranyuld beadvanyokra
Osszedllitott valaszok tervezetet;

13) végzi a személyes adatok kezelése kapcsan tajékoztatas irant benydjtott, elutasitott
kérelmekkel kapcsolatos tajékoztatast;

14) kivizsgélja az ASZ-hoz érkezett adatvédelmi targyu bejelentéseket és panaszokat;

15) az adatvédelmi targyu jogszabalytervezetek véleményezése soran részt vesz az ASZ
allaspontjanak kialakitasaban;

16) elokésziti az ASZ személyes adatok védelmérsl szol6 adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatat, illetve modositasat, gondoskodik annak naprakészen tartasarol;

17) figyelemmel Kiséri az adatvédelemmel dsszefliggé jogszabaly-valtozasokat, és jelzi az
ASZ elnbkének, valamint a szabalyozasi kornyezet 6sszhangjanak megteremtésével
kapcsolatos feladatokért és a belsé szabalyozasok elkészitéséért felel6s szervezeti
egység vezetsjének az ebbdl adodd ASZ belsd szabalyozé eszkéz modositasanak
szlikségességét, javaslatot tesz a belsé szabalyozo6 eszkdz modositasara;
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18) véleményezi az ASZ adatvédelmét érinté kozjogi szervezetszabalyozd, belsd
irnyitasi eszkoz tervezeteit;

19) adatvédelmi szempontbdl véleményezi az egylttmikodési megallapodasokat,
szerzédés-tervezeteket, az adatfeldolgozoval, vagy mas onalld adatkezelével kdtend6
megallapodast, valamint adathozzaférési megallapodasokat;

20) a szemelyes adatok kezelését igénylo U tevékenység ellatasaért felelés szervezeti
egység kerésere elzetesen is véleményezi a tervezett adatkezelést;

21) megvizsgalja az ASZ altal tervezett vagy modosuld adatkezelések érintettekre
gyakorolt kockazatat, szikség esetén érdekmérlegelés dokumentalasat, adatvédelmi
hatasvizsgalatot kezdeményez és kdzremiikddik annak lefolytatasaban;

22) Uj adatkezeléssel jar6 tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés
korulményeinek valtozasa esetén megvizsgalja, hogy sziikséges-e azzal kapcsolatban
adatkezelési tajékoztatd, az ASZ adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaba Uj
bejegyzés, vagy més dokumentacio 0sszeallitasa, illetdleg a mar létezé dokumentum
maddositésa;

23) gondoskodik az ASZ honlapjan megjelenitett altalanos adatkezelési tajékoztatas és a
részletes adatkezelési tajékoztatok naprakészen tartasarol,

24) kezdeményezi az ASZ alkalmazottainak adatvédelmi tudatositd képzését, részt vesz
az ilyen képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban;

25) kivizsgalja a hozzd érkezett adatvédelmi incidens jelzéseket, kozremtikddik az
adatvédelmi incidens kezelésében, és a vizsgalat eredménye alapjan az adatvédelmi
incidenst a GDPR 33. cikke szerint bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: NAIH) részére;

26) adatvédelmi incidens észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t
vagy az adatfeldolgozét, indokolt esetben vizsgalat lefolytatasat kezdeményezi az
ASZ elnbkénél, javaslatot tesz az incidens karos kdvetkezményeinek elharitasara, a
hasonlo jovébeni incidensek megel6zésére;

27) adatvédelem vonatkozasaban kapcsolatot tart a NAIH-hal, teljesiti a NAIH felé
fenndlld adatvédelemmel kapcsolatos bejelentési kotelezettséget, kdzremiikddik a
NAIH ASZ-t érintd adatvédelmi targyu vizsgalataiban, e korben gondoskodik a NAIH
megkereséseinek megvalaszolasarol;

28) az adatvédelmi el6irdsok megsertésének észlelése esetén intézkedést kezdeményez
annak megszintetésére, indokolt esetben kezdeményezi a felel6sségre vonasi eljaras
lefolytatasat;

29) évente, valamint szilkség esetén beszamol az ASZ elnékének az ASZ adatvédelmi
helyzetérol;

30) ellatja e Szabalyzatban, illetve jogszabalyban nevesitett tovabbi feladatait;

31) a 11), a 13)-14) és a 25)-27) pontok kapcsan sajat feladatkérben kiadmanyozasi jogot
gyakorol.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult:

a) a feladatai ellatasa soran az adatkezel6tol, adatgazdaktol, alkalmazottaktol — a célhoz
kotottseg elvére figyelemmel — minden olyan kérdésben felvilagositast kérni, adatokba
betekinteni, azokr6l masolatot kérni, adatkezelést megismerni, amely személyes
adatokkal 6sszefugghet,

b) minden olyan ASZ helyiségbe belépni, ahol adatkezelés folyik,

c) tanadcskozasi és véleményezési joggal részt venni minden olyan férumon, ahol a
feladatai ellatasaval 0sszefliggé kérdések szerepelnek a napirenden,

d) javaslatot tenni kdzvetlenill az ASZ elndkének valamely személyes adatok kezelését
érint6 kérdésben.
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(5) Az adatvédelmi tisztvisel6 az ellendrzései kapcsan vizsgalataval dsszefliggésben a fentiek
mellett
a) felszolithatja az adatkezelésben résztvevo személyt a jogszerti allapot helyreallitasara;
b) Kisebb sulyu lgyben kdzvetlenil az adatgazdanal kezdeményezheti az alkalmazott
adatkezelési gyakorlat felllvizsgalatat;
c) kezdeményezheti az ASZ elnokénél a vonatkozé adatvédelmi eléirasok, valamint a
kialakult adatkezelési gyakorlat A&talakitdsat, vagy az adatkezelést érint6 mas
szlikséges intézkedések megtételét.

(6) Az érintett a személyes adatai kezeléséhez és jogai gyakorlasdhoz kapcsoldédd barmely
kérdésben, igy kilonosen adatvédelmi kérdeés, érintetti jogok gyakorlasara iranyul6 kérelem,
illetleg panasz esetén — kozvetleniil és szabadon megvalasztott kapcsolattartasi méd szerint —
az adatvédelmi tisztvisel6hz fordulhat.

9. Az adatkezelés szabdlyai, adatkezelési tajékoztatok

9. § (1) A papir alapon kezelt személyes adatokat keletkezésiikkor az ASZ iratkezelési
rendszerében az Iratkezelési Szabalyzat szerint kell rdgziteni, az adatok olvashatdsagaért az
azokat felvevo, vagy rogzité személy felel. A személyes adatok jogosulatlan megismerésének
megakadalyozasa érdekében az adathordozokat folyamatos felugyelet alatt kell tartani vagy el
kell zarni.

(2) Az adatkezelés jogalapjat, céljat, a kezelt adatok minimalisan sziikséges kategoriait, az
adatokhoz hozzaférok korét és a torlési hataridoket az adatkezeles megkezdése el6tt,
konkrétan, irdsban meg kell hatarozni. Személyes adat ezen feltételek hianyaban nem
kezelhetd. Az adatok 6rzési, torlési hataridejét a célhoz kotottség elve és az adat kezelését
meghatarozé jogszabalyok el6irésai alapjan kell megallapitani.

(3) Az érintettet az adatkezelés megkezdése elott tajékoztatni kell az adatkezelés legfontosabb
elemeirél. Az adatkezelési tajékoztatokkal kapcsolatos kdvetelmények:

a) az adatgazdédk a személyes adatokat is érinté tervezett adatkezeles megkezdése, illetve
a mar folyamatban lévé adatkezelés jellemzéinek megvaltoztatasa elétt gondoskodnak
arrél, hogy az érintetteknek a vonatkoz6 adatvédelmi el6irasok alapjan el6zetes és
részletes adatvédelmi tajékoztatasa megtdrténjen;

b) az ASZ konkrét adatkezelési tevékenységeire vonatkozoan az adatkezelés érintettje
szdmara vilagos, konnyen értelmezheté és atlathatd modon, az adatkezelés céljai
mentén a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal sziikséges 6sszeallitani;

c) az adatkezelési tajékoztatd alkalmazésat, hatalyosulasat elnoki tajékoztatassal az
SZMSZ-ben, illetve vonatkozdé ASZ belss szabalyozd eszkozben meghatarozott
feladataihoz kapcsolodoan az adatkezelési tevékenység ellataséért felelés adatgazda
hagyja jOva;

d) az adatkezelési tajéekoztatokban foglaltak tartalmi megfeleléségét, naprakészségét és
elérhet6ségét az adatvédelmi tisztviseld, tovabba az adatgazda is koteles figyelemmel
Kisérni;

e) a 32. § (4) bekezdés alapjan az ASZ belsé szabalyoz6 eszkdzeibdl Kivezetett
adatkezelési tajékoztatok az adatgazda altal jovahagyott kovetkezé modositasukig
hatdlyosak. Az adatkezelési tajékoztatok felulvizsgalata és kiadasa soran egyebekben
az a)-d) pont eléirasai szerint kell eljarni.

(4) A (3) bekezdés szerinti egyedi adatkezelési tajékoztatok alkalmazasardl az adatvédelmi
tisztviselé az adatgazdak kozremiikodése és adatszolgaltatasa alapjan nyilvantartast vezet, az
alabbi tartalommal:

a) az adatgazda altali jovahagyés id6pontja,

b) az adatkezelési tajékoztato nyilvantartasi-, vagy iktatoszama,
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c) az adatkezelési tajékoztato cime, targya

d) az adatkezelési tajékoztatd alkalmazasanak (hatalyba lépésének) kezdd idépontja, ASZ
intranet rendszeren, avagy honlapon torténo kdzzététel esetén a kdzzététel idépontja,

e) az adatkezelési tajékoztatd hatalyvesztésének/modositasnak idépontja.

10. Az adatkezelési folyamatok kialakitasdnak, médositasanak szabalyai

10. § (1) A 9. § (2) bekezdésben foglalt kovetelmények érvényesiilése érdekében az ASZ-
nal

a) ujonnan bevezetni tervezett elektronikus informaciés rendszer, alkalmazas,
kapcsolodo fejlesztés bevezetését, tovabba

b) barmely ASZ adatkezelési folyamat modositasat megelézden a modositasok hatalyba
Iépése elott a bevezetéssel, illetve mobdositadssal érintett adatgazda elndki
tajékoztatassal kezdeményezi az ASZ belsé szabalyozashba torténé illeszkedés
megteremtésének  vizsgalatat a  szabalyozasi  kdrnyezet  dsszhangjanak
megteremtésével kapcsolatos feladatokért és a belsé szabalyozasok elkészitéséért
felelés szervezeti egység vezet6jénel, a megfelelési tanacsadd, az adatvédelmi
tisztvisel6 és az informatikai biztonsagi felel6s egyidejti bevonasaval.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megfelelés vizsgalatanak az a) pont kapcsan az informatikai
biztonsagi felelés, az a)-c) pontok kapcsdn adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval és
kdzremitkodésével adatvedelmi és adatbiztonsagi szempontbdl ki kell hogy terjedjen:

a) az adatbiztonsag érdekében sziikségesnek tartott tovabbi szervezési és technikai
intézkedesekre, vagy a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfelel6 adatkezelés
kialakitasanak szempontjaira nézve, ezek ASZ belss szabalyozasba torténd
illesztésére,

b) a kapcsolddo adatkezelési tajékoztatd kialakitasara,

c) kapcsol6dd érdekmérlegelési teszt, illetve kockazatértékelés és adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasa sziikséges-e.

(3) Ha a tervezett adatkezelés kapcsan alkalmazand6 az Info tv. 5. § (5) bekezdésében
meghatarozott rendszeres feliilvizsgalati kotelezettség — mivel az ASZ kozfeladatat
megallapitd torvény az adatkezelés idétartamat vagy szikségessége id6szakos fellilvizsgélatat
nem tartalmazza — a (2) bekezdeés szerinti megfelelés vizsgalat az adatvédelmi tisztvisel6
bevonasaval és kdzremiikodésével a rendszeres felllvizsgalat lefolytatasdnak idépontjara és
madjara is ki kell, hogy térjen.

11. Adatbiztonsagi kévetelmények

11. § (1) Az ASZ a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvével Gsszhangban a
kezelésében lévé személyes adatok, tovabbd adatkezels &ltal kezelt egyéb adatok
bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre allasat biztositandd, az érintettekre nézve
megjelené kockazatokkal aranyos, a technologiai fejlodés szempontjabdl naprakész, zart,
teljes kori és folytonos szervezési és technikai védelmi intézkedéseket alkalmaz.

(2) Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartasa érdekében az SZMSZ szerinti
feladatkorik kapcsan az adatgazdak szilkség szerint javaslatot tesznek azok pontositasara,
vagy fejlesztésére az informatikai biztonsagi felelésnek, valamint az adatvédelmi
tisztviselének, akik kezdeményezik az adatvédelmi és adatbiztonsdgi targyu belsé
szabalyozok felllvizsgalatat.

(3) Adatgazdaként a személyes adatot kezel6 szervezeti egység vezetbje és az altala kijelolt
alkalmazott feladatellatasa sorén a bizalmassag elvének megfeleléen gondoskodik arrol, hogy
jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a
személyes adat tarolasa, elhelyezése gy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy
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részére ne legyen hozzaférhet, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithets. Egyes
nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az adatgazda
szervezeti egység vezetbjének személyre, munkakdri feladatra lebontva, az IBSZ el6irasaival
osszhangban kell meghataroznia. Az ASZ elektronikus informacios rendszereihez torténd

;s eL 7

szabdlyait az IBSZ hatarozza meg.

(4) Az ASZ altal kezelt személyes adat elektronikus adathordozon kizardlag az ASZ
székhelyén vagy telephelyein az IBSZ szerinti megfelel6 technikai intézkedésekkel védett
elektronikus adathordozon tarolhato, illetve kezelheté.

(5) Az alkalmazott az adatvédelem és biztonsag érdekében koteles

a) a személyes adatot tartalmazé fizikai iratokat és elektronikus adathordozdkat
munkaidén tal — és amelyeket lehetséges, munkaidében is — zart szekrényben (a
tovabbiakban: szekrény) tartani. A szekrényen kiviil egyéb helyen (pl. asztalon)
hivatalos iratok csak munkavégzés céljabdl és annak idétartama alatt, folyamatos
felugyelet mellett tarolhatdk. Azokat a helyiségeket, ahol kdz0s hasznalatl nyomtato
vagy masologép lUzemel, az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével kell
hasznalni;

b) a személyes adatot tartalmazd fizikai iratokat és elektronikus adathordozokat ugy
kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse
meg;

¢) gondoskodni arrél, hogy az ASZ hivatalos helyiségébol kivitt személyes adatokat is
tartalmazd hivatalos iratok, dokumentumok ne vesszenek el, ne rongalddjanak vagy
semmisiljenek meg, és tartalmuk illetéktelen személy tudomasara ne jusson, ezen
iratok, dokumentumok elvitelére kizar6lag feladat ellatasaval sszefliggésben keriilhet
sor;

d) biztositani, hogy a személyes adatokat is tartalmazd hivatalos iratok — kivéve a
nyilvantartasi tipusi adatkezelések adatait — az ASZ iratkezelési rendszerében az
Iratkezelési Szabalyzat eldirdsainak megfelel6en iktatésra, illetve nyilvantartasra
kerlljenek;

e) biztositani, hogy a nyomtatassal keletkezett hibas, vagy feleslegessé valt, aktualitasat
vesztett dokumentumok (listak, tablazatok, nyomtatvanyok, okiratok) az adatgazda
elézetes jovahagyasaval az Iratkezelési Szabalyzat vonatkozd rendelkezései szerint
megsemmisitésre keriiljenek (hasonld jellegii elektronikus dokumentumok kapcsan
azonos elvek alapjan kell eljarni).

(6) Az infrastrukturahoz, objektumaihoz kapcsolddo és a hardvereszkdzok védelmét szolgald
adatbiztonsagi kovetelményekrél, valamint az informatikai rendszerekben tarolt adatok
védelmérdl az IBSZ és kilon belsé szabalyozok rendelkeznek.

(7) A személyes adatok kezelésére vonatkozd szigoribb eléirdsokat a személyes adatok
kezelése figyelembevételével tortént magasabb informaciobiztonsagi kockazati osztalyba
sorolas kezeli, az IBSZ el6irasai szerint.

(8) Az ASZ informatikai rendszerekben tarolt adatok adatbiztonsagara vonatkozoan
egyebekben az IBSZ, a papir alaplu adatok, iratok biztonsagi és védelmi szabalyaira
egyebekben az Iratkezelési Szabalyzat eldirasai szerint kell eljarni.

(9) A mindsitett adatok kezelése soran a mingsitett adat védelmersl szl 2009. évi CLV.
torvény, valamint az ASZ-nal az erre vonatkozd egyéb belsé irdnyitasi eszkdzok eldirdsai
szerint kell eljarni.
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12. Az adatfeldolgozéas szabalyai

12. § (1) Adatfeldolgozo tevékenységet kilsé személy végezhet, figyelemmel a GDPR 28.
cikkében meghatéarozott kdvetelményekre. Az adatkezel6 kizarolag olyan adatfeldolgozokat
vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garanciakat nyujtanak a GDPR
kdvetelményeinek valé megfelelését biztositd, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgozo kizardlag az adatkezeld szerv rendelkezéseinek megfeleléen végezheti
e tevékenységet, vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozét. Az adatfeldolgozd az ASZ nevében
végzett adatkezeléseirdl nyilvantartast koteles vezetni.

(3) Az adatkezel6 es adatfeldolgozd kozotti szerzédéses jogviszony tartalmara vonatkozoan
az adatfeldolgoz6i jogviszonyra vonatkozo kovetelmények érvényesitése a szerzédéses
jogviszony elékészitése soran torténik. A szerz6dés tartalmanak osszeallitdsa soran ki kell
kérni az adatvedelmi tisztvisel6 véleményét.

(4) Az adatfeldolgozast megel6zéen a felek kdzott létrejovo szolgaltatdsi szerzédés részeként
vagy 6nallé szerz6désben kotelezéen rogziteni kell, igy kilénosen:
a) az adatfeldolgozas Iényeges koriilményeit,
b) az adatfeldolgozd feleldsségét,
c) a személyes adatok kezelésére vonatkozéan a GDPR 28. cikkében meghatarozott
egyéb kdvetelményeket.

13. Az adatok tovabbitasanak, megismerésének szabalyai

13. § (1) Személyes adatokat tovabbitani, kizardlag pontosan meghatarozott és jogszerii
célbdl, a konkrét esetben kozvetlenll hivatkozhatd jogalap birtokdban lehetséges, és a
tovabbitand6 adatok korét, az alkalmazand6 jogszabalyi kovetelményeket és az iratkezelésre
vonatkozo belsé eloirdsokat is mérlegelve az adatkezelés céljghoz szikséges korre kell
sziikiteni.

(2) Személyes adatok tovabbitasat, kozadatok kozléset (a tovabbiakban: adattovabbitast)
kizarélag jogszabalyi felhatalmazas alapjan az SZMSZ-ben és egyéb ASZ bels6 iranyito
eszkdzben erre Kijelolt szervezeti egységek, adatgazdak végezhetnek.

(3) Az ASZ adatallomanyaibdl kizardlag a szamvevészéki feladat- és hataskorok gyakorlasa
érdekében, tovabba térvényben meghatarozott esetben — a célhoz kotottség elvének szigoru
érvényre juttatdsa mellett — igényelheté és hasznalhaté fel kdzérdekbol nyilvanosnak nem
minésulé személyes adat. Az alkalmazottak és a (2) bekezdés szerinti adatgazdak annak
figyelembevételével jarnak el, hogy kézérdekbdl nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott
adatkezelés elvének tiszteletben tartasaval terjesztheték. Az adattovabbitasra iranyuld
megkeresesek teljesitésével kapcsolatos eléirasokat e Szabalyzat tartalmazza.

(4) Az adattovabbitas torténhet kérelem alapjan egyedi adatszolgaltatassal, illetéleg — torvény
ilyen tartalmu rendelkezése vagy erre vonatkoz6 megallapodas alapjan — kdzvetlen hozzaférés
biztositdsdval. Az adattovabbitasok teljesitése sordn az egyuttmikodési megallapodasok
Kizarolag technikai kovetelményeket rogzithetnek, egyuttmikodési megallapodas az
adattovabbitas jogalapjaul 6nmagaban nem szolgalhat.

(5) Az ASZ adatkezeléseibs | személyes adatokat adatkezelén kiviilre tovabbitani kizarélag
a) olyan személyes adatok vonatkozdsdban megengedett, amelynek az ASZ a jogszerii
adatkezeldje,
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b) pontosan meghatarozott és jogszert célbdl, a konkrét esetben kdzvetlendil hivatkozhat6
jogalap birtokaban lehetséges, és a tovabbitandé adatok korét az alkalmazandd
jogszabalyi kdvetelményeket és az iratkezelésre vonatkozd bels6 eléirasokat is
mérlegelve az adatkezelés céljahoz sziikséges korre kell sztikiteni.

c) az érintett kifejezett hozzajarulasanak hidnyaban csak térvényben meghatarozott szerv,
vagy személy részére, és csak a torvényben meghatarozott adatkorben lehet,
amennyiben torvény felhatalmazasa azt lehetévé vagy kotelezové teszi, a célhoz
kotottség elvének maradéktalan érvenyesitésével.

(6) Az (5) bekezdés c) pontja szerinti torvényi felhatalmazéds hidnyaban csak az érintett
hozzajarulasa esetén lehet az adatot harmadik személy részére tovabbitani. Amennyiben az
érintett nem jarul hozz4 az adatai harmadik személy részére torténé tovabbitasahoz,
tajekoztatni kell arrol, hogy kérelme ez esetben nem, vagy nem teljes egészében teljesitheto.

(7) Harmadik személy altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbirdlasa — a térvényben
kotelezéen el6irt adattovabbitas esetét kivéve — az SZMSZ eltéré rendelkezése hianyaban az
ASZ, mint adatkezelé szerv elnokének vagy az altala kijelolt vezetonek a hataskorébe
tartozik, amellyel kapcsolatban Kikéri az adatvédelmi tisztviselé véleményét. Az adatigénylés
abban az esetben teljesithet6, ha az tartalmazza:

a) az adatigénylés céljat, jogalapjat,

b) a kért adatok korének pontos meghatarozasat,

c) az érintett személy azonositdsdhoz szikséges adatokat, tobb személyre vonatkozd

adatigénylés eseten az érintettek azonositasahoz sziikséges csoportképzé ismérveket.

(8) A személyes adatokra vonatkozd adattovabbitas feltételeit (jogalap, célhoz kotottség,
adatbiztonsag) az adatot tovabbité személy minden esetben ellenérizni koteles.

(9) A torvényben kotelezéen eloirt adattovabbitds esetkorében a személyes adat tovabbitasara
az azt tartalmaz6 dokumentum kiadmanyozasara jogosult adatgazdanak van hataskore.

(10) Azokban az esetekben, amikor valamely adattovabbitasi kérelem olyan személyes adatra
vonatkozik, amely esetében az adatkezelé mas szerv és az ASZ az érintett adatkezelésbo| csak
adatkérésre jogosult, a kérelmet — a kérelmezé egyidejti tajékoztatasa mellett — az adatkezel6
szerv részére kell haladéktalanul megkdldeni.

(11) A harmadik személy részére torténd adattovabbitasrol az adatgazdanak nyilvantartast kell
vezetnie kivéve, ha arra az ASZ iratkezeld rendszerében iktatott médon keril sor.

(12) A személyes adatokhoz valé hozzaféréseket elsésorban informatikai uton kell napldzni.
Ennek hianyaban papir alapu betekinté lap alkalmazando.

(13) Személyes adatok kulfoldre torténd adattovabbitasa esetében — amennyiben az adott
orszag nem EGT-allam — az adatgazdanak el6zetesen meg kell gy6zédni arrol, hogy az
érintett orszagban a GDPR 44. - 46. cikkeire, tovabba az Info tv. 10. §-aban foglaltakra
figyelemmel biztositott-e a szemeélyes adatok megfelel6 szintii védelme. EGT-allamba torténd
adattovabbitast a Magyarorszagon beliili adattovabbitassal egyenértékiinek kell tekinteni.

(14) A személyes adatok harmadik személy, valamint harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkozo informaciok kapcsan az adattovabbitassal
jard feladat ellatasaért felelos szervezeti egyseég vezetdje, mint adatgazda intézkedik az
adatoknak az ASZ adatkezelési tevékenységek nyilvantartasban torténd rogzitéséért.

(15) A GDPR 20. cikkeében el6irt adathordozhatésaghoz valé jog ugyanezen cikk (3) be-
kezdésével 6sszhangban nem alkalmazhaté az ASZ-ra, mint adatkezelére, amennyiben az
adatkezelés kozérdekii, vagy az adatkezelére ruhazott kbzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
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14. Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

14. § Az ASZ kezelésében 1évo személyes adat nyilvanossagra hozatalat torvény — az
adatok korének meghatarozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben
torténoé nyilvanossagra hozataldhoz az érintett hozzajaruldsa sziikseéges. Kétség esetén azt kell
vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg.

15. Személyes adatok kezelésére vonatkoz6 azonosithatsag, megdérzési idok, adattorlés

15. § (1) Az ASZ az éaltala kezelt személyes adatokat — a 6. §-ban foglaltak szerinti —
jogszerii célbol, célhoz kototten, a cél megvaldsuldsdhoz szilkséges mértékben és ideig, az
adattakarékossag, pontossdg, korlatozott tarolhatdsag, integritds €s bizalmas jelleg és
elszdmoltathatésag GDPR szerinti elveinek figyelembevételével kezeli.

(2) A személyes adatokat tartalmazé dokumentumok azonosithatdsagat az ASZ iratkezelési
rendszerében, tovdbba a nyilvantartasi tipust adatkezelések sordn biztositani kell. A (3)
bekezdésben hivatkozott egyedi, dokumentum szinti azonositéast igénylé adatok kivételével
az ASZ a személyes adatok azonositasnak tételes elkiilonitést nem igényld modon — igy
példaul csoportképzé ismérvekkel, illetve a dokumentélasra kidolgozott mappastruktara Gtjan
— tesz eleget, amelyek biztositjdk, hogy a személyes adatok a (6) bekezdés el6irdsaival
Osszhangban az adatkezelés szabalyainak megfelelé kezelését kovetéen a megérzésikre
vonatkoz6 hataridoben torlésre keriiljenek.

(3) Az ASZ adatkezelési rendszereiben a kiilonleges-, valamint a biiniigyi személyes adatok
kapcsan a személyes adatok azonosithatosagat egyedi, dokumentum szinten kell biztositani,
igy kilondsen

a) a (10) bekezdés b)-c) pontok szerinti adatok, tovabba

b) az alkalmazott vagy egyéb érintett kapcsan kezelt kiildnleges adatok vonatkozasaban.

(4) A személyes adatok azonosithat6saga biztositasanak felligyeletéért és érvényesitéséért az
adatgazda, végrehajtasaért az alkalmazott felelés.

(5) Az azonosithatosag technikai feltételeinek biztositasaért
a) az ASZ iratkezelési rendszerében az iratkezelés szakmai feliigyeletéért felelgs
szervezeti egység vezetoje,
b) a nyilvantartasi tipusu adatkezelések vonatkozasadban az informatikai feladatok
ellataséért felelés igazgatosag vezetoje felel.

(6) Az adatkezelés céljanak eléréséhez mar nem sziikséges, és olyan adatokat, amelyekre
nézve az adatkezelés célja megszint vagy mddosult — jelen 8-sal &sszhangban -
haladéktalanul, vagy az eléirt megérzési hatéaridé leteltével meg kell semmisiteni. Az
adatkezel6 a személyes adatot torli, ha

a) kezelése jogellenes,

b) a kotelez6 adatkezelés kivételével azt az érintett kéri,

c) az adatkezelés célja megsziint,

d) az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott hatarideje lejart, vagy

e) azt bir6sdg vagy a NAIH jogerésen elrendelte.

(7) Az ASZ kezelésében 1évs személyes adatokat tartalmazé iratokat, dokumentumokat,
ideértve a naplo fajlokat, az érintett nyilatkozatait és a betekintéssel kapcsolatos
nyilvantartasokat
a) kotelez6 adatkezelés esetén, amennyiben a kotelezé adatkezelés id6étartamat
jogszabaly meghatarozza, a jogszabalyban meghatarozott ideig,
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b) kotelez6 adatkezelés esetén, amennyiben a kotelezé adatkezelés id6tartamat
jogszabaly nem hatdrozza meg, valamint kotelezé adatkezelés korén kivil, egyéb
jogcimen torténé adatkezelés esetén az a) pontban meghatarozott jogszabalyi
megd6rzési hataridok hianyaban az adatgazda kezdeményezésére az adatkezelé altal az
(1) bekezdés adatvédelmi elveivel 6sszhangban meghatarozott megérzeési ideig,

c) az a) es b) pontban foglaltakkal 6sszhangban, az Iratkezelési Szabalyzatban, e
Szabalyzatban, valamint az IBSZ-ben meghatarozott idétartamig

kell megérizni.

(8) Amennyiben a kotelez6 adatkezelés id6tartamat vagy szikseégessége idészakos feliil-
vizsgalatat
a) jogszabaly nem hatarozza meg, és
b) a megérzési iddre a (7) bekezdés c) pontja szerinti ASZ belsd szabalyozo eszkdzok
sem hataroznak meg rendelkezeést,

az adatgazda az adatkezelés megkezdésétol haromévente felulvizsgalja, hogy a személyes
adat kezelése a feladatanak ellatdsdhoz és az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
szukséges-e, a felllvizsgalatot az Info tv. 5. 8 (5) bekezdése szerint dokumentélja és a
felllvizsgélat elvégzését kdveté tiz évig megorzi.

(9) Amennyiben a személyes adatokat tartalmazd adatok, dokumentumok kapcsan kétely
meriil fel a megérzési idék alkalmazasat érintéen, avagy az ASZ belsd szabalyozd eszkoz a
vonatkoz6 megérzési idét nem rogziti, az adatgazda a 10. §-ban foglalt eljarasrend szerint
kezdeményezi, hogy a megérzési idé az ASZ mint adatkezeld szerv altal belss szabalyozo
eszkdzben meghatarozasra keriljon.

(10) Az lIratkezelési Szabalyzat szerint iktatdst nem igenylé ellendrzési dokumentumok
megorzeési ideje a célhoz kotott adatkezelés elvével 6Gsszhangban a személyes adatot
tartalmazo ellenérzési dokumentumok — ASZ tv. szerint elirt — megérzési idejével azonos,
gy
a) kilonleges adatnak, valamint c) pont szerinti adatnak nem minésilé személyes adatot
tartalmazd ellenérzési iratok esetében az adatkezelés megkezdésétol szamitott
legfeljebb 6t év,
b) egészségligyi adatot tartalmazd ellendrzési iratok esetében az adatkezelés
megkezdésétsl szamitott legfeljebb harom év,
c) binigyi személyes adatot tartalmazo ellenérzési iratok esetében pedig az adatkezelés
megkezdésétsl szamitott harom év, de legfeljebb az ASZ tv. 27. § (8) bekezdés

rendelkezésében meghatarozott idétartam.

(11) Az ASZ-hoz érkezett kozérdekii bejelentéseket, a jogszabalyi kotelezettség alapjan az
ASZ részére megkiildott tajékoztatokat, illetve egyéb dokumentumokat — amennyiben azok az
Iratkezelési Szabdalyzat szerint nem iktatott dokumentumok — a (10) bekezdésben foglalt
megérzesi idok figyelembevételével kell megérizni.

(12) Az ASZ-hoz az ASZ tv. 28. § (7) bekezdés alapjan adathozzaférési megallapodas alapjan
érkezett személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat a (10) bekezdésben foglalt
megdérzesi idok figyelembevételével kell megérizni.

(13) A (10) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt iratok kezelése esetén az adatgazda az
adatkezelés megkezdését kovetéen az adatkezelésrol — a kilonleges és binlgyi személyes
adatokkal kapcsolatos specialis megérzési idokre figyelemmel, az ASZ adatkezelési
tevékenysegek nyilvantartasban torténé rogzitésrél — az adatvédelmi tisztviselot tajékoztatja.
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(14) Az ASZ elektronikus informacios rendszereiben kezelt személyes adatokat tartalmazo
nem ellenérzési targyu elektronikus dokumentumok tarolasi id6tartamanak hatéarideje —
amennyiben azzal kapcsolatosan a (7) bekezdés c) pontja szerinti ASZ belsé szabalyozo6
eszkdzok egyéb, specialis adatmegorzési idot nem hataroznak meg — az adatkezelés céljanak
megvaldsulasa, legfeljebb a dokumentum keletkezésétsl (adatkezelés megkezdésetsl)
szamitott 1 év.

(15) Az ASZ személyi allomanyat érintd, Lotus Notes, valamint ILIAS alkalmazasU
elektronikusan rendszerekben tarolt személyes adatok megdérzési ideje — amennyiben azzal
kapcsolatosan az ASZ belsd szabéalyozo eszkdzok egyéb, specialis adatmegdrzési idét nem
hataroznak meg — az adatkezelés céljanak megvalosulasa, legfeljebb a tarolt dokumentumok
keletkezését (adatkezelés megkezdését) kovets 3 év.

(16) Az ASZ elektronikus informacios rendszereiben tarolt nyilvantartasi tipusi adatkezelés
adatainak megdrzési ideje — amennyiben azzal kapcsolatosan az ASZ belsé szabalyozo
eszkdzok egyeéb, specialis adatmegérzési id6t nem hatdroznak meg — az Iratkezelési
Szabalyzat irattari tervében egyes Ugycsoportok szerint meghatarozott tgyiratok, Ugyviteli
tipusi adatkezelési adatainak meg6rzési (selejtezési) idejével azonos. Az Iratkezelési
Szabalyzat szerint iktatott, valamint nyilvantartasi szammal ellatott iratoknak az adatkezel6
altal az iratkezelési rendszeren kiviil tarolt elektronikus (masolati) példanyait az Iratkezelési
Szabalyzat irattari terve szerinti egyes tigycsoportok megérzesi idején tal torolni kell.

(17) Az adatvédelmi targyl adatkezeléshez torténé érintetti hozzajaruld nyilatkozatok
megdérzeési ideje a hozzajaruldssal érintett adatok megérzési idejének lejartat (adattorlést)
kdveto 5 év.

(18) Az ASZ-nal kezelt adatallomanyokat érint6 adattorlés kezdeményezéséért az adatgazda
felel, igy:

a) az adatkezelés célja megvalosuldsat megel6zéen haladéktalanul kezdeményezi a
celhoz kotott adatkezelés elvével dsszhangban a vonatkozd megérzési idén beltli
adattorlést, amennyiben az adatkezelés celja az eldirt megoérzési idén belil
megvalosul,

b) kezdeményezi a vonatkozd megdérzési idore tekintettel torténd adattérlést az elgirt
megaorzési ido lejartat megel6zo legkésébb 30 napon beldl.

(19) A (10) bekezdés szerinti dokumentumok kapcsan a (18) bekezdés szerinti felel6sségi
korben az ellenérzesi igazgatok minésulnek adatgazdanak.

(20) Az adatgazda altal (18) bekezdés szerint kezdeményezett adattorlés végrehajtasaért
a) nyilvantartasi tipusu adatkezelések vonatkozasaban

- az ASZ elektronikus  informaciés  rendszereiben nem  &tfogo
rendszerallomanyokat érint6 adattorlések kapcsan az adatgazda felel,

- az ASZ elektronikus informécids rendszereiben atfogd rendszerallomanyokat
érinté6 adattorlések kapcsan az informatikai feladatok ellatasaert felelds
igazgatosag vezetoje felel,

b) Ugyviteli tipust adatkezelések, igy az ASZ iratkezelési rendszere vonatkozéasban az
Iratkezelési Szabalyzat szerint az iratkezelés szakmai felligyeletéért felelés vezetd
felel,

aki az adattorlést utolag visszakeresheté maddon dokumentalja, az adattorlés
dokumentaciojat az adatvédelmi tisztviselé rendelkezésére bocsatja.

(21) A (10)-(12) és (14)-(16) bekezdések vonatkozasaban az ASZ elektronikus informacios
rendszereiben atfogd rendszerallomanyokat érinté adattorlés kizarolag az ASZ elndke elézetes
jovahagyasaval hajthat6 végre.
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(22) A (14)-(17) bekezdésekben meghatarozottaktol eltéré megorzési idét az ASZ elndke a
celhoz kotott adatkezelés elvével 6sszhangban egyedi dontessel is meghatarozhat.

(23) Az ASZ ligyviteli tipusti adatkezelései vonatkozasaban az Ltv. és Iratkezelési Szabalyzat
szerinti irattari rendszerben jelen § szerinti nyilvantartasi adatbazisokbo6l, nyilvantartasokbol
torolt adatok fellelhetéek lehetnek, ezeket az adatokat az Iratkezelési Szabalyzatban
meghatarozott selejtezési, illetve levéltarba adasi idejéig az ASZ — a kozérdekbdl nyilvanos
adatokon tali személyes adattartalomra figyelemmel — bizalmasan kezeli, ideértve a hatéarid6
nélkil megérzendé dokumentumokat is.

16. Adatvédelmi incidens

16. § (1) Ha béarki tudomaséra jut, hogy véletlenul vagy szdndékosan személyes adatok
jogosulatlan hozzaférésére, tovabbitasara, nyilvanossagra hozatalara vagy egyéb adatvédelmi
incidensre keriilt vagy kertlhetett sor, haladéktalanul tajékoztatnia kell az adatvédelmi
tisztvisel6t az adatvédelmi incidens korilményeirél az adatvedelem@asz.hu elektronikus
levelezési cimre kildott jelzéssel, tovabba 48 o6ran bellil a 2. fliggelék szerinti adatlap
adatvédelmi tisztviselének tortené megkuildésével.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti adatvedelmi incidens gyanujat az adatkezelést végz6
szervezeti egységen feladatot ellatd alkalmazott észleli, az (1) bekezdés szerint kell eljarnia,
azzal, hogy az incidens korilményeir6l tovabba az adatgazda szervezeti egység vezetéjét is
haladéktalanul tajékoztatnia kell.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 33. cikkével dsszhangban, legkésobb 72 draval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens az adatkezel6 tudomésara jutott, bejelenti azt a NAIH-
nak, kivéve ha
a) hozza (1) bekezdés szerint érkezett jelzés hianyaban arr6l nem szerez tudomast, vagy
b) a vizsgélata alapjan kockazatmentes incidensnek minésul.

(4) Ha a (3) bekezdés szerinti bejelentés az adatkezel6 altali tudomasszerzést kdveté 72 dran
belil nem tehet6 meg, az adatvédelmi tisztviselé az adatvédelmi incidens bejelenést a NAIH
részére indokolatlan késedelem nélkil szakaszosan teszi.

(5) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviselé vizsgalja ki. A vizsgalatot az
informatikai biztonsigot is érinté incidens esetén az informatikai biztonsagi felel6s
bevonasaval, indokolatlan késedelem nélkul kell elvégezni. A vizsgalatrol az adatvédelmi
tisztviseld készit jelentést az ASZ elndke részére, amely tartalmazza az adatvédelmi
incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens id6pontjat, kortlményeit,
hatasait, az elharitasara megtett, illetve javasolt intézkedéseket, valamint az adatkezelést
el6ird jogszabalyban meghatarozott egyeb adatokat.

(6) A vizsgélati jelentésben szereplé adatok alapjan az adatvédelmi tisztviselé vezeti az
adatvédelmi incidensek nyilvantartasat.

(7) Az (1)-(6) bekezdés vonatkozdsdban adatvédelmi incidens adatkezel6 Altali
tudomasszerzését jelenti, amennyiben olyan alkalmazott tudomésara jut az incidens
bekdvetkezésének ténye az adatkezel6nél, aki azt nem szandékosan maga okozta, és akinek
minden lehetdsége és eszkdze megvolt az adatgazda és az adatvédelmi tisztvisel6 értesitésére.

(8) Amennyiben az adatvédelmi incidens egyben integritast sérté esemény gyanujat is felveti,
az (1)-(2) bekezdes szerinti jelzéssel egyidejileg a gyanut észlelo alkalmazott, illetve
adatgazda szervezeti egyseg vezetéje egyebekben az integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjérsl és az integralt kockazatkezelés eljarasrendjérsl szol6 ASZ intézkedés szerint
kell eljarjon.
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17. Az érintett jogai

17. 8 (1) Az érintett

a) az ASZ-t6l tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérél;

b) az ASZ-t6l kérheti, hogy a személyes adataihoz hozzaférjen, tovabba személyes
adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat, valamint
amennyiben személyes adatok kezelésére hozzajaruldsa alapjan kerll sor, Ugy
hozzajarulasanak visszavonasat;

c) tiltakozhat az ASZ altal folytatott adatkezelés ellen, kivéve, ha az adatkezelést torvény
irja elo;

d) jogainak megsértése, valamint az ASZ adatkezelésre vonatkozé dontése ellen a NAIH-
hoz vagy birésaghoz fordulhat.

(2) Az erintetti jogok gyakorlasanak lehetoségére és modijara, a kapcsolattartd szemelyére és
elérhet6ségeire az érintettek figyelmét az adatkezelésre vonatkozo tajékoztatas nydjtasa sorén
a tajékoztatd részeként fel kell hivni.

(3) Az érintettet megilleté jogok gyakorladséra — az érintettek adatainak védelmét szolgald
adatbiztonsagi kovetelményeket szem el6tt tartva — csak az érintett kérelmezé megfeleld
azonositasa esetén van lehetéség. Az erintettet a kérelem teljesitésehez szikséges meértékben
azonositani, az érintett kérelmezé megfelelé azonositdsdnak megtorténtét hitelt érdemléen
dokumentalni kell. A kérelmet elé6terjeszté személy megfelelé azonositasanak érdekében
tovabbi intézkedések indokoltak kilondsen a kérelmezé személyének azonositdsat nem
biztosito uton érkezett kérelmek eseten.

(4) A (3) bekezdés rendelkezésére figyelemmel az ASZ ellenkezd bizonyitasig a kérelmet
eloterjeszté személy megfelelé azonositasanak ismeri el, igy killéndsen

a) a biztonsagos elektronikus kézbesitési szolgaltatas Gtjan kuldott kérelmet,

b) a Pp. altal meghatérozott teljes bizonyito erejii maganokiratba vagy kézokiratba foglalt
postai kildeményként el6terjesztett és az érintett azonositdsahoz sziikséges adatokat
tartalmazé kérelmeket,

c) hivatali idében a személyazonossag okirattal torténé elézetes igazolasat kovetéen az
ASZ székhelyén személyesen eléterjesztett beadvanyokat,

d) nem az a) pont szerinti elektronikus kildeményként el6terjesztett beadvanyokat,
amelyek az a)-b) pontban foglalt dokumentumok maésolatat tartalmazzak, vagy
amelyek a kérelmez6 személyének azonositasat egyébként hitelt érdemléen biztositjak.

(5) A kérelmet benyujtd természetes személy azonositasa érdekében kizardlag az adott célra
szlikséges és elégséges tobblet személyes adat kérheté. Valamely okiratrdl készult egyszerii
elektronikus masolat, vagy nem hitelesitett nem elektronikus masolat megkuldése a személy
azonositasara nem alkalmas, ezért e célra azok megkuldését a kérelmet eléterjeszto
személytol kétseg felmeriilése esetén sem lehet kérni.

(6) Az adatkezel6 az érintett részére nyujtandd barmely értesitést es tajékoztatast konnyen
hozzaférhet6 és olvashatd forméaban, lényegre toro, vilagos és kdzérthetéen megfogalmazott
tartalommal teljesiti. Amennyiben a kérelmezé érintettként megfeleléen azonositott, az
adatkezel6 az informéciot elsédlegesen irdsban, elektronikus uton adja meg, kivételes esetben
az érintett kérelmére sz6ban is megadhatja.
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(7) Az Cérintett részére - a (4)-(5) bekezdés rendelkezésére figyelemmel,
személyazonossaganak egyértelmii megéllapitasat kdvetéen — az egyes nyilvantartdsokban
szerepl6 konkrét szemeélyes adatainak megadasaval kell teljesiteni a tajékoztatast.

(8) Az érintetti jogok gyakorlasa tekintetében az érintettekkel az adatvedelmi tisztviselé tartja
a kapcsolatot, kivéve, ha az adott jog és az adott adatkezelés tekintetében az adatgazdaval
torténé kozvetlen kapcsolattartds indokolt.

(9) Az érintett jogainak érvényesitése irant az adatvédelmi tisztviseléhdz beérkezett
kérelemrél az adatgazdat, az adatgazdahoz beérkezett ilyen kérelemrél az adatvédelmi
tisztvisel6t haladéktalanul értesiteni kell.

(10) Az (1) bekezdeés a)-c) alpontjaiban foglalt esetekben az adatvédelmi tisztvisel6

a) a kérelem Kivizsgalasa sordn egyeztet az érintett kérelméhez kapcsolodo adatgazda
szervezeti egyseggel és vezetojevel, illetve sziikség szerint azzal a vezetével, akinek az
adatgazda az iranyitasa ala tartozik,

b) vizsgalata Kiterjed valamennyi olyan nyilvantartasra, amelyben az érintett szerepel,

c) az érintettet a (11)-(12) bekezdés szerinti hataridéon belil tajékoztatja a vizsgélat
eredményérol a kérelem elbiralasat tartalmazo (13) bekezdés szerinti dontéssel egyditt.

(11) A beérkezett kérelmek teljesithetoségérél — a GDPR 15-22. cikk szerinti kérelem
nyoman hozott intézkedésekrdl — vagy a teljesithet6ség esetleges akadalyba utkozésersl az
adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil és a leheté legrévidebb idén belil, de legkésébb az
azonosithaté érintettél szarmazd kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon belll, a
megadott elérhetoségre kildott levélben értesiti az érintettet.

(12) Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fennallnak, a valaszadas
hatarideje az ASZ elndkének dontése szerint tovabbi két honappal meghosszabbithato,
azonban ennek megitélése kapcsan részére a (11) bekezdés szerinti hataridén belul, irdsban
kell igazolni a késedelem okait, és el6terjeszteni a hosszabbitds kapcsadn az érintettnek
nyujtandé tajékoztatas tervezetét.

(13) Az adatgazddk — felel6sségi korikon belll — gondoskodnak arrél, hogy az érintett
kezdeményezésére az érintett személyes adatok kezelésével kapcsolatos joggyakorlassal
Osszefiiggd kerelmét az adatvédelmi tisztviselo bevonésaval és kozremiikddesevel a (11)-(12)
bekezdésben elsirt hataridon belll elbiraljak, amelynek megfeleléen a személyes adatra
vonatkozo helyesbitést, javitast, torlést, illetve egyéb érintetti jogainak gyakorlasat a GDPR és
Info tv. szerint meghatarozottaknak megfelel6en érvényesitsék. Az adatgazdak — a kérelem
elbiralésa keretében felelésségi korikon belul — dontenek az érintettek azonosithatdsagarol, a
beérkezett kérelmek teljesithet6ségérdl, a teljesithet6ség akadalyba ttkozésérdl, illetve a (18)-
(20) bekezdések rendelkezései szerinti megtagadd- avagy koltségek felszamitasaval
kapcsolatos intézkedésekrol.

(14) Amennyiben az érintett személyes adatanak helyesbitését vagy torlését kéri, az adatot a
Kijavitasig vagy a torlésig jelzéssel kell ellatni. Az adaton a tarolason tul egyéb adatkezelési
miiveletet kizarolag az érintett jogos érdekének érvenyesitése céljabdl vagy jogszabalyban
meghatarozottak szerint lehet végezni.

(15) Az adatkezel6 az adattorlés iranti kérelem teljesitését abban az esetben tagadja meg, ha
azokat jogszabdly alapjan kotelez6 kezelnie. A GDPR 17. cikkében eléirt torléshez valo jog
(,elfeledtetéshez val6 jog”) ugyanezen cikk (3) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban nem
alkalmazhato az ASZ-ra mint adatkezeldsre az ASZ tv.-ben meghatarozott feladatkore
teljesitése kapcsan, amennyiben az adatkezeles a személyes adatok kezeleését el6iro, az
adatkezel6re alkalmazandd unios vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kozérdekbol vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében
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végzett feladat (igy kilondsen hivatali tipusu szervezeti feladataival, kdzszolgalati
alapnyilvantartéssal, kozpénziigyi ellen6rzések) végrehajtasa céljabol sziikséges.

(16) Az (1) bekezdés b)-d) alpontjaiban foglalt esetekben, ha azok eredményeként az érintett

adatat helyesbiteni vagy torélni kell,

a) az adatvédelmi tisztviselé soron Kiviil kezdeményezi annak vegrehajtasat,

b) az adatgazda soron kivill intézkedik annak — belsé feljegyzéssel és ASZ iratkezelési,
nyilvantartasi  rendszerében utdlag visszakereshetéen modon dokumentélt -
végrehajtasarol és annak megtorténtérél az adatvédelmi tisztvisel6t értesiti a kapcsolodo
alatamasztdé dokumentumok megkuildésével.

(17) Az adatkezel6 olyan modon koteles az érintettnek a személyes adataihoz hozzaférést
biztositani, hogy ekdzben harmadik személyek jogai ne sériiljenek. Ennek keretében az
adatkezel6 megfelel6 — és az adatkezeléssel aranyos — Iépéseket tesz annak érdekében, hogy
megvédje harmadik személyek személyes adatait, Uzleti titkait, szellemi tulajdonjogéat, egyéb
jogait, valamint a torvény altal védett egyéb titkokat. Ennek keretében az adatkezel6 olyan
eljarast biztosit, amely ezen adatok eltakardsara, vagy mas mddon megismerhetetlenné
tételére, mas érintett személyek adatainak anonimizalasara és az érintett hozzaférésének ezen
madositott adatokra vald korlatozéaséra iranyul (az érintett vagy képvisel6je betekintési joga
gyakorlasa soran mas személyre vonatkozé személyes, vagy védett adatokat ki kell takarni
vagy mas modon felismerhetetlenné tenni). Jelen bekezdésben foglaltakra is figyelemmel, az
ASZ abban az esetben biztosit az érintett részére hozzaférést vagy arrol masolatot, ha ezzel
mas érintett jogat nem sérti (a betekintési jog soran alkalmazott eljarassal azonosan kell
eljarni a masolat, kivonat készitésekor is).

/////

masolatot dijmentesen kell biztositani, kivéve, ha az érintett kérelme

a) egyértelmiien megalapozatlan, vagy

b) annak kulondsen ismétlédo jellege miatt — figyelemmel a vonatkozd jogszabélyra,
valamint a NAIH joggyakorlatara — talzo.

(19) Az érintett hozzaférési joganak gyakorlasa kapcsan a (18) bekezdés szerinti,

egyértelmiien megalapozatlan, vagy tulzé jellegi kérelem esetén — eltér6 jogszabalyi

rendelkezés hianyaban — az adatkezelé jogosult

a) eszszerii mértékii, a kozérdeki adat irdnti igény teljesitéseért megallapithatod koltségtérités
mértékérol szolo jogszabaly eléirdsaival azonos rendelkezések szerinti dijat, koltségeket
felszamitani, vagy

b) megtagadni a kérelem alapjan torténé intézkedest.

(20) Az adatkezel6 az eérintett jogainak (18)-(19) bekezdések szerinti érvényesitésével
osszefiiggésben kozvetlenill felmeriilt koltségeinek megtéritését az ASZ-hoz érkezett
kdzérdekiiadat-megismeresi igények teljesitésével kapcsolatos koltségterités 6sszegének
meghatarozasa soran alkalmazand6 ©nkoltségszamitasi szabalyok szerint kovetelheti az
érintettol.

(21) Az érintetti jogok gyakorlasara vonatkoz6 végrehajtasi szabalyokat a Szabalyzat 1. sz.
melléklete tartalmazza, tovabbi tajékoztatdst a vonatkozd adatkezelési tajékoztatdk,
tartalmaznak.

(22) Az alkalmazottak, mint kdzszolgalati adatkezelés érintetti jogainak gyakorlasara
egyebekben a 3. sz. fuggelék 11. § el6irasait kell alkalmazni.
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Il. FEJEZET
KOZSZOLGALATI ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

18. Kozszolgélati adatkezelés alapveté rendelkezései

18. § (1) Jelen fejezet rendelkezéseit a kozszolgélati alapnyilvantartas és az ahhoz
kapcsolodo iratok, a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatos iratok, valamint a
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kezelésével dsszefiiggésben kell alkalmazni.

(2) A kozszolgalati adatvédelmi rendelkezesekkel Osszeflggéshen a Szabalyzatban nem
részletezett kérdésekben az ASZ tv. 21/A. 8§ alapjan alkalmazni rendelt Kttv. és Mt.
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A személyi iratok korét a (4) és (5) bekezdésben foglalt személyi iratok képezik.

(4) Szamvevai jogviszony esetén személyi iratnak minésul:

a) aszemélyi anyag az ASZ tv. 21/A. §-ban alkalmazni rendelt Kttv. 184. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott iratai (személyi anyag);

b) a szamvevéi jogviszonnyal dsszefiggé egyeb iratok (ide nem értve a kilon térvény al-
tal szabalyozott vagyon-nyilatkozattételi kdtelezettséggel kapcsolatos iratokat);

C) aszamvevoi jogviszonnyal dsszefiiggé méas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

d) a szamvevd sajat kérelmére kiallitott vagy az ASZ-nak onként atadott adatokat tartal-
maz0 iratok.

(5) Munkaviszony esetén személyi irathak mingésul:

a) a munkavallal6 személyi anyaga (a munkavallalé 6t évnél nem régebbi fényképe, on-
életrajza, a binlgyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany bemutaté-
sardl keszitett jegyzékonyv, munkaszerzédése és annak modositasa, munkakori leira-
sa, teljesitményértékelése, a munkaviszonyt megsziintet6 irat, és a munkaltatoi igazo-
las masolata);

b) a munkaviszonnyal dsszefliggé egyéb iratok;

c) a munkaviszonnyal dsszefiiggé méas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

d) a munkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy az ASZ-nak 6nként 4tadott adatokat tar-
talmazo iratok.

(6) A személyi iratok, valamint az ASZ elektronikusan és papir alapon vezetett kézszolgalati
alapnyilvantartasa (e Szabalyzat vonatkozasaban ideértve a munkaviszonyban allok
munkaugyi nyilvantartasat is) személyes adatokat tartalmaz, melyek a kdzérdekbél nyilvanos
adatokon tul nem nyilvanosak.

(7) A kozszolgalati alapnyilvantartasban, a személyi anyagban, a személyi iratokban
nyilvantartott adatokkal kapcsolatban minden, a szabalyzat szerint informacidhoz jut6
személyt adatvédelmi kotelezettség terhel, felelos a tudomasara jutott adat rendeltetésenek
megfelelé felhasznalasaért, valamint azért, hogy illetéktelen személyek tudomaséra, birtokaba
ne juthasson. A személyi iratokat és a kozszolgalati alapnyilvantartast kezelok kiemelt
figyelmet kotelesek forditani arra, hogy az abban foglalt személyes adatokat illetéktelen
személyek ne ismerhessék meg. Ugyanigy kell eljarni a személyi iratok, dontések elékészitése
soran.

(8) Személyi iratokkal 6sszefliggé személyes adatok, adatallomanyok elektronikus forméban
Kizarolag az IBSZ-ben meghatarozott adatbiztonsagi kovetelmények megtartasaval
tarolhat6ak, elektronikus masolatuk kizardlag olyan adathordozon (pl. pendrive) tarolhato,
amely megfelelé hozzaferésvédelemmel (jelszo, titkositas) van ellatva. Elektronikus méasolat
esetén az adathordozdén nem szerepelhet olyan adat, amely mas forrasbél ne lenne
helyreallithato.
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(9) A kozszolgalati adatkezelésre Kkijelolt helyiséget, illetve az erre a célra hasznalt
szamitastechnikai munkaallomast csak a szamitastechnikai eszkdz zarolt allapotaban
hagyhatja el kezelgje.

(10) A Il. fejezetben foglaltakkal 6sszefiggésben a Szabalyzatban foglaltak vétkes
megszegése — amennyiben az a foglalkoztatési jogviszonyra vonatkoz6 jogszabalyban vagy
szamvevoi kozszolgalati szerzédésben, munkaszerzédésben rogzitett kotelezettséget érint —
jogviszonnyal 0sszefliiggé vétkes kotelezettsegszegésére alapitott, avagy bintet6jogi
felelésséget vonhat maga utan.

(11) Az alkalmazottak vonatkozasaban a kozszolgélati adatkezelések adatvédelmi
eljarasrendjét a 3. sz. fliggelék tartalmazza.

I1l. FEJEZET
EGYEB SZERVEZETI ADATKEZELESEK

19. Az ASZ kizpénzigyi ellenérzési kozfeladat ellatasa soran kezelt adatok

19. § (1) Az ASZ mint adatkezels az ellenérzéseivel kapcsolatos adatkezelések
vonatkozasaban az ASZ tv. 27. §-4ban meghatarozottak szerinti adatkezelési, illetve
adatvédelmi szabalyok alkalmazasaval jar el, igy az ellenérzés sorén birtok&ba ker(lt adatok,
informéaciok adatkezelésére vonatkozdan.

(2) Az ellendrzés soran az ASZ tv. 27. §-4ban meghatarozottak szerinti személyes adatok a
celhoz kotottség alapelvének megfeleléen, az ellendrzés lefolytatasa céljabol kezelhetéek, az
ASZ tv. 27. § (8) bekezdésében meghatarozott megérzési idokre és az adattorlés 15. §-a
szerinti el6irasaira figyelemmel.

(3) Az ASZ tv. 28. § (2) bekezdés szerinti adatbekéréskor a kozremiikddésre felhivott szer-
vezetet, annak munkavéllalojat az adatbekéro levelekben az adatgazdanak a GDPR-ban
meghatéarozott kovetelményeknek megfeleléen el6zetes tajékoztatnia kell az adatkezelésre
vonatkozo el6irésokrol.

(4) Amennyiben az ellenérzés program végrehajtasdhoz személyes adatok — ideértve a
személyes adatokat tartalmazo iratokat is — rendelkezésre bocsatasa sziikséges, a (3) bekezdés
szerinti adatbeker6 levélben az adatok kezelésére és védelmére vonatkozdan részletes
tajékoztatast kell adni. Az adatkezelési tajékoztatds vonatkozasaban egyebekben a 9. § (3)
bekezdés el6irasai szerint kell eljarni.

(5) Helyszini adatbetekintés soran — amennyiben az ellen6rzott altal rendelkezésre bocsatani
tervezett adat olyan kiilonleges adatnak mindsiil, amellyel kapcsolatban az ASZ, mint
adatgazda az ASZ tv. 27. §-a szerint kizarolag adat-betekintési joggal rendelkezik, adat-
atvételi joggal nem (kilonleges adatok az egészségiigyi adatok kivételével), a betekintés
alapjan ennek tényét a helyszini adatbetekintésrol készilt jegyz6kdnyvben rogziteni
szlikséges. llyen adatok kizarélag anonimizalt modon vehetok at, ennek tényét a helyszini
adatbetekintésrol készult jegyzékonyvben rogziteni kell.

(6) Amennyiben az ellendrzéssel 6sszefiiggésben az ASZ rendelkezésére bocsétott adat olyan
kiilonleges adatnak mindsiil, amellyel kapcsolatban az ASZ, mint adatgazda az ASZ tv. 27. §-
a szerint kizarolag adatbetekintési joggal rendelkezik, adat-atvételi joggal nem, vagy amely
adatot egyébként az ASZ nem kért rendelkezésre bocsatani, az adatgazda haladéktalanul
intézkedik az adatot kuldo fél részére torténé irasbeli jelzésrél, az adatot tartalmazo papir
alapu irat ellen6rzott részére torténé visszakuldésérol,

(7) A (6) bekezdésben foglalt esetben az adatgazda a rendelkezésre bocsatott (6) bekezdés
szerinti elektronikus adat esetén haladéktalanul intézkedik az adatot kiild6 fél arra vonatkozd
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tajekoztatasarol, hogy az adatgazda az érintett adatot elektronikus informécios rendszerében
adatatvétel nélkul torolte, avagy az adattorlésig az adatkezel6 nem iktatandd statuszd
kildemeényként kezeli, amellyel kapcsolatosan tovabbi intézkedéseket nem tesz és biztositja,
hogy az adattorlésig az adathozzaférés illetéktelen személyek szdmara ne legyen lehetséges.
Az (1)-(7) bekezdés vonatkozdsdban egyebekben a szadmvevészéki ellendrzések
végrehajtasanak szabalyairdl sz616 ASZ intézkedés szerint kell eljarni.

(8) Az ASZ és adathozzaférésre felhivott szervezet vagy egyéb szervezet kozott megkotésre
keriil6 adathozzaférési megallapodas alapvet6é adatvédelmi és adatbiztonsagi rendelkezéseire
vonatkozé koévetelményeket az ASZ tv. 28. § (7) bekezdés rendelkezése alapjan kell
meghatarozni, jelen Szabalyzatban foglalt eléirasokkal is 6sszhangban.

20. Az ASZ teriiletén (izemeltetett kameras megfigyeléssel kapcsolatos tajékoztatas

20. § (1) Az ASZ létesitményeinek fizikai védelmével, 6rzésével kapcsolatos feladatokat a
Készenléti Rendérség végzi a védett szemeélyek és a kijelolt 1étesitmények védelmérsl szolo
160/1996. (XI. 5.) Kormanyrendelet alapjan, mely szerint az Allami Szamvevészék Apaczai
Csere Janos utcai és Lonyay utcai épiiletei (a tovabbiakban: ,,ASZ kozponti épiiletei”)
minésulnek a létesitménybiztositési intézkedés céljabol kijelolt létesitménynek és ertékeknek.
Az ASZ kozponti épiileteiben a Készenléti Renddrség biztonsagi kamerarendszert iizemeltet,
amely vonatkozésaban adatkezelési tajékoztato a rendérség honlapjan kerllt kdzzétételre.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil az ASZ székhelyén és fovarosi telephelyein az ASZ
elsédlegesen az Szvmt. szerinti vagyonvédelem, valamint az emberi élet és testi épség és
személyi szabadsdg védelme céljabol, igy kilondsen jogsértések megelézésére,
bekdvetkezésiik esetén az igényérvényesités el6segitésére, az egeszséges és biztonsagos
munkakorilmenyek feltételeinek, valamint megfelelé szintii munkavédelem biztositaséra, az
esetlegesen bekovetkez6 személyi sérllések korulményeinek felderitésére, illetve a
bekdvetkez6 balesetek kivizsgaladsara a vonatkozd adatkezelési tajékoztatoban foglaltaknak
megfeleléen képfelvétel rogzitésére alkalmas elektronikus kamerds megfigyelérendszert
lizemeltet (tovabbiakban: ASZ &ltal iizemeltetett kamerarendszer).

(3) A (2) bekezdés adatkezelési célokon tal az ASZ éltal Uizemeltetett kamerarendszer az ASZ
fokozott biztonsagi érdekeinek érvényesitése érdekében keril alkalmazasra, figyelemmel arra,
hogy az ASZ, mint nemzetbiztonsagi védelem alad esé alkotmanyos intézmény az
Orszéaggyiilés fuggetlen pénzigyi és gazdasagi ellenérzd szerveként az ASZ tv., valamint
egyéb feladatkdrére vonatkozo torvények alapjan a kozpénzek kezelésének, felhasznalasanak,
valamint a nemzeti vagyon kezelésenek, védelmének és hasznositasanak ellenérzése
érdekében jar el, ezzel dsszefliggésben kezel — ideértve koz-, szemeélyes-, valamint mingsitett
adatnak, illetve torvény altal vedett egyeb titoknak mingsilé — adatokat.

(4) Az ASZ é&ltal lzemeltetett kamerarendszer kozteriiletre iranyuld megfigyelést nem
alkalmaz, hangfelvételt nem Kkészit, éloképes megfigyelést nem alkalmaz. A
kamerarendszernek nem célja az ASZ, mint adatkezeld altal (izemeltetett kameraval
megfigyelt  létesitmények  teriletén az ASZ alkalmazottai feladatellatasanak,
munkavégzésének ellenérzésere, illetéleg a tarolt adatok nem hasznalhatok e szemelyek ilyen
tevékenysegeének ellendrzésére.

(5) A (2) bekezdés szerinti kamerafelvétel adatkezelésének jogalapja: az ASZ térvényben
meghatarozott feladata ellatasa soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja alapjan végzi az
adatkezelést, az ASZ kozérdeki: feladatainak végrehajtasa érdekében. A (2) bekezdés szerinti
kamera felvételeit az ASZ 30 napig tarolja, azzal, hogy ezen idétartamot kévetéen azokat
automatikusan torli, kivéve, ha a felvételeket a (2) bekezdés szerinti, illetve az adatkezelési
tajékoztatoban nevezett adatkezelési célbol felhasznalja. Ez esetben a kamera felvételeit az
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alapul szolgald eljaras jogerés befejezéséig kell megérizni, a jogszabalyban meghatarozott
eljarasi hataridével azonos ideig.

(6) Az adatgazdanak a (2)-(5) bekezdések szerinti, az ASZ é&ltal Uzemeltetett
kamerarendszerrél, a kamera miikddtetésének céljardl, valamint a személyes adatok védelme
szempontjabol jelentés tovabbi informéaciokrol szolo tajékoztatast az alkalmazottak szamara
szervezeti informéacio keretében az ASZ belss intranet rendszerében, egyéb érintettek részére
az ASZ honlapjan is kozzé kell tenni. A vonatkozd részletes adatkezelési tajékoztato
elérhetéségét az ASZ kozponti épiileteiben a recepcion papir alapon is biztositani kell,
tovabba ugyanitt és az ASZ egyéb févarosi telephelyein figyelemfelhivo piktogram is
elhelyezésre kell ker(ljon.

21. ASZ ,.call - center”-rel kapcsolatos adatvédelmi rendelkezések

21. § (1) Az ASZ telefonon torténd kapcsolattartas céljabdl, az ASZ honlapon feltiintetett
kdzponti telefonszaman (a tovabbiakban: kozponti ASZ call - center), tovabba az ellenérzési
adatbefogadassal 6sszefiiggésben a 19. § (3) bekezdés szerinti levelekben megjelolt, az ASZ
kozponti telefonszamatdl eltérs, erre dedikalt szamokon (a tovabbiakban: egyedi ASZ call-
center) telefonos ,,ligyfélszolgalatot” tizemeltet (a tovabbiakban egyitt: ,,ASZ call - center”).

(2) Az ASZ - call centeren hangfelvétel rogzitésére
a) a kozponti ASZ call - centeren kizarolag a panasz/kozérdeki-, valamint a belsé
visszaélés-bejelentés tétel kapcsan (az ASZ alkalmazottjanak telefonbeszélgetésben
torténs részvétele nélkil az érintett hangfelvételének automata rogzitésével), tovabbal
b) az egyedi ASZ - call centeren ellenérzési adatbefogadassal dsszefiiggésben folytatott
telefonbeszélgetésekrol kivételesen, elézetes egyedi elndki dontés alapjan kertl sor.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerint rogzitett hangfelvételek kapcsan a 23/A. §, illetve a 23/B.
§-okban nevezett illetékes vezetok az adatgazdak, a (2) bekezdés b) pont szerinti hangfelvéte-
lek kapcsan adatgazdanak az egyedi ASZ - call center felallitasat és mikodtetését kezdemé-
nyezé vezetd mindsiil, ami minden esetben egyedi elnoki dontést igényel.?

(4) A (2) bekezdés szerint rogzitésre kerulé hangfelvételek kapcsén az adatkezelés jogalapja:
amennyiben az ASZ call - centeren az érintett telefonbeszélgetést kezdeményez, illetve folytat
az eldzetes adatvédelmi tajékoztatas elhangzasat kovetden, azt az ASZ a személyes adatok
kezeléséhez torténé kifejezett hozzajarulasként tekinti a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan.

(5) A kdzponti ASZ call - centeren hivast kezdeményezd személyek tajékoztatasa érdekében
az ASZ call - center telefonos tajékoztatdja soran elhangzé automatikus hangiizenet szévegét
és meniirendszerét (a tovabbiakban: kézponti ASZ call - center hanghivas térkép) az ASZ
elndke hagyja jovéa, amelyet az ASZ honlapjan tajékoztatas céljabdl kozzé kell tenni. Az ASZ
call-center hanghivas térkep tartalmazza a 21. § (2) bekezdés a) pontja szerinti hangfelvétel
készitését megelézéen a hivas sordn elhangzo altalanos adatkezelési tajékoztatast is.

(6) Az ASZ vezetékes/hivatali telefonszamain lebonyolitott telefonbeszélgetések soran hang-
felvétel rogzitésere kizarolag a 21. 8-ban és 21/A-D. §-ban meghatéarozott eléirdsoknak és
adatvédelmi eljarasrendnek megfeleléen keriilhet sor, ezen §-ok eléirasaitol eltéréen telefon-
beszélgetésen hangfelvétel rogzitése tilos.

21/A. A kdzponti ASZ call - centeren hangfelvétel rogzitésének segitségével torténé
bejelentés-tétel kapcsan a hangfelvétel rogzitésének és kezelésének adatvédelmi

! Médositotta: Az ASZ Elnokének 26/2023. (V11.20.) ASZ intézkedés 3. §-a. Hatalyos: 2023.VI1.24-t6l.
2 Médositotta: Az ASZ Elnokének 26/2023. (VI11.20.) ASZ intézkedés 4. 8-a. Hatalyos: 2023.V11.24-t4l.
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rendelkezéseirél®

21/A. § (1) A kozponti ASZ call - centeren, az ASZ honlapon feltiintetett kdzponti
telefonszamom a hangfelvétel rogzitésének segitségével torténé panasz/kozéerdeki-, valamint
belsé6 visszaélés-bejelentés tétel kapcsan a hangfelvétel rogzitésével és kezelésével
kapcsolatos részletes adatkezelési tajékoztatot ASZ elndki jovahagyasat kovetden az ASZ
honlapjan tajékoztatas céljabdl kdzzé kell tenni. A hangfelvétel készitését megel6z6, a hivas
sordn elhangz6 altalanos adatkezelési tajékoztatds vonatkozasédban a 21. § (5) bekezdés
rendelkezése szerint kell eljarni. 4

(2) Jelen § (1) bekezdése szerinti hangfelvétel alapjan az ASZ altal irasbeli formaban
fogadott panasz/kdzérdeki bejelentés tételének részletes szabalyait és vonatkozd adatvédelmi
eloirdsait a panaszokkal és kozérdekt bejelentésekkel kapcsolatos eljards rendjérol szélo
elndki intézkedés tartalmazza.

21/B. Az egyedi ASZ call - center adatbefogadassal dsszefiiggé hangfelvétel rogzitésével
torténé telefonos kapcsolattartas adatvédelmi rendelkezéseirél

21/B. § (1) Amennyiben egyedi ASZ - call centeren ellenérzési adatbefogadassal
Osszefliggésben folytatott telefonbeszélgetések soran hangfelvétel rogzitésére kerul sor, az
alabbi adatvédelmi kovetelményeket kell érvényesiteni:

a) A hangfelvétel készitésenek célja az ellendrzéssel kapcsolatos eredményes
adatszolgaltatas mingségbiztositasa, az az ellenérzés tervezhetosége, meghatarozasa,
illetve lefolytatasa érdekében szikséges adatok bekérése és az egylttmikodésre
kotelezett ellenérzott kapcsolodod tajékoztatdsa utdlag is visszakdvetheté legyen, az
ellenérzés soran bekért adatok szolgéltatdsa és befogaddsa technikai és egyéb
adminisztrativ akadalyba ne tkdzzon.

b) Az egyedi ASZ call - centeren hivast kezdeményezd személyek, mint érintettek
vonatkozasaban a hangfelvétel rogzitesével dsszefliggo adatkezelési tajékoztatast 19. §
(3) bekezdés szerinti adatbekéro levél tartalmazza, amelyben az érintettek részletes
tajékoztatast kaptak a hangfelvétel rogzitésének és kezelésének adatvédelmi
rendelkezéseirél. Amennyiben az adatbekéré levélben megjeldlt telefonszamon
folytatott telefonbeszélgetés hangrogzitésre kerll, arra az adatbekérd levél kifejezett
felhivést tartalmaz. Kifejezett felhivas hidnyaban az adatbekéré levélben megjeldlt
telefonszdmon folytatott telefonbeszélgetés az adatkezelénél nem keriil rogzitésre.

c) A telefonos kapcsolattartas soran, az ASZ munkatéarsa altal kezdeményezett, illetve
fogadott hivasok esetében a telefonbeszélgetés rogzitését az alabbi telefonos
tajekoztatasnak kell megel6znie:

- részletes tajékoztatas a hangrdgzites egyertelmi és pontos céljarol a 21/B. § (1)
bekezdés a) pontjaval 6sszhangban,

- az a) pont szerinti tajékoztatds kdvetden, ,,Amennyiben folytatja a beszélgetést,
azzal On kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az elhangzottakrél az ASZ
hangfelvételt készitsen. Tovabbi részletes adatvedelmi tajékoztatas az adatok
rendelkezésére bocsatasarol szold levélben, valamint az ASZ honlapjan
(www.asz.hu) a kdzérdeki adatok/tevékenységre miikddésre vonatkozo adatok
menipontban kdzzétett Adatvédelmi Szabalyzatban elérheté. Az elhangzottak
alapjan folytatja-e a beszélgetést?”.

d) A c¢) pont szerinti adatvédelmi tajékoztatds elhangzasat kdvetéen, amennyiben az
érintett a hivas megszakitasa nélkill folytatja a telefonbeszélgetést, az ASZ munkatérsa

3 Mddositotta: Az ASZ Elnokének 26/2023. (V11.20.) ASZ intézkedés 5. §-a. Hatalyos: 2023.VI1.24-t6l.
* Mddositotta: Az ASZ Elnokének 26/2023. (V11.20.) ASZ intézkedés 6. 8-a. Hatalyos: 2023.V11.24-t4l.
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az érintett nevére és munkakdorére vonatkozoan is tajékoztatast kér az érintett utélagos
azonosithatdsaga érdekében.

e) A telefonos kapcsolattartas esetén az ASZ a személyes adatok kezeléséhez torténé
kifejezett hozzajarulasként tekinti, amennyiben az érintett a ¢) pont szerinti elézetes
adatvédelmi tajékoztatas elhangzasat kdvetoen a telefonbeszélgetest folytatja.

(2) Az adatgazda az adatok rendelkezésére bocsatasarol sz6l6 levél keretében gondoskodik az
érintettek (1) bekezdés szerinti adatkezeléssel kapcsolatos részletes adatkezelési
tajekoztatasarol.
21/C. Adatkezelés korlatja, hangfelvétel megérzési ideje, tjékoztatdshoz valo jog,
hangfelvételek kiadhatosaga®

21/C. 8§ (1) A hangfelvetel megérzési ideje

a) a 21/A. § szerinti hangrogzités esetén a hangfelvétel készitésének napjat kdvetd
legfeljebb 60 nap,

b) a 21/B. 8 szerinti hangrogzités esetén legfeljebb a hangfelvétel készitésének napjat
kovets 30 nap.

(2) Az adatkezel6 az (1) bekezdésben foglalt id6tartamot kdvetéen a hangfelvéeteleket — a (3)
bekezdés rendelkezésében foglaltak kivételével — automatikusan torli.

(3) Az (1) bekezdes rendelkezése szerinti hataridében érintetti jogok gyakorldsa irdnyuld
igényérvényesités (igy kilondsen az érintett részére hangfelvételhez hozzaférés vagy arrél
masolat készitésére, avagy torlésre iranyulo igény, illetve adatkezeléshez torténé hozzajarulas
érintett altali visszavonasa) esetén az adatkezelonek a hangfelvételeket a 17. 8-ban foglalt
hataridok és eljaras szerint, az igényérvényesités adatkezelési céljanak megvalosulasaig kell
megariznie, ezt kdvetoen tordlnie. Az adatkezelének az érintetti igényérvényesités hianyaban
is haladéktalanul tordlnie kell a hangfelvételeket amennyiben az adatkezelés jogellenes, igy
kalondsen, ha az adatkezelé észleli, hogy az eérintett a hangfelvétel rogzitéséhez kifejezett
hozzajaruldsat nem adta, err6l az érintettet — amennyiben elérhet6segi adatait megadta —
elézetesen értesitenie kell.

(4) Az érintetti jogok gyakorlasara, a hangfelvételek kiadhatosagéara a 17. § eldirasait kell
alkalmazni.

21/D. Az ASZ call - center kapcsan az ASZ alkalmazottjat érinté adatkezelés

21/D. § Az egyedi ASZ call - centeren folytatott telefonbeszélgetésekrél a 21/B. §-ban
elgirtak szerint készitett hangfelvételt, mint személyes adatot az egyedi ASZ call - center
telefonbeszélgetéshen részt vevo érintett alkalmazottja kapcsan az ASZ a kijelolt alkalmazott
munkakoréb6l adoddéan munkaltatdi jogos érdekbol kezeli, ezt a munkakori leirasban az
egyéb munkaltatd jogkor gyakorldja dokumentalja. Az alkalmazott el6zetes adatvedelmi
tajékoztatasara a vonatkozd adatkezelési tajékoztatoban foglaltak azzal az eltéréssel
irdnyaddak, hogy az adatkezelés jogalapja kifejezett hozzajarulas helyett a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja, igy, az érintetti jogok kapcsan a torléshez val6 jog helyett a tiltakozashoz
valo jog alkalmazhato.

22. Az ASZ éplileteibe torténé belépés, belépékapuk lizemeltetése

22. § (1) Az Asz székhelyén és telephelyein az eptiletbe torténd belépés kapcsan a
belépékapuk Uzemeltetését az ASZ mint adatkezel6 végzi. Az ASZ-nél a vonatkozd elndki
intézkedes alapjan mikddé belépteté rendszer elektronikus belépteté kartyai és annak

5 Modositotta: Az ASZ EIndkének 26/2023. (V11.20.) ASZ intézkedés 7. §-a. Hatalyos: 2023.V11.24-t6l.
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szamitdgépes rendszerében tarolt személyes adatok védelmét az IBSZ szerinti adatgazda
biztositja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatkezelés célja az ASZ létesitményeinek, telephelyének
védelme, a rendkivili események megel6zése, kdvetkezményeinek elharitasa, kivizsgalasanak
segitése, a jogsertések észlelése, valamint a jogsérté cselekmények megel6zése,
vagyonvédelem megvaldsitasa.

(3) A (2) bekezdés szerinti adatkezelésének jogalapja: az ASZ térvényben meghatarozott
feladata ellatdsa soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdes €) pontja alapjan végzi az adatkezelést, az
ASZ kozérdeki feladatainak végrehajtasa érdekében. A (2) bekezdés szerinti adatokat az ASZ
az alkalmazotti személyes adatokat érintéen legfeljebb az alkalmazotti jogviszony fennélltaig,
a belépteté rendszer mikodtetése sordn keletkezett egyéb adatokat az adat keletkezésétol
szamitott legfeljebb egy évig kezeli, azzal, hogy ezen idétartamot kovetéen azokat
automatikusan torli, kivéve, ha a (2) szerinti, illetve az adatkezelési tajékoztatoban nevezett
adatkezelési célbol felhasznélja. Ez esetben az adatokat az alapul szolgélé eljards jogeros
befejezéséig kell megérizni, a jogszabalyban meghatarozott eljarasi hataridével azonos ideig.

23. Az ASZ halbzati szervereken tarolt személyes adatok kezelése

23. § (1) Az ASZ szamitogépes haldzatan személyes adatokat tartalmazé dokumentumot
kizarélag abban az esetben lehet tobb személy altal is hozzaférheté6 mappaban elhelyezni,

/////

szervezeti egység allomanyanak feladatkorébe tartozo tgytipus Ugyirata.

(2) Az ASZ szamitogépes allomanyan az eredeti adattarolas helyétsl eltérs, személyes
adatokat tartalmazo duplikalt adatallomanyok képzése kivételesen, az adatgazda engedélyével
az adatkezelés céljahoz sziikséges mértékben és korlatozott ideig lehetséges.

(3) A (2) bekezdés rendelkezése kapcsan a jogosultsdgot biztosité adatgazda felelossége a
duplikdlt adatalloményokhoz hozzaférési jogosultsdggal rendelkez6 alkalmazottak
hozzaférésének idészakos felllvizsgélata, a duplikdlt adatallomanyok vonatkozasaban az
adatkezelés céljanak megvalosulasakor a hozzaférési jogosultsagok visszavonasa és az adatok
torlése.

(4) Az ASZ belss halozatan a munkakori feladatellatassal, illetve a munkavégzéssel nem koz-
vetlenil 6sszefiggé személyes adat nem tarolhato, ilyen adat felmerulése esetén azt az adat-
gazdanak haladéktalanul torélnie kell.

23/A. Panaszok, kozérdekii bejelentések tételével kapcsolatos személyes adatok kezelése®

23/A. 8 (1) Az adatkezel6 a panaszok, kdzérdeki bejelentések tételére bejelentési rendszert
miikodtet a vonatkozd ASZ belss szabalyozd eszkdzokben foglalt rendelkezések és eljaras
szerint, amely az adatkezel6nél az SZMSZ alapjan az adatkezelésert felelés adatgazdat is
meghatarozza.

(2) Az adatgazdanak biztositania kell, hogy a bejelentéshez, a bejelentési vizsgalatok adatai-
hoz, irataihoz val6 hozzaférés illetéktelen személyek szdmara ne legyen lehetséges. Az adat-
gazda feladatkdrében gondoskodik arrél, hogy
a) a bejelenté személyes adatait az adatkezelé célhoz kototten, kizardlag a bejelentés
vizsgalatanak céljabol kezelje;

6 Beiktatta: Az ASZ Elngkének 26/2023. (V11.20.) ASZ intézkedés 8. §-a. Hatalyos: 2023.V11.24-t4l.
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b) a bejelentét, mint adatvédelmi érintetti jogok jogosultjat — a panaszokrol, a kdzérdek
bejelentésekrol szol6 torvényben foglalt esetek kivételével — ne érhesse héatrany a
bejelentés megtétele miatt;

c) az adatkezel6 a bejelent6t részletesen tajékoztassa a személyes adatai védelmével
kapcsolatban 6t megilleté jogairdl az adatai kezelésére vonatkozO szabalyokrol a
GDPR és a panaszokrdl, a kozérdekii bejelentésekrél szolo torvény elbirasaival
6sszhangban;

d) a bejelent6 személy személyes adatait az erre jogosultakon kivil mas ne ismerhesse
meg;

e) erre vonatkozo bejelent6i igény esetén a bejelent a bejelentésébe és a részére kildott
tajékoztatasokba betekinthessen;

f) a bejelents személyére vonatkozd informaciok az adatkezelé mas szervezeti
egységével vagy alkalmazottjaval — a vizsgalat lefolytatasahoz feltétlenil sziikséges
mértékben keruljenek megosztasra, a bejelentd természetes személyazonosito- és
egyéb személyes adatai a vizsgalati eljaras soran illetéktelenek szaméra ne valjanak
megismerhetéve;

g) az adatkezelé a bejelenté személyes adatait — kivéve amennyiben az torvény alapjan
kotelez6 — harmadik személyek vonatkozasaban csak a bejelentés lefolytatasara
hataskorrel rendelkezé szerv részére adja at, ha e szerv annak kezelésére torvény
alapjan jogosult, vagy a bejelent6 ahhoz egyértelmiien hozzajarult;

h) a bejelentés irataiba tortén6 betekintés vagy bejelentéssel dsszefuiggésben harmadik
személynek torténo adattovabbités esetén — a vonatkozé adatvédelmi kdvetelményekre
figyelemmel — a személyes adatok felismerhetetlenné tétele mellett legyen lehetséges;

i) az adatkezel6 a bejelentd személyes adatait egyértelmii hozzajaruldsa nélkul
nyilvanossagra ne hozza.

(3) Jelen § szerinti adatkezelések Ugyviteli tipusy iratait az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt
megdérzesi idok szerinti kell megérizni a vonatkozé adatkezelési tajékoztatoban foglaltak sze-
rint.

(4) Jelen § szerinti adatkezelések nyilvantartasi tipusi dokumentumai vonatkozasaban az
adatgazda az adatkezelés megkezdésétél szamitott harom évente — a 15. § (8) bekezdeés ren-
delkezésével dsszhangban — felulvizsgalja, hogy a bejelenté személyes adatainak kezelése az
adatkezelés céljanak megvalosulasahoz szilkséges-e. Amennyiben a felulvizsgalat eredmé-
nyeként a személyes adatok kezelése a tovabbiakban mar nem sziikséges, az adatgazda gon-
doskodik az érintett személyes adatok és ezeket tartalmaz6 dokumentumok torléserol.

(5) Jelen § vonatkozasaban egyebekben a GDPR és a panaszokrdl, a kdzérdekii bejelentések-
161 sz0106 térvény adatvédelmi el6irasai szerint kell eljarni.

23/B. Az ASZ belsé-visszaélés bejelentési rendszerében tett bejelentésekkel kapcsolatos
személyes adatok kezelése’

23/B. § (1) Az adatkezel6 — megfelelve a panaszokrdl, a kdzérdeki bejelentésekrél, vala-
mint a visszaélések bejelentésével 6sszefiiggd szabalyokrdl szolo 2023. évi XXV. térvény
eloirdsainak — a belsé visszaélések és a szervezeti integritast sért6 esemenyek bejelentésének
fogadasara dedikalt csatornakat tart fenn a vonatkozd ASZ belsé szabalyoz6 eszkdzokben
foglalt rendelkezések és eljaras szerint, amely az adatkezelénél az SZMSZ-szel 6sszhangban a
bejelentést kivizsgald személyeket, mint az adatkezeleésért felelés adatgazdakat is meghatéa-
rozza.

7 Beiktatta: Az ASZ Elngkének 26/2023. (V11.20.) ASZ intézkedés 8. §-a. Hatalyos: 2023.V11.24-t4l.
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(2) Az adatkezel6 a bejelentések fogadasat és Kivizsgalasat sajat hataskdrben végzi, egyéb
harmadik személy kiilsé szervezetet a bejelenések kivizsgalasaban valé kdzremiikddéssel —
erre vonatkozo torvenyi kotelezettség figyelembevételével — nem bizhat meg.

(3) Az adatgazdéknak biztositaniuk kell, hogy a bejelentéshez, a bejelentési vizsgalatok adata-
ihoz, irataihoz valo hozzaférés illetéktelen személyek szamara ne legyen lehetséges. Az adat-
gazdék feladatkoriikben gondoskodnak arrol, hogy

a) a bejelentének és a bejelentésben érintett egyeb személynek a bejelentés
Kivizsgaladsdhoz elengedhetetlendl sziikséges személyes adatait az adatkezel6 célhoz
kototten, kizarolag a bejelentés kivizsgaldsa és a bejelentés targyat képezé magatartas
orvoslasa vagy megszintetése celjabol kezelje;

b) a bejelentét, mint adatveédelmi érintetti jogok jogosultjagt — a bejelentésekkel
Osszefiiggd szabalyokrdl sz6lo torvenyben foglalt esetek kivételével — ne érhesse
hatrany a bejelentés megtétele miatt;

c) az adatkezel6 a bejelentét, valamint a bejelentésben érintett személyeket részletesen
tajekoztassa a személyes adatai védelmeével kapcsolatban 6t megilleté jogairol az
adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrol a GDPR és a visszaélések bejelentésével
Osszefiiggd szabalyokrdl szol6 jogszabalyok eldirdsaival 6sszhangban, hataridékben és
eljarasrend szerint,

d) a személyazonossagat felfedé bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy
személyes adatait az erre jogosultakon Kiviil mas ne ismerhesse meg;

e) erre vonatkozo bejelent6i igeny esetén a bejelenté a bejelentésébe és a részére kildott
tajékoztatasokba betekinthessen,

f) az adatkezel6 a bejelent6, valamint a bejelentéssel érintett személy személyes adatait —
kivéve amennyiben az torvény alapjan kotelez6 - harmadik személyek
vonatkozasaban csak a bejelentés lefolytatsara hataskorrel rendelkez6 szerv részere
adja at, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az érintett ahhoz
egyértelmiien hozzajarult;

g) amennyiben a bejelentés érintettre vonatkozik, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald
érintetti  jogok gyakorldsa soran a bejelentd személyes adatai nem tehet6k
megismerhetéve a tajékoztatast kéré személy szaméra;

h) az adatkezel6 a bejelenté személyes adatait egyértelmii hozzajarulasa nélkdl
nyilvanossagra ne hozza.

(4) Az adatkezel6nek a bejelentésben érintett személy adatvédelmi tajékoztatasara — a vissza-
élések bejelentésével 0sszefliggo szabalyokrol szold jogszabalyok eldirdsaival 6sszhangban —
kivételesen, indokolt esetben az ASZ elndkének déntése alapjan a vizsgalat megkezdését ko-
vetden is sor kerulhet, ha az azonnali tajékoztatas meghiusitana a bejelentés vizsgalatat. Az
adatgazdak a bejelentés kivizsgalasara rendelkezésre allo torvényes hataridén belll irdsban
készitik el6 es igazoljak az indokolt eset fennallasanak okait és ennek kapcsan az érintettnek
nyujtandé tajékoztatast.

(5) Az adatgazdak a bels6-visszaélés bejelentésre vonatkozo vizsgélat lezarasaig vagy a vizs-
galat eredményeképpen tortend formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés
tartalmara és a bejelentésben erintett személyekre vonatkozo informaciokat az adatkezel6 mas
szervezeti egységével vagy alkalmazottjaval — a bejelentésben érintett személy tajékoztatasan
tul — a vizsgalat lefolytatasahoz feltétlenul sziikséges mértékben oszthatjak meg.

(6) Az adatgazdak haladéktalanul intézkednek, hogy a bejelentének és a bejelentésben érintett
személynek a bejelentés kivizsgalasahoz nem elengedhetetlendl szikséges személyes adatai
az adatkezel6 tgyiratkezelési és nyilvantartasi rendszereib6l haladéktalanul torlésre Kkerdilje-
nek.
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(7) Jelen § szerinti adatkezelések Ugyviteli tipusy iratait az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt
megdérzési idok szerinti kell megérizni a vonatkozd adatkezelési tajékoztatoban foglaltak sze-
rint.

(8) Jelen § szerinti adatkezelések nyilvantartési tipusi dokumentumai vonatkozasaban az
adatgazdak az adatkezelés megkezdésétsl szamitott harom évente — a 15. § (8) bekezdés ren-
delkezésével 6sszhangban — felllvizsgaljak, hogy a bejelentonek és a bejelentésben érintett
személyek személyes adatainak kezelése az adatkezelés céljanak megval6sulasédhoz sziksé-
ges-e. Amennyiben a felllvizsgélat eredményeként a személyes adatok kezelése a tovabbiak-
ban mar nem sziikséges, az adatgazdak gondoskodnak az érintett személyes adatok és ezeket
tartalmazd dokumentumok torléserol.

(9) A (8) bekezdés rendelkezés szerinti fellilvizsgalat szempontjabdl az adatkezelés a tovabbi-
akban nem sziikséges, amennyiben a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy
tovabbi intézkedés megtétele nem szilkséges. Az adatkezelés a tovabbiakban is sziikséges,
amennyiben a vizsgélat alapjan intézkedés megtételére kerll sor, ideértve a bejelentovel
szemben jogi eljaras miatti intézkedést is az eljaras jogerds befejezéséig.

(10) Jelen & vonatkozéséban bejelentonek a visszaélések bejelentésevel 6sszefiiggd szabé-
lyokrdl szol6 torveny szerinti bejelentd, valamint a szervezeti integritast sérté6 eseményre vo-
natkozo bejelentést tevé személy mingsul, a bejelentésben érintett személynek pedig az min6-
stll, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott. Jelen § bejelentésben
érintett személyre vonatkozd rendelkezésit — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a beje-
lentésben foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezé személyre is megfelel6en alkalmazni
kell.

(11) Jelen § vonatkozasaban egyebekben a GDPR és a visszaéleések bejelentésével dsszefliggo
szabalyokrol sz616 torvény adatvédelmi elbirasai szerint kell eljarni.

24. Az ASZ személyi allomanyba tartozo alkalmazottakrol tovabba egyéb személyekrél
készllt kép-, vagy kép-és hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

24. § (1) Az adatkezels, vagy megbizasabdl az ASZ személyi allomanyaba tartozo
alkalmazottakrol, tovabba az ASZ személyi allomanyaba nem tartozd személyekrol készitett
kép- vagy kép-és hangfelvételeken torténé részvétel kapcsédn a képmasnak, mint személyes
adatnak a kezelésére, ASZ honlapon torténd, illetve egyéb kozzétételére — torvényi
felhatalmazéas hianydban — az érintettek el6zetes hozzajarulasaval kerulhet sor, a Ptk. 2:48. §
(1) bekezdése és GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazéasaban az érintett hozzajarulasat nem igényli, ha a felvétel to-
megfelvételnek vagy nyilvanos kozéleti szereplés soran készitett felvételnek mingsl.

(3) Rendezvények, események adatkezel6 altali szervezése esetén, tovabba személyes adatnak
minésilé képek vagy kép-és hangfelvételnek ASZ honlapon torténd, illetve egyéb kozzététele
esetén az adatkezel6 SZMSZ szerint illetékes adatgazdaja gondoskodik az érintettek megfele-
16 elézetes adatvedelmi tajékoztatasardl eés az adatkezeléssel kapcsolatos hozzajarulasok be-
szerzésérol. A hozzajarulds mintat a 4. sz. fuggelék tartalmazza.

25. Munkavégzéshez hasznalt eszkézok ellenérzése

25. § (1) Az ASZ személyi allomanyaba tartozé alkalmazottak munkavégzéshez hasznalt,
munkaltato altal biztositott eszkozeinek (igy kilonésen szamitogép, sajat felhasznaloi email
cimhez tartoz0 e-mail fiok, telefon-, internethasznalat, a tovabbiakban egyutt:
munkavégzéshez hasznalt eszk6zdk) magancéll vagy egyéb jogellenes hasznalata (6)
bekezdésben hivatkozott ASZ belsé szabalyoz6 eszkdzokben foglalt rendelkezések és eljaras
szerinti munkaltatoi ellenérzésekor az érintett alkalmazott jelenlétének biztositasa akkor
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megkovetelt, amennyiben az ellenérzés korulményei, avagy torvény — ideértve kiilondsen az
ASZ tv. 18. § (10) bekezdése szerinti torvenyi tényallast — azt nem zarjak Ki.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban az ellenérzés korilményei alapjan az alkalmazott
személyes jelenléte objektiv okokbdl nem biztosithatd kilondsen tavollévé alkalmazott
esetében azonnali intézkedést igényl6 esetekben. Ezekben az esetekben is tajékoztatni kell az
alkalmazottat a tervezett munkaltatoi intézkedésrol, masrészt lehetéséget kell biztositani
szdméra, hogy ha az alkalmazott nem tud jelen lenni, helyette meghatalmazottja vagy
képvisel6je legyen jelen az ellendrzésnél.

(3) A GDPR 23. cikk (1) bekezdés h) pontjaval 6sszhangban az (1)-(2) bekezdés szerinti
tajékoztatashoz valé jog az ASZ tv. 18. § (10) bekezdés szerint lefolytatott vizsgalatok
tekintetében aranyosan korlatozhatd, kilondsen az eljaras sikeres lefolytatdsdhoz fiiz6do
érdekbol jogérvényesités céljabol (igy a jogsértés egyedili aldtdmasztasakent szolgalo
bizonyitek megérzése érdekében).

(4) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezései ASZ alkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a
megsziint jogviszonnyal érintett alkalmazottra megfeleléen irdnyaddk, az érintett adatainak
adatkezel6 altali megérzeési idején beldl.

(5) A munkavégzéshez hasznalt eszktzok attekintésének korllményeit olyan mdédon kell
jegyzékonyvben rogziteni, hogy annak pontos menete, az annak soran megismert adatok kore,
az elvégzett adatkezelési miiveletek és azok jogszertisege utdlag ellenérizheté legyen.

(6) A munkavegzeshez hasznalt eszk6zok munkaltatoi ellendrzésérél egyebekben az 1BSZ,
valamint az Allami Szamveviészek Biztonsagi Szabalyzatardl sz6l6 elndki intézkedés (a to-
vabbiakban: Biztonsagi Szabalyzat) rendelkezik.

26. Munkaltatoi, belsé-, egyéb szakterileti ellenérzések adatvédelméral

26. § Az SZMSZ és vonatkozd ASZ belsé szabéalyozo eszkéz alapjan az alkalmazottak és
egyéb érintettek munkaltatoi celu ellendrzései, a belsé ellenérzések, valamint egyéb
szakteruleti (igy kiléndsen human biztonsagi, adatvédelmi, adatbiztonsagi céld) ellenérzések
(a tovabbiakban egydtt: ellenérzések) sordn az ellendrzés lefolytataséért felelés személyek
celhoz kototten jogosultak az adatkezelo altal kezelt személyes adatokba betekinteni, adatokat
atvenni. Az ellenérzés lefolytatdsaért felelo személyeknek biztositania kell, hogy az
ellendrzési vizsgalatok adataihoz, irataihoz valé hozzéférés illetéktelen személyek szdméra ne
legyen lehetséges. Az ASZ mint adatkezeld vonatkozasaban az ellendrzések adatkezelésének
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, az ASZ kozérdekii feladatainak
végrehajtasa.

27. Az elektronikus levelezés adatvédelméral

27. 8 (1) A felhasznaldi (személyes), valamint a funkciondlis és technikai e-mail fiokokkal
lebonyolitott elektronikus levelezés (a tovabbiakban egyitt: elektronikus levelezés) soran a
GDPR szerinti alapelvek érvényesitése, valamint a személyes adatok jogosulatlan tovabbitasat
eredményezé adatbiztonsag sériléesének  megel6zése érdekében, az adatvédelem
kdvetelményeire is figyelemmel koriltekintéen kell eljarni az 5. sz. fiiggelékben foglalt
iranyelvek szerint.

(2) Az elektronikus levelek mellékletekent killdendd, kdzérdeki, vagy kdzérdekbol nyilvanos
adatnak nem minésilé személyes adatokat is tartalmazdé dokumentumok tovabbitasat
megel6zéen — a kockazattal aranyos védelem eérdekében — a mellékletet megfelel6
hozzaférésvedelemmel (jelszo, titkositds) kell ellatni, a jogszabaly altal el6irt kotelezo
adattovabbitas kivételével.
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(3) Az elektronikus levelezés egyéb adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irasait az IBSZ,
valamint az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

IV. FEJEZET
A KOZERDEKU ADATSZOLGALTATAS ELJARASI RENDJE

28. Kozérdekii adatok szolgéltatdsaval 6sszefliggé hataskorok

28. § A kozadat-ujrahasznositassal kapcsolatos adatszolgéltatasi feladatokért és a
kozérdekli adatigénylések teljesitésének elokészitéseért felelés szervezeti egyseg (a
tovabbiakban: kdzadatigényekert felelés szervezeti egység) vezetéje és az adatgazdak,
valamint az adatkezelést végzé egységek a kdzérdekd, illetve Gjrahasznositasi igény esetén a
kdzadatok szolgaltatasaval kapcsolatosan az alabbi feladatok ellatasdban egyuttmikodésre
kotelesek, melynek keretében a kozadatigényekért felel6s egység vezetéje az Info tv.-ben
torvényben foglaltakon kiviil

a) koordinalja a kdzérdekii, valamint a kbzadatok Ujrahasznositasa iranti igényen alapulo
adatszolgaltatassal kapcsolatosan a Szabalyzat altal a feladatkdrébe rendelt
feladatokat, valamint koordinalja az ASZ-hoz érkezé, kdzérdekii adat megismerésére,
valamint kdzadat Ujrahasznositasara iranyuld igények teljesitéseét,

b) egyuttmikodik az adatszolgéltatas sordn az adatgazddkkal és adatgazda szervezeti
egységekkel,

c) veleményt nyilvanit a hozza érkez6, kozeérdekii adatszolgaltatissal kapcsolatos
kérelmekrél,

d) rendszeresen ellenérzi a Szabalyzat kozérdekii adatokkal kapcsolatos rendel-
kezéseinek betartasat,

e) c) pont kapcsan személyes adatot nem tartalmaz6 kimutatast vezet a kozerdekii adat
megismerésere iranyulo, elutasitott igényekrol és az elutasitas indokairdl, amelyekrél
targyév januar 31-ig éves jelentésben tajékoztatja a NAIH-ot,

f) kozadatok szolgaltatasaval kapcsolatos igények vonatkozasaban kapcsolatot tart a
NAIH-val, teljesiti a NAIH felé fennalld ilyen igényekkel kapcsolatos bejelentési
kotelezettséget, kozremikddik a NAIH ASZ-t érintd kozadatokkal kapcsolatos
vizsgalataiban, e korben gondoskodik a NAIH megkereséseinek megvalaszolasardl,

g) az a) pontban foglalt esetben az Allami Szamvevészék elndke egyetértése mellett és
az elndk nevében, az e)-f) pontokban foglalt esetekben sajat feladatkérben gyakorol
kiadmanyozasi jogot.

29. A kozérdekii adat igenylése és teljesitésének maddja

29. § (1) Az ASZ a kozérdekii adatok nyilvanossagaval kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettseget elsédlegesen a honlapon torténé kozzététellel teljesiti.

(2) Az (1) bekezdesben foglaltakon tdlmenden kozérdekii adat megismerése iranti igény
teljesitése irasban az ASZ levélcimén, elektronikus Gton pedig a kozponti e-mail cimen
(szamvevoszek@asz.hu) is kérheté.

(3) Ha a megkeresés olyan kozérdekii adatra vonatkozik, amely az (1) bekezdés szerint az
ASZ honlapjan mar kozzétételre kerillt, az igénylét e tényrsl, valamint az adat
fellelhet6ségérol tajekoztatni kell. Ha az igényl6 ennek ellenére kéri a szoban forgo kdzérdeki
adat megismeréseét, szamara azt az (5)-(6) bekezdésben megjeldlt médon lehetéve kell tenni.

(4) Az adatigenylésnek nem kell eleget tenni, ha az igénylé nem adja meg nevét, valamint azt
az elérhetéséget, amelyen szamara az adatigenyléssel kapcsolatos barmely tajékoztatds és
értesités megadhato illetve, ha egy éven belil ugyanarra az adatkdrre vonatkozoan terjeszt el
igényt és az adatokban ez id6 alatt valtozas nem allt be.
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(5) A kozérdekt adat megismerése iranti igényt kozérthetéen és az igénylé altal a kérelem-
ben megjeldlt cimre és modon eljuttatva kell teljesiteni. Amennyiben az igényl6 nem jeldlte
meg az adattovabbitas mddjat, de a sziikseges értesitési cim ismert, a kérelmet elsédlegesen
elektronikus uton, mésodlagosan a kért adat irasos kozlésével kell teljesiteni.

(6) A kozérdekii adat megismerésére vonatkozo igényt a lehet6 legrovidebb idén beldl, de
legfeljebb az igény beérkezését koveté 15 napon belll teljesiteni kell. Ha az adatigénylés
nagy terjedelmt, illetve nagyszamud adatra vonatkozik, vagy teljesitése a munkaeréforras
nagymertékii igénybejelentésével jar, a 15 napos hataridé egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithatd, melyrél az igény kézhezvételétl szamitott 15 napon belil az igenylét
tajékoztatni kell.

(7) Amennyiben torvény, nemzetkozi szerzédesbol ered6 kotelezettség vagy az Eurdpai Unid
jogi aktusa alapjan a kdzérdekiinek min6sil6é adat jogszertien nem adhaté ki, az igénylét az
igény megtagadasarol, és annak indokairdl az igény tudoméaséara jutasat koveto 15 napon bell
elsédlegesen elektronikus Gton, masodlagosan pedig irasban értesiteni kell. Tovabbi adatfajta
nyilvanossaganak korlatozasat az Info tv. 27. §-a tartalmazza.

(8) Ha az adatigénylés teljesitése az ASZ alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkaeréforras aranytalan mértékii igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt
dokumentum vagy dokumentumrész jelent6s terjedelmti, tovabba a koltségtérités mértékerol,
valamint az adatigenylés teljesitésének a masolatkészitést nem igénylo lehetéségeirdl az
igénylét az igéeny beérkezését koveté 15 napon belll tjékoztatni kell. Az igénylé a
tajekoztatas kézhezvételét kdveté 30 napon belll nyilatkozhat arrdl, hogy az igénylését
fenntartja-e. Ha fenntartja, legalabb 15 napos hataridét kell megéallapitani az igénylo részére a
koltségterités megfizetésére. Az adatigénylést a koltségterités megfizetését kdveté 15 napon
beliil kell teljesiteni.

(9) Ha az adatigénylés az ASZ gazdalkodasanak atfogd, szamlaszinti, illetve tételes ellen-
érzésere iranyul, az adatigénylést az igenylés targyat kepez6 irat masolata helyett a jog-
viszony alanyainak, a jogviszony tipusanak, a jogviszony targyanak, a szolgaltatas és el-
lenszolgéaltatas mértékének es teljesitése idopontjanak megjelolésével is teljesiteni lehet.

(10) Az igény teljesitése soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kozeérdekii adatok
kdzlése ne jarjon masok jogainak, vagy torvény altal nyilvanossagaban korlatozott adatok
bizalmassaganak sérelmével. Kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az adatszolgaltatassal ne
keriljenek nyilvanossagra szemelyes adatok, minésitett adatok, egyéb, torvény altal
nyilvanossagaban korlatozott, térvény altal védett egyéb titkot tartalmazé adatok.

(11) Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igénylé &ltal meg nem ismerhet6
adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerheté adatot felismerhetetlenné kell tenni,
olyan mddon, hogy a torvény altal nyilvanossagaban korlatozott adatok tartalmara
megalapozott kdvetkeztetést ne lehessen levonni.

(12) Az adatigénylé személyazonosité adatai csak annyiban kezelhetok, ha az az igény
teljesitéséhez - beleértve az esetleges koltségek megfizetését is - elengedhetetlentl sziikséges.

(13) A Szabalyzat nevezett rendelkezésein tal a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére
a kdzérdekii adatok megismerésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(14) A 1V. fejezet kozérdeki adatok igenylésével kapcsolatos szabalyait a Kdzadattv. szerinti
kdzadatok Ujrahasznositasara vonatkozo igényekkel kapcsolatos eljarasokra a Kdzadattv.-ben
és a Natv.-ben meghatéarozott elteré torvényi eléirasokra tekintettel kell alkalmazni.
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30. A koltségtérités rendje

30. § (1) Az ASZ az Info tv. szerinti, kdzérdekti adat iranti igény teljesitése kapcsan
alkalmazza a kozérdekii adat ir&nti igény teljesitéséért megallapithato koltségtérités
mértékérsl sz616 kormanyrendeletben (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) el6irt koltségtérités
szabdlyait.

(2) A koltsegtérités megéallapitadsaval kapcsolatos eljarasra a Kormanyrendelet, valamint a
pénzugyi és szamviteli feladatokat ellatd szervezeti egység altal elkészitett, és a gazdasagi
igazgato altal jovahagyott koltsegkalkulaciok eléirdsai az irdnyaddak.

31. Az adat szolgaltatasaval kapcsolatos technikai eljarasi szabalyok, a kiadmanyozas
rendje

31. § (1) A kozérdeki adatszolgaltatas ASZ-on beliili eljarasi rendje a kérelem befogadasabol,
a teljesités elbirdlasabol, az adat el6allitasabol, illetéleg kiadmanyozasanak rendjébol, a szam-
laadasi kotelezettséghol és a kérelmezé részére torténd technikai tovabbitasabdl allo elkulo-
nitheto tevékenységekbol all.

(2) A benyujtott kdzérdekii adat megismerése iranti igényt (a tovabbiakban: kérelem) a koz-
adatigényekért felelés szervezeti egyséq iktatja, illetéleg veszi nyilvantartasba. A kdzvetlenil
nem a kozadatigényekért felelos szervezeti egység cimére érkez6 kérelmet iktatas és nyilvan-
tartds céljabol a kérelmet befogadd egység a szolgalati Ut betartdsa mellett haladéktalanul
megkldi a kbzadatigényekért felel6s szervezeti egység részere.

(3) A szamvevoszek@asz.hu e-mail cimre érkez6 kérelmet a kdzadatigényekért felelés szer-
vezeti egység vezetojének Kijelolt alkalmazottja Utjan tovabbitja az gy elintézésére kijelolt
alkalmazottnak, aki a valaszleveél tervezetet soron kivil elkésziti.

(4) Amennyiben az adat eléallitdsa nem a kdzadatigényekért felelos szervezeti egység fel-
adatkorébe tartozik, ugy a kozadatigényekert felelés szervezeti egység, az iktatast kovetoen,
haladéktalanul véleménynyilvanités és az adat eléallitdsa céljabol megkildi azt az adat eléalli-
taséara jogosult szervezeti egységnek.

(5) Gazdalkodasi jellegti adatszolgaltatas esetén az adatot a gazdasagi igazgatdsag szolgal-
tatja, ebben az esetben a gazdasagi igazgato allaspontjat és a kért adat hitelességét alairasaval
igazolja, melyet minden esetben be kell szerezni.

(6) A kozadatigényekért felel6s szervezeti egyseg vezetéje koordinalja az adatszolgéltatassal
kapcsolatos feladatokat, valamint kiadmanyozza a kdzérdekii adatigenylés valaszlevelét.

(7) A kozadatigényekért felelés szervezeti egyseg a kdzérdekt adatot tartalmazd dokumen-
tum atvételét kdvetéen megvizsgalja annak teljességét, tovabba azt, hogy az adat el6éallitassal
merilt-e fel koltség az ASZ részérsl. Amennyiben az adatszolgéltatas téritéskoteles, és a ké-
relmezé a koltségtérités elézetes megfizetését vallalja, a kdzadatigényekeért felelos szervezeti
egység a szamla kiallitasa érdekében - a kérelmezé nevének, székhelyének/lakcimenek kozlé-
se mellett - haladéktalanul megkeresi a pénzugyi és szamviteli feladatokat ellatd szervezeti
egység vezetojét.

(8) A pénzigyi és szamviteli feladatokat ellato szervezeti egység a szamla kibocsatasahoz a
rendelkezésre all6 adatok alapjan kiallitja a szamlat és azt a kérelmezé részére kdzvetlenil
megkaldi.

(9) A kozérdekt adatokat a koltségtérités megfizetésének igazolasa utdn a Kormanyrendelet-
ben és az ASZ erre vonatkozo targyl elnoki intézkedésben foglalt eltérésekre figyelemmel a
kdzadatigényekert felelos szervezeti egység bocsatja az igénylé rendelkezésére.
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~ V.FEIEZET
ZARO RENDELKEZESEK

32. Atmeneti és zaro6 rendelkezések

32. § (1) A Szabalyzat az ASZ intranet rendszerén torténéd kozzétételét kovetd napon 1ép
hatélyba. - il

(2) Jelen Szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti az Allami Szamvevdszék
elndkének a targyban kiadott és tobbszoér modositott 3/2018. sz. ASZ intézkedése.

(3) A (2) bekezdés szerint hatalyon kiviil helyezésre keriild ASZ intézkedés VL. fejezete sze-
rint rogzitett ,,ASZ - call center” hangfelvételek adatait jelen Szabélyzat hatalyba 1épését ko-
vetd 30 napon beliil véglegesen, vissza nem allithatd jelleggel t6r6lni kell, a kapesolodo hoz-
zaferési jogosultsagok megsziintetésével.

(4) Az ASZ bels6 szabalyozo eszkdzeiben rendszeresitett adatkezelési tajékoztatokat jelen
Szabélyzat hatalybalépését kovetGen deregulacios célbol ki kell vezetni, az érintett belso sza-
balyozé eszkozok soron kdvetkezé modositasakor.

(5) Jelen Szabalyzatot és tovabbi esetleges modositasait az Info tv. 1. sz. melléklet 11.1.
pontja eldirdsai alapjan az ASZ honlapjan k6zzé kell tenni. o,
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Melléklet:

1. melléklet: Az érintetteket megilletd rendelkezési jogok gyakorlasanak és érintetti adatvédelmi
panaszok kezelésének végrehajtasi szabalyairol

Fiiggelék:

1. fiiggelék: Az Allami Szamvevészék mint adatkezeld adatkezelését meghatarozé fontosabb jogsza-
balyok

2. fuggelék: Adatvédelmi incidens bejelento firlap

3. fiiggelék: Kozszolgalati adatkezelések adatvédelmi eljarasrendje

4. fiiggelék: Hozzajaruld nyilatkozat képmas felhasznalasahoz és kozzétételéhez, illetve kapesolodd
adatkezeléshez

5. fiiggelék: Elektronikus levelezés adatvédelmi iranyelvei
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1. sz. melléklet
az ASZ altal kezelt személyes adatok védelmérdl és biztonsagarol, valamint a kozérdek:: adatok
megismerésére iranyul igények teljesitésének rendjérsl szolo Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
kiadasarol sz6l6 ASZ elndki intézkedéshez

Az érintetteket megilletd rendelkezesi jogok gyakorlasanak és
erintetti adatvédelmi panaszok kezelésenek végrehajtasi szabalyairol

I. Eljarasrend alkalmazasanak hatalya

Jelen eljarasrend az ASZ altal kezelt személyes adatok védelmérdl és biztonsagardl, valamint a
kdzérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjérél sz616 Adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzat kiad&sarol szol6 elndki intézkedés (a tovabbiakban: Szabalyzat)
érintetti joggyakorlasdval és az érintetteket megilleté rendelkezési jogok gyakorlasanak és
érintetti adatvédelmi panaszok kezelésével kapcsolatos végrehajtasi részletszabalyokat
tartalmazza.

Jelen eljarasrendet a Szabalyzat rendelkezései alapjan, azzal 6sszhangban kell értelmezni.

Jelen eljarasrend személyi hatalya Kiterjed az azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (a tovabbiakban: ,érintett”), akire vonatkozoan az Allami Szamvevdszék (ASZ),
mint adatkezel6 személyes adatot kezel. A GDPR és Info.tv. alapjan személyes adatnak mingésul
az érintettre vonatkozo6 barmely informacio.

Il. Az adatkezel6 és az adatvédelmi tisztviselé megnevezése

Adatkezelé Adatvédelmi tisztviselo
Neve: Allami Szamvevészék dr. Csernyak Szabolcs
Képviseli: dr. Windisch L&szl6, elnok -
Postacime: 1364 Budapest 4. Pf. 54 1364 Budapest 4. Pf. 54
E-mail: szamvevoszek@asz.hu adatvedelem@asz.hu
Telefon: +36-1-484-9100 +36 1 398 9339
Honlap Www.asz.hu
Székhely: 1052 Budapest, Apéczai Cs. J. u. 10.
Képviselo elérhetésége: lelnok@asz.hu

I11. Adatbiztonsagi intézkedések

Az ASZ gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezesi intézkedéseket, melyek a GDPR, az Infotv. és az egyéb adat-, és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatasahoz szilkségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistilés és sérulés ellen.

Az adatkezels, valamint tevékenységi korében — amennyiben az adott adatkezelés
vonatkozasaban adatfeldolgozot vesz igénybe — az adatfeldolgoz6 koteles gondoskodni a
személyes adatok biztonsdgarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz sziikségesek.



Az ASZ, mint adatkezeldnél a személyes adatokat az adattakarékossag, pontossag, korlatozott
tarolhat6séag, integritas és bizalmas jelleg és elszamoltathatosdg GDPR szerinti elveinek
figyelembevételével megfelel6 intézkedesekkel kell vedeni, kilondésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisilés és seriilés, tovadbba az alkalmazott technika
megvaltozasabol ered6 hozzaférhetetlenné valas ellen. Ezen, személyes adatok védelmét érinté,
adatbiztonsagi céli technikai és szervezési intézkedéseket elsédlegesen az Allami
Szamvevészék Informatikai Biztonsagi Szabalyzatarél szl ASZ elndki intézkedés
tartalmazza.

IV.1. Erintetteket megilleté rendelkezési jogok

Az ASZ, mint adatkezel szerv kezelésében Iévé adatok vonatkozasaban, barmely informéacio
alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személyek, mint érintettek a GDPR alapjan
az adatkezel6 altal kezelt személyes adataik tekintetében rendelkezési jogokkal birnak.

Az érintettet megilleté jogok gyakorlasara — az érintettek adatainak védelmét szolgalo
adatbiztonsagi kovetelményeket szem el6tt tartva — csak az érintett kérelmezé megfelel6
azonositasa esetén van lehet6ség.

IV.1.1. Erintettek elézetes tajékoztatasa

A GDPR 13-14. cikkei alapjan az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd
tényekrol es informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zoen tajékoztatast kapjon. Az
ASZ az érintettek eldzetes tajékozodasat biztosithatja tobbek kozott:
- ASZ belss iranyitasi eszkozében (kozjogi szervezetszabalyozo eszkozben) valo
szabalyozassal, illetve kapcsolddé tajékoztatassal,
- részletes adatkezelési tajékoztatd érintettnek valo kikozlésével,
- aszervezeti informaciok kozotti kozzétételrol szo16 tajékoztatasaban foglaltak szerint,
- béarmely egyéb (pl. tajékoztatd levél, email stb.) Gton, amely a vonatkoz6 adatvédelmi
jogszabalyoknak megfelel6 tajekoztatast biztosit az érintettek részere (a tovabbiakban
egyutt: ,,adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas”).

A GDPR szerinti kotelez6 kellékeket tartalmazo, részletes adatkezelési tajékoztatd
rendszeresitésért és alkalmazésra torténd jovahagyaséért az Adatvédelmi Szabalyzat szerinti
adatgazda felelds, azzal, hogy el6készités, véleményezes és felllvizsgalat celjabol koteles azt
az alkalmazésat megelézéen megkiildeni az ASZ adatvédelmi tisztviseldje részére.

IV.1.2. Erintetett megilleté egyéb rendelkezési jogok

Az érintettek elézetes tajékoztatasa keretében és azon tllmenden az érintett kérelmére az ASZ
tajekoztatast ad az &ltala kezelt adatairol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tartamarol, az
adatfeldolgoz6 nevérol, cimérél (székhelyérél) es az adatkezeléssel —0sszefliggo
tevékenysegerol, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat,
valamint minden egyéb a GDPR szerinti tajékoztatas korébe esé adatokrol.

A részletes - GDPR szerinti kotelez6 kellékeket tartalmazé - tajékoztatast az érintett részére az
adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatasban kell megadni. Az érintett az adatkezeléssel
kapcsolatosan kilonésen az alabbi jogokat jogosult érvényesiteni (a konkrét joggyakorlas
madjat és igénybevetelének lehetdségeit az adatkezelési folyamat specidlis koralményei



hatarozzak meg, amelyrél az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatashan nyujt az ASZ, mint
adatkezel6 részletes tajékoztatast): tajékozodashoz vald jog, hozzaféréshez vald jog,
helyesbitéshez val6 jog, torléshez valé jog, adatkezelés korlatozasahoz val6 jog,
tiltakozashoz valé jog, adatvédelemmel kapcsolatos jogorvoslati jogok.

A GDPR 15-21. cikkei alapjan az érintett jogosult arra, hogy az Allami Szamvevészék altal
kezelt személyes adatai tekintetében

a) aszemélyes adatokhoz hozzaférjen;

b) aszemélyes adatok helyesbitését kérje;

c) aszemélyes adatok torlését kérje;

d) aszemélyes adatok kezelésének korlatozasat kérje;

e) tiltakozzon a személyes adatai kezelése ellen;

f) amennyiben a személyes adatok kezelésére hozzajaruldsa alapjan kerul sor, ugy
hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

Az érintett kérelmére az ASZ tajékoztatast ad az &ltala kezelt személyes adatokrol, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idotartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérol
(székhelyérol) és az adatkezeléssel 0sszefliggo tevékenysegerdl, tovabba arrol, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az informacidszabadsaggal kapcsolatos dnrendelkezési joga alapjan az érintettnek jogaban all
az adatkezelésre vonatkozd hozzajaruld nyilatkozatat barmikor visszavonni, személyes adatai
torlését, zarolasat, kijavitasat, helyesbitését, vagy korlatozasat kérni.

Tajékoztatassal és érintetti kérelemmel kapcsolatos dijak: A GDPR szerinti tajékoztatast és
érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos intézkedéseket az adatkezelonek fészabaly szerint
dijmentesen kell biztositania. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kilondsen ismétloédo jellege miatt — tulzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy
tajekoztatas nydjtasdval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre
észszerii 0sszegt dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.
(A kerelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t
terheli).

Masolatok kiaddsa: Amennyiben az érintett Ggy kivan élni a tajekoztatashoz valo jogaval, hogy
személyes adatair6l masolatot kér, akkor a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan az adatkezel6
kotelezettsége a masolat kiadasa az érintett részére. Az érintett altal kért tovabbi masolatokeért
az adatkezel6 az adminisztrativ kdltségeken alapuld, ésszerii mértékii dijat szamithat fel.

Az érintett az adatkezelésével kapcsolatosan az aldbbi jogokat jogosult érvényesiteni.
A hozzaféréshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével 6sszefliggd
informaciokat az adatkezel6 a rendelkezésére bocsassa. Az érintett jogosult arra, hogy az
adatkezel6tsl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kovetkezé informaciokhoz hozzéférést kapjon: adatkezelés céljai, azon
cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kdzolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket, adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama,
vagy ha ez nem lehetseges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai, az érintett azon
joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
a felligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtadsanak joga, ha az adatokat nem az érintettol
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gyijtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérheté informacio, automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is. [hozzéféréshez valo jog a GDPR 15. cikk el6irasa szerint]

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintettnek a GDPR alapjan lehet6sége van az érintettre vonatkozd pontatlan személyes
adatok helyesbitésére. [GDPR 16. cikk, el6irdsai alapjan]

A torléshez val6 jog

Az érintett a kezelt adatok torlését irdsban kérheti, a torléshez vald jog érvényesitése iranti
kérelem alapjan. [GDPR 17. cikk megfeleléen]

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett irasban kérheti, hogy a személyes adatait az ASZ az adatok tovabbi kezelésének
korlatozésa céljabol megjeldlje (zarolja), amennyiben az aldbbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igenyli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitésehez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerdl,
hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitésehez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdél lehet kezelni. [GDPR 18. cikk eléirasainak
megfeleléen]

A tiltakozashoz vald jog keretében az érintett irdsban tiltakozhat a GDPR 6. cikk (1) bek. e)
pontjan alapulé adatkezelés ellen, sajat helyzetével kapcsolatos okokbol. Ebben az esetben az
adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelé bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak. [GDPR 21. cikk
elirasainak megfeleléen]

IV.1.3. Tovabbi tajékoztatas iranti, illetve az érintetteket megilleté rendelkezési jogok
gyakorlasaval kapcsolatos kérelem vagy panasz

A tisztességes és atlathato adatkezelés biztositasa érdekében az érintett jogosult arra, hogy az
adatkezeléssel sszefliggo tényekrél és informéaciokrol tovabbi tajékoztatast kapjon, valamint
érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatosan kérelmet nydjtson be az ASZ-hoz, mint
adatkezel6htz, vagy adatkezeléssel kapcsolatos panaszt tegyen az az alabbi eljaras szerint:
a) Atajékoztatast az érintett altal kért formaban kell megadni, erre iranyulo kifejezett kérés
hidnyaban a tajékoztatas elsédlegesen az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatasban
megjeldlt elektronikus e-mail cimen, méasodsorban postai Gton kérheté. Amennyiben az
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b)

adatkezelés kapcsan érintetti jogaival élni kivan (kivéve az adatvédelmi hatésaghoz
torténé panaszbenyujtast, valamint a birosaghoz fordulast), kérjik az érintettet, hogy
elsddlegesen email-es megkereséssel forduljon az ASZ, mint adatkezeld vagy az
adatkezel6 adatvédelmi tisztviselojének az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatasban
kozolt email cimére. Az ASZ, mint adatkezeld a kérelmet vagy panaszt személyes
adatok kezelésének konkrét kortlményeire is tekintettel a kérelem kézhezvételétol
szamitott ésszerii idén beliil, de legkésébb 30 napon belll valaszolja meg.

Az adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek, panaszok kezelésevel kapcsolatban az SZMSZ
szerint illetékes vezetd, az adatgazda, az ASZ adatvédelmi tisztviseldje, illetve egyéb,
adatvédelemért felel6s személy szamaéra tajékoztatast kotelesek adni a személyes adatok
kezelésében részt vevo alkalmazottak, egyéb személyek.

Ha az Adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az
érintettet, err6l lehetéség szerint 6t megfelelé mddon tajékoztatja. Ilyen esetekben az
adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogokat az Adatkezelé nem biztositja, kivéve, ha az
érintett abbdl a célbol, hogy az emlitettek szerinti jogat gyakorolja, az azonositasat
lehet6vé tevo kiegészit6 informaciokat nyujt.

IV.1.4. Adatkezeléssel kapcsolatos birdsagi, hat6sagi jogérvényesités

Jogellenes adatkezelés esetén az érintett polgari pert kezdeményezhet az ASZ, mint adatkezeld
ellen. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per - az érintett valasztasa szerint
- a lakdhelye szerinti torvenyszék elétt is megindithatd. (A torvényszékek felsorolasa és
elérhet6sége az alabbi linken keresztiil megtekinthet6: http://birosag.hu/torvenyszekek.)

Az egyeéb kozigazgatasi vagy birdésagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen az adatvédelmi hatdsagnal, ha az érintett megitélése szerint a r4
vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t, illetve Infotv-t. Az adatvédelmi
hatdség elérhet6sége:

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag (NAIH)

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

e-mail:  ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon:  +36 (1) 391-1400

fax.: +36 (1) 391-1410

honlap:  www.naih.hu



1. sz. fliggelék

az ASZ altal kezelt személyes adatok védelmérdl és biztonsagarol, valamint a kozérdek:: adatok megismerésére

iranyulo igények teljesitésének rendjérdl szol6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat kiadasarol
52616 ASZ elndki intézkedéshez

Az Allami Szamvevészék mint adatkezelé
adatkezelését meghatarozo fontosabb jogszabalyok

Altalanos adatvédelmi rendelkezéseket tartalmazé jogszabalyok:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmersl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon Kivil helyezéseér6l sz6l6 2016. prilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet (GDPR);

az informéaciés onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. térvény (Info tv.);

a kdzadatok Ujrahasznositasarol sz6lé 2012. évi LXIII. torvény (Kozadattv.);

a nemzeti adatvagyonrdl sz6l6 2021. évi XCI. térvény (Natv.);

az Allami Szamvevészékrdl sz616 2011. évi LXVI. torvény (ASZ tv.);

az elektronikus tgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015.
évi CCXXII. torvény (E-lUgyintézési tv.);

a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a magéanleveltari anyag védelmérsl sz616 1995. évi
LXVI. torvény (Ltv.);

a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeir6l sz616 335/2005.
(X11.29.) Korm. rendelet;

a panaszokrdl és a kdzérdeki bejelentésekrél sz0l6 2013. évi CLXV. torvény;

a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.);

a polgari perrendtartasrdl sz616 2016. évi CXXX. torvény (Pp.);

a kdzigazgatasi perrendtartasrol sz6lé 2017. évi I. torvény;

a buntetoeljarasrol szo16 2017. évi XC. torvény;

a birosagi végrehajtasrdl sz616 1994. évi LIII. torvény;

a személyi jovedelemadodrdl szo16 1995. évi CXVII. torvény;

az adbdhatosag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol sz6lé 2017. évi CLIII.
torvény;

az Ugyvédi tevékenységrol sz0l6 2017. évi LXXVIII. torvény;

a mindsitett adat védelmeérsl szol6 2009. évi CLV. torvény.

Adat- informatikai és fizikai biztonsagot, vagyonvédelmet meghatarozo jogszabalyok:

az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informéaciobiztonsagardl sz616 2013.
évi L. torvény (Ibtv.);

az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informéaciobiztonsagardl sz616 2013.
évi L. torvényben meghatarozott technoldgiai biztonsagi, valamint a biztonsagos
informéacios eszkdzokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba és biztonsagi
szintbe sorolasra vonatkozd kdvetelményekrol sz616 41/2015. (VII. 15.) BM rendelet;
a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl
sz016 2005. évi CXXXIII. torvény (Szvmt.);



Az egyes szervezeti vonatkozasl adatkezelési rendelkezéseket tartalmazo fébb
jogszabalyok:

Statisztikai célu adatkezelés:

a hivatalos statisztikarol sz616 2016. évi CLV. torvény;
az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program kotelez6 adatszolgaltatasairdl szolé
388/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet;

Szervezeti  kdzpénzlgyek, pénziqyi, allamhéztartdsi, szamviteli céld adatkezelés (pl.

illetményszamfejtés, szdmlavezetés, nyilvantartasok):

a mindenkor hatalyos kdzponti koltségvetésrol szol6 torvény;

a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torveny (Szamv.tv.);

az allamhaztartas szamvitelérsl sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (Ahsz.);

az adozas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény;

az &ltalanos forgalmi adorol sz6l6 2007. évi CXXVII. torvény;

az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.);

az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (Avr.);

a Kozponti Koltségvetés Végrehajtasat TAmogatd Rendszer alkalmazasardl és az azzal
0sszefiiggd kdvetelményekrol sz6l6 17/2021. (XI1. 28.) PM rendelet;

az allami vagyonrél sz6l6 2007. évi. CVI. torvény;

az &llami vagyonnal val6 gazdalkodasrol sz616 254/2007. (X.4.) Korm. rendelet

a fejezeti kezelésii eléirdnyzatok kezelésérol és felhasznélasarol sz6l6 9/2018. (X. 19.)
PM rendelet;

a koltsegvetési szervnél és koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasadgnal belsé ellenorzési
tevékenyseget végzok nyilvantartasarol és kotelezé szakmai tovabbképzésérol, valamint
a koltségvetési szervek vezetéinek és gazdasdgi vezetdinek belsé kontrollrendszer
témaju kotelez6 tovabbképzésérol szolo 22/2019. (XI1. 23.) PM rendelet;

a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérol
sz016 2019. évi CXXII. tdrvény;

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény;

a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIII. térvény;

a csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény;

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsair6l és egyes torvenyek
mddositasarol sz616 2011. évi CXCI. térvény (Mmtv.);

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6ld 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol
sz016 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet;

a kotelez6 egészségbiztositds ellatasairdl szOolé 1997. eévi LXXXIII. torveny-
végrehajtasarol sz6l6 217/1997. (X11.1.) Korm. rendelet;

a csaladok tamogatéasardl szA6lo 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl szolo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet;

a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény;

a megvaltozott munkaképességti munkavallalokat foglalkoztatd ~munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthat6
koltségvetési tamogatasokrol szolé 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet;

a devizakolcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitését érinté megtéritésrél és a
kdzszféraban dolgozdk tamogatasarol sz616 57/2012. (111. 30.) Korm. rendelet;



az apasagi szabadsag igénybevételérél és az azzal 6sszefliggd koltségek megtéritésérol
sz016 535/2022. (XII. 21.) Korm. rendelet;

az adoémentes munkaltatoi lakascéli tamogatds folydsitdsdnak szabalyairdl szo6l6
15/2014 (1V.3.) NGM rendelet;

a kozszolgélati tisztviselok részére adhat6 juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol
sz016 249/2012. (VI1II. 31.) Korm. rendelet;

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségteritésrol sz616 39/2010. (11. 26.) Korm.
rendelet;

a koltségvetesi szervek és a bevett egyhazak és belsé egyhdzi jogi személyek
foglalkoztatottjainak 2023. évi kompenzacidjardl szolé6 515/2022. (XII. 13.) Korm.
rendelet;

a kdzbeszerzésekrol szo16 2015. évi CXLIII. torvény;

az elektronikus kdzbeszerzés részletes szabalyairdl szl 424/2017. (XII. 19.) Korm.
rendelet;

Munkaltatdi adatkezelések:

Az ASZ tv. 21/A. § a) pontja alapjan a kozszolgalati tisztviselokrél szol6 2011. évi
CXCIX. torvény (Kttv) alkalmazni rendelt, vonatkozé rendelkezései;

Az ASZ tv. 21/A. § b) pontja alapjan a munka torvénykonyvérsl szolo 2012. évi |.
torvény (Mt.) alkalmazni rendelt, vonatkozé rendelkezései;

a szociélis hozzajarulési adorol sz616 2018. évi LII. torvény;

a munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérol szolo 1991. évi XXIX.
torvény;

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsegekrol szo16 2007. évi CLII. torvény.



2. sz. fuggelék

az ASZ altal kezelt személyes adatok védelmérdl és biztonsagarol, valamint a kozérdek:: adatok megismerésere
iranyul6 igények teljesitésének rendjérdl sz6l6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat kiadasarol sz6l6 ASZ

elnoki intézkedéshez

J (/4

Adatvédelmi incidens bejelenté trlap adatkezelo részére

I. Alapveté adatok

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos jelzés legaldbb az aldbbi kdrtilményekrol torténo

tajekoztatast kell tartalmazza az adatvédelmi incidens bekdvetkeztének, illetve az altala az

érintettekre nézve jelentett kockazatok, és azok hatasainak megallapitasa érdekében:

a)

b)

9)

h)

az adatvédelmi incidens jellege és roévid leirdsa, ideértve kilondsen az észlelés
és bekOvetkezés feltételezett idépontjat, az érintett rendszer vagy irat
megjeldlését;

az adatvédelmi incidens feltételezett okai, az okok szervezeten belili, avagy

klls6 kortulményekre visszavezethetéek-e;

az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd sérulés jellege (bizalmas jelleg,
integritas vagy rendelkezésre allas);
a valdszinisithet6en érintett személyek és személyes adatok korét (incidenssel

érintett adatalanyok leirdsa);

megitélése szerint az érintettek jogaira és szabadsgaira gyakorolt hatisanak

stlyosségat;



j) az adatkezel6 &ltal az adatvédelmi incidens orvoslaséara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb8l eredd

esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

I1. Részletes adatok

1. Az adatvédelmi incidenst bejelenté tajékoztato adatai:

1.1. Az adatkezelén kivili felek érintettsége az adatvédelmi incidensben

1.2. Erintett-e az adatkezelén kiviil mas személy (egyéb fél) az adatvédelmi incidensben:

2. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos idépontok:

Kezdé idépont:



Amennyiben adatfeldolgozé észlelte, az adatfeldolgozé altali értesités idépontja:

3. Az adatvédelmi incidens adatai (kérem, huzza ala a megfelel6 valaszt, amennyiben

szlikséges fejtse Ki a részleteket):

3.1. Sertilés jellege:
- bizalmas jelleg:
- integritas:

- rendelkezésre allas:

3.2. Az adatvédelmi incidens jellege (kérem, hizza ala a megfelel6 vélaszt, amennyiben
szlikséges fejtse Ki a részleteket):
- eszkoz elvesztése vagy ellopasa:
- informatikai rendszer feltérése (hackelés):
- papiralapt dokumentum nem megfelel6 mddon térténé megsemmisitése:
- papiralapd dokumentum elvesztése, ellopésa vagy olyan helyen hagyasa, amely nem
mindsil biztonsagosnak
- rosszindulatd szamitégépes programok (pl. zsaroléprogram)
- elektronikus hulladék (a személyes adatok rajta maradnak az elavult eszkézon):
- személyes adatok téves cimzett részére torténé kildése:
- levél elvesztése vagy jogosulatlan felnyitasa
- adathalaszat
- személyes adatok nagy nyilvanossag elétti jogellenes kozzététele
- személyes adatok jogosulatlan szébeli kdzlése
- egyéb:

4. Az adatvédelmi incidens okai (kérem, huzza ala a megfelel6 valaszt, amennyiben szlikséges
fejtse ki a részleteket):
- szervezeten beldli, rosszhiszemiinek nem minésilé cselekmény (belsé szabalyzat

megsértése altal):



- szervezeten beldli, rosszhiszemii cselekmény:
- kulsé, rosszhiszemiinek nem min6ésulé cselekmény:
- kiilsé, rosszhiszemi cselekmény:
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5. Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

5.1. Személyes adatok (kérem, hizza ald a megfelel6 valaszt, amennyiben sziikséges fejtse ki
a részleteket):
- személyazonossaghoz kapcsolddé adatok:
- elérhet6ségi adatok:
- azonositd adatok:
- hivatalos okméanyok:
- gazdasagi, pénzugyi adatok:
- buntetett el6élettel kapcsolatos adatok:
- kulénleges adatok:
- ellenérzéssel kapcsolatos személyes adatok:
- egyeb:

5.2. Killonleges adatok (legalabb egy kivalasztasa kotelezo):

- faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra vonatkozo adatok:

- politikai véleményre vonatkoz6 adatok:

- vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zodésre vonatkozo adatok:
- érdek-képviseleti szervezeti tagsagra vonatkozo adatok:

- szexuélis életre vonatkoz6 adatok:

- egészséglgyi adatok:

- genetikai adatok:

- biometrikus adatok:

- még nem ismert:
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5.3. Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok becsllt szama: ..........cccccevevenee



6. Az érintettek jellege (kérem, hlizza ald a megfelel6 valaszt, amennyiben sziikséges fejtse ki
a részleteket):
- alkalmazottak:
- felhasznalok:
- ellenérzott szervezettel kapcsolatos érintettek:
- ellenérzési dokumentumokban foglalt személyes adatok érintettjei:
- még nem ismert:
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6.1. Az incidenssel érintett adatalanyok részletes leirasa (pl. adatbazisokban szerepl6
alkalmazottak, mint érintettek kore):

7. Az incidens elott alkalmazott intézkedések leirasa (pl. tiizfal, virusellenérzés, adatszivargas

elleni védelmi rendszer):

8. Kovetkezmények:

8.1. Bizalmas jelleg sériilése: (kérem, hiizza ala a megfelelé valaszt, amennyiben szlikséges
fejtse ki a részleteket)
- Szélesebb kori hozzaférés, mint ami szlikséges, vagy amihez az érintett hozzajarult:
- Az adat dsszekapcsolhatdva valt az érintett egyéb adatéval:
- Az adatot méas célokbdl torténd, tisztességtelen modon torténd kezelése lehetséges:

- egyéb:

8.2. Integritas sérilése: (kérem, hlizza ala a megfelel6 valaszt, amennyiben sziikséges fejtse Ki
a részleteket)
- Az adat modosithatova valt annak ellenére, hogy archivalt vagy elavult volt:
- Az adatot val6szinisithetéen médositottak egyébként pontos adatokra, €s azokat eltéré

célokra hasznalhattak:



8.3. Rendelkezesre allas sériilése: (kérem fejtse ki a részleteket)

8.4. Az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni kérok, vagy egyéb jelentos
kdvetkezmenyek: (kérem fejtse ki a részleteket)

8.5. Az incidens valdsziniisithetd hatasai az érintettekre: (kérem, hlizza ala a megfelel6
valaszt, amennyiben szlikséges fejtse ki a részleteket)
- személyes adatok feletti rendelkezés elvesztése:
- érintett jogainak korlatozasa:
- hatranyos megkulonboztetés:
- személyazonossag-lopas:
- személyazonossaggal vald visszaélés:
- pénziigyi veszteség:
- alnevesités engedély nélkuli feloldasa:
- j6 hirnév sérelme:
- szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sérilése:
- egyéb:

8.6. A valdsziniisithet6 kdvetkezmények sulyossaga: (kérem, hizza ala a megfelelé valaszt,
amennyiben szikséges fejtse ki a részleteket)
- elhanyagolhato:
- korlatozott:
- jelentos:

- maximalis:
9. Az incidens orvoslasara megtett intézkedések:

9.1. Megtett intézkedések (kérem fejtse ki) A megtett védelmi intézkedések leirasa:



9.2. Az érintettek tajékoztatasa: (kérem, hlzza ala a megfelelé valaszt, amennyiben sziikséges
fejtse Ki a részleteket) A tajékoztatas tervezett idépontja:
- még nincsen eldontve:
- a tajékoztatés hianyanak indokai:
- tényleges ideje, tartalma:
- érintetteknek javasolt intézkedések:
- intézkedések leirdsa, amelyek alapjan az érintettek tajékoztatasra nem kertlt sor
- t4jékoztatott érintettek szama:
- az érintett tdjékoztatadsanak formaja:
- az érintetteknek sz6l6 tajékoztatas tartalma:

- nyilvanosan kodzzétett informaciok vagy hasonlé intézkedés:



3. sz. fuggelék
az ASZ altal kezelt személyes adatok védelmérdl és biztonsagarol, valamint a kozérdek:: adatok megismerésére

iranyulo igények teljesitésének rendjérdl szol6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat kiadasarol
52616 ASZ elndki intézkedéshez

Kdzszolgalati adatkezelések adatvedelmi eljarasrendje
1. Eljarasrend alkalmazasanak hatélya

1. § (1) Jelen eljarasrend az ASZ altal kezelt személyes adatok védelmérsl és biztonsagardl,
valamint a kdzérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjérél szélo
Adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzat kiadasarol sz6l6 elndki intézkedés (a tovabbiakban:
Szabalyzat) 1l. fejezet szerinti kodzszolgalati adatkezelésekkel kapcsolatos végrehajtasi
részletszabalyait tartalmazza (a tovabbiakban: eljarasrend).

(2) Jelen eljarésrendet a Szabalyzat rendelkezései alapjan, azzal 6sszhangban kell értelmezni.
2. A kozszolgalati alapnyilvantartas adatgazdai

2. 8§ (1) A huménpolitikai, a bér- és munkaligyi adatok, a kdzszolgalati alapnyilvantartas —
egységes integralt tgyviteli programrendszerrel tortén6 — kezelése, valamint a papiralapu és
elektronikus dokumentumok, nyilvantartsok vezetése az SZMSZ-ben rogzitett feladatkdrében

a) a Humanpolitikai féosztaly, tovabba

b) a Pénzugyi, szamviteli és illetményelszamolasi f6osztaly

(a tovabbiakban egyutt: személyi iratokért felelés foosztalyok) vezetoi altal kijel6lt
munkatéarsak (a tovabbiakban: kijelolt munkatars) feladata.

(3) A (2) bekezdésben megjeldlt egyseg a személyi &llomanyrol integralt sz&mitogépes
nyilvantartast vezet, igy
a) atermészetes személyek azonositasdhoz sziikséges,
b) atermészetes személyek jogviszonyaval kapcsolatos besorolasi és juttatasi, szabadsag
nyilvantartasi,
c) aszamfejtésekkel kapcsolatos

személyes adatokrdl.
3. A kozszolgalati alapnyilvantartas vezetése

3. 8 (1) A kozszolgalati alapnyilvantartds elektronikus informécios rendszerét a kijelolt
munkatarsak vezetik; teljes korii — adatrogzitést is biztositd — felhasznalési jogosultsaggal az
ASZ-nal kizarolag ezek a személyek rendelkezhetnek.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tal a kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus
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személyek korét, a nyilvantartas kilonos adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irasait az 5. §
tartalmazza.

(3) A kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informacios rendszerével kapcsolatos
informatikai biztonsagi el6irdsokra egyebekben az IBSZ elgirasait is alkalmazni kell.

4. A személyi iratok kezelésének rendje

4. 8§ (1) AHuménpolitikai foosztaly az egységes integralt szamitogépes nyilvantartason kivil
papiralapt dokumentécioként tartja nyilvan és kezeli a személyi &llomanyt érint6 alabbi
személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat:

1) 6t évnél nem régebbi fényképek,
2) kozszolgalati alapnyilvantartas lapjai,



3) Onéletrajzok,

4) erkdlcsi bizonyitvanyok,

5) eskiiokmanyok,

6) kinevezésrol és annak mddositasarol, besorolasrol, athelyezésrél rendelkezé iratok,
szamvevoi  kozszolgalati  szerzédés, munkaszerzédés, ezek — maodositasai,
illetményvaltozasrol szolé értesitések, atsorolasok dokumentumai; a vezet6i és
tanacsaddi meghizéasok és azok visszavonasa,

7) minositések,

8) teljesitmenyértékelések,

9) szamvevoi, munkajogi jogviszonyt megszinteto iratok,

10) hatalyban 1évé, kartéritést kiszabd hatarozatok és a kapcsolédé iratok,

11)a szamvevdé, a munkavallalo sajat kérelmére Kkiallitott munkatigyi, munkajogi
okmanyok, szdmvevék vonatkozasaban ideértve a kozszolgalati igazolast is,

12)a szamvevo, a munkavallalo &ltal onként atadott személyes adatokat tartalmazd
dokumentumok,

13) dsszeférhetetlenségi nyilatkozatok,

14) a munkakor betdltésére jogositd, végzettségre vonatkozé dokumentumok, tovabba az
oktatassal, tovabbképzéssel kapcsolatos dokumentumok, szerzédések (igy kilondsen a
tanulmanyi szerz6dések, valamint az egyeb, oktatéssal és tovabbképzéssel kapcsolatos
dokumentumok),

15) foglalkozés-egészségugyi alkalmassagi vizsgalat dokumentumai,

16)a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor készilt ,belépési adatlapot,” az el6z6
jogviszony megsziinésével kapcsolatos iratok,

17) a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos személyes adatokat tartalmazé iratok.

(2) A Pénzugyi, szamviteli és illetményelszdmolasi féosztaly a szdmitogépes nyilvantartason
Kivil a személyes adatot tartalmazo alabbi papiralapd dokumentumokat tartja nyilvan és kezeli

1) kinevezésrél és annak modositasarol, besorolasrdl, illetve a visszatartasrol, az
athelyezésrél rendelkezo iratokat, a kinevezés, szdmvevoi kozszolgélati szerzdés,
munkaszerzédes, ezek modositasai, illetményvaltozasrol szolo  értesitéseket,
atsorolasok dokumentumait; a vezet6i megbizasokat és azok visszavonasat,

2) az illetmény és egyéb juttatasok szdmfejtéséhez, illetve az abbol torténé levondshoz
szlikséges nyilatkozatokat, letiltasokat tartalmazé iratokat,

3) a szdmvevoi jogviszony, munkaviszony megszintetesekor készilt ,kilepé lapot” és a
jogviszony megsziinésekor kiadandd dokumentumokat,

4) a nyugdijazassal, szolgalati id6 elismerési kérelemmel kapcsolatos dokumentumokat,

5) aszadmvevo, munkavallalo sajat kérelmére kiallitott jovedelemigazolasokat,

6) az egészségbiztositasi ellatdsokkal kapcsolatos iratokat,

7) a munkaltatoi kdlcsonszerzodéseket,

8) megbizési szerzédéseket,

9) az ASZ szociélis tamogatasi rendszerérsl szol6 szabélyzat szerinti dokumentumokat,
hivatali segélykérelmekkel kapcsolatos jovahagyott, zaradékolt iratokat.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt dokumentumokat, iratokat egyitt kell tarolni és azokrol
tartalomjegyzéket kell vezetni.
(4) A Humanpolitikai foosztaly

a) az ASZ-szal szamvevai jogviszonyban allo alkalmazottak torvény altal a munkaltatonak
atadni, nyilvantartani, illetve kezelni rendelt, jelen 8 (1) bekezdésében, valamint a
Pénziigyi, szamviteli és illetményelszdmolasi féosztaly ugyanezen § (2) bekezdésben
foglalt, személyes adatait tartalmaz6 szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos iratait,
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személyi anyagait, a kozszolgalati alapnyilvantartds adatait jelen eljarésrendnek
megfeleléen a jogviszony létesitését megel6z6 adatkezeleésr6l szolo elozetes
tajekoztatasa alapjan, jogszabalyi felhatalmazés szerint, kotelez6 adatkezelés szerinti
jogcimen — a jogosult adatkezeléshez tortént hozzajaruld nyilatkozata nelkil — jogosult
kezelni,

b) az ASZ-szal az Mt. hatdlya ala tartoz6 munkaviszonyban allo alkalmazottak (a
tovabbiakban: munkavallalok) személyes adatait tartalmaz6 személyi anyagait [ideérve
kialondsen  munkaszerzédését és annak modositasat, munkakori  leirdséat,
teljesitményértékelesét, munkaviszonyt megszlnteté iratat és a munkaltatoi igazolas
masolatdt], tovabbad munkaviszonydval 0sszefliggé egyéb iratait, valamint
munkaviszonydval 0sszefliggé mas jogviszonnyal kapcsolatos iratait jelen
eljarasrendnek megfeleléen a munkavallalok munkaviszony létesitését megel6z6
adatkezelésrol szol6 elozetes tajékoztatasa alapjan — a személyes adat konkrét jellegétol
fuggoéen szerzédéses jogalap, jogszabalyi kotelezettség, illetve érdekmérlegelés alapjan
munkaltatoi jogos érdek alapjan a ¢) pontban foglaltakra is figyelemmel — kezeli.

c) a b) pontra is figyelemmel, amennyiben az Mt. 10. § (3) bekezdése alapjan az okirat
bemutatasa megkovetelt, az okirat bemutatdsanak tényerél és megfelelésegersl készitett
jegyzokonyv képezi a személyi anyag részét. Az Mt. 10. § (3) bekezdésének
rendelkezése alkalmazand6 a munkavallaloktdl bemutatdsra megkovetelt minden
okiratra, miszerint munkaltat6 a munkavallalétél olyan nyilatkozat megtételét vagy
személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése,
megsziinése (megszlntetése) vagy az Mt-bol szarmazd igény érvényesitése
szempontjabol Iényeges.

d) a munkaltatéi adatkezelésekre vonatkozd alapelvekkel @sszhangban, tényleges
Onkéntesség fennallasa esetén, kivételes jelleggel mind a szamvevok, mind a
munkavallalok kapcsan az (1) bekezdés 11) pontjaban foglalt iratok kozll a kotelez6
adatkezelés alapjan atadni nem rendelt, személyes adatokat tartalmazé iratokat az
alkalmazottak irasbeli hozzajarulasa alapjan kezeli, erre vonatkozdan az érintett
alkalmazottak az adatkezelés megkezdéset megel6zéen altaluk barmikor visszavonhato,
a GDPR-nek megfelelo el6zetes tajékoztatdson alapulé adatkezeléshez hozzajaruld
irasbeli nyilatkozatot tesznek.

5. A kozszolgalati nyilvantartashoz hozzaféréssel rendelkezék kore, a nyilvantartés
kilonds adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai

5. 8§ (1) A kdzszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informéacids rendszerében az 3. § (1)
bekezdésben foglaltakon tul adatrogzitési jogosultsaggal rendelkezik a feladata ellatasahoz
szlikséges mértékben:

a) a Humanpolitikai féosztaly vagyonnyilatkozatok kezeléseért es oOrzéséért felel6s
ugyintézéje,
b) a Humanpolitikai foosztaly képzésekért felelés tigyintézéje,
c) a Huménpolitikai féosztaly foglalkozas-egészségiigyi koordinacios feladatokat ellato
ugyintézéje.
(2) A kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informacios rendszerébe betekinthetnek, és
abbol adatot atvehetnek:

a) a Humanpolitikai féosztaly vezetéje altal kijelolt, illetékes alkalmazott,
b) aPénzugyi, szamviteli és illetmeényelszamolasi foosztaly illetményszamfejtésért felelss
ugyintézéje.
(3) A kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informacids rendszeréhez hozzaférési
jogosultsaggal rendelkezé, (1)-(2) bekezdésben meghatarozott személyek kotelesek

3



a) megakadalyozni az adatkezelésre hasznalt elektronikus informéacios rendszerhez és a
hozza tartoz6 informatikai eszk6zdkhoz, valamint az egyéb mddon (pl. papiralapon)
informéacidkat tarolo eszkdzokhdz és dokumentaciokhoz torténd illetéktelen fizikai
hozzaférést,

b) megel6zni az adathordozdk tartalmanak illetéktelen megismerését, lemasolasat,
megVvaltoztatdsat vagy az adathordozé eltavolitasat,

c) megakadalyozni, hogy az adatkezelésre hasznalt elektronikus informacids rendszerbe
és a hozza tartozd informatikai eszk6zdkbe, valamint az egyéb médon (pl. papiralapon)
informéacidkat tarold eszkdzokbe és dokumentaciokba illetéktelen bevitelt hajtsanak
végre, vagy azok tartalmat illetéktelenil megismerjék, toroljék, illetve barmilyen
mddon megvaltoztassak,

d) betartani a hozzaférési jogosultsaggal kapcsolatos szabalyokat,

e) azonositani azokat, akiknek az adatkezelésb6l adatokat tovabbitanak,

f) Ugyelni és lehet6ség szerint megakadalyozni azt, hogy az adatok tovabbitasa alkalméaval
az adatokat illetékteleniil megismerjék, lemasoljak, toroljék, vagy barmilyen modon
megvaltoztassak, valamint

g) az elektronikus informéacids rendszerben és a hozza tartozé informatikai eszk6zdkben
tapasztalt rendellenességeket a felettes vezetének, a biztonsagi vezetének és
informatikai biztonsagi felel6snek, valamint az adatvédelmi tisztviselének a
legrovidebb idon belul jelenteni.

(4) A kozszolgalati alapnyilvantartas adataiba — az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott
személyeken tul jelen 8 megfelelé alkalmazdsdval — az eljardsban indokolt mértékig
betekinthet, illetéleg abbdl adatokat atvehet a szolgalati Ut betartaséval

a) sajat adatait illetéen a Szabalyzat 2. § (1) bekezdés szerinti, ASZ &llomanyéba tartozo
személyek,

b) az alkalmazott felettes vezetéje, a teljesitmenyértékelést végzo vezets,

c) jogszabalyi rendelkezés alapjan betekintésre jogosult egyéb személyek, illetve szervek.

(5) A személyi iratok tarolasat és a kdzszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informéacids
rendszerének teljes kori felhasznaldi jogosultsaggal rendelkezé személy altali vezetését a
Humanpolitikai féosztaly felligyeletében olyan helyiségekben kell biztositani, hogy az
elegendé  biztonsdgot  nydjtson illetéktelen  hozzaférés, valamint  fizikai  és
informéaciotechnoldgiai kompromitalddas ellen.

(6) A helyiségbe, ahol az adatkezelés folyik, az (1)-(2) bekezdés szerinti személyeken kiviili
személyek belépése kizarolag ellenérzotten torténhet. A helyiséget annak elhagyasa esetén
zarni kell.

(7) Informatikai eszkdzokon és egyéb modon (pl. papiralapon) informéacidkat tarolé adat-
hordozok felhasznalasat és a hozzaférést a kijeldlt munkatars ellenérzi, az adathordozokrol,
azok mozgasarol, tartalmarél és felhasznalasukrél nyilvantartast vezet, az adathordozé
eszkdzoket kizérolag a Humanpolitikai foosztaly vezetbje, az altala kijelolt munkatars
hasznalhatja vagy ismerheti meg.

(8) A Humanpolitikai foosztaly vezetéje a Szabalyzatban foglaltak alapjan

a) Osszeallitja a kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informacios rendszere
hasznalatara felhatalmazott személyek névsorat, munkakdri leirasukban korilhatéarolja
feladataikat, meghatarozza az adatokhoz valé hozzaférés szintjének szabalyait,

b) A kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informéaciés rendszeréhez vald
hozzaférési jogosultsag kapcsan gondoskodik arrol, hogy kulsé személy (pl.



karbantartas, javitas, fejlesztés celjabol) az informatikai eszk6z6khoz lehetéleg ugy
ferjen hozz4, hogy a kezelt adatokat ne ismerje meg,

c) felel a kozszolgélati alapnyilvantartas elektronikus informéaciés rendszere
dokumentécidjanak megérzéséért.

(9) A kijelolt munkatérs az adatallomanyokat ugy koteles kezelni, hogy részleges vagy teljes
megsemmisulésik esetén tartalmuk rekonstrudlhaté legyen, az adatalloméanyok tartalmat
képezo adattételek szamat folyamatosan ellenérizni kételes, az adatbevitel sorén a bevitt adatok
helyességét ellenérizni, az online adatmozgas kezdeményezésének jogosultsagat ellendrizni
koteles.

6. Személyi iratok nyilvantartasa, személyes adatok modositasa

6. 8 (1) A személyi iratra, ezzel kapcsolatosan személyes adatot tartalmazé dokumentumba,
nyilvantartasba, programrendszerbe csak olyan adat és megallapitas vezethet6 fel, amelynek
alapja

a) kozokirat vagy az adatkezeléssel érintett személy irasbeli nyilatkozata,

b) a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,

c) jogszabalyi rendelkezés,

d) birésag vagy mas hatdsag jogerss dontése.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személyes adatokban mddositds csak a kovetkezok alapjan
torténhet
a) a személyes adat altal érintett természetes személy — jog és kotelezettség alapjan
teljesitett — dokumentalt bejelentése, kérelme,
b) adatgazdaként az adatkezelésért SZMSZ alapjan felel6s szervezeti egység vezetojének
hataskorébe tartozo rendelkezése, utasitasa,
c) a NAIH felhivasara az érintett szervezeti egyseg vezetojének utasitasa,
d) jogerés birdsagi, hatosagi hatarozat, illetéleg jogszabalyi rendelkezés alapjan.

7. A személyi iratok kezeléséért valo személyes felelésség

7. § (1) A szamvevéi jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal dsszefiiggésben az ASZ
kezelésében 1évé személyes adatok kezelésének jogszeriiségéert — a (2) bekezdés
rendelkezésére is figyelemmel — az a személy felel6s, aki az SZMSZ alapjén ellatando feladata
alapjan az adatot kezeli.

(2) Az ASZ személyi &lloméanyaba tartoz6 személyek foglalkoztatasi jogviszonyéaval
Osszefiiggd adatok kezeléséért

a) aszemélyi iratokért felelés féosztalyok vezetoi,

b) a kijel6lt munkatarsak,

c) adatgazdaként az adatkezeléssel érintett szervezeti egységek vezetoi,

d) sajat adatainak kdzlése tekintetében az alkalmazottak

tartoznak felel6sséggel.

(3) A személyi iratokeért felelos foosztalyok vezetdi felelnek a foglalkoztatasi jogviszonnyal
0sszefiiggo adatok védelmére és kezelésére vonatkozo jogszabalyok, valamint a Szabalyzatban
és eljarasrendben rogzitett el6irdsok megtartasaért, tovabba e kovetelmények teljesitésének
ellendrzéséért. E felelosségi korukben kotelesek gondoskodni
a) az ellenérzés modszereinek és rendszerének kialakitasarol és mikddtetésérol, valamint
b) a foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefuggé adatok védelmével kapcsolatos
kovetelmények ASZ-on beliili kozzétételérsl.

(4) A Humanpolitikai foosztaly vezetéje — a kijeldlt munkatérs atjan -— felel6sségi korén bell
koteles gondoskodni arrol, hogy



a) a személyi iratokkal 0sszefiiggésben a 6. §8-ban meghatarozott esetben az adatot a
megfelel6 személyi iratra az adat keletkezésétdl, illetve valtozasatdl szamitott —
legkés6bb nyolc munkanapon belil — ravezessék,

b) a munkatars altal szolgaltatott és igazolt adatok helyeshitését és kijavitasat az ASZ tv.
21/A. § alapjan alkalmazni rendelt Kttv. 180. 8 (2) bekezdése alapjan tortént
kezdeményezésnek megfelel6en legkésébb nyolc munkanapon beliil atvezessék, es

c) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak intézkedése, dontése alapjan a kijelolt munkatérs a
kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjara nyolc munkanapon belul ravezesse a
személyi iraton atvezetett és igazolt adatvaltozasokat.

(5) A kijelolt munkatéars felel6sségi korén bell koteles

a) gondoskodni arrdl, hogy az altala kezelt — foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggé -
adat és megéllapitas az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a 6. §-ban felsorolt
iratok, valamint jogszabalyi rendelkezések tartalmanak,

b) gondoskodni arrdl, hogy a személyi iratra csak olyan adat és megallapitas kertilhessen,
amely 6. §-ban foglalt adatforrason alapul és

c) afoglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefiiggé adat helyeshitését és torlését kezdeményezni
a Humanpolitikai féosztaly vezetsjenél, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepl6
adat a valosagnak mar nem felel meg.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglaltak a személyi irattal Osszefuggé adatok kezelése
vonatkozasaban a Pénzugyi, szdmviteli és illetményelszamolasi foosztaly vezetdje altal kijelolt
illetékes munkatérs eljarasara megfeleléen iranyaddk, azzal, hogy az (5) bekezdés ¢) pontban
foglalt esetben az eljarasat a Pénziigyi, szamviteli és illetményelszdmolasi foosztaly vezetsjénél
kell kezdeményeznie a Humanpolitikai féosztaly vezetéjének egyidejii értesitésével.

(7) Az alkalmazottnak jogaban all a réla nyilvantartott adatok helyesbitését, illetve a
jogellenesen bejegyzett adatok torléset irasban kérni. A kérelemnek egyértelmii és kifejezett
forméaban kell tartalmaznia az altala kifogasolt adat helyesbitésének a médjat (melyik adatot,
milyen adatra kell modositani vagy tordlni a nyilvantartasbol), tovabba annak indokat.

(8) A kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy
torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre irdnyul6 nyilatkozata vagy dontésének az
illetékes szerv altal tortént megvaltoztatasa alapjan lehet kérni.

(9) A sajat adatainak kozlese tekintetében az alkalmazottak felelések azért, hogy az altaluk az
ASZ részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek. Az
alkalmazott az adataiban bekdvetkezett valtozasrol a munkaltatdi jogkor gyakorldjat a
Humanpolitikai féosztdlyon keresztil az adatok megvaltozasat kdvetéen indokolatlan
késedelem nélkil tajékoztatja.

8. A személyi iratok kezelésének részletes szabalyai

8. 8 (1) A Humanpolitikai féosztaly kijelolt munkatarsa az erre a célra rendszeresitett
személyi iratgytjtoben tarolja a szemelyi anyagot, valamint vezeti a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot.

(2) A vagyonnyilatkozatoktol elkilonitetten, papiralapon 6rzétt személyi anyag és a
jogviszonnyal 6sszefiiggé egyeb iratok fuggémappakban talalhatoak. A személyi anyag iratai
és a jogviszonnyal osszefiiggoé egyéb iratok iktatasa az ASZ iratkezelési rendszerében kiilon
f6szamon torténik.

(3) A (2) bekezdésben hivatkozott iratokat zart — jogosultak altal felvehet6 kulcsdobozban lévé
kulccsal nyithato — lemezszekrényben kell érizni.



(4) Az ASZ személyi iratokat az ASZ tv. 21/A. (1) bekezdés a) pont szerinti Kttv. 59. §-a
alkalmazasa (végleges athelyezés) esetén kizardlag tételesen, irdsban dokumentéltan adhat at
mas koltségvetési szervnek.

(5) Szamvevdéi jogviszony, munkaviszony létesitése soran a jelolt adatait kezelni, az adatait
tovabbitani, az adatokba betekintési jogot biztositani olyan korben és mértékben lehet, amilyen
kdrben ahhoz a jelolt kifejezetten és dokumentalhaté médon hozzajarult.

(6) A jogviszony létesitésének elmaradasa esetén, valamint a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinése utan a 12. 8-ban foglaltak szerint kell eljarni.

(7) Szamvevoéi jogviszony, munkaviszony létesitését megel6zéen a Humanpolitikai foosztaly a
GDPR-nek megfelel6 részletes adatkezelési tajékoztatds keretében el6zetesen tajékoztatja az
érintetteket az ASZ, mint munkaltaté adatkezel szerv tekintetében az érintettek jogviszony
létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos személyes iratainak, és abban
foglalt személyes adatainak kezeléserél és védelmérél.

(8) Az érintett személyi anyagaval egydtt, személyi iratgyiijtében kell 6rizni
a) a kordbbi munkaviszony vagy szolgélati jogviszony megsziinésekor kidllitott
jogviszony igazolas masolatat,
b) a munkabér vagy illetmény folyészamlara utalasahoz sziikséges nyilatkozatokat,
c) az érintett hozzajarulasa alapjan kezelt egyéb személyi iratot.

9. A betekintési jog gyakorlasa

9. 8 (1) A személyi iratokba az 5. § (1)-(2) és (4) bekezdéseiben, valamint 10. § (2)
bekezdésben megjeldlt személyek tekinthetnek be.

(2) A betekintés tényét, a személyi anyagba betekinté jogosult személyét, a jogosultsag
gyakorlasénak jogalapja és idépontjat — a (3) bekezdési személyeken tul egyéb jogosulti
betekintések vonatkozasdban a betekinté aldirasaval megerésitve — betekintési lapon”
rogziteni kell, amelynek vezetésérél a kijeldlt munkatars gondoskodik.

(3) A betekintési lapon nem kell vezetni:
a) munkakdri leirasban foglalt feladatkore ellatasahoz kapcsoléddéan a Humanpolitikai
foosztaly kijelolt munkatarsa tgykdorében eljard betekintését, tovabba
b) az adattovabbitasnak nem minésiilé, ASZ szervezetén beliili adatszolgéltatasra jogosult
10. § (2) bekezdés szerinti személyek feladatkorik ellatasahoz szikseges mérteki —
ASZ szervezetén beliili adatszolgaltatashoz kapcsolodo — adatbetekintését, amennyiben
az adatszolgaltatas az ASZ iratkezelési rendszerében nyilvantartasra keril.

(4) A betekintés csak a Humanpolitikai féosztaly kijeldlt munkatarsa jelenlétében torténhet, a
betekint6 a szemelyes adatot tartalmazo iratot nem viheti el, de arrél mésolatot vagy kivonatot
irasbeli kérelmére kaphat. A kijel6lt munkatars feladata, hogy a betekintes el6tt megvizsgalja a
jogosultsag fennallasat. A betekintés, illetve az adatok illetékes szervezeti egysegek kozotti
atvétele kizarolag az adatkezelés céljanak el6zetes megjeldlésével torténhet.

(5) Ha a betekintésre jogosult harmadik személy az érintett alkalmazott nyilvantartott
személyes adataibdl — az adatkezelés céljanak és jogalapjanak feltiintetésével — irdshan igényel
informaciot, illetve adatszolgaltatast, akkor az adatszolgaltatdst a célhoz kotottség
figyelembevételével kell teljesiteni a vonatkozd adatvédelmi szabalyok betartasa mellett.

(6) Ha betekintésre nem jogosult harmadik személy kér a kijelolt munkatarstél informaciot,
illetve adatszolgaltatast, akkor az érintett alkalmazott irasbeli hozzajarulasa alapjan adhato ki a
kért informacio, egyéb esetben az adat kiadasat meg kell tagadni.



10. Informaciotovabbitas a kozszolgélati alapnyilvantartas elektronikus informéacios
rendszerébél, adattovabbitas harmadik fél részére, adattovabbitasi nyilvantartas,
adatfeldolgozas

10. 8 (1) A kozszolgélati alapnyilvantartas elektronikus informéacios rendszerébol a
Humanpolitikai foosztaly jogosult kozvetleniil adatot szolgaltatni az ASZ tv. 21/A. (1)
bekezdés a) pont szerinti Kttv. 176. § (3) bekezdése alapjan statisztikai célra,
személyazonositasra alkalmatlan médon.

(2) A Humanpolitikai féosztaly — az 5. § szerinti hozzaféréseken tilmenéen — a kdzszolgalati
alapnyilvantartas elektronikus informacios rendszerébdl az ASZ szervezeti egységei részére —
kizardlag azok feladatkore ellatasdhoz szlikséges mértékben — az aldbbi esetekben szolgaltat
adatot:

a) az SZMSZ-ben foglalt feladatkorét érintéen a Humanpolitikai féosztaly vezetéje,
valamint a Pénzugyi, szamviteli és illetményelszdmolasi féosztaly vezetoje és az altaluk
felhatalmazott alkalmazott részére,

b) munkaligyi, kozszolgalati jogvita esetén az Altalanos jogi féosztaly vezetéje és az altala
felhatalmazott alkalmazott részére,

c) biztonsagi vezet6 részére a Biztonsdgi Szabdalyzat szerinti feladatainak ellatasahoz
szlikséges mértékben,

d) a feladatért illetékes adatgazdanak az ASZ épiileteibe torténé belépéshez sziikséges
belépési engedélyek elkészitéséhez és a beléptetérendszer mikddtetéséhez szilkseges
mértékben,

e) aPénzigyi, szamviteli és illetményelszdmolasi foosztaly részére a beren Kivili juttatasi
rendszer miikddtetéséhez sziikséges mértékben,

f) a Pénzugyi, szdmviteli és illetményelszdmolasi foosztaly részére az Mmtv. 23. § (7)
bekezdése szerinti nyilvantartas vezetése céljabdl.

g) szervezeti megfelelosség ceéljabol a megfelelési tandcsado, belsé ellenérzés céljabol a
bels6 ellenérzési egység belsé ellendre részére, adatbiztonsagi célu ellenérzés céljabdl
az informatikai biztonsagi felel6s, adatvédelmi célu ellendrzés céljabol az adatvédelmi
tisztviselo részére.

(3) Az alkalmazott — ha a harmadik személy részére torténé adattovabbitas nem az elézetes
hozzajarulasaval tortént — jogosult megismerni, hogy a kdzszolgalati nyilvantartasban szereplé
adatait kinek, milyen célbdl és milyen terjedelemben tovabbitottak harmadik személy részére,
ide nem értve az adattovabbitasnak nem mingsils, ASZ szervezetén belili adatkezelést,
adatbetekintést, valamint a munkatigyi dontés-el6készit6 dokumentumokat. Ennek biztositasa
érdekében a személyi iratokért felelés foéosztadlyok a harmadik személy részére torténd
adattovabbitasi nyilvantartast kotelesek vezetni.

(4) Amennyiben az ASZ mint adatkezeld az ASZ tv. 21/A. (1) bekezdés a) pont szerinti Kttv.
176. 8 (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozas érdekében a kozszolgalati alapnyilvantartas
elektronikus informéacids rendszerét vagy egyéb, az alkalmazottak személyes adatait érint6
adatfeldolgozési szerzédést kot, err6l az alkalmazottat lehet6ség szerint a jogviszony
létesitésekor tajékoztatni kell. Ha erre nincs lehetdség, akkor a tajékoztatas — nyilvantartasi
rendszerenként — az ASZ intranetes halozatan szervezeti informacio keretében is kozzétehets.

(5) Az ASZ személyi allomanyaba tartozo alkalmazottak személyes adatait érintd adatfel-
dolgozési szerzédés vagy megallapodas esetén az adatok tovabbitasat végzo szervezeti egység
vezetéje felelos a GDPR és jogszabaly szerinti adatbiztonsagi és adatvédelmi el6irasok
betartaséért.



11. A kozszolgélati nyilvantartasnal az adatkezel6 tajékoztatasi kotelezettsége,
kozszolgalati adatkezelés érintettjének jogaira vonatkozo kilénds szabalyok

11. 8 (1) Az adatkezel6 a kozérdeki, kdzérdekboél nyilvanos adatokon tulmenden az
adatkezelés soran nyilvantartott személyes adatokrél harmadik személynek tajékoztatast nem
adhat, azokat az érintett hozzajarulasa, illetéleg torvényi felhatalmazés nélkil kiadni nem
szabad.

(2) Az ASZ kozszolgalati és egyéb adatkezeléi nyilvantartasi rendszere — torvényi
felhatalmazéas hianyaban — mas kiilsé adatrendszerrel nem kapcsolhat6 dssze.

(3) A kozszolgalati adatkezelés érintettje a személyes adatai kezelésevel kapcsolatban 6t
megilleté jogokat irdsbeli kérelem alapjan kozvetlenill, a szolgalati ut betartasa nélkil
gyakorolhatja annél a személynél, aki az adott személyes adatanak kezeléséért felel6s szervezeti
egységen belll ellatand6 feladatok alapjan a személyes adatot kezeli (igy kuléndsen a HR
Partnerik Utjan). A kérelmet az az adatot kezel6 személynek soron kivil teljesiteni kell, ha az
egyértelmii megitélésti, és a soron Kivili teljesités nem okoz az adatot kezelé személy rendes
munkavégzésében szamottevo fennakadast. Egyébként a kérelemrdl az adatgazda tizenot
munkanapon belll dont, és a kérelem teljesithet6ségerol irasban tajékoztatja az érintettet. Ebben
az esetben a kérelmet — teljesithetosége esetén — észszerii idén beldl, az érintett érdekeit és a
kérelem teljesitésének idoigényét figyelembevéve a lehet6 leghamarabb kell teljesiteni a
jogszabalyban el6irt hataridon beldl.

(4) A kérelem elintézésebe az adatvédelmi tisztvisel6t be kell vonni.

(5) Az érintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogainak sérelme esetén, vagy ha
ugy veli, hogy az adatkezelés jogellenes, az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhat.

(6) A kozszolgalati adatkezelés érintettje a sajat személyi iratdba, a kozszolgalati
alapnyilvantartas ra vonatkozd részébe, valamint a személyes adatait tartalmazé egyéb
nyilvantartasokba, iratokba — ha térvény nem zarja ki — jogszabalyban és ASZ belsé szabalyoz6
eszkdzben meghatarozottak szerint betekinthet, azokrdl masolatot vagy kivonatot készithet
vagy kerhet, illetve kérheti az adatai helyesbitését, és — a kotelezéen nyilvantartott adatok
Kivételével — adatai torlését vagy zarolasat.

(7) A kozszolgalati adatkezelés érintettje a sajat személyi irataba tortént betekintésrol, az abbol
tortént adatszolgaltatasrol, valamint a személyi anyaganak mas szervhez tortént megkuldésérsl
a személyi iratokért felelés féosztalyok vezetoitél vagy Kijelolt munkatarsuktol kérhet
tajekoztatast. A kijeldlt munkatarsa ebbél a célbdl adattovabbitasi és betekintési nyilvantartast
vezet.

(8) Ha a kozszolgalati adatkezelés érintettje a személyi anyagaban vagy a személyi anyagaval
egyltt 6rzott iratban szereplé adat helyesbitését vagy torlését keri, és kérelmének a
Humanpolitikai féosztaly vezet6je helyt ad, a Humanpolitikai féosztaly vezetéje az eredeti
iratra ravezeti a valtozast, és azt szignoval latja el. Ha a valtozas mértéke indokolja, Uj valtozatot
kell késziteni, amelyen fel kell tlintetni, hogy az az eredeti irat helyesbitéseként jott létre. Az (]
valtozatbol az eredeti irattal azonos szama példanyt kell kiadmanyozni, és azt az eredeti irat
cimzettjeinek at kell adni, illetve az Ugyiratban vagy a személyi anyagban el kell helyezni.

(9) A kozszolgalati adatkezelés érintettje felelés azért, hogy az altala szolgaltatott adatok
pontosak, teljesek és idoszertiek legyenek. Ha az adat hitelessegét igazolni kell, az érintett a
hitelesség kovetelmeényét elird jogszabalynak megfeleléen eredeti vagy mésolati példanyban
koteles benyujtani vagy bemutatni az adat hitelességét igazolé okiratot.



(10) Ha az érintett az ASZ altal kért adat kozlését megtagadja, a megtagadas tényérsl és
indokardl tajékoztatni kell az adatvédelmi tisztvisel6t, aki megvizsgalja az adatkezelés
jogalapjét és allast foglal az adatk6zIés megtagadasanak jogszeriiségérol.

(112) Jelen § eltér6 rendelkezése hianyaban egyebekben a Szabalyzat 17. § el6irasai szerint kell
eljarni.
12. A nyilvantartott adatok, dokumentumok tarolésa, é6rzése, visszaszolgaltatasa és
megsemmisitése

12. § (1) A foglalkoztatési jogviszony megsziinése utan az alkalmazott személyi irataira
vonatkozd tartalomjegyzéket és a betekintési lapot a Humanpolitikai féosztaly Kijelolt
munkatarsanak le kell zarnia. A lezart személyi anyagot a jogviszony megsziinését kdvetéen az
Iratkezelési Szabalyzatban meghatérozott hataridében kell a kozponti irattarba atadni. Az
irattarba helyezés elétt az iratgyijté tartalomjegyzékén fel kell tintetni az irattarozas tényét,
idépontjat és az iratkezel6 alairdsat. A személyi iratok irattrozéasara, tarolasara, 6rzésére
egyebekben az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezései az iranyaddak.

(2) Az ASZ tv. 21/A. (1) bekezdés a) pont szerinti Kttv. 59. §-a alkalmazasa (végleges
athelyezés) esetén a Humanpolitikai féosztaly kijel6lt munkatarsa a lezart tartalomjegyzéket és
betekintési lapot, valamint a személyi anyagot és a munkatars altal 6nként atadott, a személyi
anyaggal egyutt tarolt személyi iratokat tartalmazd személyi iratgyijtot atadas-atvételi
jegyzeékkel egyutt az athelyezés id6pontjat koveté munkanapon megkildi az athelyezés helye
szerinti koltségvetési szerv humaneréforras-feladatokat ellaté szervezeti egységének vagy
munkatarsanak.

(3) Athelyezés esetén (2) bekezdés iratai koziil az ASZ-nal a tovabbiakban megérzést igénylé
dokumentumok: a jogviszonyt megszintetd, valamint az elszamolassal kapcsolatos iratok, a
tartalomjegyzék masolata és az atadas-atvétel tényét dokumentalo iratok.

(4) A személyi anyag atadasa soran ugy kell eljarni, hogy az atadas és az atvétel idépontja,
valamint az &tado és az atvevo személye bizonyithatd legyen, ideértve a tértivevényes
kildemeényként valo kézbesitést, illetve az atadas-atvételi jegyz6konyvvel vald atadast is.

(5) A foglalkoztatdsi jogviszony létesitését kezdeményezé papiralapu iratokat (pl.
allaspalyazatok, onéletrajzok) — amennyiben a jogviszony nem jon létre — a dontést kdvetd
nyolc munkanapon belul vissza kell adni az érintett palyazonak, illetve a személyi anyagot
annak a szervnek, amely azt megkuldte, az elektronikus iratokat térélni kell. A palyazati
eljarassal kapcsolatos adatokat a palyazati eljards lezarasat kovetéen tordlni kell a
nyilvantartasabol, kivéve, ha a palyaz6 adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul. Hozzajarulas
esetén a Humanpolitikai féosztaly munkatéarsa — az érintett rendelkezése szerint — felveszi az
érintett Onéletrajzat a HR adatbazisba. Szamvevéi jogviszony vagy munkaviszony létesitése
esetén a palyazattal, illetve kivalasztasi eljarassal kapcsolatosan az addig elektronikusan kezelt
iratokat — a személyi irat fészdmaéra iktatott mddon — a tovabbiakban is elektronikusan kell
kezelni. Az adatok megsemmisitése soran az IBSZ rendelkezései szerint kell eljarni.

13. Szamvevokkel torténé elektronikus kapcsolattartas munkaltatoi adatkezelésérél

13. § (1) Az ASZ, mint munkaltatonal a szamvevéi jogviszonyt érinté egyes munkaiigyi
dokumentumok vonatkozasaban kerllt bevezetésre a munkaligyi dokumentumok munkaltato
altali elektronikus alairassal torténé hitelesitése, és egyes munkatigyi dokumentumok kapcsén
az ASZ mint munkaltaté és szamvevok kozti — a szamvevok tigyfélkapujan keresztiil torténd —
elektronikus kapcsolattartds és kézbesités (a tovabbiakban: munkalgyi elektronikus
kapcsolattartas).
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(2) A munkalgyi elektronikus kapcsolattartas adatkezelesének jogalapja jogszabalyi fel-
hatalmazés, az ASZ tv. 21/A. § (1) bekezdeés a) pontja alapjan alkalmazni rendelt Kttv. 20.8-a.

(3) Az ASZ mint munkaltato a szamvevékkel torténd elektronikus kapcsolattartas adatkezelései
kapcsan az alkalmazottak adatkezelésre vonatkozd el6zetes tajékoztatasi kotelezettségét a
Szabdalyzatban, jelen eljarasrendben, tovabba egyéb, a szervezeti informéaciok kozotti
kozzétételrsl szol6 tajékoztatasaban foglaltaknak megfeleléen teljesiti.

(4) A szamvevo a munkatigyi elektronikus kapcsolattartas soran a személyes adatainak védelme
érdekében koteles a munkaltatd tajékoztatdsdban foglaltaknak megfelelé utasitasokat
maradéktalanul betartani, igy tdbbek kozott a hitelesitett munkatigyi dokumentumnak a
szamvevs tigyfélkapujan keresztiil az ASZ mint munkaltatonak torténé kézbesités soran koteles

rrrrr

cimre torténé kézbesitésével biztositani a személyes adatok megfelel6 védelmét.
14. Az alkalmazottak nemzetbiztonsagi vizsgalataval kapcsolatos adatkezelési szabalyok

14. 8 A nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 személyt a Humanpolitikai féosztaly kijeldlt
munkatéarsa a vonatkozd ASZ belsé szabalyozé eszkdzben foglaltak alapjan tajékoztatja a
biztonsagi kérdoiv Kkitoltésének modjardl, folyamatéardl, az elektronikus keretprogram
hasznalatardl, a véltozasbejelentési kotelezettségrol, az e kotelezettség ala es6é lényeges
adatokrol, a hozzatartozdi nyilatkozat benyujtasdnak feltételeirol, valamint egyéb a
nemzetbiztonsagi vizsgalattal kapcsolatos lényeges kovetelményekrél és  kapcsolodo
adatkezelési feltételekrol.

15. Az alkalmazottak orvosi alkalmassagi véleményre vonatkoz6 adatkezelési szabalyok

15. 8 (1) Az alkalmazottak foglalkozas-egészségligyi orvosi alkalmassagi vizsgalatanak
érvényességérol eés a soron kovetkezé vizsgalat esedékes idépontjarol a Humanpolitikai
foosztaly kijelolt munkatarsa névsor szerinti nyilvantartast vezet. A Humanpolitikai féosztaly
kijelolt munkatéarsa az alkalmassagi vizsgalat érvényessegének lejarta elott legalabb tizenot
nappal tajékoztatja az érintettet az orvosi vizsgélat esedékessegerol, elokésziti a beutalot, és azt
kiadmanyozast kdvetéen haladektalanul eljuttatja az érintett részére.

(2) Az orvosi alkalmassagi vizsgalat eredményét a személyi anyaggal egydtt 6rzétt személyi
iratok kozott kell elhelyezni, kezelésére a személyi anyag irataira vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

16. A hivatali belsé telefonkdnyvben tarolt személyes adatok kezelése

16. § (1) Az ASZ belsé haldzatan az alkalmazottak altal hozzaférhets belss telefonkonyvet
vezet az ASZ &lloményaba tartoz6 személyek alabbi adatair6l:

a) nev,

b) munkakar,

C) aszoba szdma,

d) telefonszam és mellék,

e) felhasznal6i e-mail cim.

(2) A telefonkdnyv tartalmazza az érintett személyi anyagaban talalhatd, vagy a belép6
kartyahoz, illetve egyéb, az alkalmazottrol készitett fényképet is, ha ahhoz — az ASZ mas
munkatarsai szamara torténé kozzététel céljabdl — az alkalmazott az ILIAS rendszerben tett
nyilatkozat Utjan hozzajarult.

(3) A telefonkdnyvben szereplé adatok az Informatikai Uzemeltetési féosztaly
kdzremikodésével kerlilnek betoltésre és frissitésre a telefonkdnyvbe.
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17. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos adatvédelmi szabalyok

17. § (1) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyi allomany (a tovabbiakban:
kotelezett) vagyonnyilatkozatdnak nyilvantartasaért a Humanpolitikai féosztaly vezetdje
felelés, a nyilvantartdssal kapcsolatos feladatokat az &ltala kijeldlt alkalmazott latja el.

(2) A kotelezettnek a vagyonnyilatkozatot 2 példanyban, példanyonként kilon-kilon zért
boritékban kell személyesen vagy meghatalmazott Gtjan &tadnia a Huméanpolitikai féosztaly
vezetoje altal kijelolt alkalmazottnak. A zart boritékokon a zart atadas tényét a kotelezett és a
Humanpolitikai féosztaly vezetoje altal kijelolt alkalmazott a boritékok lezarasara szolgalo
fellleten ugyanazon alkalommal elhelyezett aléirdsaval igazolja. A vagyonnyilatkozatot
nyilvantartési azonositoval kell ellatni.

(3) A vagyonnyilatkozat egy zért boritékban 6rzott példanyat és a vagyonnyilatkozatra
vonatkoz6 egyéb személyi iratokat (egyltt: vagyonnyilatkozati iratok) mas iratoktol
elkilonitve, 6nallo iktatasi rendszerben, olyan biztonsagos, zart helyen kell tarolni, amelyhez
csak a Humanpolitikai féosztaly vezetdje altal kijeldlt alkalmazott férhet hozza.

(4) Az elektronikusan kitoltott vagyonnyilatkozatok sajat gépen torténé tarolasa esetén az
adatvédelmi szabalyok betartasa a kotelezett feleléssége, erre vonatkozéan az ASZ mint
munkaltato felel6sséget nem vallal.

(5) Amennyiben a kotelezett vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsege megsziint vagy Uj
vagyonnyilatkozatot tesz, a korabbi vagyonnyilatkozatat részére 8 napon belll vissza kell
szolgaltatni vagy — erre irdnyul6 megkeresés esetén, a kotelezett egyideji értesitésével — at kell
adni az 6rzésért a tovabbiakban felelds szerv, illetve személy részeére. Amennyiben a kotelezett
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszonya sziinik meg, a jogviszonya
megsziinése idépontjdban 6rzétt vagyonnyilatkozatat, tovabbd a jogviszonya megsziinéset
kdveto tizendt napon belill tett vagyonnyilatkozatat a jogviszonya megsziinésétél szamitott
harom évig kell 6rizni.

(6) A vagyonnyilatkozatba val6 betekintésre csak az alabbi személyek jogosultak:
a) a kotelezett,
b) a hozzatartozd a hozzatartozdi vagyonnyilatkozata tekintetében,
c) az illetékes hatosdgok képviseléi a vonatkozd eljardsok lefolytatdsdhoz szlikséges
mértékben.

(7) A betekintés tényét a vagyonnyilatkozatokhoz kapcsolt kiséré lapon — a betekintés id6-
pontjanak, a betekinté nevének, beosztasanak egyideji feltiintetésével, a betekinté sajat kezii
alairasaval ellatva — rogziteni kell.

(8) A vagyonnyilatkozati iratokrdl informéaciot, valamint az abban foglalt személyes adatokat
az ASZ — a (6) bekezdésben megjeldlt jogosultak részére engedélyezett betekintésen kiviil —
masnak nem adhat ki, adatot nem tovabbithat. A vagyonnyilatkozati iratokrél masolat, kivonat
nem készithet6, az abban foglalt adatok modositasara, torlésére nincs lehetség.

(9) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddak.

18. Szocialis és lakastamogatéassal, valamint hagyatéki tigyekkel kapcsolatos
adatvedelem

18. § A szocidlis és lakastamogatassal, valamint hagyatéki tigyekkel kapcsolatos — személyes
adatokat tartalmazo — iratokat az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt meg6rzési idék szerinti kell
megaorizni a vonatkozo adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint.
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19. Egyéb adathordozok nyilvantartasa

19. § (1) A foglalkoztatési jogviszonnyal Osszefliggé személyes adatokat tartalmazo
elektronikus informécios rendszerb6l (kdzszolgalati alapnyilvantartés elektronikus informéacios
rendszere) hordozhat6 informatikai adattaroldo eszkozre (pl. pendrive) adatot kimésolni
Kizarolag az adatgazda engedélyével lehetséges.

(2) Személyi iratokkal 6sszefliggé személyes adatok, adatadllomanyok elektronikus masolatat
tartalmazd adathordozokrol az adatgazda koételes nyilvantartast vezetni és az adatvédelmi
tisztviselét a nyilvantartds adatairol teljes kortien tajékoztatni. Harmadik személynek térténd
adattovabbitas esetén az adattovabbitasi nyilvantartas el6irasai megfeleléen alkalmazanddak.
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4. sz. fuiggelék

az ASZ altal kezelt személyes adatok védelmérdl és biztonsagarol, valamint a kozérdek:: adatok megismerésere
iranyul6 igények teljesitésének rendjérdl sz6l6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat kiadasarol sz6l6 ASZ
elnoki intézkedéshez

HOZZAJARULAS KEPMAS FELHASZNALASAHOZ ES NYILVANOSSAGRA
HOZATALAHOZ, ILLETVE KAPCSOLODO ADATKEZELESHEZ

N 11 ] 1o £ (NEV).eniie e,
[személyes azonositashoz szilkséges tovabbi adatok, igy ASZ alkalmazottak esetén igazolvany szam,
egyéb érintett esetén sziletési hely, idd és anyja neve] a Polgari torvénykdnyvrol szolé 2013. évi V.
torvény (tovabbiakban: Ptk.) 2:48. 8§ (1) bekezdése, tovabba az Eurdpa Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendelete ("GDPR") 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti jogcim alapjan a jelen nyilatkozat

alairdsaval kifejezetten
HOZZAJARULOK/ NEM JARULOK HOZZA (*)

,hogy az Allami Szamvevészék, mint Adatkezeld (a tovabbiakban: ASZ vagy Adatkezels) az ASZ
tevékenysége bemutatésa céljabdl engem abréazold felvételt készitsen, és azt az Adatkezelési tajékoztatd

szerinti helyeken és feltételek mellett nyilvanossagra hozza.

A jelen nyilatkozat aldirasaval kijelentem, hogy

az Adatkezel6 adatkezelési tajékoztatojat megismertem az adatkezeléshez torténé hozzajarulast/

hozzéjarulast megtagado nyilatkozatomat az Adatkezelési tajékoztatd ismeretében teszem meg.

Tudomasom van arrél, hogy

a személyes adatok kezeléséhez adott jelen hozzajaruldsomat barmikor, korlatozas és indoklés nelkil,

ingyenesen visszavonhatom.

Az adatkezeléssel kapcsolatos részletes adatvédelmi tdjékoztatd jelen hozzajaruld nyilatkozat
mellékletét képezi.

Jelen nyilatkozat két eredeti példanyban késziilt, az egyik alairt példany az érintettet, a masik az ASZ-t
illeti.

Kelt: .o, 202

Alairas
(*megfelel§ aldhtzandd)

Melléklet: GDPR-nek megfelel6 elézetes és részletes adatkezelési tajékoztatd



5. sz. fuiggelék

az ASZ altal kezelt személyes adatok védelmérdl és biztonsagarol, valamint a kozérdek:: adatok megismerésere
iranyul6 igények teljesitésének rendjérdl sz6l6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat kiadasarol sz6l6 ASZ
elnoki intézkedéshez

ELEKTRONIKUS LEVELEZES ADATVEDELMI IRANYELVEI

Jelen fiiggelék az ASZ altal kezelt személyes adatok védelmérdl és biztonsagarol, valamint a
kdzérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjérél sz616 Adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzat kiad&sarol sz616 elnoki intézkedés (a tovabbiakban: Szabélyzat)
alapjan az ASZ személyi allomanyaba tartozo személyek felhasznaldi (személyes), valamint a
funkciondlis és technikai e-mail fiokokkal lebonyolitott elektronikus levelezése (a
tovabbiakban egyditt: elektronikus levelezés) soran alkalmazni rendelt adatvédelmi irdnyelveket

tartalmazza.

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szempontbol tudatos elektronikus levelezés, tovabba az

adatvédelmi incidensek megel6zése érdekében az alabbi alapelveket kell érvényesiteni:

1. atéves cimzeés elkerulése érdekében a cimzettek kdrének az e-mail kiildését megel6z6
korlltekint6 ellenérzése (,,pontossag” elve);

2. ,valasz mindenkinek” funkci6 lehetéség szerinti keriilése;

3. cimzettek és masolati cimzettek korének minimalisra sztikitése a celhoz kotott
adatkezelés és érintettség figyelembevételével (,,adattakarékossag elve”);

4. kilonosen ASZ szervezetén kiviilre torténé (kiilsés) levelezés esetében e-mailek
klldése tobb cimzett részére olyan mddon, hogy a cimzettek nem a ,,Méasolatot kap”
hanem ,, Titkos masolat” mez6ben vannak felsorolva;

5. e-mail mellékletek korlltekinté csatoldsa a célhoz kotott adatkezelés elvével
0sszhangban, mivel a dokumentumok személyes adatokat is tartalmazhatnak

(,»integritas és bizalmas jelleg elve”).



